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ACTIVIDAD

META

FECHA DE INICIO

FECHA DE CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

-

Crear y mantener
actualizado el
Codigo de Conducta.

1.1 Desarrollar una consulta en las areas de la
dependencia o entidad para la elaboracién del
Coédigo de Conducta, en caso de no contar con
dicho instrumento.

Se realizard una reunién con el personal donde
se informe la importancia y elaboracion del
Cddigo de Conducta del IFAT.

10 de marzo de 2025

10 de marzo de 2025

Secretaria Ejecutiva
Titular.

Lista de asistenciay
fotografias.

12 Formular o evaluar la vigencia del contenido
del C6digo de Conducta de la dependencia o
entidad.

Elaboracion y revision del contenido del Coédigo
de Conducta.

10 de marzo de 202§

31de marzo de 2025.

La Presidenta Titular.

La propuesta del Proyecto de
Codigo de Conducta.

13 Enviar el proyecto del Cédigo de Conducta
para su aprobacién al Organo Interno de Control
de la dependencia o entidad.

Presentar el Proyecto del Cédigo de Conducta
ante el Organo de Control Interno.

10 de marzo de 2025

31 de marzo de 2025.

La Presidenta Titular

Oficio de envio al Organo de
Control.

14 Publicar el Coédigo de Conducta en el
Periédico Oficial del Gobierno del estado de

Tabasco y en el sitio institucional de Ia

dependencia o entidad.

Enviar el oficio para su publicacion.

Al dia siguiente
habil de su
aprobacion

Una vez publicado en el
Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de
Tabasco.

La Presidenta Titular

Publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Tabasco y
en el portal oficial del IFAT.

Capacitary
sensibilizar.

2.1 Definir los temas de las platicas y cursos de
capacitacion.

Cursos de capacitacion y sensibilizacion gl
personal del IFAT. Cursos:

1. Etica Publica,

2.Derechos Humanos,

3.Acoso y hostigamiento Sexual.
4. Resolucion de Conflictos.

02 de abril de 2025

05 de noviembre de 2025

Jefa de Departamento
Titular

Programa de capacitacion,
listas de asistencia, fotografias,
constancias y publicacién en
redes sociales oficiales del
IFAT.

2.2 Gestionar y coordinar las acciones necesarias
para impartir la capacitacion.

Solicitar la capacitacion a |a Oficialia Mayor de la
Secretaria  de y Finanzas,
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobiernoy a la
Direccién General de Derechos Humanos.

Administracién

02 de abril de 2025

05 de noviembre de 2025

Jefa de Departamento
Titular

Programa de capacitacion, y
Oficios de solicitud a las
entidades correspondientes.

2.3 Realizar acciones permanentes de promocién
sobre una cultura ética, respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacién e
igualdad de género.

Carteles, Flyers (en todas las areas del IFAT),
Fondo de pantalla de los equipos de computo,
Publicaciones periddicas en las redes sociales
oficiales del IFAT y Buzdn de quejas y
sugerencias.

06 de marzo de 202

17 de diciembre de 2025

Jefe de Proyecto Titular

Informes, links de
publicaciones, fotografias
buzén.

2.4 Definir y asegurar el cumplimiento de los
compromisos de actuacion del personal
capacitado en los temas de la cultura ética.

Dindmicas y actividades de integracion del
personal.

06 de junio de 2025

17 de diciembre de 2025

Jefa de Area Titular

Programa de actividades y
fotografias.

2.5 Promover y gestionar cursos de capacitacion y
sensibilizacion al personal de las unidades
administrativas en materia de: €ética publica,
integridad y prevencion de conflictos de interés,
prevencion de discriminacion,

la acoso  y

hostigamiento sexual y derechos humanos.

Cursos de capacitacion y sensibilizacion al
personal del IFAT. Cursos:
1. Etica Pablica.

2.Derechos Humanos

3.Acoso y hostigamiento Sexual.
4. Resolucién de Conflictos

10 de marzo 2025

05 de noviembre de 2025

Jefa de Departamento
Titular.

/

[

{
Programa de capacitacion. \\




Difundir y promover
los contenidos del
Cédigo de Etica

31 Elaborar volantes o infografias, impresas o
digitales, alusivas al Codigo de Conducta, en
donde se plasme el comportamiento ético al que
debe sujetarse el personal en su quehacer
cotidiano, y que delimiten su actuacion en
situaciones que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que realiza, y
que pueden estar en riesgo de posibles actos de
corrupcion.

Elaborar, imprimir y colocar en las diferentes
areasy tiendas del IFAT.

06 de marzo 2025 |31 de marzo de 2025

Jefe de Proyecto Titular

Informe y Fotografias.

3.2 Difundir mediante correo electronico y redes
sociales infografias relacionadas con el tema del
Cédigo de Etica y de Conducta.

a 10 correos
IFAT,

Enviar trimestralmente material
institucionales de los trabajadores del

publicaciones en las redes sociales IFAT.

28 de marzo de 202917 de diciembre de 2025

Jefe de Proyecto Titular

Captura del envio de los
correosy links de las
publicaciones en redes
sociales.

3.4 Promover una cultura ética.

Campafa digital a través de redes sociales del
IFAT y un cartel en todas las areas y tienda del
IFAT (Qué es la cultura ética?

10 de marzo de 202417 de diciembre de 2025

Jefe de Proyecto Titular

Links de las publicaciones,
fotografias.

3.5 Dar a conocer al personal los mecanismos de
presentacion de delaciones o solicitudes de
orientacién para conductas no éticas.

Protocolo para presentar una delacién ante el
Comité. (Cartel o mediante oficio al personal del
IFAT).

10 de marzo de 202520 de marzo de 2025

Secretaria Ejecutiva
Titular

Fotografias, acuse de oficios.

3.6 Promover la firma de la carta compromiso del
Cédigo de Conducta.

Que todo el personal del IFAT firme de

conocimiento.

Después de su
aprobacién

Después de su aprobacion

Secretaria Ejecutiva
Titular

Carta Firmada.

Verificar Ta aplicacion

y cumplimiento de
los codigos de Etica
y de Conducta

4.1 Encuestas al personal de la dependencia o
entidad y a la ciudadania.

Elaborar, e imprimir y aplicar encuesta al
personal del IFAT.

07 de abril de 2025 |17 de diciembre de 2025

Director Titular

Documento impreso y
resultados de la encuesta.

\

Implementar los
mecanismos para la
recepcion de
delacionesy
solicitudes de
orientacion

51 Impiementar los canales para la recepcion de
delaciones y de solicitudes de orientacién.

Recepcién de delaciones en el CEyPCI.

17 de marzo de 2025(17 de diciembre de 2025

La Presidenta Titular

Expediente de la delacion.

52 Fomentar la presentacion de delaciones o
solicitudes de orientacion ante el Comité de
Etica.

Sensibilizar al personal, a través de medios
impresos y digitales a presentar su Solicitudes
ante el CEyPClI.

10 de marzo de 202517 de diciembre de 2025

Director Titular

Informe y fotograffas.

5.3 Establecer una herramienta para el registro
electrénico de delaciones y solicitudes de
orientacion.

Elaboracion de una base de datos de delaciones.

10 de marzo de 202417 de diciembre de 2025

Director Titular

Archivo de Excel.

5.4 Presentar ante la Unidad de Etica y Conflicto

<

de Interés, dentro del informe anual de
actividades, un reporte del nimero de delaciones Presidenta v S tari
i iz . - residenta y Secretaria . .

y solicitudes de orientacion  atendidos,|Informe Anual. Ol de diciembre de |17 de diciembre de 2025 Eiecui o Acta de Sesion Ordinaria.
f ; : ecutiva
incluyendo un listado de los comportamientos s
no €ticos detectados en la dependencia o
entidad, clasificado por drea y el tipo de
6.1 Establecer el calendario de sesiones ordinarias x B ia Ej i - -

. .. o Realizar Calendarizacion. 07 de marzo de 202407 de marzo de 2025 Secretaria Blecativa Acta de Sesién Ordinaria.
del Comité de Etica. Titular
62 Capacitar en temas relacionados con la|Una capacitacion al personal del IFAT sobre la - ) )

Asegurar Ia 3 P 28 de marzo de 202928 de marzo de 2025 Secretaria ejecutiva Fotografias, lista de asistencia.

operacién del
Comité de Etica en
apego a los
Lineamientos.

operacién del Comité de Etica.

organizacién y funcion del CEyPCI.

6.3 Firma de carta de confidencialidad por los
integrantes del Comité de Etica.

Que todo los integrantes del Comité de Etica
firmen carta de confidencialidad.

10 de marzo de 202510 de marzo de 2025

Secretaria Ejecutiva
Titular

Carta Firmada.

6.4 Presentar ante la Unidad de Etica y Conflicto
de Interés ¢| informe anual de actividades en el
mes de enero.

Informe Anual.

06 de enero de 2024 31 de enero de 2026

Secretaria Ejecutiva
Titular

Informe.
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