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Oficio No. IFAT/CEyPCI/001/2025

Asunto: Informe Anual del Programa de Actividadg

del Comité de Etjcad
@“f%%

VIANEY RODRIGUEZ TORRES
DIRECTORA GENERAL DEL IFAT
PRESENTE , e

Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica del Estado de Ta asco :
permito remitir a usted, para su conocimiento y efectos conducentes,’ la
documentacion siguiente:

e Informe Anual del Programa de Actividades 2025 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto para el Fomento de las
Artesanias de Tabasco.

e Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés, celebrada el 05 de diciembre de 2025, en la cual se aprobd
el Informe Anual del Programa de Actividades 2025.

e Evidencias que respaldan las actividades reportadas en el referido informe.

Lo anterior, en cumplimiento de las atribuciones conferidas al Comité de Etica \Y%
Prevencién de Conflicto de Interés del IFAT, y con la finalidad de dejar constancia de
las acciones realizadas durante el ejercicio 2025, en el marco del Programa Anual de
Trabajo autorizado.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi consideracién distinguida.

INSTITUTO PaRA £ FOMENT
H M O
DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

EVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFAT

Calle Dofia Fidencia No. 605 Col. Centro. Villahermosa, Tabasco, México. C.P. 86000, Tel. (993)'314 2176 y 314 2177, www.tabasco.gob.mx/ifat
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1. Resumen ejecutivo.

Durante el periodo.comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para el Fomento de
las Artesanias de Tabasco (IFAT) llevé a cabo diversas acciones orientadas a fortalecer
la cultura de integridad, legalidad, transparencia, prevencion de conflictos de interés
.y promocidn de valores éticos en el servicio publico. _
|

Entre las principales actividades desarrolladas destacan: acciones de
capacitacion y sensibilizacién dirigidas al personal del Instituto; campafas de difusion
del Cédigo de Etica y temas prioritarios en materia de integridad; el seguimiento a los
Mmecanismos de atencién de delaciones; asi como la celebracién de sesiones ordinarias
y extraordinarias del Comité.

Las actividades realizadas permitieron consolidar el funcionamiento del Comité
como un érgano colegiado que promueve el cumplimiento de los principios, valores y
reglas de integridad en el desempeio de las personas servidoras publicas del IFAT,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién publica institucional.

2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Teléfono
institucional
con
extension

Categoria dentro
del Comité

Nombre
completo

Correo electrénico institucional

Cricelda Diaz . griseldadiaz@tabasco.gob.mx 9933142176 =
p Presidenta
Rodriguez i 77
Sandy Gorgorita Secretaria . 9933142176 -
Cornialio Ejecutiva sandygorgorita@ta basco.gob.mx -
Calos Ernesto Secretario
Galmiche Técnico carlosgalmiche@tabasco.gob.mx 993311352]76 )
Garduza '
Tilo Tosca . . L 9933142176 -
Chable Director tilotosca@gmail.com 109
José Luis Salas Jefe de josesalas@tabasco.gob.mx 9933142176 -
Chablé Departamento 104
Severa 3 severahernandezllergo@hotmail.com | 9933142176 -
Hernandez Jefa de Area
13
Llergo
Argelia »
Monserrat Jefa de Proyecto argelboli@gmail.com 9933142176
Bolivar Zavala s
Alejandro o i alejpelgal@hotmail.com 9933142176 -
Pelaez Galicia perativo i ‘ 77

£
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3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del Instituto para el Fomento'de las Artesanias de Tabasco realizd acciones orientadas
a la promocion de la ética publica y la prevencién de conflictos de interés.

En este apartado se describen las principales actividades desarrolladas por el
Comité a lo largo del afio, en cumplimiento de las funciones y atribuciones que le
confiere la normatividad aplicable.

La informacién se presenta organizada en cinco secciones, correspondientes a
los ejes tematicos del componente de Evaluacion del Desempeno establecidos en el
Tablero de Control 2025.

3.1. Capacitacién y sensibilizacién.

El dia 15 de abril de 2025 se llevé a cabo la capacitacién “Cédigo de Etica y
Conducta; y procedimiento-para la recepcion y atencidn de delaciones” impartida por
el Departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno; dirigida a los integrantes del Comité de Etica y
Prevencidén de Conflictos de Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias de
Tabasco.

Publicacién de redes sociales: httgs:[(www.facébook.com/sha re/p/1DKfL XeOrj/

El dia 09 de octubre de 2025 se llevé a cabo la capacitacion “Desarrollo Humano”
impartida por el instructor Gerardo German Leguel Becerra, personal de la
Subdireccion de Capacitacion de la Direccion de Desarrollo Personal y Capacitacion
de la CGRH de la Oficialia Mayor de la SAF; dirigida a los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interésy el personal del Instituto para el Fomento
de las Artesanias de Tabasco. :




Publicacién de redes sociales: https://www.facebook.com/share/p/11087gFCy4/

El dia 30 de octubre de 2025 se llevé a cabo la capacitacion “Etica Publica”
impartida por el instructor Gerardo German Leguel Becerra, personal de la
Subdireccién de Capacitacién de la Direccién de Desarrollo Personal y Capacitacion
de la CGRH de la Oficialia Mayor de la SAF; dirigida a los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y el personal del Instituto para el Fomento
de las Artesanias de Tabasco.

Publicacién de redes sociales: https://www facebook.com/share/o/ICWJFQWtIM/

El dia 30 de octubre de 2025 se llevé a cabo la capacitacién “Andlisis y Resolucion
de Conflictos” impartida por el instructor Gerardo German Leguel Becerra, personal
de la Subdireccién de Capacitacién de la Direccion de Desarrollo Personal y
Capacitacién de la CGRH de la Oficialia Mayor de la SAF; dirigida a los integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y el personal del Instituto para
el Fomento de las Artesanias de Tabasco. \




Mujeres Total

capacitadas

Hombres
capacitados

Fecha del
curso/taller/capacitacion

Tema del
Curso/taller/capacitacién

Trimestre

1 “Cédigo de Etica y Conducta; y 15/04/2025 3 7 10
procedimiento para la .
recepcién de y atencién. de
delaciones”.
2 “Desarrollo Humano” ‘ 09/10/2025 8 2 10
3 “Etica Publica” 30/10/2025 7 5 12
4 “Andlisis y Resoluciéon de 1/11/2025 7 4 n
Conflictos”

3.2. Difusion o divulgacion.

El 10 de marzo de 2025, el Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés
del IFAT llevé a cabo una reunién informativa con el personal del Instituto, con el
objetivo de sensibilizar sobre la importancia de la elaboracién del Cédigo de Conducta
del IFAT, como instrumento fundamental para fortalecer la ética publica y el
comportamiento institucional.

El 6 de marzo de 2025, el Comité de Etica colocé cinco pegatinas informativas en .
las diversas areas de las oficinas del IFAT, con |a finalidad de informar a la ciudadaniay <\:
al personal que todos los tramites y servicios que brinda el Instituto son —

completamente gratuitos. . \
Q\\

El 25 de marzo de 2025, la Presidenta del Comité de Etica, mediante la Circular
No. IFAT/CEyPCI/005/2025, hizo extensiva la invitacidon a las y los integrantes del
Comité de Etica, asi como al personal del IFAT, para participar en el curso virtual
“Induccién a la Etica, Control Interno y Auditoria”, impartido a través de la plataforma
Academia Contralores. :

El 26 de marzo de 2025, el Comité de Etica colocd cinco carteles en las oficinas
del IFAT, con informacion relativa a los principios y valores del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, con el propésito-de ‘
reforzar su conocimiento y observancia. \ A |

El 27 de marzo de 2025, el Comité de Etica realizd la colocacién, en las diferentes
areas del IFAT, de materiales informativos consistentes en:

e Cuatro carteles sobre la politica de cero tolerancia al acoso y hostigamiento / // |
sexual; : ' /

e Cuatro carteles sobre el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés; '

e Cuatro carteles relativos a la obligacién del Comité de recibir delaciones, asf
como brindar asesoria y orientacién institucional en materia de ética puablica; \\

Yy ; | o\

e Cuatro carteles informativos sobre qué es una delacién y la forma en que
puede presentarse ante el Comité de Etica del IFAT. v \‘7\
5



El 31 de marzo de 2025 el Comité de Etica emitid la Circular No.
IFAT/CEyPCI/006/2025, mediante la cual se informé al personal del IFAT sobre la
emisién y publicacién del “Procedimiento para someter Quejas y/o Denuncias
(Delaciones) asi como el Protocolo para su Atencién y Seguimiento por parte del
Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés del IFAT", asi como del formato

oficial para la presentaciéon de delamones

El 14 de abril de 2025, el Comité de Etica colocé tres flyers sobre los principios y
valores del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon
Publica Estatal en las oficinas del IFAT, asi como su difusién a traves de la pagina oficial

de Facebook del Instituto.

El 28 de abril de 2025, el Comité de Etica implementé un fondo de pantalla
institucional con informacién relativa a la importancia de la presentacién de la
Declaracion Patrimonial y de Intereses, como parte de las acciones de sensibilizaciéon

al personal.

El 20 de mayo de 2025, el Comité de Etica del IFAT realizé el envio electrénico de
un banner informativo sobre los principios y valores del Cédigo de Etica a diez correos O
institucionales del personal del IFAT. . : \

El 24 de junio de 2025, el Comité de Etica llevé a cabo el envio de un banner
informativo relativo a los principios rectores de honradez, imparcialidad y eficiencia,
establecidos en el Cédigo de Etica, a diez correos institucionales del personal del IFAT. LR

El 30 de septiembre de 2025, el Comité de Etica realizé el envio de un banner
informativo sobre los principios establecidos en el Cédigo de Etica a diez correos
institucionales del personal del IFAT. [

El 23 de octubre de 2025, las y los integrantes del Comité de Etica, asi como
personal del IFAT, participaron en el curso “Etica en el servicio publico”, impartido bajo
la modalidad virtual por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Accion Trimestre : Actividad Ve y<
Colocacién de 4 carteles sobre el| / /[
1 funcionamiento del comité de ética y (/ / ":fj"
prevencidn de conflicto de interés )}/
Procedimiento para Colocacién de 4 carteles sobre la obligaciéon del
atencidn y seguimiento de 1 comité de ética y prevenciéon de conflicto de
delaciones interés del IFAT de recibir delaciones.
Colocacién 4 carteles sobre qué es una
1 delacién y como puede presentarse ante ,
Comité de Etica del IFAT. '

B!



La emisién y publicacién del “Procedimiento
para someter Quejas y/o Denuncias
(Delaciones) asi como Protocolo para su
Atencion y Seguimiento por Parte del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del IFAT”, asi como el Formato establecido

‘para presentar una delacion.

Prevencidén del acosoy
hostigamiento sexual

Colocacién 4 carteles sobre la cero tolerancia al
acoso y hostigamiento sexual en las oficinas del
IFAT.

Cédigo de Etica/Cédigo de
Conducta

Reunidén informativa sobre la importancia de la
elaboracién del Cédigo de Conducta del IFAT

Colocacién de 5 carteles sobre los principios y
valores del Cédigo de Etica de las Personas
Servidores Publicas de la Administracion
Pulblica Estatal

Colocacién de 3 flyers sobre los principios y
valores del Cédigo de Etica.

Envio de banner de principios y valores de

Cédigo de Etica a 10 correos del personal del
[FAT.

Envio de banner principios rectores de:
honradez, imparcialidad y eficiencia a 10
correos del personal del IFAT.

Envio de banner de principios establecidos en
el Cédigo de Etica del personal del IFAT.

Otros temas de interés del
CE / Otras campanas
solicitadas por la UECI

invitacion a los integrantes del Comité de Etica
y al personal de IFAT a participar en el curso
virtud “Induccién a la Etica, Control Interno y
Auditoria”

Colocacién de un fondo de pantalla sobre la
importancia de la presentacién de la
Declaracién Patrimonial y de Intereses.

Participacion en el curso de “Etica en el servicio
publico” bajo la modalidad virtual impartido
por la Secretaria de Administracion y Finanzas

3.3. Mejora de Procesos.

Con fundamento en el numeral 4 fracciéon XVI de los Lineamientos generales

para la integracién y funcionamientos de los Comités de Etica, el cual refiere que
dentro de las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica se encuentra el de
“Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como

a la instancia encargada del control interno, desemperio institucional, o bien, de la
mejora de la gestién, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades o

4

administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o

al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como

b i




de riesgo ético”; se informa que, derivado del analisis efectuado durante el ejercicio
2025, no se identificaron conductas contrarias al Cédigo de Etica en las unidades
administrativas que integran el Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco.

En ese sentido, el Comité de Etica no emitid recomendaciones para la
modificacion de procesos, procedimientos o tramos de control, toda vez que las
actividades institucionales observadas se desarrollaron conforme a la normatividad
aplicable y a los principios de ética publica.

3.4. Atencion de delaciones.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés
del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco no recibié delaciones ni
solicitudes de orientacién relacionadas con presuntas vulneraciones al Cddigo de
Etica.

No obstante, el Comité implementé diversas acciones preventivas y de
fortalecimiento institucional, orientadas a informar al personal sobre la existencia,
funciones y mecanismos de actuacién del Comité en materia de atencién de
delaciones. Entre las acciones realizadas destacan las siguientes:

e Colocacion de cuatro carteles informativos sobre el funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés del IFAT.

e Colocacién de cuatro carteles relativos a la obligacidén del Comité de Etica de
recibir y atender delaciones.

e Colocacion de cuatro carteles informativos sobre qué es una delacién y la
forma en que puede presentarse ante el Comité de Etica del IFAT.

e Emisidon y publicacion del “Procedimiento para someter Quejas y/o
Denuncias (Delaciones), asi como el Protocolo para su Atenciéon vy
Seguimiento por parte del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de
Interés del IFAT", asi como del formato oficial para la presentacién de
delaciones.

e Colocacion de cuatro carteles sobre la politica de cero tolerancia al acoso y
hostigamiento sexual en las oficinas del IFAT.

Estas acciones permitieron fortalecer la difusibn de los mecanismos
institucionales de denuncia, fomentar la cultura de integridad y garantizar que el
personal del Instituto cuente con informacién clara y accesible para la presentacion

de delaciones, en caso de ser necesario. )\




3.5. Actividades de gestiéon del Comité de Etica, y
colaboraciéon con el DEPCI.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Eticay Prevencion del Conflicto de Interés
del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco llevé a cabo seis sesiones,
de las cuales cuatro fueron ordinarias y dos extraordinarias, en las que se dio
seguimiento al avance de las actividades sefialas en el Programa Anual de Trabajo, se
analizaron los asuntos de competencia del Comité y se adoptaron los acuerdos
conducentes. Las sesiones celebradas fueron las siguientes:

e Primera sesién extraordinaria: 18 de febrero de 2025;
e Primera sesién ordinaria: 7 de marzo de 2025;

e Segunda sesion extraordinaria: 22 de abril de 2025;

e Segunda sesidn ordinaria: 6 de junio de 2025;

e Tercera sesion ordinaria: 5 de septiembre de 2025; y \iéZ'

e Cuarta sesion ordinaria: 5 de diciembre de 2025. ,
Las actas de las sesiones fueron debidamente integradas y remitidas a la Unida&
de Etica Conducta y Prevencidn de Conflicto de Interés, de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores g~
la celebracién de cada sesidn, en cumplimiento a la normativa aplicable.

\

kﬁ
Asimismo, durante el periodo que se informa, no se atendieron delaciones por AN

presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica, por lo que no fue necesaria la emisién de
recomendaciones derivadas de este rubro.

4. Segunda parte del Informe Anual de Actividades
del Programa Anual de Trabajo.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay Prevencion
de Conflicto de Interés (PATCE) 2025, se informa que la mayoria de las actividades
programadas fueron atendidas conforme a lo previsto. Sin embargo, dos actividades
no se concluyeron en su totalidad, al encontrarse vinculadas a la publicacién del
Cdédigo de Conducta del IFAT, la cual permanecia pendiente al cierre del ejercicio que
se informa. El avance del resto de las acciones se encuentra acreditado mediante los (_/
medios de verificacién correspondientes. 7\ /
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5. De la hoja con firmas.

La presente hoja de firmas corresponde al Informe Anual del Programa de
Trabajo del Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto para
el Fomento de las Artesanias de Tabasco IFAT, ejercicio 2025, y en ella se hace
constar la aprobacién, validacién y conocimiento del contenido del mismo por
parte de las y los integrantes del Comité.
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Griceldd Diaz Nl’guez f
\ Presidenta
K //'/ |
.\\ u 3 >
Sandy Gorgorfté Cornelio Carlos Ernesto Galmiche Garduza
Secretaria E\j\eFutiva , Secretario Técnico

José Luis Salas Chablé
Jefe de Departamento Titular

\.\:f =
xS >
Severa Hernandez Llergo Argelia Monserrat Bolivar Zavala
Jefa de Area Titular ~Jefe de Proyecto Titular

) //.
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Alején/di ojésgl z Galicia
Ob/é/rativo?ﬁtuér
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6. De las evidencias.

El presente apartado integra las evidencias documentales y gréaficas que
respaldan las actividades descritas a lo largo del informe, mismas que permiten
constatar su realizacion durante el ejercicio 2025, en el marco del Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del

IFAT.




