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COMERND DEL PUIBLO.

Villahermosa, Tabasco 01 de diciembre de 2025
Circular No. IFAT/CEyPCI/OO12/2025
ASUNTO: Convocatoria a Cuarta Sesién Ordinaria.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
PRESENTE.

En cumplimiento a los Lineamientos GCenerales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, en la Edicién 8233 de fecha 31 de
octubre de 2021, y del acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal, en la edicién
8053, de fecha 09 de noviembre de 2019; publicados en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, me permito convocarlo (a) a la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto para Fomento de las Artesanias de Tabasco, a las 11:00 horas del dia
O5 de diciembre de 2025, en la oficina de la Direccidén de Administracion de este
Instituto, asi mismo; se le hace del conocimiento el orden del dia:

Lista de asistencia y en su caso, declaracién del quérum.

Revision y aprobacidon, en su caso, del Orden del Dia.

Ratificacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

Seguimiento de acuerdo de las sesiones anteriores.

Informe del tercer reporte de avances del Programa Anual de Trabajo PAT

2025.

Informe del cuarto reporte de avances del Programa Anual de Trabajo

PAT 2025.

7. Presentacion y aprobacién, en su caso, del Informe Anual de Actividades
de 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del IFAT.

8. Lecturay firma de los acuerdos.

9. Asuntos generales.

GENINENE

o

Sin otro particular, esperando como siempre su asistencia y dlspombllldad
aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

C.c.p Archivo

Calle Dona Fidencia No. 605 Col. Centro, C.P. 86000
Villahermosa, Tabasco, México Tel. 993 314 2176y 993 314 2177
www.tabasco.gob.mx/ifat
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ACUSE DE LA CIRCULAR NO. IFAT/CEyPCI/0012/2025.

CATEGORIAS NOMBRE
r i . .
Se‘,-c eta.mo Sandy Gorgorita Cornelio
Ejecutivo
Secretario Carlos Ernesto Galmiche
Técnico Garduza
Director Titular Tilo Tosca Chable
Jefe De
Departamento José Luis Salas Chable
Titular 7/

Jefe De Area
Titular

Severa Hernandez Llergo

Jefe De Proyecto
Titular

Argelia Monserrat
Bolivar Zavala

Operativo Titular

Alejandro Pelaez Galicia.

Calle Dona Fidencia No. 605 Col. Centro, C.P. 86000

Villahermosa, Tabasco, México Tel. 993 314 2176y 993 314 2177

www.tabasco.gob.mx/ifat
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ACTA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVISION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE
MBS, e e e e A

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 05 de diciembre de
2025, en las oficinas del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, ubicadas en
la calle DofAa Fidencia No. 605 Col. Centro, C.P. 86000 Villahermosa, se reunieron los
integrantes temporales propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, con el objeto de llevar a
cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2025. Estando presentes sus integrantes con derecho a voz
y voto que a continuacién se indican: Gricelda Diaz Rodriguez, Directora Administrativa y
Presidenta del CEyPCl; Sandy Gorgorita Cornelio, Responsable del Area Coordinadora de
Archivo y Secretaria Ejecutiva del CEyPCl; Carlos Ernesto Galmiche Garduza, Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico del
CEyPCI; Tilo Tosca Chable, Director de Apoyo a la Comercializaciéon y Director en el CEyPCI;

José Luis Salas Chable, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Jefe dé\

N

Departamento en el CEyPCl; Severa Hernandez Llergo, Jefe de Area, Jefe de Area en e
CEyPC; Argelia Monserrat Bolivar Zavala, Jefe de Proyecto y Jefe de Proyecto en el CEyPCl.
Alejandro Pelaez Galicia, Operativo y Operativo en el CEyPCl -----------mmmmmmmmmmmmmm oo oo

1. Lista de asistenciay en su caso, declaracion del quérum.

2. Revisidon y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Ratificacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

4. Seguimiento de acuerdo de las sesiones anteriores.

5. Informe del tercer reporte de avances del Programa Anual de Trabajo PAT 2025.

6. Informe del cuarto reporte de avances del Programa Anual de Trabajo PAT 2025.

7. Presentacién y aprobacién, en su caso, del Informe Anual de Actividades de 2025 del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del IFAT.

8. Lecturay firma de los acuerdos.

9. Asuntos generales.

PRIMERO. - LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO, DECLARACIéN DEL QUORUM LEGAL.-
En el uso de la palabra, la C. Sandy Gorgorita Cornelio, Secretaria Ejecutiva del CEyPCI,
habiendo verificado la asistencia. Estando presente los integrantes del comité, informo a la
C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su caracter de Presidenta, quien declara que existe quoérum
legal, y por ende es legalmente vélida la presente sesion y los acuerdos que de esta se

X

generen, lo anterior para los fines y efectos legales a que dé lugar.--------=----=--------omomos )<
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Seguidamente, la C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su caracter de Presidenta, anuncié que el
orden del dia se les hizo llegar mediante la convocatoria contenida en la circular
IFAT/CEyPCI/0012/2025, por lo que sometié a la consideracion de los integrantes del CEyPCl
la revision y en su caso, la aprobacién del orden del dia, tomdndose por unanimidad el
SIQUIENTE @CUEIAO: === m oo o oo

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0O/04/01. E| Comité, aprobd por unanimidad el orden del
dia en vista de no existir comentario adicional algunNoO. ========mmmm oo
TERCERO. - RATIFICACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -=======n==-
La Presidenta del Comité, solicité a la Secretaria Ejecutiva que realizara la presentacién del
punto tres del orden del dia.-=========== = m oo
En el uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva anuncié que previamente les remitié a los
integrantes del comité el acta de la sesidn anterior, la cual fue celebrada el dia 05 de
septiembre de 2025, en las oficinas del Instituto para el Fomento de las Artesanias de
Tabasco, ubicadas en la calle Dofia Fidencia No. 605, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa,
por lo que solicitd su votacidn para su ratificacion.

En el uso de la palabra, la Presidenta del Comité, preguntd a los presentes si existian X
comentarios sobre el mismo y sometié a consideracién su ratificaciéon, tomandose por

unanimidad el siguiente acuerdo:--------=-mmsm oo %

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/SO/04/02. Los Integrantes del Comité, ratificaron por
unanimidad el acta de la sesién ordinaria de fecha 05 de septiembre de 2025, ~-----=-=coe- q\
a\

CUARTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE LAS SESIONES ANTERIORES.---========mccccaua- \
Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Gricelda Diaz Rodriguez, expone que, de la "‘\/,

revision y vista de los acuerdos contenidos en el Acta de la sesién anterior celebrada el 05

de septiembre de 2025, se advierte que no existen acuerdos pendientes de cumplimiento ,//
0 seguimiento, toda vez que los mismos fueron debidamente atendidos y concluidos en su/
totalidad; en ese tenor, las y los integrantes del Comité toman conocimiento de lo anterior
| Yy manifiestan su conformidad, teniendo por concluidos y debidamente solventados los
* acuerdos correspondientes a dicha sesién.
Derivado de lo anterior, la Presidenta del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva a7\
continuar con el desahogo de los demas asuntos previstos en el orden del dig-----=--===-=--—- ’

QUINTO.- INFORME DEL TERCER REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE/

TRABAJO PAT 2025, -~ -mmmmmmmm s e \
)
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La Presidenta del Comité, en atencién al quinto punto del orden del dia, procedié a la
presentacion de los avances de las actividades correspondientes al tercer trimestre del
ejercicio 2025, conforme al Programa Anual de Trabajo 2025, y solicitdé a la Secretaria
Ejecutiva informara sobre la presentacidn del referido avance.--------------mmmmmmmmmmmmmm

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva del Comité informd a las y los integrantes que el
tercer reporte de avance trimestral de las acciones derivadas de los objetivos, actividades y
metas del Programa Anual de Trabajo 2025 fue debidamente remitido a la Unidad de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en
cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2025.

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

consulta en las areas de la
dependencia o entidad
para la elaboracién del
Codigo de Conducta, en
caso de no contar con
dicho instrumento.

Se realizara una reunion
con el personal donde se
informe la importancia y
elaboracién del Cédigo
de Conducta del IFAT.

Una reunién general del
Comité de ética con el
personal del IFAT sobre
la elaboracién del
Cddigo de Conducta.

10 de marzo
de 2025

10 de marzo de
2025

Lista de asistenciay
fotografias.

1.2 Formular o evaluar la
vigencia del contenido

Elaboracién y revision

Elaboracién del

10 de marzo

31 de marzo de

La propuesta del
Proyecto de Cédigo

para impartir la
capacitacion.

Anticorrupcion y Buen
Gobiernoy a la Direccion
General de Derechos
Humanos.

Mayor de la Secretaria
de Administracién y
Finanzas mediante

Oficio No.
IFAT/RH/006/2025

2025

Creary del Cédigo de Conducta del contenido del Cédigo | Proyecto de Cédigo de de 2025 2025
mantener de la dependencia o de Conducta. Conducta del IFAT. . de Conducta.
1 actualizado el entidad.
ngf&fg ngr\gaéslczfgjgg d::_a Presentar el Proyecto del | Remision del Proyecto
: i grobacién al or apno Cédigo de Conducta de Cédigo de Conducta | 10 de marzo | 31de marzo de Oficio de envio al
P 9 ante el Organo de del IFAT al OIC de la de 2025 2025. Organo de Control.
Interno de:control de a Control Interno, Secretarfa de Cultura
dependencia o entidad. i )
1.4 Publicar el Cédigo de Una vez W
Conducta en el Periédico Al dia publicado en el Pup[ncgmon £ G
L p . -, Vol iy e Periédico Oficial del
Oficial del Gobierno del Enviar el oficio para su siguiente Periédico Oficial
" - 0 it p Estado de Tabascoy
estado de Tabascoy en el | publicacién. habil de su del Gobierno en el portal oficial
sitio institucional de la I | aprobacién del Estado de P
: N del IFAT.
dependencia o entidad. Tabasco.
Cursos de capacitacién y Se defln!e}'on los temas Programa de
e e para solicitar cursos de o ww
sensibilizacion al cApacitacion capacitacion, listas
oo personal del IFAT. Eapacha ; Y de asistencia,
2.1 Definir los temas de las R P sensibilizacion: 1. Etica . 05 de z
e Cursos: 1. Etica Publica. S 02 de abril " fotografias,
platicas y cursos de Publica. 2.Derechos noviembre de ,
PP 2.Derechos Humanos. de 2025 constanciasy
capacitacion. : & Humanos. 3.Acoso y 2025 " 2
3.Acoso y hostigamiento : : publicacién en
iz hostigamiento Sexual. %
Sexual. 4. Resolucién de i redes sociales
o 4. Resolucion de i
Conflictos Conflictos oficiales del IFAT.
Se solicitaron los cursos
Solicitar la capacitacion de los temas 1. Etica
laocl)iilc?a:h'a Map orde la : puiblica. 2.Derechios. }
Secretaria de Y Humanos.3Acosoy, Programa de
o [Comscrary | 22Gestonary coonar | iminkaraciony | WURTENGSSR |y | 0sce
i t i g i ficios d icitud a
sensibilizar. Finanzas, Secretaria Conflictos a la Oficialia | de 2025 noviembre de Oficios de solici

las entidades
correspondientes.

2.3 Realizar acciones
permanentes de
promocién sobre una
cultura ética, respeto a los
derechos humanos,
prevencion de la
discriminacion e igualdad
de género.

Carteles, Flyers (en todas
las areas del IFAT), Fondo
de pantalla de los
equipos de cémputo,
Publicaciones periédicas
en las redes sociales
oficiales del IFAT y Buzén
de quejas y sugerencias.

Colocacion de 3 flyers
en las areas del IFAT
sobre el Cédigo de Etica
de las personas
Servidoras Publicas

06 de marzo
de 2025

17 de diciembre
de 2025

Informes, links de
publicaciones,
fotografias buzoén.
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2.4 Definir y asegurar el
cumplimiento de los
compromisos de
actuacion del personal
capacitado en los temas
de la cultura ética.

Dindamicasy actividades
de integracion del
personal.

IFAT

06 de junio
de 2025

17 de diciembre
de 2025

Programa de
actividadesy
fotografias.

2.5 Promover y gestionar
cursos de capacitaciény
sensibilizacién al personal
de las unidades
administrativas en
materia de: ética publica,
integridad y prevencién
de conflictos de interés,
prevencion de la
discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual y
derechos humanos.

Cursos de capacitacidény
sensibilizacion al
personal del IFAT.
Cursos: 1. Etica Pdblica.
2.Derechos Humanos.
3.Acoso y hostigamiento
Sexual. 4. Resolucién de
Conflictos

Se solicitaron los cursos
de los temas 1. Etica
Publica. 2.Derechos
Humanos. 3.Acoso y
hostigamiento Sexual.
4. Resolucion de
Conflictos a la Oficialia
Mayor de la Secretaria
de Administracién y
Finanzas mediante
Oficio No.
IFAT/RH/006/2025

10 de marzo
2025

05 de
noviembre de
2025

Programa de
capacitacion.

Difundiry
promover los

3.1 Elaborar volantes o
infografias, impresas o
digitales, alusivas al
Cédigo de Conducta, en
donde se plasme el
comportamiento ético al
que debe sujetarse el
personal en su quehacer
cotidiano, y que delimiten
su actuacién en
situaciones que pueden
presentarse conforme a
las tareas, funciones o
actividades que realiza, y
que pueden estar en
riesgo de posibles actos
de corrupcién.

Elaborar, imprimir y
colocar en las diferentes
areasy tiendas del IFAT.

Se elaboraron 3 flyersy
se colocaron en las
areas del IFAT sobre los
principios y valores del
Cédigo de Etica.

06 de marzo
2025

31de marzo de
2025

Informe y
Fotografias.

3.2 Difundir mediante
correo electréonicoy redes
sociales infografias
relacionadas con el tema

Enviar trimestralmente
material a 10 correos
institucionales de los
trabajadores del IFAT,

Se envid un flyer
informativo de los
principios establecidos
en el Cédigo de Etica de
las personas servidoras
publicas en formato

28 de marzo
de 2025

17 de diciembre
de 2025

Captura del envio
de los correos y links
de las publicaciones

orientacion

de orientacién ante el
Comité de Etica.

presentar su Solicitudes
ante el CEyPCl.

informar qué es una
delacién y como

3 contenidos del del Cédigo de Eticay de publicaciones en las " d'%'taJ 2 'l(l) coc;relos en redes sociales.
Cédigo de Etica | Conducta redes sociales IFAT. institucionales je lasy
9 ' : los servidores publicos
del Instituto, en el mes
de septiembre de 2025.
Campana d|_g|ta| a través Se compartié en las
dededes socalesidel redes Sociales del IFAT Links de las
3.4 Promover una cultura | IFAT y un cartel en todas 10 de marzo | 17 de diciembre s
o . . un banner de los publicaciones,
ética. las dreas y tienda del o E de 2025 de 2025 .
) 4 principios y valores del fotografias.
IFAT ¢Qué es la cultura e At
P Cédigo de Etica.
ética?
Circular en donde se
invita al personal a
3.5 Dar a conocer al conocer el
personal los mecanismos Egztg(;?aliig:r:nafi?mar Procedimiento para
de presentacion de P someter una quejay/o | 10 de marzo | 20 de marzode | Fotografias, acuse
N L Comité. (Cartelo . o > .
delaciones o solicitudes mediante oficio al denuncia (delacién)y | de 2025 2025 de oficios.
de orientacion para Protocolo para su
oo personal del IFAT). .5 ik
conductas no éticas. atencién y seguimiento
por parte del Comité de
Etica del IFAT.
3.6 Promover la firma de Que todo el personal del Después de Después de su
la carta compromiso del IFAT firme de (¢} su a rfbacién Carta Firmada.
Cédigo de Conducta. conocimiento. aprobacién P
Se aplicé la encuesta de
Verificar la Clima Organizacional el
aplicacion y . - personal del IFAT con el Documento
cumplimiento % Encliestas al personal Ela_borar, e imprimiry propdsito de recabar 07 de abril 17 de diciembre | impresoy
4 P de la dependencia o aplicar encuesta al : =
de los cédigos . . o informacién que de 2025 de 2025 resultados de la
P entidad y a la ciudadania. | personal del IFAT. : -
de Eticayde contribuya a la mejora encuesta.
Conducta continua del ambiente
laboral.
5.1 Implementar los
Implementar canales para la recepcion | Recepcion de delaciones o 17 de marzo | 17 de diciembre | Expediente de la
los mecanismos | de delacionesy de en el CEyPCl. de 2025 de 2025 delacién.
para la solicitudes de orientacion.
5 recepcion de 52 Fomentar la Sensibilizar al personal, a Elaboracién de un
delacionesy presentacion de través de medios cartel y colocacién en 10de marzo | 17 de diciembre | Informey
solicitudes de delaciones o solicitudes impresos y digitales a las areas del IFAT para de 2025 de 2025 fotografias,
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someterla ante el
Comité de Etica.

5.3 Establecer una
herramienta para el
registro electrénico de
delaciones y solicitudes
de orientacién.

Elaboracién de una base
de datos de delaciones.

Elaboracién de una
base de datos para
registro de delaciones
presentadas ante el -
Comité de Etica.

10 de marzo
de 2025

17 de diciembre
de 2025

Archivo de Excel.

5.4 Presentar ante la
Unidad de Eticay
Conflicto de Interés,
dentro del informe anual
de actividades, un reporte
del nimero de delaciones
y solicitudes de
orientacién atendidos,
incluyendo un listado de
los comportamientos no
éticos detectados en la
dependencia o entidad,
clasificado por areay el
tipo de comportamiento
no ético.

Informe Anual.

Olde
diciembre
de 2025

17 de diciembre
de 2025

Acta de Sesion
Ordinaria.

6.1 Establecer el
calendario de sesiones
ordinarias del Comité de
Etica.

Realizar Calendarizacion.

Aprobacion del
calendario de sesiones
ordinarias del Comité
de Erica, mediante acta
de sesién extraordinaria
de fecha 18 de febrero
de 2025.

07 de marzo
de 2025

07 de marzo de
2025

Acta de Sesién
Ordinaria.

6.2 Capacitar en temas

Una capacitacion al

Capacitacion al
personal del IFAT sobre

28 de marzo de

Fotografias, lista de

Asegurar la relacionados con la personal del IFAT sobre 3 int i6n del 28 de marzo
operacién del operacién del Comité de la organizacion y funcién c a|4r;(e§;raé:t|f3n e de 2025 2025 asistencia. \put
6 Comité de Etica | Etica. del CEyPCI. omlfingonle?:ysus \
en apegoalos 6.3 Firma de carta de Que todos | . ' NN
Hneamientos; confide:ciaelidad por los infeegrantesocfeIComité CFlrmadegiarga 10 de marzo | 10 de marzo de Carta Fi é \\\\,\
integrantes del Comité de Etica firmen carta de orpgronysl% g de 2025 2025 dicai Fifmada,
de Etica. confidencialidad. contidenciafidad. (' )
6.4 Presentar ante la | \
Unidad de Eticay ‘
Conflicto de Interés el Inf & AR o 06 deenero | 31deenerode Informe.
informe anual de IEGRInE SRS de 2026 2026 .
actividades en el mes de ==
enero.
ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/04/03. En razén de que no hubo cometario alguno, los
Integrantes del Comité, acuerdan darse por enterados sobre el tercer reporte de avance 1
trimestral de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025.-------------- I
................................................................................................................. N
SEXTO. INFORME DEL CUARTO REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL '/
DE TRABAIJO PAT 2025.
Continuando con el punto sexto del orden del dia, la Presidenta del Comité, procedié a la
presentacion de los avances de las actividades correspondientes al cuarto trimestre del
e

ejercicio 2025, conforme al Programa Anual de Trabajo 2025, y solicitd a la Secretaria
Ejecutiva informe sobre la presentaciéon del referido avance.-------=---ommmmmmmmmmm oo

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva del Comité informé a las y los integrantes que el
cuarto reporte de avance trimestral de las acciones derivadas de los objetivos, actividadesy
metas del Programa Anual de Trabajo 2025 fue debidamente remitido a la Unidad de Etica L/L"
y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en /
cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2025.
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COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO
AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Se realizara una
1.1 Desarrollar una consulta en las reuniGn:con el Una fetniomgencral
éreas de la dependencia o entidad personal donde se del Comité de ética
ara la elaborg)cién del Codigo de informe la con el personal del 10 de marzode |10 de marzo Lista de asistencia
gonducta en caso de no cor?tar oo importancia y IFAT sobre la 2025 de 2025 y fotografias.
dicho inst'rumento elaboracion del elaboracion del
: Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta.
del IFAT.
- . Elaboraciony > La propuesta del
12 Formular ° e\{al_uar la vigencia del revision del Elaboramo? C.iel 10 de marzode | 31de marzo Proyecto de
Creary contenido del Cédigo de Conducta sontanide dei Proyecto de Cédigo de 2025 de 2025 cédigo de
. g::iggﬁ;aeéo o de la dependencia o entidad. Cédigo de Conducta. Conducta del IFAT. Conducta.
i . e Presentar el Remision del Proyecto
Cédigode 13 Enviar el provectodel C9g|go de Proyecto del Cédigo de Cédigo de Oficio de envio al
Conducta. Conducta para su aprobacién al 10 de marzode | 31de marzo P
Argano Interno de Control de la de Conducta ante el Conducta del IFAT al 2025 de 2025 Organo de
deg dsticis s.antidad Organo de Control OIC de la Secretaria de ' Control.
pen ntidad. Interno. Cultura.
- Una vez Publicacién en el
1.4 Publicar el Cédigo de Conducta publicado en Periddico Oficial
en el Periédico Oficial del Gobierno " - Al dia siguiente | el Periédico
o Enviar el oficio para poa % del Estado de
del estado de Tabasco y en el sitio < BUBTESEEH 0 habil de su Oficial del Tabascoy en el
institucional de la dependencia o P ! aprobacion Gobierno del Y
" portal oficial del
entidad. Estado de
IFAT.
Tabasco.
Cursos de -
S Se definieron los temas
capa_aj(guony para solicitar cursos de Progrgzma_ ,de .
sensibilizacién al ABAGENIGH capacitacion, listas
personal del IFAT. sensibiplizacic')n' 1 }flética 05 de de asistencia,
2.1 Definir los temas de las platicasy | Cursos: 1. Etica P L 02 de abril de 2 fotografias,
L P Publica. 2.Derechos noviembre de "
cursos de capacitacion. Publica. 2.Derechos 2025 constanciasy
Humanos. 3.Acoso y 2025 A
Humanos. 3.Acoso y . 3 publicacion en
: : hostigamiento Sexual. X
hostigamiento 2 redes sociales
oz 4. Resolucion de N
Sexual. 4. Resolucién . oficiales del IFAT.
. Conflictos.
de Conflictos
Se solicitaron los cursos '
Solicitar la de los temas 1. Etica
capacitacién a la Publica. 2.Derechos r
Oficialia Mayor de la Humanos. 3.Acoso y Programa de 3
. . Secretaria de hostigamiento Sexual. capacitacién, y
ifcicois:s‘)::ggs:?grsdlgfg li?rﬁ St s Administracién y 4. Resolucién de 02 de abril de 2g\(/ji:mbre de Oficios de
capacitacién B = Finanzas, Secretaria Conflictos a la Oficialia | 2025 2025 solicitud a las
P : Anticorrupcion y Mayor de la Secretaria entidades
Buen Gobiernoy a la de Administracion y correspondientes.
Direcciéon General de Finanzas mediante
Derechos Humanos. Oficio No.
|FAT/RH/006/2025
Carteles, Flyers (en
Capacitar todas las areas del
2 pacitary IFAT), Fondo de
sensibilizar . .
’ 2.3 Realizar acciones permanentes pantalla de los Colocacién de 3 flyers
de promocién sobre una cultura equipos de 2 4 .
P P en las areas del IFAT 17 de Informes, links de
ética, respeto a los derechos cémputo, P 06 de marzo de L Lo
= e sobre el Cédigo de diciembre de | publicaciones,
humanos, prevencién de la Publicaciones P 2025 " .
AT P Etica de las personas 2025 fotografias buzén.
discriminacién e igualdad de periédicas en las . P
” ; Servidoras Publicas
género. redes sociales
oficiales del IFAT y
Buzdn de quejasy
sugerencias.
Se implemento la
dindmica de 4
- integracién "Miércoles
2.4 Definir y asegurar el 5o 2
cumplimiento de los compromisos D|qamt<éjas yd Etico” en IT queel T 17 de Programa de
de actuacion del personal _actha jes de persona cada 06 dejunio de diciembre de | actividadesy
. integracion del miércoles del IFAT 2025 2
capacitado en los temas de la | ! | d 2025 fotografias.
eultirs: dtica personal. participa en la toma de
’ fotograffa portando
prenda de vestir de ]
color blanco. C/"
2.5 Promover y gestionar cursos de Cursos de Se solicitaron los cursos /
capacitacion y sensibilizacion al capacitacion y de los temas 1. Etica 16 deriais 05 de Programa de y
personal de las unidades sensibilizacion al Publica. 2.Derechos 2025 noviembre de e gcitacién \
administrativas en materia de: ética | personal del IFAT. Humanos. 3.Acoso y 2025 P '
publica, integridad y prevencién de | Cursos: 1. Etica hostigamiento Sexual. \
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conflictos de interés, prevencion de
la discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual y derechos
humanos.

Publica. 2.Derechos
Humanos. 3.Acoso y
hostigamiento
Sexual. 4. Resolucion
de Conflictos

4. Resolucién de
Conflictos a la Oficialia

Mayor de la Secretaria
de Administracién y
Finanzas mediante

Oficio No.
IFAT/RH/006/2025

3.1 Elaborar volantes o infografias,
impresas o digitales, alusivas al
Cdédigo de Conducta, en donde se
plasme el comportamiento ético al
que debe sujetarse el personal en su

Elaborar, imprimir y

Se elaboraron 3 flyersy
se colocaron en las

atendidos, incluyendo un listado de
los comportamientos no éticos

detectados en la dependencia o

no se reportan
delaciones
presentadasy

quehacer cotidiano, y que delimiten ?jci:‘l;)rceanrtzz El’aarZas areas del IFAT sobre los ggge marzo ?edz%garzo Lr:;‘;armef)r/
SU actuacion en situaciones que tieridas del IFATy principiosyvalpres del ograias;
pueden presentarse conforme a las . Caédigo de Etica.
tareas, funciones o actividades que
realiza, y que pueden estar en riesgo
de posibles actos de corrupcién.
Se envid un flyer
informativo de los
Enviar principios establecidos
trimestralmente en el Cédigo de Etica Captura del envio
3.2 Difundir mediante correo material a 10 correos de las personas 17 de p ?05 correos
electrénico y redes sociales institucionales de los | servidoras publicasen | 28 de marzo de diciembre ds Ii:ks dis I;s y
infografias relacionadas con el tema | trabajadores del formato digital a 10 2025 2025 ublieasionassn
del Cédigo de Etica y de Conducta. IFAT, publicaciones correos institucionales ?edes soéiales
Difundiry en las redes sociales dg Ia§ y los serviqores .
promover los IFAT. publicos Idel Inz’ututo,
; en el mesde
3 ZZTtC%T::idgoosde _ septiembre de 2025.
Etica Campanfa digital a
través de redes Se compartio en las
sociales del IFATy un | redes Sociales del IFAT T 17 de Links de las
3.4 Promover una cultura ética. cartel en todas las un banner de los 2025 diciembre de | publicaciones,
areasy tienda del principios y valores del 2025 fotografias.
IFAT (Qué es la Cédigo de Etica.
cultura ética?
Circular en donde se
invita al personal a
Protocolo para conocer el
3.5 Dar a conocer al persoqgl los Bresentar una Procedimiento para
(Teelgcaigl:;nsosgoigﬁsde;stzzon de delacién ante el Sggpwitrwegi;?c?e?:c?gan))/ /; 10de marzode | 20 de marzo Fotogr_aﬂ‘as, acuse
" 5 Comité. (Cartelo 2025 de 2025 de oficios.
orientacién para conductas no mediante oficio al Protocolq para su
sticas, personal del IFAT). ;i atlencusn y
seguimiento por parte
del Comité de Etica del
IFAT.
3.6 Promover la firma de la carta Que todo el personal . .
compromiso del Cédigo de del IFAT firme de 0 ?ssfﬁ:;gf 24 sDuezg}féadceién Carta Firmada.
Conducta. conocimiento.
Se aplicé la encuesta
Verificar la Org::izilltl:r‘r;ial el
aplicaciony | < o | del IFAT 17 de Documento
limiento 4.1 Encuestés al per‘sonal dela Eabgrar,elmprlmlr personal de con 07 de abril de /d impreso y
4 ZZT}Z codigos dependencia o entidad y a la y aplicar encuesta al | el propdsito 'd,e recabar 2025 diciembre de rastltadhede 13
de Eticay de ciudadania. personal del IFAT. |nformaC|on que 2025 SHEUGSE,
contribuya a la mejora |
Cenducta continua del ambiente \
laboral.
i Imp]gmentar IOS. canales paraila Recepuon de No se recibieron 17 de marzo de 117 c?eembre de Expediente de la
recepcion de cIeI.aC|om‘9§ yide delacionesien el delaciones y solicit 2025 ¢ delacioén.
solicitudes de orientacion. CEyPCI. 2025
. Elaboracién de un
Si?sséilglzzrt?';vés de cartel y colocacién en
52 quemar la pljesentaaon de ?ﬁedios ill'npresosy Ia_s areas del !!:AT Para | 45 4o marzo de 1d7 Qe bre g Informe y
delaciones o solicitudes de | digital T |nform§rtque esuna 2025 iciembre de fotografias.
i i6 | Comité de Etica. | 2'91a:es a presentar delacién y como 2025
Implementar orientacion ante e su Solicitudes ante el
someterla ante el
losi CEYPCl, Comité de Etica. A
g\ercalglsmos Elaboracion de una
5 arata 5.3 Establecer una herramienta para | Elaboracion de una base de datos para 17 de )
;eeclgggsgsde el registro electrénico de delaciones | base de datos de registro de delaciones 12%;58 marze de diciembre de | Archivo de Excel.
o y y solicitudes de orientacion. delaciones. presentadas ante el 2025
so'I|C|tud_e’s de Comité de Etica.
orientacion 5.4 Presentar ante la Unidad de Se presenta en el
Etica y Conflicto de Interés, dentro Informe Anual del
del informe anual de actividades, un Zrogrargal ge ) o1 de diciemb 17 de W B
reporte del nimero de delaciones Actividades del Comité e diciembre i
soFI)icitudes de orientacién ¥ | Informe Anual. de Etica del IFAT que | de 2025 ;i(l)czsgmbre de Ordinaria.
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entidad, clasificado por dreay el tipo
de comportamiento no ético.

solicitudes de
orientacion.

Asegurar la
operacion del
Comité de
Etica en
apego a los

6.1 Establecer el calendario de
sesiones ordinarias del Comité de
Etica.

Realizar
Calendarizacion.

Aprobacioén del
calendario de sesiones
ordinarias del Comité
de Erica, mediante acta
de sesion
extraordinaria de fecha
18 de febrero de 2025.

07 de marzo de
2025

07 de marzo
de 2025

Acta de Sesion
Ordinaria.

6.2 Capacitar en temas relacionados
con la operacion del Comité de
Etica.

Una capacitacién al
personal del IFAT
sobre la
organizacién y
funcién del CEyPCI.

Capacitacion al
personal del IFAT sobre
la integracion del
Comité de Eticay sus
funciones.

28 de marzo de
2025

28 de marzo
de 2025

Fotografias, lista
de asistencia.

Lineamientos.

6.3 Firma de carta de
confidencialidad por los integrantes
del Comité de Etica.

Que todos los
integrantes del
Comité de Etica
firmen carta de
confidencialidad.

Firma de Carta
Compromiso de
confidencialidad.

10 de marzo de
2025

10 de marzo
de 2025

Carta Firmada.

6.4 Presentar ante la Unidad de
Etica y Conflicto de Interés el
informe anual de actividades en el
mes de enero.

Informe Anual.

Se presenta el Informe

Anual del Programa de

Actividades del Comité
de Etica del IFAT.

06 de enero de
2026

31de enero
de 2026

Informe.

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/5S0/04/04. En razén de que no hubo cometario alguno, los
Integrantes del Comité, acuerdan darse por enterados sobre el cuarto reporte de avance
trimestral de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025.--------------

SEPTIMO. - PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DE 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL IFAT.--===nsnsmnsmnmanmemaame oo oo e e e e e e e oo oo oo e e

En atencidn a este punto del orden del dia, la Presidenta del Comité informé a las y los
integrantes que se somete a su consideracién el Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2025, documento que integra de manera sistematica las
acciones, resultados y avances obtenidos por el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del IFAT, en cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo y a las disposiciones
normativas aplicables.--------=-----=smmmmm e \y
Una vez expuesto el contenido general del informe, las y los integrantes del Comité
procedieron a su andlisis, manifestando no tener observaciones al respecto, por lo que se
I aprobd por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2025, instruyéndose a la Secretaria
Ejecutiva para que realice los tramites conducentes para su remisiéon a la instancia /7<
competente, en los plazos establecidos.----------------- e

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/SO/04/05. Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién~
de Conflicto de Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco aprueban
por unanimidad el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2025,
instruyéndose a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones necesarias para su /
registro, resguardo y remisién ante la instancia competente, conforme a la normatividad

aplicable y dentro de los plazos establecidos..---=-=-=--mmmmmmmmm oo 7,\
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OCTAVO. LECTURA Y FIRMA DE LOS ACUERDOS.

ARTE

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura de los acuerdos tomados

en la presente sesién y pregunta a los integrantes del Comité sj existe comentario alguno:

4\

REUNION
ORDINARIA | No. DE ACUERDO ACUERDO SITUACION
(FECHA)
05 de ACUERDO El Comité, aprol?é por u‘nanimidad
diciembre | CEyPCI/IFAT/2025 |€! orden del dia en vista de no| Aprobada por
de 2025 /so/o4/on. existir comentario adicional unanimidad.
alguno.
05 ACUERDO Lo;_ Integrantes ‘de.l Comité,
septiembre | CEyPCI/IFAT/2025 ratlﬂcaroh’ por uhan!mldad el acta Ratiﬁc_ad'a por
IO2E /50/04/02. de la sesion ordinaria de fecha 05 unanimidad.
de septiembre de 2025
En razén de que no hubo
05 ACUERDO cometariq alguno, los Integrantes N
septiembre | CEyPCI/IFAT/2025 del Comité, acuerdan darse por Ratlflgad_a por
2025 /S0/04/03. enterados sobre el tercer reporte unanimidad.
de avance trimestral de las
actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2025
En razdbn de que no hubo
cometario alguno, los Integrantes
05 ACUERDO del Comité, acuerdan darse por Ratificada por
septiembre | CEyPCI/IFAT/2025 | enterados sobre el cuarto reporte mid pd
2025 /S0/04/04. de avance trimestral de las| Yhanimidad.
actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2025
Los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto para el
Fomento de las Artesanias de
Tabasco aprueban por
.05 ACUERED unanimidad el Informe Anual de| Ratificada por
sepgggbre CEy/F;(S%F:/‘;/szozs Actividades correspondiente al unanimidad.

ejercicio 2025, instruyéndose a la
Secretaria Ejecutiva para que

realice las gestiones necesarias
para su registro, resguardo vy
remision ante la instancia
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competente, conforme a la
normatividad aplicable y dentro de
los plazos establecidos

No habiendo comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva informa a la Presidenta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, que la lectura de acuerdos ha
concluido, por lo que se procedes a su firma. -----------===-===-==--osomomosoooooooomomsmooooooo oo

Una vez desahogados los puntos de la orden del diay al no habiendo otro asunto que tratar,
la Secretarfa Ejecutiva, agradecioé e informoé a la Presidenta de lo anterior. En tal virtud, la
Presidenta del Comité, dio por terminada la sesion siendo las 1310 horas del dia 05 de
diciembre del 2025. Se dio por terminada la sesién firmando al calce y al margen para
constancia los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés. --------

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 //

del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto para el Fomento d/

las Artesanias de Tabasco de fecha 05 de diciembre del afio 2025. {///
“p v

Sandy Gorgo\\"g\a Cornelio Carlos Ernesto Galmiche Garduza
Secretaria Ejecutiva del CEyPCI Secretario Técnico del CEyPCI
f/;{‘:::.j 1 )
.fﬁ“k |
(WA
\_/

Tilo TExE Chable José Luis Salas Chablé

Jefe de Departamento Titular del

Director Titular del CEyPC
ctor Titular de yPClI CEyPCI
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P,

Hdezs

Severa Hernandez Llergo Argelia Monserrat Bolivar Zavala

Jefa de Area Titular del CEyPCI Jefe de Proyecto Titular del CEyPCI

Operativo Titular del CEyPCI

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco de fecha 05 de diciembre del afio 2025,
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