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ACTA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVISION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL
FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO., -------------=-n=-=======nncnmoo

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia O5 de
septiembre de 2025, en las oficinas del Instituto para el Fomento de las
Artesanias de Tabasco, ubicadas en la calle Dofa Fidencia No. 605 Col.
Centro, C.P. 86000 Villahermosa, se reunieron los integrantes temporales
propietarios del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés del
Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, con el objeto de
llevar a cabo la Tercera Sesiéon Ordinaria 2025. Estando presentes sus
integrantes con derecho a voz y voto que a continuacién se indican:
Gricelda Diaz Rodriguez. - Directora Administrativa, Presidenta del
CEyPCI. Sandy Gorgorita Cornelio. - Responsable del Area Coordinadora
de Archivo; Secretaria Ejecutiva del CEyPCI. C. Carlos Ernesto Galmiche
Garduza. - Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales; Secretario Técnico del CEyPCl. Tilo Tosca Chable. - Director de
Apoyo a la Comercializacién; Director del CEyPCl, José Luis Salas Chable.
- Jefe del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de Departamento del
CEyPCl. Severa Hernandez Llergo. - Jefe de Area; Jefe de Area del CEyPC;
Argelia Monserrat Bolivar Zavala. - Jefe de Proyecto; Jefe de Proyecto del
CEyPCI. Alejandro Pelaez Galicia.- Operativo; Operativo del CEyPCl --------

1. Lista de asistencia y en su-caso, declaracién del quérum.

2. Revisién y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Ratificacion, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

4. Seguimiento de acuerdo de las sesiones anteriores.

5. Informe del cambio de integrante del CEyPCI.

6. Toma de protesta del nuevo integrante del CEyPCI.

7. Informe a los integrantes del CEyPCl los avances del Programa
Anual de Trabajo PAT 2025.

8. Lecturay firma de los acuerdos.

9. Asuntos generales.
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PRIMERO. - LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO, DECLARACION DEL
QUORUM LEGAL. oo e e
En el uso de la palabra, la C. Sandy Gorgorita Cornelio, Secretaria Ejecutiva
del CEyPCl, habiendo verificado la asistencia. Estando presente los
integrantes del comité, informo a la C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su
caracter de Presidenta, quien declara que existe quérum legal, y por ende
es legalmente valida la presente sesion y los acuerdos que de esta se
generen, lo anterior para los fines y efectos legales a que dé lugar.-----------

SEGUNDO. - REVISION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
B 1
Seguidamente, la C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su caracter de

Presidenta, anuncié que el orden del dia se les hizo llegar mediante la
convocatoria contenida en la circular IFAT/CEyPCI/009/2025, por lo que
sometid a la consideracion de los integrantes del CEyPCl la revision y en su
caso, la aprobacién del orden del dia, tomandose por unanimidad el
Siguiente aCuerdo: —---===-mmm oo oo

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/SO/03/01. EI Comité, aprobd por
unanimidad el orden del dia en vista de no existir comentario adicional

TERCERO. - RATIFICACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES. ---------- - oo oo et
La Presidenta del Comité, solicitd a la Secretaria Ejecutiva que realizara la
presentacion del punto tres del orden del dia.-------=======————mmmmmommeee
En el uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva anuncié que previamente les
remitio a los integrantes del comité el acta de la sesidén anterior, la cual fue
celebrada el dia 06 de junio de 2025, en las oficinas del Instituto para el
Fomento de las Artesanias de Tabasco, ubicadas en la calle Dofia Fidencia
No. 605, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, por lo que solicitd su votacion
para su ratificacion. ,

En el uso de la palabra, la Presidenta del Comité, pregunté a los presentes
si existian comentarios sobre el mismo y sometié a consideracién su
ratificacion, tomandose por unanimidad el siguiente acuerdo:-------------—---

_________________________________________________________________________________________________
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ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/03/02. Los Integrantes del Comité,
ratificaron por unanimidad el acta de la sesién ordinaria de fecha 06 de
junio de 2025, —-----==mmm oo

CUARTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE LAS SESIONES ANTERIORES.
Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Gricelda Diaz Rodriguez, da

lectura a los acuerdos de la sesidén anterior sefialados a continuacion:

. NopEAcusRBO . acurmp0. -
El Comité, aprobd por unanimidad el orden del dia en vista de no
existir comentario adicional alguno

Estatus | CONCLUIDO

CEyPCI/IFAT/2025/S0/02/01

Los Integrantes del Comité, ratificaron por unanimidad el acta de
la sesidn ordinaria de fecha 07 de marzo 2025.

Estatus | CONCLUIDO

Los integrantes del Comité dan vistas que los acuerdos contenidos
CEyPCI/IFAT/2025/S0/02/03 | en las sesiones Ordinaria de fecha 07 de marzo, se encuentran
concluidos por lo que procedieron a su ratificacién.

Estatus | CONCLUIDO

En razén de gque no hubo cometario alguno, los Integrantes del
Comité, acuerdan darse por enterados sobre el reporte de avance
trimestral de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2025

Estatus | CONCLUIDO

CEyPCI/IFAT/2025/5S0/02/02

CEyPCI/IFAT/2025/50/02/04.

Tomandose por unanimidad el siguiente acuerdo: --------------=---==mmmmmmum
ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/03/03. Los integrantes del Comité dan
vista que los acuerdos contenidos en la sesién Ordinaria de fecha 06 de
junio de 2025, se encuentran concluidos por lo que procedieron a su
ratificacion.

Derivado de lo anterior, la Presidenta del Comité solicité a la Secretaria
Ejecutiva continuard con el desahogo de los demas asuntos del orden del

QUINTO. - INFORME DEL CAMBIO DE INTEGRANTE DEL CEYPCI.----------

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva, hizo del conocimiento de los
miembros del Comité Etica del Instituto para el Fomento de las Artesanias
de Tabasco, que debido a que el C. Angel de JesUs Martinez Hernandez,
miembro propietario en el nivel de Jefe de Proyecto dejo de laborar en el
Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco en el mes de julio
del presente afio, y con base en los numerales 5y 22 de los Lineamientos
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Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, |a
C. Gricelda Diaz Rodriguez en su caracter de Presidenta del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés del IFAT, mediante el oficio
IFAT/CEyPCI/007/2025, Informé a la C. Argelia Monserrat Bolivar Zavala de
su integracién en el Comité Etica del Instituto para el Fomento de las
Artesanias de Tabasco con caracter de miembro propietario en el nivel de
Jefe de Proyecto; en virtud de no manifestar solicitud de declinar su
participacién, se presenta ante este Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés a la nueva integrante:

Nivel Propietario
Jefe de Proyecto Argelia Monserrat Bolivar Zavala

ACUERDO IFAT/CE/2025/S0O/03/04. La Secretaria Ejecutiva del Comité
hizo del conocimiento a los presentes, la integracion y el caracter del nuevo
miembro del Comité Etica del Instituto para el Fomento de las Artesanias
de TabasCo. ~=s==--m===mmcmmme e oo e S
SEXTO.- TOMA DE PROTESTA DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE .--
Continuado con el orden del dia, la Presidenta del Comité, procedid a la
toma de protesta de la nueva integrante del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias de
Tabasco, por lo que solicité ponerse de pie para la toma de protesta:
“Protesta guardar y hacer guardar el Codigo de ética de los Servidores
Publico de la Administracion Publica Estatal y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica; y demds disposiciones que de ello
emanen, asi como desempenar con legalidad, honradez, /lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad y rendicion de cuentas el cargo para el cual han sido electos.” ‘Si
protesto”, s/ asi no lo hiciere, que la sociedad se los demande.

Acto seguido, la Presidenta del Comité declara formalmente instalado a la
nueva integrante del Comité de ética y Prevenciéon de Conflicto de Interés
del Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, e instruye a la
Secretaria Ejecutiva informar a la Unidad de Eticay Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Tabasco, el contenido de |la presente Acta y toma de protesta de la hueva
integrante propietaria y se difunda en el portal de internet del IFAT.

ACUERDO IFAT/CE/2025/S0/03/05. La Presidenta del Comité procedid a
la toma de protesta y declara formalmente instalado a la nueva integrante

‘7\



TAZE |
BASS
COE

H
GOBIERNOG DEL PUEBLO %

% =~ ARITE
& SANIAS

SECRETARIA DE CULTURA

L TABASQUERAS

CULTURA i

del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del Instituto para
el Fomento de las Artesanias de Tabasco, asi mismo, instruye a la Secretaria
Ejecutiva Informe a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la Secretarfa
Anticorrupcion y Buen Gobierno el contenido de la presente acta y toma
de protesta del nuevo miembro.--—---==—---mmmmmm e

SEPTIMO.-INFORME A LOS INTEGRANTES DE COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS AVANCES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL 2025.-----------~-— -
La Presidenta del Comité, en atencién al séptimo punto del orden del dia
procedid a la presentacién de los avances de las actividades conforme al
Programa Anual de Trabajo 2025 del segundo trimestre del presente afio,
y solicito a la Secretaria Ejecutiva informara sobre la presentaciéon del
mismo.

En uso de la palabra las Secretaria Ejecutiva del Comité, informd a los
integrantes, el segundo reporte de avance trimestral de las acciones
derivadas de los objetivos, actividades y metas del Programa Anual de
Trabajo 2025, que fue remitido a la Unidad de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en
cumplimiento al Tablero de Control para la evaluacién integral de los
Comités de Etica 2025:

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

AVANCE DEL. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE JUNIO 2025

1.1 Desarrollar una Se realizard una
consulta en las dreas reunién con el Una reunién general
de la dependencia o personal donde se del Comité de ética 10de . .
entidad para la informe la con el personal del armode 10 de marzode | Lista de asistencia
elaboracién del Cédigo | importancia y IFAT sobre la 2025 2025 y fotografias.

Creary de Conducta, en caso elaboracion del elaboracion del

mantener de no contar con dicho | Cédigo de Conducta | Cédigo de Conducta.

1 | actualizado | instrumento. del IFAT.

el Cédigo de

Conducta. 1.2 Formular o evaluar
la vigencia del Elaboraciény Elaboracion del 10de La propuesta del
contenido del Cédigo revision del Proyecto de Cédigo WAL A 31de marzo de Proyecto de
de Conducta de la contenido del de Conducta del 2025 2025. Codigo de
dependencia o Cédigo de Conducta. | IFAT. Conducta.
entidad.

o?
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1.3 Enviar el proyecto
del Cédigo de

Presentar el

Remisién del
Proyecto de Cédigo

publica, integridad y
prevencién de
conflictos de interés,
prevencioén de la
discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual y
derechos humanos.

Humanos. 3.Acoso y
hostigamiento
Sexual. 4. Resolucién
de Conflictos

Oficialia Mayor de la
Secretaria de
Administracién y
Finanzas mediante
Oficio No.
IFAT/RH/006/2025

2025

Conduct_g pals i groc):lec‘g) Oel Cé(t:hgol de Conducta del 12:;) b 31de marzode | Oficio de envio al
aprobacién al Organo | de Conductaante &l | pat 5 oic dela rzode | 5025, Srgano de Control.
Interno de Control de Organo de Control , 2025
: Secretaria de
la dependencia o Interno. c
> ultura.
entidad.
1.4 Publicar el Cédigo
de Conducta en el Una vez Publicaciéon en el
Periédico Oficial del Al dia publicado en el | Periédico Oficial
Gobierno del estado de | Enviar el oficio para 0 siguiente Periédico Oficial | del Estado de
Tabascoy en el sitio su publicacién. habildesu | del Gobierno Tabascoyen el
institucional de la aprobacion | del Estado de portal oficial del
dependencia o Tabasco. IFAT.
entidad.
ciirsesde Se definieron los
HIS0s SISk temas para solicitar
capacitacién y cliress de Programa de
sensibilizacién al oy capacitacion, listas
Ie;s (Ia"'c?lasos ugos d: Qursesil Euco Etica PL’Jinca. ' OZde:abril noviembre de fotografias,
PIANEaSYIC Publica. 2.Derechos i de 2025 constanciasy
capacitacion. H 2.Derechos 2025 e S
umanos. 3.Acoso y H publicacién en
hosti £ umanos. 3.Acoso y 1
ostigamiento hostigamiento redes sociales
Sexual. 4. Resolucion et oficiales del IFAT.
de Conflictos Sexual. 4. Rgso ucién
de Conflictos
Se solicitaron los
cursos de los temas
Solicitar la 1. Etica Publica.
capacitacién a la 2.Derechos
4 Oficialia Mayor de la Humanos. 3.Acoso y
22 Ge;tlonary : Secretaria de hostigamiento Drogrgmg fje
coordinar las acciones s % 2 - . O5de capacitacion, y
b EeesTias DA Administracién y Sexual. 4. Resolucién | 02 de abril roviernbiede Oficios de solicitud
irpartirla B Finanzas, Secretaria de Conflictos a la de 2025 2025 3 o entidades
ca pacitacién Anticorrupcién y Oficialia Mayor de la correspohdisntas
P i Buen Gobiernoy ala Secretaria de PO il
Direccién General de Administracién y
Derechos Humanos. Finanzas mediante
Oficio No.
; IFAT/RH/006/2025
Carteles, Flyers (en
todas las areas del
2.3 Realizar acciones IFAT), Fondo de
Capacitary permanentes de panFaIla delos Colocacién de 3
2 sensibilizar. promacién sobrena equipos de flyers en las dreas del | 06 de Informes, links de
: cultura ética, respetoa | cémputo, Hg,AT sobre los marzo de 17 de diciembre bli e;’o:q s
los derechos humanos, | Publicaciones rincipios y valores 2025 de 2025 ?L; lcaf'| ges, 5
prevencion de la periédicas en las sel Cé’?:ii c?/de Eticn orogratias BHUZON,
discriminacién e redes sociales 9
igualdad de género. oficiales del IFATy
Buzdn de quejasy
sugerencias.
2.4 Definir y asegurar
el cumplimiento de los Rl
1 Dinamicasy
compromisos de a5 s 25 Programa de
actuacion del personal §Ct|V|daq<?s oe 0 06de 1glotil7 de diciembre actividades y
5 integracion del de 2025 de 2025 %
capacitado en los Sreoral fotograffas.
temas de la cultura P i
ética.
25 Rromoyery Se solicitaron los
gestionar cursos de e s
£apacitacion Cursos de 1. Etica Pablica.
sensibilizacion al i
capacitacién y 2.Derechos
personal de las ibilizacic
Unidades sensibilizacién al Humanos. 3.Acosoy
R e personal dgl IFAT. hostlgam|ento' : 05 de
matstiade etica Cursos: 1. Etica Sexual. 4. Resolucién | 10 de T Programa de
] Pdblica. 2.Derechos de Conflictos a la marzo 2025 iy capacitacion.




TA2H
BASS
COE

GOBIERRNO DEL PUEBLO

SECRETARIA DE CULTURA

| CULTURA
|

3.1 Elaborar volantes o
infografias, impresas o
digitales, alusivas al
Codigo de Conducta,
en donde se plasme el
comportamiento ético
al que debe sujetarse
el personal en su

Elaborar, imprimir y

Se elaboraron 3 flyers
y se colocaron en las

orientacién ante el
Comité de Etica.

su Solicitudes ante el
CEyPCl.

someterla ante el
Comité de Etica.

qzzr:jae?ﬁ;;g:dslino' y colocar en las areas del IFAT sobre | O6de 31de marzo de Informe y
gctuacic')n oh diferentes dreasy los principios y marzo 2025 | 2025 Fotografias.
situaciones que tiendas del IFAT. valores del Cédigo
pueden presentarse de Etica.
conforme a las tareas,
funciones o
actividades que realiza,
y que pueden estar en
riesgo de posibles
actos de corrupcion.
Se envié un flyer
informativo de los
valores establecidos
22 Difundir mediante | ERViar en el Cédigo de Etica
i poE trimestralmente y Reglasde J
correo electrénicoy S 2 Captura del envio
3 material a 10 correos Integridad, en
redes sociales e T 28de . de los correos y
2 % institucionales de los | formato digital @10 17 de diciembre |
infografias 2 marzo de links de las
A trabajadores del correos de 2025 S
relacionadas con el IEAT. publicaci S e ey 2025 publicaciones en
: i tema del Cédigo de rpavieaciones Jstitticionaies og las redes sociales.
Difundiry Erics vide Condicts en las redes sociales y los servidores
promover los & | IFAT. publicos del
3 | contenidos Instituto, en los
del Codigo meses de mayoy
de Etica junio de 2025.
S'ZVmézacjlarcei:?el;a[ £ Se compartid en las
sociales del IFAT y un redes:Socigles del 10de Links de las
3.4 Promover una Y IFAT un banner de 17 de diciembre el
cultura ética cartel en todas las losprinGioios marzo de de 2025 publicaciones,
c areasy tienda del | P d Ip ,d.y 2025 fotografias.
IFAT ;(Quéesla - or((ajs E?.CO g0
cultura ética? eEHCa
Circular en donde se
invita al personal a
3.5 Dar a conocer al conocer el
personal los Protocolo para Procedimiento para
mecanismos de presentar una someter una queja 10de
presentaciéon de delacién ante el y/o denuncia A roide 20 de marzode | Fotografias, acuse
elaciones o omité. (Cartelo elacién) y e oficios.
delaci Comité. (Cartel delacié 2025 2025 de ofici
solicitudes de mediante oficio al Protocolo para su
orientacién para personal del IFAT). atencién y
conductas no éticas. seguimiento por
parte del Comité de
Etica del IFAT.
g‘es [l:rco;rrwtc;ver lafirema Que todo el personal Después de Bospucsdest
+ del IFAT firme de o] su pUes ¢ Carta Firmada.
compromiso del P bacis aprobacion
Cédigo de Conducta. conocimiento. aprobacion
Verificar la
aplicaciony | 44 gncyestas al Documento
4 cu(rjm;])llm;ent personal de la El:ﬁ?;:;’eenm:;‘:g‘ o 07 de abril 17 de diciembre | impresoy
go’de‘ gss e dependencia o entidad yeriénal del IFAT de 2025 de 2025 resultados de la
Etic:':\gy do y a la ciudadania. P f encuesta.
Conducta
5.1 Implementar los
canales para la s
Implementa | recepcion de S:;ec?g;’:r; gﬁ el 0 17 de marzo | 17 de diciembre | Expediente de la
rlos delacionesy de CEvPCI de 2025 de 2025 delacion.
mecanismos | solicitudes de YRSk
para la orientacion.
2 ;eei:gg:gsd ye 52 Fomentar la Sensibilizar al E;i?;'jzggéi%;
o e presentacion de personal, a través de A
(sjoellcn:udes delaciones o medios impresos y ;g::?;‘:j::reéfﬁ; 12:20 i 17 de diciembre | Informey
orientacion solicitudes de digitales a presentar una delaciény como | 2025 de 2025 fotografias.

o
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5.3 Establecer una Elaboracién de una
herramienta para el aiz base de datos para
regist_ro electrénico de Efszodraecézr;oie dL:)na regist'ro de 12:20 de 17 de diciembre Archivo de Excel.
delacionesy delaciones. delaciones 2025 de 2025
solicitudes de ) presentadas ante el
orientacién. Comité de Etica.
5.4 Presentar ante la
Unidad de Eticay
Conflicto de Interés,
dentro del informe
anual de actividades,
un reporte del nimero
de delacionesy
solicitudes de Olde
orientacién atendidos, inforrmeAnuai 0 dicieribre 17 de diciembre | Acta de Sesién
incluyendo un listado . de 2025 de 2025 Ordinaria.
delos
comportamientos no
éticos detectados en la
dependencia o
entidad, clasificado por
areay el tipo de
comportamiento no
ético.
Aprobacién del
calendario de
6.1 Establecer el sesiones ordinarias 07 de
calendario de sesiones | Realizar del Comité de Erica, 07 de marzode | Acta de Sesién
g b i R iEe : marzo de ST
ordinarias del Comité Calendarizacién. mediante acta de 2025 2025 Ordinaria.
de Etica. sesién extraordinaria
de fecha18 de
febrero de 2025.
. Una capacitacion al Capacitacion al
Asegur{ar la |62 Cgpacrtar €p temas personal del IFAT personal del IFAT 28 de G T
operacion relacionados con la s 2z 28 de marzode | Fotograffas, lista
del Comité | operacion del Comité | S°PT€ 13 sebiela integrecion | marsode | ooo¢ de asistencia
‘- 1 organizacion y del Comité de Eticay | 2025 §
6. | deEticaen dle Etica; funcién del CEyPCI. sus funciones.
apego a los
Lineamiento
s.
. Que todos los
£ Firmna Qe_carta de integrantes del Firma de Carta 10de
confidencialidad por Comité ke A 10 de marzo de .
[GSite tas dal —omité de Etica Compromlsq de marzo de 2025 Carta Firmada.
teglanes oe firmen carta de confidencialidad. 2025
Comité de Etica S
: confidencialidad.
6.4 Presentar ante la
Unidad de Eticay
Conflicto de Interés el (nforme Afual 0 06 de enero | 31de enerode —
informe anual de : de 2026 2026 :
actividades en el mes
de enero.

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0O/03/06. En razén de que no hubo
cometario alguno, los Integrantes del Comité, acuerdan darse por
enterados sobre el segundo reporte de avance trimestral de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2025.------------==-mmmmmmmmeen

OCTAVO. - LECTURA Y FIRMA DE LOS ACUERDOS.
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura de los

acuerdos tomados en la presente sesion y pregunta a los integrantes del
Comité si existe comentario alguno:
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SAN

REUNION
ORDINARIA
(FECHA)

No. DE ACUERDO

ACUERDO

SITUACION

05 septiembre
2025

CEyPCI/IFAT/2025/S0/03/01

El Comité, aprobd por unanimidad el orden
del dia en vista de no existir comentario
adicional alguno

Aprobada por
unanimidad.

05 septiembre
2025

CEyPCI/IFAT/2025/50/03/02

Los Integrantes del Comité, ratificaron por
unanimidad el acta de la sesién ordinaria de
fecha 06 de junio de 2025

Ratificada por
unanimidad.

05 septiembre
2025

CEyPCI/IFAT/2025/S0/03/03

Los integrantes del Comité dan vista que los
acuerdos contenidos en la sesién Ordinaria
de fecha 06 de junio de 2025, se encuentran
concluidos por lo que procedieron a su
ratificacién.

Ratificada por
unanimidad.

05 septiembre
2025

CEyPCI/IFAT/CE/2025/50/03/04

La Secretaria Ejecutiva del Comité hizo del
conocimiento a los presentes, la integracion
y el caracter del nuevo miembro del Comité
Etica del Instituto para el Fomento de las

Ratificada por
unanimidad.

Artesanias de Tabasco

La Presidenta del Comité procedid a la toma
de protesta y declara formalmente instalado
a la nueva integrante del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto para el Fomento de las Artesanias
de Tabasco, asi mismo, instruye a la
Secretaria Ejecutiva Informe a la Unidad de
Etica y Conflicto de Interés de la Secretaria
Anticorrupcién 'y Buen Gobierno el
contenido de la presente acta y toma de
protesta del nuevo miembro

Ratificada por

05 septiembre
unanimidad.

2005 CEyPCl /IFAT/2025/S0/03/05

7

En razén de que no hubo cometario alguno,
los Integrantes del Comité, acuerdan darse
por enterados sobre el segundo reporte de
avance trimestral de las actividades
establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2025

Aprobada por

05 septiembre
unanimidad.

S CEyPCI/IFAT/2025/50/03/06

No habiendo comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva informa a la
Presidenta del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés, que la
lectura de acuerdos ha concluido, por lo que se procedes a su firma. --------

NOVENO. - ASUNTOS GENERALES. -----------=------mmm oo
Una vez desahogados los puntos de la orden del dia y al no habiendo otro

asunto que tratar, la Secretaria Ejecutiva, agradecié e informd a la

terminada la sesién siendo las 11:00 horas del dia 05 de septiembre del 2025.
Se dio por terminada la sesién firmando al calce y al margen para
constancia los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés.




@ ARTE
jmg%sawxs

P raBASQUERA

SECRETARIA DE CULTURA

currunA |
|

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencign de Conflicto de
Interés del Instituto para el Fomento de las Artesanias d Tak;asco de fecha

Carlos Ernesto Galmiche

Garduza Director Titufar'del Comité de
Secretario Técnico Comité de Etica y de Previsién de Conflicto
Etica y de Previsién de Conflicto : de Interés.
de Interés.

==

Jlezqg
Severa Hernandez Llergo
Jefe de Departamento Titular Jefe de Area Titular del
del Comité de Etica y de Comité de Etica y de
Prevision de Conflicto de Previsién de Conflicto de
Interés. Interés.

Argelia Monserrat Bolivar

Zavala ; iz
Jefe de Proyecto Titular del Etica y de Prevision de
Comité de Etica y de Prevision Conflicto de Interés.

de Conflicto de Interés.
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Villahermosa, Tabasco 29 de agosto de 2025
Circular No. IFAT/CEyPCI/009/2025
ASUNTO: Convocatoria a Tercera Sesién Ordinaria.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
PRESENTE.

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, en la Edicién 8233 de fecha 31 de
octubre de 2021, y del acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal, en la edicion
8053, de fecha 09 de noviembre de 2019; publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, me permito convocarlo (a) a la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto para Fomento de las Artesanias de Tabasco, a las 10:00 horas del dia
05 de septiembre de 2025, en la oficina de la Direccién de Administracion de este
Instituto, asi mismo; se le hace del conocimiento el orden del dia:

Lista de asistencia y en su caso, declaracion del quérum.

Revisién y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

Ratificacién en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.
Seguimiento de acuerdo de las sesiones anteriores.

Se informa a los integrantes del CEPCI los avances del programa anual de
Trabajo 2025 para su conocimiento.

Lecturay firma de los acuerdos.

Asuntos generales.

CENIAENES

No

Sin otro particular, esperando como siempre su asistencia y disponibilidad,
aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATE TAMENTE’

7

DRIGUEZ )
PRESIDENTA D 3 ICA Y PREVENCION
DE C DEL IFAT.

C.c.p Archivo
Calle Dofa Fidencia No. 605 Col. Centro, C.P. 86000
Villahermosa, Tabasco, México Tel. 993 314 2176y 993 314 2177
www.tabasco.gob.mx/ifat
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