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ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVISION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL
FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO., oo

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 06 de
Junio de 2025, en las oficinas del Instituto para el Fomento de las Artesanias
de Tabasco, ubicadas en la calle Dofa Fidencia No. 605 Col. Centro, C.P.
86000 Villahermosa, se reunieron los integrantes temporales propietarios
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto
Para el Fomento de las Artesanias de Tabasco, con el objeto de llevar a cabo
la Segunda Sesién Ordinaria 2025. Estando presentes sus integrantes con
derecho a voz y voto que a continuacién se indican: C. Gricelda Diaz
Rodriguez. - Directora Administrativa; Presidenta del CEyPCI. C. Sandy
Gorgorita Cornelio. - Responsable del Area Coordinadora de Archivo;
Secretaria Ejecutiva del CEyPCI. C. Carlos Ernesto Galmiche Garduza. -
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Secretario Técnico del CEyPCI. C. Tilo Tosca Chable. - Director de Apoyo a
la Comercializacién; Director Titular del CEyPCI, C. José Luis Salas Chable.
- Jefe del Departamento de Recursos Humanos; Jefe de Departamento
Titular del CEyPCI. C. Severa Hernandez Llergo. - Jefe de Area; Jefe de Area
Titular del CEyPCI. C. Angel De Jestus Martinez Hernandez. - Jefe de
Proyecto; Jefe de Proyecto Titular del CEyPCI. C. Alejandro Pelaez Galicia.
Operativo Titular; Operativo Titular del CEVPO i Le e L

1. Lista de asistenciay en su caso, declaracion del quérum.

2. Revisiény aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

3. Ratificacion, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

4. Seguimiento de acuerdo de las sesiones anteriores.

5. Informe a los integrantes del CEyPCl los avances del Programa Anual
de Trabajo 2025 para su conocimiento.

6. Lecturay firma de los acuerdos,

7. Asuntos generales.
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En el uso de la palabra, la C. Sandy Gorgorita Cornelio, Secretaria Ejecutiva
del Comité, habiendo verificado la asistencia. Estando presente los
integrantes del comité, informo a la C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su
caracter de Presidenta, quien declara que existe quérum legal, y por ende
es legalmente vélida la presente sesién y los acuerdos que de esta se
generen, lo anterior para los fines y efectos legales a que dé lugar.-----------

SEGUNDO. - REVISION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
7 VS

Seguidamente, La C. Gricelda Diaz Rodriguez, en su caracter de
Presidenta, anuncié que el orden del dia se les hizo llegar mediante la
convocatoria contenida en la circular IFAT/CEyPCI/008/2025, por lo que
sometié a la consideraciéon de los integrantes del CEyPCl la revision y en su
caso, la aprobacién del orden del dia, tomandose por unanimidad el
Y siguiente acuerdo; ~--=s-=---gz-~——=-=se-conme=Spemmemressmspa s e SRR
ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/50/02/01. ElI Comité, aprobd por
unanimidad el orden del dia en vista de no existir comentario adicional

TERCERO. - RATIFICACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES. ------------==—-mmmmmmmmmm oo oo oo oo oo oo oo mmm oo oo oo oo oo oo
La Presidenta del Comité, solicitd a la Secretaria Ejecutiva que realizara la
presentacién del punto tres del orden del dia.------------===--=---=o-ommmnocommooe
En el uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva anuncié que previamente les
remitié a los integrantes del comité el acta de la sesion anterior, la cual fue
celebrada el dia 07 de marzo de 2025, en las oficinas del Instituto para el
Fomento de las Artesanias de Tabasco, ubicadas en la calle Doha Fidencia
No. 605, Col. Centro, C.P.86000, Villahermosa, por lo que solicitd su votacion
para su ratificacion.

La presidenta, en uso de la palabra, pregunté a los presentes si existian
comentarios sobre el mismo y sometié a consideracion su ratificacion,
tomandose por unanimidad el siguiente acuerdo:--------=======-=--=-z=--mmo
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ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/02/02. Los Integrantes del Comité,
ratificaron por unanimidad el acta de la sesién ordinaria de fecha 07 de
MArZO 2025, ~rmm-rirsmmmrr s st e S e

CUARTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE LAS SESIONES ANTERIORES.
Acto seguido, la Presidenta del Comité, la C. Gricelda Diaz Rodriguez, da

lectura a los acuerdos de la sesién anterior sefalados a continuacioén:

CEyPCI/IFAT/2025/S0O/01/01 | Lista de asistencia, Declaracién de quorum legal e inicio de la sesién

Estatus | CONCLUIDO

Orden del dfa, en razén de que no hubo comentario alguno, se

CEYPCI/IFAT/2025/50/01/02 aprobd por unanimidad por el Comité.

Estatus | CONCLUIDO

Los integrante del comité, ratificaron por unanimidad el acta de Ia
sesion extraordinaria de fecha 18 de febrero de 2025,

CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/03

Estatus | CONCLUIDO

Los integrantes del Comité dan vista que los acuerdos contenidos
CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/04 | en la Sesién Extraordinaria celebrada en fecha 18 de febrero de 2025,
Se encuentran concluidos por lo que procedieron a su ratificacién

Estatus | CONCLUIDO

Los integrantes del Comité, acuerdan que no es posible rendir el
Informe Anual de Actividades del Programa Anual del afio 2024,
ante la unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, toda
vez que previa busqueda exhaustiva en los archivos de este Instituto,
no se hallé informacién referente al Programa Anual de Actividades
del afo 2024.

Estatus | CONCLUIDO

CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/05

Los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Programa
CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/06 Anual de _Trabyo 2025, asi mismo, |rjstruye ala Secretarl.a ’Ejecutlva

turne copias simples al mismo, a los integrantes del Comité para dar
el seguimiento de las actividades programadas.

Estatus | CONCLUIDO

La Secretaria Ejecutiva dio lectura a los Indicadores de

CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/07 cumphmngnto \Y% pregun‘go a los lntegrgntes del Comltg, Si e?<|§t|an
comentarios sobre el mismo. No existiendo comentario adicional
alguno, se aprueba por unanimidad

Estatus | CONCLUIDO

La Presidenta preguntd si existfan comentarios sobre el cuestionario

como medio de verificacién de percepcion de cumplimiento del
CEyPCI/IFAT/202 S oL ik
yPCl/ /2025/s0/01/08 Cddigo de Etica y de Conducta. No existiendo comentario adicional
alguno, se aprueba por unanimidad

Estatus | CONCLUIDO




SECRETARIA DE CULTURA

los Integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Cédigo de
Conducta del Instituto para el fomento de las Artesanias de Tabasco,
CEyPCI/IFAT/2025/S0/01/09 | a su vez instruyen a la Secretaria Ejecutiva tome las previsiones
necesarias en coordinacién con la autoridad correspondiente para
dar seguimiento a su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Estatus | CONCLUIDO

los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el protocolo
CEyPCI/IFAT/2025/SO/01/10 de Atencién y Seguimiento de Delaciones

Estatus | CONCLUIDO

Tomandose por unanimidad el siguiente acuerdo: te--=s=r=o-s-co-ozmrcsznoonooe-

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/02/03. Los integrantes del Comité dan
vistas que los acuerdos contenidos en las sesiones Ordinaria de fecha 07 de
marzo, se encuentran concluidos por lo que procedieron a su ratificacion.

Derivado de lo anterior, la Presidenta del Comité solicité a la Secretaria
Ejecutiva continuara con el desahogo de los demads asuntos del orden del

QUINTO. - INFORME A LOS INTEGRANTES DE COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS AVANCES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL 2025, ------------------=-----nnmmmmmmmmnna-

Continuando con el desarrollo de la sesidn, la Presidenta del Comité, sefialo
como quinto punto del orden del dia la presentacion de los avances de las
actividades conforme al Programa Anual de Trabajo 2025 del primer
trimestre del presente afio, y solicito a la Secretaria Ejecutiva informara
sobre la presentacion del mismo.

En uso de la palabra las Secretaria Ejecutiva del Comité, informd a los
integrantes, el reporte de avance trimestral de las acciones derivadas de los
objetivos, actividades y metas del Programa Anual de Trabajo 2025, que fue
remitido a la Unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en cumplimiento al Tablero de
Control para la evaluacion integral de los Comités de Etica 2025:

A7
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1.1 Desarrollar una
consulta en las
areas de la
dependencia o

Se realizard una
reunion con el
personal donde

Una reunién
general del
Comité de ética

capacitacién.

Anticorrupcién y
Buen Gobiernoy
a la Direccién
General de

entidad para la 2= infotrmella con el personal 12:;0 da 10 de marzo | Lista de asistencia
elaboracién del fiala al')?la M del IFAT sobre la de 2025 y fotografias.
i elaboracion del = 2025
Codigo de 5 elaboracién del
Codigo de Sk
Conducta, en caso Cddigo de Cond
Conducta del
de no contar con ucta.
; i IFAT.
dicho instrumento.
1.2 Formular o
evaluar la vigencia Elaboraciony Elaboracién del |
del contenido del revisién del Proyecto de 10 de LS pfepuEstaie
Eeoh g S 31de marzo | Proyecto de
Cdédigo de contenido del Cédigo de marzo de Bt
s de 2025. Cédigo de
Conducta de la Cdédigo de Conducta del 2025
’ Conducta.
Creary dependencia o Conducta. IFAT.
mantener | entidad.
1 actualizad | 1.3 Enviar el
o el Cédigo | proyecto del Remision del
de Codigo de g:gszz:grdil Proyecto de
Conducta. | Conducta para su Y, Cdédigo de 10 de Oficio de envio al
o Cédigo de 31de marzo | =
aprobacién al Conatists ania ) Conducta del marzo de de 2025 Organo de
Organo Interno de P IFAT al OIC de la | 2025 : Control.
Organo de y
Control de la Secretaria de
¢ Control Interno.
dependencia o Cultura.
entidad.
1.4 Publicar el
Cédigo de Una vez
Conducta en el publicado Publicacién en el
Periddico Oficial del Envist eloficio Al dia enel Periddico Oficial
Gobierno del famite 0 siguiente Periédico del Estado de
estado de Tabasco | Parasu 1 habil de su | Oficial del Tabascoyen el
s publicacidn. o, < 2
y en el sitio aprobacién | Gobierno portal oficial del
institucional de la del Estado | IFAT.
dependencia o de Tabasco.
entidad.
Cursos de
capacitacion y
sensibilizacién al Programa de
personal del IFAT. capacitacion,
o Cursos: 1. Etica listas de
2.1 Definir los temas oo ; !
de las platicas y PUblica. 02 de abril e C.Ie a5|stenc,|a,
2.Derechos o] noviembre | fotografias,
cursos de de 2025 :
e Humanos. de 2025 constanciasy
capacitacion. i i
3.Acosoy publicacién en
hostigamiento redes sociales
: Sexual. 4. oficiales del IFAT.
Capgqtgry Resolucion de
2 | sensibilizar :
Conflictos
Solicitar la
capacitacién a la
Oficialfa Mayor de P d
2.2 Gestionary la Secretaria de cargg:tr:;é ey
coordinar | Administracié i
gors deras) o N AdministeciBn Y 02deabril | 0>de Oficios de
acciones necesarias | Finanzas, 0 de 2025 noviembre licitud a
para impartir la Secretaria ¢ de 2025 o0 IF'tu cib
entidades

correspondientes.
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Derechos
Humanos.

2.3 Realizar
acciones
permanentes de
promocidén sobre

Carteles, Flyers
(en todas las
areas del IFAT),
Fondo de pantalla
de los equipos de

Colocacién de 10
Flyers en las
areas del IFAT

una cultura ética, cémputo, soritr:r; l?is 06 de 17 de Informes, links de
respeto a los Publicaciones \F/’alorez acgso marzo de diciembre publicaciones,
derechos humanos, | peridédicas en las hosti a;mientoy 2025 de 2025 fotografias buzén.
prevencién de la redes sociales sexuj
discriminacién e oficiales del IFAT delacié)nes y
g::;?jd e }c;uBeLj::’;de Comité de Etica
sugerencias.
2.4 Definiry
asegurar el
cumplimiento de S iead
los compro’misos actividadesyde 06 de junio 17 de Programa de
de actuacién del e R A 0 de 2025 diciembre actividadesy
personal ers?)nal de 2025 fotografias.
capacitado en los P '
temas de la cultura
ética.
2.5 Promovery
gestionar cursos de
capa‘m.te..aclo.n’y Cursos de
sensibilizaciéon al oy ai,
capacitacion y
personal de las A
3 sensibilizacion al
unidades
I . personal del IFAT.
administrativas en P
2 g Cursos: 1. Etica
materia de: ética pablica 05 de
publica, integridad 5 Derec‘hos 0 10 de oierAbES Programa de
y prevencién de I—iumanos marzo 2025 de 2025 capacitacion.
conflictos de i
. P i 3.Acosoy
interés, prevencion " )
hostigamiento
dela
discriminacién Sexyal. 4',
acosoy ; Resolucién de
hostigamiento Conflictos
sexual y derechos
humanos.
3.1 Elaborar
volantes o
infografias,
impresas o
digitales, alusivas al
Cédigo de
Conducta, en
donde se plasme el
comportamiento
Difundiry | ético al que debe Colocacién que
promover | sujetarse el Elaborar, imprimir | pegatinas en las
3 los personal en su y colocar en las areas del IFAT 06 de 31de marzo | Informey
contenidos | quehacer cotidiano, | diferentes areasy | que todos los marzo 2025 | de 2025 Fotograffas.
del Cédigo |y que delimitensu | tiendas del IFAT. trdmites son
de Etica actuacién en gratuitos.

situaciones que
pueden
presentarse
conforme a las
tareas, funciones o
actividades que
realiza, y que
pueden estar en
riesgo de posibles
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actos de
corrupcién.
Enviar
3.2 Difundir trimestralmente

mediante correo
electronico y redes

material a 10
correos

Captura del envio

presentar su

informar qué es

: . 4 e S 28 de 17 de de los correos y
soua'les infografias mstrtucpnales de 0 hales de diciembre links dal(se
relauonada’s con el | lostrabajadores 2025 de 2025 publicaciones en
tle_ma del Cédigo de | del IEAT,_ redes soclalos.
Eticay de publicaciones en
Conducta. las redes sociales

IFAT.
Campafia digital
através de redes
3.4 Promover una f/oucrlwalzs;tcjlelr’:AT {0Ep 17. cfe Link§ de.las
c;Jltura LBl todas las areas y 0 marzo de diciembre publlcac’lones,
tienda del IFAT 2025 de 2025 fotografias.
(Qué es lacultura
ética?
Circularen
donde se invita
al personal a
3.5 Dar a conocer al conocer el
personal los Protocolo para Procedimiento
mecanismos de presentar una para someter
presentacién de delacién ante el una queja y/o 10 de 20 de E
delaciones o Comité. (Cartelo | denuncia marzo de marzo de Sztgggi&gfs' actiSe
solicitudes de mediante oficio al | (delacién)y 2025 2025 §
orientacién para personal del Protocolo para
conductas no IFAT). su atenciény
éticas. seguimiento por
parte del Comité
de Etica del
IFAT.
3.6 Promover la
firma de la carta Qe todlodell (AT Después Después de
compromiso del ﬁrerrnseor;lae 2 0 de su su Carta Firmada.
gggﬁ?c?: COROATTRIAATL: aprobacion | aprobacidn
Verificar la
Hplicacion 4.1 Encuestas al
y 3 Elaborar, e Documento
4 cumplimie ;daersonal de.la imprimir y aplicar 07 de abril 17. c'{e impresoy
ependencia o 0 diciembre
nto de los tidad | encuesta al de 2025 d resultados de la
cédigos de Fvceg.aia personal del IFAT. e encuesta.
P ciudadania.
Eticay de
Conducta
Implement | 5.1 Implementar los
o canales/para = Recepcién de 17 de 17 de
esaniEm fegepelon de delaciones en el o] marzo de diciembre Expeq[ente dela
os para la delacionesy de CEyPC delacién.
recepcion | solicitudes de YEG 2025 de 2025
5 de orientacion.
delaciones |52 Fomentar la Sensibilizar al Elaboracién de
y presentacién de personal, a través | un cartely
solicitudes | delaciones o de medios colocacién en 19 17. c‘!e Informe y
de solicitudes de impresos y las areas del IMdEo-ge diciembre fotografias.
orientacié | orientacién ante el digitales a IFAT para 2R de2025
n Comité de Etica.
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Solicitudes ante una delaciény
el CEyPCI. como someterla
ante el Comité
de Etica.
Elaboracion de
5.3 Establecer una una base de
herramienta para el | Elaboracién de datos para 10de 17 de
registro electrénico | una base de registro de Y ;
de delaciones y datis dé e Shas marzo de diciembre Archivo de Excel.
solicitudes de delaciones. presentadas et AG2OES
orientacién. ante el Comité
de Etica.
5.4 Presentar ante
la Unidad de Eticay
Conflicto de Interés,
dentro del informe
anual de
actividades, un
reporte del nimero
de delacionesy
solicitudes de
orientacién 0l de 17 de i
atendidos, Informe Anual. 6] diciembre | diciembre gi;cj?riaeriiesmn
incluyendo un de 2025 de 2025 :
listado de los
comportamientos
no éticos
detectados en la
dependencia o
/ entidad, clasificado
/ por drea y el tipo de
comportamiento
no ético.
Aprobacién del
calendario de
sesiones
6.1 Establecer el ordinarias del
, calendario de Realizar Comité de Erica, ?Za?zeo e g;crjfo e Acta de Sesion
b sesiones ordina/rias Calendarizacion. mediante acta 2025 2025 Ordinaria.
del Comité de Etica. de sesién
) extraordinaria
de fecha18 de
febrero de 2025.
Asegurar Una capacitacién | Capacitacion al
la 6.2 Capacitar en al personal del personal del 28 de 28 de
operacién | temas relacionados | IFAT sobre la IFAT sobre la D e o Fotografias, lista
del Comité | con la operacion organizaciény integracion del 2025 2025 de asistencia.
6 | Je Etica en | del Comité de Etica. | funcion del Comité de Etica
; apego a los CEyPCI. y sus funciones.
Lineamien
{ ] tos. 6.3 Firma de carta Que gt Firma de Carta &
de confidencialidad tnteg.ra'n(;:es’d'el Compromiso de 10:as d 10 de marzo c ’ d
por los integrantes (?omxte EftD confidencialidad manegiee de 2025 AR Rifmaee.
T VD firmen carta de 2025
del Comité de Etica. : s
confidencialidad.
6.4 Presentar ante
\ la Unidad de Eticay 06 de k
p Conflicto de Interés 31de enero
T\;\\\ alinforrme arhal de Informe Anual. ¢} ;8;;0 de de 2026 Informe.
Q\\S Ne actividades en el
HaNey mes de enero.

ACUERDO CEyPCI/IFAT/2025/S0/02/04. En razén de gque no hubo
cometario alguno, los Integrantes del Comité, acuerdan darse por
enterados sobre el reporte de avance trimestral de las actividades ~




SEXTO. - LECTURA Y FIRMA DE LOS ACUERDOS, - -mcco
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura de los

acuerdos tomados en la presente sesién y pregunta a los integrantes del
Comité si existe comentario alguno:

REUNION
ORDINARI
A
(FECHA)

No. DE ACUERDO ACUERDO SITUACION

El Comité, aprobé por unanimidad
el orden del dia en vista de no existir
comentario adicional alguno

Aprobada por

06 junio | CEyPCI/IFAT/2025/50/02/0 2Ae
1 unanimidad.

2025

Los Integrantes  del Comité, :
06 junio | CEyPCI/IFAT/2025/SO/02/0 | ratificaron por unanimidad el acta Ratificada por
2025 2 de la sesién ordinaria de fecha 07 de | Unanimidad.
marzo 2025.

Los integrantes del Comité dan

vistas que los acuerdos contenidos | Ratificada por

06 junio | CEyPCI/IFAT/2025/SO/02/0 | en las sesiones Ordinaria de fecha 07 unanimidad. b
2025 35 de marzo, se encuentran concluidos

por lo que procedieron a su
ratificacion. /

E\
En razén de que no hubo cometario
alguno, los Integrantes del Comité, Aprobada por fh
06 junio acuerdan darse por enterados sobre | unanimidad. [\
2025 CEyPCI/IFAT/2025/50/02/0 el reporte de avance trimestral de i :

4., i) ;

las actividades establecidas en el

Programa Anual de Trabajo 2025

No habiendo comentarios al respecto, la Secretaria Ejecutiva informa a la
Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, que la
lectura de acuerdos ha concluido, por lo que se procedes a su firma. --------

DN

Una vez desahogados los puntos de la orden del dia Yy al no habiendo otro
asunto que tratar, la Secretaria Ejecutiva, agradecié e informdé a la
Presidenta de lo anterior. En tal virtud, la Presidenta del Comité, dio por
terminada la sesién siendo las 12:10 horas del dia 06 junio del 2025, Se dio

por terminada la sesién firmando al calce y al margen para constancia los D\W
integrantes del Comité de Etica Y Prevencion de Conflicto de Interés, —----- Y '§
_________________________________________________________________________________________________ N
AN ‘
)
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Segunda
Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto para el Fomento de las Artesaniags\de Tabasco de fecha
06 de junio del afio 2 25},,.

arlos Ernesto Galmiche

Garduza -
_Secretario Técnico Comité de Etica y de Prevision de Conflicto
Etica y de Prevision de Conflicto de Interés.

de Interés.

T ——y

BB Lo
.‘ e
José Luis Salas le Severa Hernandez Llergo
Jefe de Departamento Titular Jefe de Area Titular del
del Comité de Etica y de Comité de Eticay de
Prevision de Conflicto de Previsiéon de Conflicto de
Interés. Interés.

Angel deJesus Martinez

Hernandez s :
Jefe de Proyecto Titular del ica y de Prevision de
Comité de Etica y de Prevision Conflicto de Interés.

de Conflicto de Interés.



