










El Instituto Estatal de las Mujeres enfrentó durante este periodo importantes 
desafíos, pero también alcanzó avances significativos. Bajo los principios del 
Plan Estatal de Desarrollo y alineado al Programa Institucional 2024–2030, 
nuestro trabajo se estructuró en torno a cinco ejes rectores:

Desde el inicio de esta administración se estableció como prioridad 
consolidar una institución sólida, cercana a la ciudadanía, con presencia 
territorial, vocación humanista y enfoque feminista, promoviendo acciones 
que impacten directamente en la vida de las mujeres en cada municipio del 
estado.
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El objetivo ha sido claro: 
Que ninguna mujer se sienta sola, que 
ninguna vea limitados sus derechos y 

que todas tengan acceso a una vida 
digna, segura y libre de violencias.





Las violencias contra las mujeres no son un asunto privado: son una 
problemática estructural que exige respuestas públicas, integrales, oportunas 
y sensibles. Por ello, uno de los principales compromisos del Instituto ha sido 
fortalecer los mecanismos de atención integral, mejorar las rutas de actuación 
y garantizar un acompañamiento digno, con perspectiva de género y de 
derechos humanos.

Se fortaleció de manera estratégica el trabajo de los Centros de Atención 
Externa y de los Refugios ubicados en las zonas Centro y Ríos, espacios 
seguros, confidenciales y humanizados donde las mujeres y sus hijas e hijos 
encontraron protección, orientación, contención emocional y herramientas 
para reconstruir su proyecto de vida.

En estos espacios se ofrecieron servicios psicojurídicos especializados, 
asesorías, terapia emocional y seguimiento integral, beneficiando a 5,711 
mujeres que vivían situaciones de violencia extrema y alto riesgo.

Durante este primer año de trabajo, se brindaron 
más de 31,000 atenciones integrales a través de 
los distintos servicios del Instituto, además de 
realizarse 500 acciones de formación, talleres, 
campañas y actividades de sensibilización en 
materia de prevención de las violencias y promoción 
de los derechos humanos de las mujeres.

02.

31 mil
++

Prevención y atención para la 
eliminación de las violencias



Proteger la vida, la 
dignidad y la esperanza.

Cada mujer que logra romper un ciclo de violencia 
representa una historia de valentía. Pero también 
representa un compromiso cumplido del 
Estado: 





El bienestar de las mujeres es la base del bienestar de las familias y de la 
comunidad en su conjunto. Garantizar el acceso a la salud, la educación, la 
justicia y una vida digna ha sido un objetivo central durante este periodo.

Una de las acciones más significativas fue la implementación del Programa 
Federal de Atención Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM), a 
través del cual se crearon los Centros LIBRE: Libertad, Igualdad, Bienestar, 
Redes y Emancipación, en 15 municipios del estado.

03.Bienestar integral para las mujeres

A lo largo de este año se acercaron servicios 
integrales a mujeres de las cuatro regiones del 
estado, beneficiando a 5,711 mujeres y sus familias, 
mediante jornadas de atención, orientación y 
acompañamiento interdisciplinario.

5,711
mujeresmujeres



Los Centros LIBRE se consolidaron como espacios de encuentro, escucha y 
reconstrucción, donde las mujeres recibieron atención psico-jurídica, asesoría, 
orientación y actividades formativas. Más que instalaciones físicas, estos 
centros representan un mensaje claro:

Estamos en tiempo
de mujeres sin

violencias





La autonomía es la base de la libertad. Sin independencia económica no puede 
existir una vida plenamente libre. Por esa razón, el Instituto impulsó acciones 
específicas orientadas a fortalecer la independencia financiera de las mujeres, 
reconociendo su talento, su creatividad y su capacidad transformadora.

Cada emprendimiento iniciado por una mujer es una 
afirmación de dignidad:

04. Autonomía de las mujeres

A través del programa “IEM Mujeres 
Emprendedoras” se capacitó a más de 200 
mujeres en herramientas financieras, gestión 
de negocios, liderazgo y economía solidaria. 
Asimismo, se fomentaron proyectos productivos 
en diversos municipios, fortaleciendo redes de 
apoyo, autoempleo y cooperación comunitaria.

200
mujeresmujeres

Es una ruptura con la dependencia, 
una decisión de cambio y una 
declaración de futuro.





La igualdad sustantiva no se limita al reconocimiento formal de derechos; 
implica transformar las estructuras sociales, culturales e institucionales que 
históricamente han reproducido la desigualdad.

Por ello, el Instituto impulsó campañas de sensibilización, capacitaciones, 
foros, talleres y acciones afirmativas que fortalecen la participación activa de 
las mujeres en todos los ámbitos de la vida pública.

Durante 2025 se logró sensibilizar a 30,000 
personas en materia de igualdad de género 
y derechos humanos, contribuyendo así a la 
construcción de una cultura basada en el respeto, 
la equidad y la justicia social.

05. Igualdad sustantiva

30 mil
personaspersonas

Cada persona sensibilizada es un paso 
más hacia un Tabasco más consciente, 
más justo y más humano.





El fortalecimiento interno del Instituto fue uno de los pilares transversales de 
este periodo. Se profesionalizó al personal, se modernizaron los procesos de 
atención y se mejoró la infraestructura y el equipamiento tecnológico.

Se implementaron herramientas digitales como el Atlas de Género y el uso 
de códigos QR, que permiten a las mujeres acceder de manera más rápida, 
segura y confidencial a los servicios que ofrece el Instituto.

Se fortaleció la presencia territorial a través de jornadas informativas, mesas 
de trabajo, foros y capacitaciones en las cuatro regiones del estado.

06. Fortalecimiento institucional y 
gobernanza

Asimismo, se consolidó una gobernanza con 
perspectiva de género mediante la firma de 32 
convenios de colaboración interinstitucional y 
la capacitación de 800 servidoras y servidores 
públicos en materia de igualdad y prevención de 
las violencias.

32
800
conveniosconvenios

capacitacionescapacitaciones

Construyendo una red de trabajo 
articulada, sensible y comprometida 
con las necesidades reales de 
las mujeres.





El año 2026 marcará el inicio de un proyecto profundamente simbólico y 
necesario: “Mujeres del Mar”, una iniciativa que busca visibilizar el trabajo 
histórico, digno y ancestral de las mujeres ostioneras y pescadoras del estado 
de Tabasco.

Este proyecto contará con la producción de un cortometraje que será 
presentado el  1 de enero de 2026, como homenaje a esas manos que 
sostienen la vida desde el agua, desde la tierra y desde la historia.

Además, el Instituto reafirma su compromiso de ampliar la cobertura y el 
impacto de todos sus programas, fortaleciendo la presencia en territorio, la 
vinculación comunitaria y la participación activa de

07. Proyección a futuro

Las mujeres en la 
transformación de sus 
entornos.





Durante el periodo 2024–2025, el Instituto Estatal de las Mujeres no solo 
consolidó sus acciones sustantivas en atención, prevención y fortalecimiento 
de derechos, sino que también impulsó y desarrolló programas e iniciativas 
innovadoras que marcaron un precedente en la política pública con 
perspectiva de género en el estado de Tabasco.

08. Programas e iniciativas estratégicas 
del Instituto Estatal de las Mujeres

Estas acciones estratégicas 
representan una nueva etapa del 
Instituto: más cercana, más 
visible, más activa en territorio y 
en entornos digitales.



Primera Copa IEM
Con el objetivo de promover la participación, el liderazgo y la convivencia 
libre de violencias entre mujeres, se realizó la Primera Copa IEM, un evento 
deportivo con enfoque de igualdad y sororidad.

Este espacio permitió fortalecer la confianza, el trabajo en equipo y la 
apropiación de espacios públicos por parte de las mujeres, rompiendo 
estereotipos y fomentando estilos de vida saludables, en un ambiente de 
respeto, inclusión y alegría.

La Primera Copa IEM no solo fue un evento deportivo, sino un acto simbólico: 

Las mujeres ocupando la 
cancha, el espacio público y el 
derecho a vivir sin miedo.



Página web y Atlas de Género de Tabasco
En el marco del fortalecimiento institucional y la digitalización de servicios, 
se creó y puso en funcionamiento la nueva página web del Instituto Estatal 
de las Mujeres y el Atlas de Género de Tabasco, una plataforma digital que 
concentra información clave sobre la situación de las mujeres en el estado.

El Atlas de Género se convirtió en una herramienta estratégica para:
•	 La toma de decisiones con perspectiva de género
•	 El análisis de brechas de desigualdad
•	 La planeación de políticas públicas basadas en información real
•	 El acceso ciudadano a datos abiertos

Esta plataforma representa un paso firme 
hacia la transparencia, la innovación 
y el uso de la tecnología como aliada 
para la igualdad.



Primera Colecta IEM
Se llevó a cabo la Primera Colecta IEM, una iniciativa solidaria orientada a 
fortalecer los apoyos destinados a mujeres en situación de vulnerabilidad.

Esta acción convocó a instituciones públicas, privadas, sociedad civil y 
ciudadanía en general a participar en un ejercicio de corresponsabilidad 
social, reafirmando que la lucha por la igualdad y

Una vida libre de violencias también 
se construye con acciones 
concretas y colectivas.



Programa IEM Salud
Reconociendo que no puede existir bienestar integral sin acceso a servicios 
de salud dignos, se implementó el programa IEM Salud, orientado a 
acercar atención médica, orientación y servicios preventivos a mujeres en 
comunidades y zonas de atención prioritaria.

A través de este programa, se realizó:
•	 Orientación en salud sexual y reproductiva
•	 Canalización a servicios médicos especializados
•	 Jornadas de prevención y autocuidado
•	 Información sobre derechos en materia de salud

IEM Salud se diseñó para colocar en el 
centro el cuerpo, la salud y la 
dignidad de las mujeres.



Puntos Violetas
Se instalaron Puntos Violeta informativos en espacios estratégicos del estado, 
con el objetivo de brindar información, orientación y acompañamiento a 
mujeres en situación de violencia o riesgo.

Estos puntos funcionan como espacios visibles y accesibles que:
•	 Difunden información sobre tipos de violencias y rutas de atención
•	 Brindan primeros contactos de orientación
•	 Canalizan a los servicios del Instituto
•	 Visibilizan el derecho de las mujeres a vivir libres de violencias

Los Puntos Violeta representan 
presencia, prevención y 
esperanza.



Escuelas Libres de Violencias
Como parte de la estrategia de prevención desde edades tempranas, se 
impulsó el programa Escuelas Libres de Violencias, enfocado en niñas, 
adolescentes, personal docente y madres y padres de familia.

Este programa promueve:
•	 La identificación de la violencia en el entorno escolar
•	 El respeto a los derechos humanos
•	 La igualdad entre niñas y niños

•	 La prevención del acoso y la discriminación

Sembrar conciencia en las
aulas es sembrar futuro.



IEM Mujeres Emprendedoras
A través del programa IEM Mujeres Emprendedoras (previamente descrito, 
pero fortalecido dentro de esta estrategia), se consolidaron acciones de 
capacitación, formación y acompañamiento para mujeres que buscan 
desarrollar proyectos productivos propios.

Este programa fortaleció la autonomía económica, la toma de decisiones y la 
confianza de las mujeres.

Generando redes de colaboración 
solidaria e independencia 
financiera.



Cartilla de los Derechos Agrarios de 
las Mujeres
Con el objetivo de visibilizar y garantizar el acceso de las mujeres a la tierra y a 
la propiedad, se elaboró la Cartilla de los Derechos Agrarios de las Mujeres, un 
instrumento informativo y pedagógico que difunde sus derechos en el ámbito 
rural y ejidal.

Esta cartilla representa un paso fundamental hacia el reconocimiento de las 
mujeres como sujetas de derecho también en el territorio y la tenencia de la 
tierra, históricamente desigual para ellas.

Se convierte en una herramienta de empoderamiento (si quieres puedo 
cambiar este término por otro cuando la integres al documento final) y de 
justicia social para las mujeres del campo.

Justicia social para las 
mujeres del campo.



Impacto de los programas

En conjunto, estos programas han contribuido a:

•	 Fortalecer la prevención de las violencias
•	 Ampliar el acceso a la información y los derechos
•	 Incrementar la presencia del Instituto en territorio y en entornos digitales
•	 Impulsar la autonomía económica
•	 Visibilizar a las mujeres en espacios históricamente excluyentes

Cada programa representa una acción 
concreta en favor de una vida libre de 
violencias para las mujeres de 
Tabasco.










