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Cédigo de conducta de las y los Servidores Publicos del IEM

Valores de la institucion:

1. Compromiso
2. Congruencia
3. Cooperacion
4. Cordialidad
5. Eficiencia

6. Empatia

7. Equidad

Reglas de integridad:

Articulo 8. Las servidoras y servidores publicos del IEM en el
desempeno de sus funciones contribuiran en el fortalecimiento
de la cultura ética y del servicio a la sociedad.

Principios constitucionales:

Eficiencia
Las servidoras y servidores publicos del IEM actuan conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de los resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones

Cédigo de ética de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y
el Codigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar
una delacién, acompanado del testimonio de un tercero.
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El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una delacion.

Una vez recibida la delacidn, el Secretario Ejecutivo le asignara
un Nnumero de expediente.

El Secretario Ejecutivo solicitara por Unica vez que la delacion
cumpla con los elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité.

La atencion de la delacion deberd concluirse por el Comité
dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de
gue se califique como probable incumplimiento.

@ 9933166351 [ 9936893106

© iemtab@hotmail.com [ iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs

© calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, 9933166813 | 9936893108
Colonia Centro, C.P. 86000, Tabasco.




Mecanismo de Presentacion de Delaciones

CODIGO DE ETICA
PAGINA 30, PUNTO 7. DELACION

( PROCESO

PASO 1

CUALQUIER PERSONA
(INCLUYENDO MEDIOS
ELECTRONICOS)

¢ES

andénima?

C

)

s

' Se admite si se )

identifica al menos a un
tercero que le consten
(se mantiene
confidencialidad estricta
de datos, salvo que
sean Servidores

\ publicos y

No

)

=]

Pasa a
Recepcion

( RECEPCION

PASO 2

EL SECRETARIO EJECUTIVO
RECIBE LA DELACION

Q

C

PASO 3 )

.

(El Secretario Ejecutivo asigna numero d
expediente y verifica que contenga:

e)

nombre, domicilio/direccidén electrénica,

breve relato de hechos, datos del
servidor publico involucrado, y medios

probatorios

J

5

(

Cumple con los
requisitos

/

No.

PASO 4

Si

PASO 5

5

SOLICITUD DE
INFORMACION

.

PASO 4

El Secretario Ejecutivo solicita por
Unica vez que se cumpla con los
elementos.

Se cumplen con los requisitos:

S
s )

3
(e )

) Archivar como

concluido

( PASO 5
(CALIFICACIC')N
A\

(El comité es

El Secretario Ejecutivo
turna la documentacio
a los miembros del
Comité para su
calificacion.

competente para
conocer la delacion?

Si
Ir al PASO 5

No competencia
Ir al PASO 6
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( COMPETENCIA j

PASO 6

El Presidente orienta a la
persona a la instancia
correspondiente.

(s
!

Si (Calificacidn: Probable
Incumplimiento)

PASO 7

|
(w )
l

[

FIN del PROCESO EN EL
COMITE

J

PROBABLE
(lNCUMPLlMlENTOj ( CONCILIACION j

PASO 8

Miembros comisionados
intentan una conciliacién entre
las partes (respetando
principios y valores).

El Comité inicia la investigacion. El
Presidente puede determinar
medidas preventivas previas (si

hay hostigamiento, acoso, etc.)
7\

¢Los hechos afectan Unicamente PASO 9 PASO 10
al denunciante?

i
o & D
/ X

PASO 8 PASO 9




CODIGO DE ETICA

PAGINA 30, PUNTO 7. DELACION

ol

NTREVISTAS/ALEGATOS
DE ELEMENTOS

L

( Pasos )

&

El Comité (o una comision de
al menos 3 miembros
temporales) entrevista al
servidor publico involucrado vy,
si es necesario, a los testigos
y al denunciante (debe haber
constancia escrita).

J

CONCLUSION Y
DETERMINACION

o

|
(_C PASO 10 %

Miembros comisionados
presentan sus conclusiones. El
Comité determina sus
observaciones y/o
recomendaciones.

R

¢Existe probable responsabilidad
administrativa?

Acix
EDED
/ X

Se da vista al
Organo Interno de
Control (OIC)

5

NS
( FIN DEL PROCESO

\
( PASO 11 )
: o

El proceso de atencion de la
delacién debe concluirse en
un plazo maximo de tres
meses a partir de que se
calificé como probable
incumplimiento.

(O la conclusidn no
amerita vista al OIC).

Fin del proceso

\




