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1. Aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo elaborado conjuntamente por la
instancia normativa y la instancia ejecutora, para promover la contraloria social en el
programa.

La Secretaria de las Mujeres acordara con cada una de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) un Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en donde se estableceran las
actividades de promocion, operacién y seguimiento de contraloria social, los responsables, las metas, la
unidad de medida y el calendario de ejecucion.

Para la elaboracién del Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se deberdn considerar las
siguientes actividades sin menoscabo de aquellas que la Instancia Normativa adicione:

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA
PROMOCION
Designar a un enlace de la instancia ejecutora Ficha de designacion de enlace de CS
Acordar el Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora

(0]:13:7.Yel (o] ‘
Acta de Constitucion de Comités de Contraloria

Promover la constituciéon de comités de contraloria social. Social/ Registro de Comité de Contraloria Social
emitido por el Programa

Capacitacién al comité de contraloria social Eventos de capacitacion

Asesoria al comité de contraloria social Eventos de asesoria

Elaboracién de materiales de difusién de instancia ejecutora Reproducciones de material

Entrega del total de material de difusién a los comités de contraloria social Reproducciones de material

Elaboracién de materiales de capacitacién de instancia ejecutora Reproducciones de material

Entrega del total de material de capacitacién a los comités de contraloria social Reproducciones de material

Realizar reuniones con las personas beneficiarias e integrantes de los comités de

. . Minutas
contraloria social

Recopilacién de informes del comité de contraloria social Informes de comité de contraloria social

SEGUIMIENTO

) ) - P de Trabajo de la Instancia Ejecut;
Registrar el Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora en el SICS rograma de frabajo g€ 'a fnstancia Ejecutora

registrado
Registrar la elaboracién de materiales de difusion de las instancias ejecutoras Materiales de difusién de las IE registradas
Registrar en el SICS la distribucion del total de materiales de difusién Materiales de difusion distribuidos
Registro en el SICS de materiales de capacitacién de las Instancias Ejecutoras Materiales de Capacitacion IE registrados
Registrar en el SICS la distribucién del total de materiales de capacitacion Materiales de capacitacién distribuidos
Registrar en el SICS los beneficios vigilados Beneficios registrados

Comprobante de registro del comité de
Registrar en el SICS los comités de contraloria social constituidos contraloria social en el SICS/ Comités
registrados

Registrar en el SICS las capacitaciones a los comités de contraloria social Eventos de capacitacién registrados
Registrar en el SICS las asesorias a los comités de contraloria social Eventos de asesoria registrados
Registrar en el SICS las reuniones con beneficiarios Reuniones Registradas

Informes de comité de contraloria social

Registrar en el SICS los informes de comité de contraloria social )
registrados

El Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora se realizard mediante el siguiente mecanismo:

w
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El PAIBIM notificard a las IMEF mediante correo electronico el modelo de PETCS, el cual se encontrara
alineado con el PATCS y solicitara su revisién y firma correspondiente por las instancias ejecutoras.

Por su parte las IMEF deberan notificar mediante correo electrénico institucional, su PETCS debidamente
formalizado.

2. Mecanismos de coordinacién con el Organo Estatal de Control para la promocién y
seguimiento de la contraloria social, de acuerdo con las caracteristicas del programa
federal.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) podra(n) acordar un Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social con
los 6rganos estatales de control para: a) Difundir el mecanismo de contraloria social, asi como los medios
institucionales para presentar quejas y denuncias; b) Verificar que la constitucién de los comités esté
acorde con los documentos normativos de contraloria social validados; c¢) Distribuir los materiales de
difusion a las personas beneficiarias y los comités de contraloria social; d) Capacitar a personas servidoras
publicas federales, estatales y municipales; personas beneficiarias de los programas federales y a las
personas integrantes de los comités respecto al mecanismo de contraloria social; y e) Recopilar los
informes de los comités de contraloria social.

3. Procedimiento y formatos para la constitucién y registro de los comités de contraloria
social.

Para la conformacién de los comités de contraloria social se debera considerar lo siguiente:

La(s) instancia(s) ejecutora(s) sera(n) la(s) responsable(s) de la constitucién de los comités de contraloria
social, para lo cual organizara(n) una reunién al inicio de la ejecucion del programa o beneficio a vigilar,
a la cual deberan ser convocadas las personas beneficiarias.

Los beneficios a vigilar son: Servicios de asesoria, orientacién y promocién de acciones coordinadas con
actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF para que
brinden atencién integral a las mujeres. En este sentido, se verificard que cada Centro LIBRE cuente con el
personal operativo y realice las actividades en el marco del programa.

Los comités se conformaran por mujeres de la ciudadania, preferentemente usuarias de los Centros LIBRE
de cada uno de los municipios donde se instale y opere los Centros, conforme a lo programado por las
instancias ejecutoras; serd un comité exclusivo por cada centro, por lo que no se podran tener un comité
que vigile a todos los centros de la entidad federativa.

Un mismo Comité podra realizar actividades de contraloria social respecto de varios programas y en este
supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de cada programa.

Para la constitucion y registro de los Comités, las Instancias Ejecutoras organizaran una reunién al inicio
de la ejecucién del programa (puede ser presencial o virtual), en la cual estén presentes los beneficiarios
y los representantes de las mismas; pudiendo estar presentes en su caso, los servidores publicos del OEC
respectivo.
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Las personas integrantes del comité entregaran a la(s) instancia(s) ejecutora(s) un escrito libre para
solicitar el registro del propio comité. El escrito debera contener el nombre del programa federal de que
se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la representaciéon y domicilio donde se constituye, asi como los
mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades, ademas de la
documentacién que acredite la calidad de persona beneficiaria. El Acta de Constitucién del Comité de
Contraloria Social (Anexo 1) podra ser utilizado como escrito libre, sin menoscabo de que quienes integren
los comités de contraloria social puedan presentar en cualquier formato la solicitud de registro.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) debera(n) apoyar en la elaboracién del Acta de Constitucion del Comité de
Contraloria Social (Anexo 1) y proporcionara(n) la informacién sobre la operacién del programa federal,
asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades y promovera(n) que la integracién de los
comités de contraloria social sea equitativa entre mujeres y hombres, siempre que las caracteristicas del
programa lo permitan.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) verificara(n) que las personas que integran el comité de contraloria social
tengan la calidad de beneficiarias. En el caso de que alguna no tenga dicha calidad, debera informarlo al
comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o se elija a la nueva persona integrante,
debiendo formular una nueva Acta de Constitucion.

La Instancia Normativa, a través de la(s) instancia(s) ejecutora(s), expedira la constancia de registro del
Comité en donde sefialaran la clave del comité asignada por la Instancia Normativa como se indica a
continuacién:

e La direccién del PAIBIM proporcionara a las IMEF via oficio, las claves de los comités de CS de
conformidad con los municipios registrados en el proyecto.

e Nomenclatura: Clave estado-municipio_CS_2024; por ejemplo: 13002_CS_2024

e Por su parte, la IMEF integrara el listado de las personas beneficiarias del programa que desean
participar en las actividades en materia de CS por cada Centro LIBRE.

e A continuacion, la IMEF emitira la acreditacién de participacién por cada Centro, donde sefialara
la clave del comité de conformidad con el oficio del PAIBIM (Véase formato de Acreditacion).

e Finalmente, la IMEF notificara las acreditaciones y convocara a la integracién formal de los
comités de CS (Véase Anexo 1 Acta de constitucién).

Se considera que los comités tendran vigencia durante el periodo de ejecuciéon del programa (mayo a
diciembre). El registro de los comités de contraloria social en el SICS deberéa ser por ejercicio fiscal, aun
cuando su vigencia sea mayor.

La(s) Instancia(s) ejecutora(s) debera(n) capturar la informacién a los comités en el SICS y emitir el
comprobante de registro, el cual debera ser entregado a los comités. Para el caso de Comités con una
vigencia mayor a un ejercicio fiscal, la(s) instancia(s) ejecutora(s) elaborara(n) una nueva constancia de
registro, una vez validados los documentos normativos de contraloria social del siguiente ejercicio fiscal;
dicha constancia se registrara en el SICS.

El comité de contraloria social podra tener sustitucién de sus integrantes por las siguientes causas:
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I.  Muerte del integrante;

II.  Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran el comité de
contraloria social;

III.  Acuerdo del comité de contraloria social tomado por mayoria de votos, con base en razones
justificadas, mismas que se asentaran en una minuta de reunién y se adjuntaran al Acta de
Sustitucion (Anexo 2);

IV.  Acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del programa federal de que se trate;

V.  Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos sefialados, el comité propondra de entre las personas beneficiarias del programa federal a
quien le sustituird y lo harad de conocimiento en el Acta de Sustitucién de Comité de Contraloria Social
(Anexo 2) a la instancia ejecutora, para que ésta verifique su calidad de persona beneficiaria y, de ser
procedente, lo registre como miembro del comité, debiendo expedir la constancia de registro con la

actualizacion correspondiente y capturar los cambios respectivos en el SICS.

4. Actividades de difusién, asi como el procedimiento para distribuir la informacién sobre
los beneficios que contemple el programa federal.

Las actividades de difusion a desarrollar estaran vinculadas a los siguientes materiales de difusion:
Los materiales a utilizar son: volantes digitales que se notificaran via correo electrénico.

A continuacién, se describe el tipo y la cantidad de materiales a distribuir:

Numero de ejemplares  Total (sumatoria de

Tipo de material de difusién o reproducciones de los materiales
material asignados)

Volante digital *32 *32
*Se notificara a las 32 IMEF, quienes se encargaran de difundirlos con los Centros LIBRE.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) debera(n) proporcionar a los comités, de manera completa y oportuna, la
informacién del programa, asi como la referente a las actividades de contraloria social considerando la
siguiente informacion:

I.  Caracteristicas generales del beneficio que otorga el programa a las personas beneficiarias, tales
como: tipo, monto, periodo de ejecucién, fecha de entrega y demas informacion que permita
verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos y el cumplimiento de las metas;

II.  Requisitos para la entrega del beneficio;
III.  Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias;
IV.  Poblacién ala que va dirigido el beneficio del programa federal;

V. Instancia normativa, oficinas de representacién federal, instancias ejecutoras y 6rganos de
control participantes en el programa federal, asi como informacién para su contacto;

VI.  Medios institucionales para presentar quejas y denuncias;
VII.  Los procedimientos para la realizacién de las actividades de contraloria social a cargo de los
comités; y

6
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VIII.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracién de los comités de
contraloria social.

La(s) instancia(s) ejecutora(s), previa autorizacion de la Instancia Normativa, podra(n) realizar material de
difusién. Este material debera ser registrado en el SICS por la(s) instancia(s) ejecutora(s).

5. Procedimiento para capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas responsables
de realizar las actividades de promocién, operacion y seguimiento, asi como a los comités
de contraloria social.

a) Capacitaciones y asesorias a instancias ejecutoras
La Instancia Normativa proporcionara capacitacién y asesoria a las personas servidoras publicas de la(s)
instancia(s) ejecutora(s) en los siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficios a vigilar;

e Normativa aplicable;

e Estructura operativa;

e Actividades de contraloria social;

e Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de
Trabajo de Contraloria Social;

e Mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias; y

e Registro de informacion en el SICS.

Las capacitaciones y asesorias se podran realizar mediante eventos virtuales, presenciales o mixtos. El
personal operativo del PAIBIM es el responsable de capacitar a las personas designadas como enlaces de
Contraloria Social de las IMEF.

La Secretaria de las Mujeres convocara a las personas nombradas enlaces por las IMEF para capacitarlas
de manera presencial o virtual y podra solicitar el apoyo del personal de seguimiento a las actividades de
la CS de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; ademas, ofrecerd informacién y asesoria mediante
reuniones de trabajo, medios electrénicos, y de considerarlo viable, visitas de seguimiento.

Los eventos deberan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al evento.

La Instancia Normativa utilizard el siguiente material de capacitacién: Presentacion (Documento en
formato Power Point). Dicho material se entregara a la(s) instancia(s) ejecutora(s) y se registrara en el
SICS. Este debe contener, al menos, los temas enlistados con anterioridad.

A continuacion, se describe las cantidades de materiales de capacitaciéon a entregar a la(s) Instancia(s)
Ejecutora(s):

Numero de ejemplares Total (sumatoria de
o reproducciones de los materiales
material asignados)

Presentacién *32 *32
*Se notificara a las 32 IMEF, quienes se encargaran de capacitar a los Comités de CS.

Tipo de material de

capacitacion
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Para proporcionar capacitaciéon y asesoria a la(s) instancia(s) ejecutora(s), la Instancia Normativa se podra
coordinar con las oficinas de representacion federal.

b) Capacitaciones a comités de contraloria social

A su vez, la(s) instancia(s) ejecutora(s) proporcionara(n) capacitacién y asesoria a los comités en los
siguientes temas:

e Caracteristicas operativas del programa y beneficio a vigilar;

e Informacién de la instancia normativa, instancia ejecutora y érganos de control participantes;
e Actividades de contraloria social;

e Mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias;

e Formatos de la Guia Operativa.

La capacitaciones y asesoria se realizaran mediante eventos virtuales, presenciales o mixtos,
considerando los contenidos brindados por parte de la Secretaria de las Mujeres con las 32 Enlaces de CS.
Los eventos deberdan registrarse en el SICS en un plazo no mayor a 30 dias habiles posteriores al evento.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) podra(n) elaborar material de capacitacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Instancia Normativa y teniendo en cuenta el listado de temas anterior. Los materiales
por utilizar son: Volante de difusién y Presentacién

La(s) instancia(s) ejecutora(s) para proporcionar capacitaciones, podra(n) solicitar apoyo de las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas o personas ciudadanas.

c) Reuniones con comités de contraloria social

La(s) instancia(s) ejecutora(s) realizara(n) reuniones con las personas beneficiarias y comités de
contraloria social por los siguientes motivos:

e Constituir comités de contraloria social;

e Recopilar el informe de comité de contraloria social y orientar sobre su llenado;
e Dar seguimiento a los asuntos acordados;

e Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia;

e Entrega - Recepcidn de la obra, apoyo o servicio;

e Realizar actividades de vigilancia;

e Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia;

e Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones;

e Otro - los detalles se indican en la minuta.

Al finalizar la reunion se levantara la Minuta de Reunién (Anexo 3) y registrara la informacion en el SICS.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) realizara(n) por lo menos tres reuniones; esto de conformidad con los tres
informes de avance fisico financiero que se realizaran en el marco de los lineamientos del PAIBIM.

6. Formatos de informes que deberan llenar los comités de contraloria social, asi como los
procedimientos para su distribucién, recopilacion y registro en el Sistema Informatico de
Contraloria Social.
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La(s) instancia(s) ejecutora(s) proporcionara(n) a los comités de contralorfa social el Informe de Comité
de Contraloria Social (Anexo 4) en formato digital, el cual se notificara via correo electrénico junto con los
Documentos Normativos del Programa una vez que de inicio el ejercicio de los recursos financieros del
programa.

Una vez realizadas las actividades de vigilancia, el comité respondera considerando por lo menos 1
informe por cada Centro LIBRE al finalizar el periodo del proyecto.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) recopilard(n) el Informe de Comité de Contraloria Social de manera
presencial o digital. Los municipios con Centro LIBRE deberan entregar los informes a los enlaces de CS,
quienes lo registrara(n) en el SICS en un plazo no mayor a 5 dias hébiles a partir de su recepcion.

7. Seguimiento de las actividades de contraloria social.

La instancia normativa dara seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social y a los programas de trabajo de las instancias ejecutoras.

La Instancia Normativa debera registrar en el SICS, a mas tardar en el primer bimestre del ejercicio fiscal
siguiente, el informe de resultados de contraloria social, para lo cual podré solicitar a la(s) instancia(s)
ejecutora(s) la informacién necesaria.

La Instancia Normativa para elaborar el informe de resultados de contraloria social debera de considerar
los criterios emitidos por la SABG.

8. Mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios institucionales
para la atencion e investigacion de aquellas relacionadas con la ejecucién y aplicacién de

los programas federales.

En caso de detectar irregularidades en la ejecucién del programa federal se podran presentar quejas y
denuncias mediante los siguientes mecanismos:

e Mecanismos de la Secretaria de la Anticorrupcién y Buen Gobierno:

Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
en la liga https://sidec.buengobierno.gob.mx/ las 24 horas del dia, los 365 dias del afio; o

mediante escrito presentado en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en
Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregbn,
Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacién de denuncias, podran comunicarse a los teléfonos
55 2000 2000 y al nimero gratuito 800 112 87 00.
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e Secretaria de las Mujeres:

Las denuncias podran realizarse mediante correo electrénico a la cuenta
mnromo®@mujeres.gob.mx; o mediante escrito presentado en la Secretaria de las Mujeres a la
Direccién de Seguimiento a la Implementacién de Proyectos Estratégicos en las Entidades
Federativas, ubicada en Barranca del Muerto No. 209, piso 8, San José Insurgentes, Ciudad de
México. C.P.03900.

e Organo Interno de Control:

Las denuncias podran realizarse mediante correo electrénico a la cuenta

contraloriainterna@mujeres.gob.mx; o mediante escrito presentado en la Secretaria de las
Mujeres ante el Organo Interno de Control, ubicado en Barranca del Muerto No. 209, piso 7, San
José Insurgentes, Ciudad de México. C.P.03900.

o Organo Estatal de Control (OEC):

La(s) instancia(s) ejecutora(s) podra(n) coordinarse en la(s) entidad(es) federativa(s) para sefialar
los mecanismos del OEC correspondiente en los materiales de difusién y capacitacion.

En este sentido, las denuncias podran realizarse mediante correo electrénico o mediante escrito
una vez que las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas publiquen los datos de
contacto de los érganos estatales a través de las paginas institucionales y/o volante de difusién.

0. Procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informatico de Contraloria
Social

a) Perfil instancia normativa

Para el acceso es necesario que las personas designadas como enlaces de contraloria social gestionen su
usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de acceso a la SABG
mediante la Ficha de Designacién de Enlace de Instancia Normativa.

La informacién a registrar es:

= Documentos normativos de contraloria social: Esquema, Guia Operativa y anexos, PATCS,
oficio o correo electrénico mediante el cual la Instancia Normativa solicita la validacién los
documentos;

= Actividades de seguimiento de la Instancia Normativa: se establecerdn de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social las actividades, la calendarizacién, unidades
de medida y metas de los registros que se deberan realizar por la Instancia Normativa;

= Caracteristicas del programa federal: poblacion objetivo, poblacion nacional beneficiaria
programada (hombres - mujeres);
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= Presupuesto: presupuesto autorizado en el PEF, presupuesto actual a vigilar, presupuesto
anterior a vigilar (este Ultimo no es obligatorio);

= Tipos de beneficios que otorga el Programa: los beneficios vigilados por los comités (obras,
apoyos, servicios y otros);

= Creacion y administracién de usuarios y cuentas de instancias ejecutoras: se dara de alta
las cuentas de las instancias ejecutoras y se autorizara los permisos a los usuarios del perfil;

= Registroy distribucién de material de difusién y capacitacién: se captura el tipo y niUmero
de reproducciones de los materiales elaborados y asignados por la Instancia Normativa a sus
instancias ejecutoras;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento considerando nombre del
evento, clasificacion del evento (capacitacion - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras
participantes (persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal, persona
servidora publica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra figura), hombres,
mujeres, forma en la que se imparte (virtual, presencial y mixta), entidad federativa, municipio
y localidad. La Instancia Normativa debera de elaborar los formatos necesarios para llevar el
seguimiento de los eventos considerando los campos anteriores.

b) Perfil instancia ejecutora
Para el acceso es necesario que las personas servidoras publica designadas como enlaces de contraloria
social gestionen su usuario y contrasefia en el Servicio de Identidad Digital y soliciten la autorizacién de
acceso a la Instancia Normativa.

La Instancia Normativa proporcionara los accesos a los enlaces de las instancias ejecutoras e indicara los
criterios de captura considerando la operacion del programa.

La informacién a registrar es:

= Programa de Trabajo de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora: este programa de
trabajo debera estar revisado y autorizado por la Instancia Normativa previamente al registro
en el SICS;

= Actividades de Seguimiento: en este modulo se estableceran de acuerdo al Programa de
Trabajo de la Instancia Ejecutora las actividades, la calendarizacién, unidades de medida y
metas de los registros que se deberan realizar por la instancia ejecutora;

= Distribucién de materiales de difusién y capacitacién: Se captura el tipo y numero de
reproducciones de los materiales entregados a los beneficiarios y comités de contraloria
social;

= Registrar capacitaciones y asesorias: se registraran por evento realizado considerando
nombre, clasificacién (capacitaciéon - asesoria), fecha, temas a tratar, figuras participantes
(persona servidora publica federal, persona servidora publica estatal, persona servidora
publica municipal, integrante del comité, beneficiario, otra figura), forma en la que se imparte
el evento (virtual, presencial o mixta), entidad federativa, municipio y localidad. La Instancia
Normativa deberd de elaborar los formatos necesarios para llevar el sequimiento de los
eventos considerando los campos anteriores;

= Reuniones: se considera la informacién contenida en el formato minuta de reunion; fecha,
lugar, motivo, temas tratados, acuerdos de la reunién, tipo de imparticion (virtual, mixta,

11
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presencial), figuras participantes, comités participantes y se sefiala si se recibieron quejas y
denuncias y a quien se canalizaron.

Beneficios: para el registro se considerardn el nombre del beneficio, tipo (apoyo, obra,
servicio u otro), hombres beneficiarios, mujeres beneficiarias, entidad federativa, municipio,
localidad, comentarios, periodo de entrega y presupuesto asignado;

Registro de Comités de Contraloria Social: para realizar el registro se debe considerar los
datos del acta de constitucion; nombre del comité, fecha de constitucion, clave del comité
asignado por la IN, domicilio donde se conforma el comité, nombre y cargo de la persona
servidora publica que registra la informacién del comité, personas integrantes de Comité y
sefialar si el comité fue registrado en afios anteriores,

Informes de Comité de Contraloria Social. Se registran las respuestas que los comités de
contraloria social expresaron a través de formato Anexo 4. Informe de Comité de Contraloria
Social.
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL / ESCRITO
LIBRE

Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres
2025

Fecha de constitucion: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave del Comité asignada por la Instancia Normativa del Programa

¢El Comité de Contraloria Social fue constituido en afios anteriores? Si___ No

Domicilio donde se constituye el Comité

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Calle:

Numero:

Colonia:

Codigo Postal:

Datos del beneficio a vigilar

Nombre del beneficio:

Tipo de beneficio: Apoyo: Obra: Servicio: Otro:

Numero de personas

s . Hombres: Mujeres: Total:
beneficiarias:

Entidad federativa:

Municipio:

Localidad:

Comentarios:

Presupuesto asignado al
beneficio:
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Fecha de ejecucidn del
beneficio:

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL DE MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA PODRAN

Integrantes del Comité de Contraloria Social
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electroénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electrénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2
Sexo Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:
Correo electrénico:
Teléfono (incluir lada):

Firma:

REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. Solicitar a la Instancia Normativa, Oficina de Representacion Federal o a las instancias
ejecutoras la informacion publica relacionada con la operacion del programa federal;

IL. Vigilar que:
a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa federal
sea oportuno, transparente, observante de las reglas de operacion y, en su caso, de la
normativa aplicable.
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c) Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con
la normativa aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucién y entrega de los beneficios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega
de los beneficios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocién personal, de
lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal.

III. Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacion de la contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

IV. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales,
recabar la informacién de estas y canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARA PARA EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES:

(Describir los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades; éste
deberd esclarecer la manera en la que el Comité llevard el registro de las acciones que realicen, como
puede ser un cuadernillo, una bitdcora, etc.)

DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA CALIDAD DE BENEFICIARIO:

(Describir la documentacion que acredita la calidad de Beneficiario)

Datos de la persona servidora publica que apoya en la constitucién del Comité
Nombre:
Cargo:
Firma

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL
PROGRAMA

Los Integrantes del Comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las actividades de
contraloria social durante el ejercicio fiscal 2025, por lo que asumimos el presente documento
como escrito libre para solicitar el registro conforme a los dispuesto en el articulo 70 del
reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con domicilio en Avenida Barranca del Muerto #2009,
Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México, es el responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales serdn protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
demas normatividad que resulte aplicable.

¢Qué datos personales recabamos y para qué fines?

Sus datos personales seran utilizados con la finalidad de registrar y dar atencion a las solicitudes de acceso
a la informacién, de derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad), asi
como recursos de revisiéon que se presentan directamente en la Unidad de Transparencia del INMUJERES,
ya sea via telefénica, por correo electrénico y/o de forma presencial.

Para las finalidades antes sefialadas se recaban los siguientes datos personales: nombre de solicitante o
representante, documento con el que se acredite identidad del titular o representante en el caso de
solicitudes de derechos ARCOP, asi como domicilio, correo o teléfono para recibir notificaciones.

Fundamento para el tratamiento de datos personales.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 61, fraccion II'y 147 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como 85, fraccion II'y 94 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

¢Dénde puedo ejercer mis derechos ARCOP?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposiciéon o portabilidad de sus
datos personales (derechos ARCOP) directamente ante la Unidad de Transparencia de este Instituto,
ubicada en Avenida Barranca del Muerto #2009, Piso 8, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03900, Ciudad de México, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o en el correo electrénico jorivera@inmujeres.gob.mx.

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede acudir a la Unidad de
Transparencia, enviar un correo electrénico a la direccion antes sefialada o comunicarse al Telinai
01800835-43-24.

Transferencia de datos personales.

No se realizardn transferencias adicionales, salvo aquéllas que sean necesarias para atender
requerimientos de informacién de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y
motivados.

Cambios al aviso de privacidad.

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su conocimiento mediante

nuestro portal de Internet:
http://web.inmujeres.gob.mx/transparencia/proteccion _datos personales.html

Afo de actualizaciéon: 2024
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ANEXO 2: ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE
Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres
2025

Fecha de sustitucion: dd/mm/aaaa

Nombre del Comité de Contraloria Social:

Clave del Comité asignada por la Unidad Responsable del Programa

Integrantes del Comité de Contraloria Social a sustituir
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

Integrante(s) del Comité de Contraloria Social nuevo(s)
Nombre completo: Nombre (s) Apellido 1 Apellido 2

Sexo: Hombre / Mujer

Edad:

Cargo del integrante:

Correo electrénico:

Teléfono (incluir lada):

Firma:

SENALE EL MOTIVO DE SUSTITUCION:

Separacion voluntaria, mediante escrito Acuerdo de la mayoria de las personas
libre dirigido a los miembros del Comité (se beneficiarias del programa (se anexa
anexa escrito) minuta)

Pérdida del caracter de persona

Muerte de la persona integrante R
P g beneficiaria del programa
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Acuerdo del Comité tomado por mayoria

Otra (E ifi
de votos (se anexa minuta) ra (Especifique)

Datos de la persona servidora publica que apoya en el proceso de sustitucién del
Comité

Nombre:

Cargo:

Firma
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con domicilio en Avenida Barranca del Muerto #209,
Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03900, Ciudad de México, es el responsable del
tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales serdn protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
demas normatividad que resulte aplicable.

¢Qué datos personales recabamos y para qué fines?

Sus datos personales seran utilizados con la finalidad de registrar y dar atencién a las solicitudes de acceso
a la informacién, de derechos ARCOP (acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad), asi
como recursos de revisiéon que se presentan directamente en la Unidad de Transparencia del INMUJERES,
ya sea via telefénica, por correo electrénico y/o de forma presencial.

Para las finalidades antes sefialadas se recaban los siguientes datos personales: nombre de solicitante o
representante, documento con el que se acredite identidad del titular o representante en el caso de
solicitudes de derechos ARCOP, asi como domicilio, correo o teléfono para recibir notificaciones.

Fundamento para el tratamiento de datos personales.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 61, fraccion II'y 147 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como 85, fraccion II 'y 94 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

¢Dénde puedo ejercer mis derechos ARCOP?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposiciéon o portabilidad de sus
datos personales (derechos ARCOP) directamente ante la Unidad de Transparencia de este Instituto,
ubicada en Avenida Barranca del Muerto #2009, Piso 8, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03900, Ciudad de México, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o en el correo electrénico jorivera@inmujeres.gob.mx.

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede acudir a la Unidad de
Transparencia, enviar un correo electrénico a la direccion antes sefialada o comunicarse al Telinai
01800835-43-24.

Transferencia de datos personales.

No se realizaran transferencias adicionales, salvo aquéllas que sean necesarias para atender
requerimientos de informacién de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y
motivados.

Cambios al aviso de privacidad.

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su conocimiento mediante

nuestro portal de Internet:
http://web.inmujeres.gob.mx/transparencia/proteccion_datos personales.html

Afo de actualizaciéon: 2024
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ANEXO 3: MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres

2025
Fecha: dd/mm/aaaa

Tipo de reunién: Virtual Presencial Mixta

Lugar de la reunion:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la reuniodn:

Temas tratados:

Acuerdos de la reunion:

Fecha
compromiso

Descripcion del acuerdo Responsable del acuerdo

éSe recibieron quejas o denuncias en la reunién? Si No

¢Fue turnada a alguna autoridad? Si No

¢A quién (es) fue turnada? (A quién (es) fue turnada?

Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica
Via telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica
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De manera presencial en la Secretaria de la Funcion Publica
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
Mecanismos establecidos por el programa

Mecanismos de los Organos Internos de Control
Mecanismos de los Organos Estatales de Control

Otro (especifique):

Nombre de los comités de contraloria social y clave proporcionada por el Programa:

Comentarios:

Resumen de participantes
Numero de Numero de
hombres mujeres

Figura participante:

Persona servidora
publica federal
Persona servidora
publica estatal
Persona servidora
publica municipal
Integrantes de Comité
Personas beneficiarias
Otra Figura

Total




Listas de participantes:

Personas servidoras publicas federales

Cargo Hombre
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Mujer Firma

Personas servidoras publicas estatales

Nombre Cargo Hombre

Mujer Firma

Persona servidoras publicas municipales

Nombre Cargo Hombre

Mujer

Integrantes del Comité de Contraloria Social

Nombre Cargo Hombre

Mujer
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Personas beneficiarias

Nombre Hombre Mujer Firma

Otra figura

Nombre Cargo o procedencia Hombre | Mujer Firma
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Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Deli i i i i bbb b i Fecha de llenado del Informe: oia| ¢ |mes| @ Javof i ¢ i ]

Periodo que comprende DiA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al i i H H H

H H H H H i i i Clave del Municipio o Alcaldia:
DiA MES ANO Clave de la Localidad:

ESTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién que correspondan a su opinion.

2.- La informacién recibida sobre el programa esta relacionada con:

No Si
|2.1 | 0 - 1 |Qué es la Contraloria Social y las actividades a realizar |
|2.2 | 0 - 1 |Las caracterfsticas y montos del beneficio otorgado |
|2.3 | 0 - 1 |Period0 de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado |
|2.4 | 0 - 1 |Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa |
|2.5 | 0 - 1 |La poblacién a la que va dirigida el programa |
|2.6 | 0 - 1 |Los datos de contacto de los responsables del programa |
|2.7 | 0 - 1 |Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias |
|2.8 | 0 - 1 |Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias |

Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Si
|3.1 | 0 - 1 |Clara

|3.2 | 0 - 1 |Adecuada
[z Jo - 1 |0l

|3.4 | 0 - 1 |Oportuna

a, indiquen si se present6 alguna o algunas de las siguientes situaciones:

Si No aplica
3 -gLes fue entregado completo el beneficio?

3 - ;El beneficio se entregé de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

3 -('_Este beneficio representé una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

3 - Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

3 -('_EI programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

No Si

(=)

o
IS
o
-

1 |V|’a correspondencia a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

o

1 |V|’a telefénica a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

1 |De manera presencial en la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno

|Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

1 |Mecanismos establecidos por el programa

1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control

1 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

6.- ¢Recibi6 respuesta a su queja o denuncia?

7.- ¢Se promovio6 la participacién igualitaria entre mujeres y hombres en la integracion del
Comité?

3 iNo aplica

8.- ;Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?

1 |Vigilar que se difunda informacién adecuada sobre la operacion del programa

1 |Verificar que se cumpla con la entrega del beneficio

1 |Vigilar el uso correcto de los recursos del programa

1 |Vigilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

|Vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres

1 |Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social

1 |So|icitar informacién sobre los beneficios recibidos

1 |Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias

1 |Presentar propuestas para mejorar el programa

o I
(o Il
K|
(o Il
[ss |o-1
[o Il
(o Il
K|
(o Il
o I

1 |Recibir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social

Pagina 2



Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

. Contralores
Mujeres 9 Sociales

Secretaria de las Mujeres Guardianes del gasto publico

|9.1 | 0 - 1 |Para promover la participacién de las personas beneficiarias en la mejora del programa |
|9.z | 0 - 1 |Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
|9.3 | 0 - 1 |Para recibir una mejor atencién de los responsables del programa |
|9.4 | 0 - 1 |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones |
|9.5 | 0 - 1 |Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias |
|9.6 | 0 - 1 |Para prevenir y detectar irregularidades |

|Iniciado | |Inconc|uso |

|Terminado o entregado | IZ' |No sé |

-Asistic') a la constitucién del Comité

3 -Proporcioné capacitacion de Contraloria Social

3 -Apoyé en la recopilacién del Informe del Comité

3 -Proporcioné material de difusién de Contraloria Social |

3 -Apoyé en la recopilacién y atencién de quejas y denuncias

|La conformacién de Comités de Contraloria Social

|12.2 1 |Las capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

|12.4 1 |Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados

|1z.5 1 |Los mecanismos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias

|1z.3 | 0 - 1 |Los medios para dar a conocer la informacién referente a la Contraloria Social

FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
MECANISMOS DE ATENCION A QUEJA NCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones
DE MANERA ELECTRONICA de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, En el médulo 3 de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ubicado
C.P. 01020, Ciudad de México. en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC) https://sidec.buengobierno.gob.mx VIA TELEFONICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

Interior de la Republica 800 11 28 700
y Ciudad de México 55 2000 2000

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informacién que consideren pertinente a la Direccién General de Participacién Social y Formacién Civica a través del correo electrénico:
contraloriasocial@buengobierno.gob.mx
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