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CTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
EVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES.

b ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 29 de
embre de 2025, en las oficinas del Instituto Estatal de las Mujeres,
adas en la Calle Abelardo Reyes nimero 201-B, Fraccionamiento
pledas, Colonia Centro, Cédigo Postal 86000, se reunieron las personas

jdoras publicas que a continuacién se enlistan:------- e mmm oo

fa de los Angeles Quintero Ovando, Jefa del Departamento de
ponsabilidades de la Secretaria de Gobierno y Encargada del Organo

'no de Control de la Secretaria de Gobierno, designada mediante

Oficg
Wils

io No. SABG/DESP/MMWA/0804/12/2025, emitido por Mileyli Maria

jon Arias, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; Ana Teresa

Hernpandez de la Cruz, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica del

Instituto Estatal de las Mujeres; Angela Gabriela Ojeda Mendoza, en su

caligad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Instituto Estatal de

las Nlujeres; Dulce Jeannette Mafiez Madrigal, suplente de Mitzi Cristhell

Inst

RuilFlores, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité de Etica del

uto Estatal de las Mujeres; asi como Gabriela Duefias Hernandez,

Claydia Ivette Pérez Hernandez y Tania Hernandez Colmenero, en su

cargcter de Integrantes Titulares del Comité de Etica y Prevencién de

Con

lictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres. De igual forma, se

conyd con la presencia de Rubicel Gallegos Palma, en calidad de suplente

20
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de tbriela Sanchez Quevedo, integrante del Comité para el periodo
2

riif e o Sy ey
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8. fraccignomionio Arbeledas,

Ceolonig Centrof C.R. 28000 Taboseo m"\
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ORDEN DEL DiA
1] Bienvenida y exposicién de motivos
ZL. Lista de asistencia.

Lectura de aprobacion del orden del dia.

-

Lectura de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica vy
Prevencidon de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 22 de septiembre del 2025.

5| Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2025.

6} Asuntos generales.

INICIO DE LA SESION

PRIMERO: Bienvenida --------------—-ommem e e 2
En Uso de la voz, la Dra. Ana Teresa Herndndez de |la Cruz, en su caracter ¥,
de Presidenta del del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intefés del Instituto Estatal de las Mujeres (CEPCI), da la bienvenida, \\
agradeciendo la asistencia de las y los presentes, para dar inicio
oficinlmente a la Cuarta Sesién Ordinaria de dia 29 de diciembre del 2025. %}
e

SEGUNDO: Lista de asistencia ~--------=---moomemmeeeee

La Ora. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, en su caracter de Presidenta

.(’

del CEPCI lleva a cabo el pase de lista de las y los integrantes, por lo que
habiendo hecholoanterior,corrobora la asistencia de las y los integrantes

y pracede a declarar laexistenciade qudrum para sesionar, --------=-=-===————-
TERCERO: Lectura y aprobacién del orden del dia. -----—----——--——- o e~

Actg seguido, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, en su caracter de

Presjdenta del CEPCI, da lectura a los seis puntos que corresponde a la

conli;ieracién de las y los integrantes para su aprobacidn, siendo esta

apropada por unanimidad. --------=-==-=m-ememee Smmmm e

proguesta del Orden del Dia de la Cuarta Sesién Ordinaria, sometiendo a %

@ 9933166351 / 996893108
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CUARTO: Lectura de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
de fecha 22 de septiembre de 2025, -------—------——--——————mmmmmmmmeme oo

En liso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su
cardkter de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intefés del Instituto Estatal de las Mujeres, informo a las y los integrantes
del Comité que, como parte del desahogo del cuarto punto del orden del
dia, e procederia a la lectura del Acta correspondiente a la Tercera Sesidn

Ordinaria, celebrada el 22 de septiembre de 2025, misma que fue leida de
marnjera integra. /3
0

%

Conkluida la lectura, la Presidenta sometid el contenido del Acta a la
consgideracion de las y los integrantes del Comité, quienes manifestaron
su gonformidad, por lo que fue aprobada por unanimidad, levantando la

maro para tal efecto.

Asirmhismo, la Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento que, en relacién i

conlel punto sexto del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria, las unidades

doclimentacién relacionada con las actividades encomendadas, la cual
fue [considerada para la integracién del Informe Anual de Actividades,

misfno gue seria presentado en el punto siguiente del orden del dia.

QUINTO: Aprobacidén del Informe Anual de Actividades 2025. ----------—

adnpinistrativas asignadas han remitido diversa informacion Yy V»\

En pso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su ,
cardcter de Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de j; i

Intgrés del Instituto Estatal de las Mujeres, hizo del conocimiento de lasy

\

los integrantes del Comité que, como parte del desahogo del quinto punto

del lorden del dia, se procederia a la lectura del Informe Anual de
Actividades correspondiente al gjercicio 2025.
® 2933166351/ 9P36893106
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Actg seguido, se dio lectura al referido Informe Anual de Actividadesy, una
vez foncluida, la Presidenta sometid su contenido a la consideracién de
lasyjlos integrantes del Comité, quienes manifestaron su conformidad, por
lo que el Informe Anual de Actividades 2025 fue aprobado por

unapimidad, levantando la mano para tal efecto.
SEXITO. Asuntos generales,——-----—— - oo e

En yso de la palabra, Ia Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, Presidenta
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Estatal de las Mujeres, informé que no se presentaron asuntos generales

pardg tratar.
ClEﬁ!RE DE LA SESION - m e e et e o e i

No habiendo mas asuntos que tratar, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la
CruZz, en su cardcter de Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Contlictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres, dio por concluida
la Cgiarta Sesién Ordinaria a las 12:00 horas, agradeciendo la participacién

de Igsy los integrantes del Comité.

Se Igvanta la presente acta, que una vez leida y aprobada por las y los

asistentes, queda firmada para constancia.

INTEGRANTESDEL COMITE

NOMBRE

1 | Maria de los Angeles Quintero Ovando
Jefa del Departamento de
Responsabilidades y Encargada del
Organo Interno de Control de la Secretaria

de Gobierno.
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Ana Teresa Hernandez de la Cruz

Presidenta

Angela Gabriela Ojeda Mendoza

Secretaria Ejecutiva

Dulce Jeannette Mafiez Madrigal

Suplente-de la Secretaria Téchica

Gabriela Duenas Hernandez

Integrante Titular

Suplente

Rubicel Gallegos Palma Integrante

Claudia Ivette Pérez Hernandez

Integrante Titular

Tania Herndndez Colmenero

Integrante Titular
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esumen ejecutivo.

ante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el Comité de
iga del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco llevé a cabo diversas
ones para fortalecer la cultura de ética, integridad y respeto a los
hos humanos del personal del Instituto, en apego a su Programa
al de Trabsjo y a Ia normatividad aplicable.

e las actividades realizadas, se planteé la incorporacion del enfogque
nclusion feminista en el Cédigo de Conducta, inicidndose su anélisis y

el aflo 2026. Asimismo, se realizaron acciones de capacitacién y
ibilizacion en temas de ética, derechos humanos, acoso y
igamiento sexual y laboral, asi como la difusién de los contenidos del

igual forma, se promovié la firma de la carta compromiso del Cédigo
de Conducta, se aplicaron encuestas de percepcion para identificar dreas
de pportunidad y se fortalecieron los mecanismos de recepcidn de quejas,
denpuncias y solicitudes de orientacién. El Comité asegurd su operacion
mefdiante [a celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias, dando
sequimiento a sus acuerdos.

Lag acciones desarrolladas durante 2025 contribuyeron al fortalecimiento
de pna cuitura institucional basada en ia ética, la igualdad sustantiva y la
prefvencién de conductas contrarias a los valores del Instituto Estatal de
las Mujeres de Tabasco.
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Nombre

Fctografia i

Categoria
dentro del
Comite

Correo
electrénico
institucional

Telefono
institucional con
extension

. Ana teresa Presidenta anzhernandezd | 9933166351/99363
> Herndndez ©@tabascogob.m | 93106
Ly de la Cruz #® Ext1600
3’ -
4 ' 8
tE o
' Angela Secretaria angelacjeda@ta | 9933166351/99368
g;\ Gabriela Ejecutiva bascogobmx | 3106
A Ojeda Ext. 1201
& s Mendoza.
~~ Mitzi Secretaria lem.dirjuridico@t | 9933166351/29368
Cristhell Ruiz | Técnica abasco.gob.mx 93106
Flores. Ext. 1501
: ;
e
Gabriela Integrante duenashernande | 98331656351/99363
Duenas Titular zgabriela@gmail. | 93108
Hernandez. | [Subdireccidén) |com EXt. 1200
e
i 4
- Gabrielz integrante gzbrielasanchez | 9233166351/2S358
@; Sanchez Titular (Jefade | g@tabascogob. | 23106
-4 Quevedo. Departamento} | mx Ext. 1204
| J
Claudia Integrante Rhiem2025Q@gm | 9933166351/99368
lvette Pérez | Titular (Jefade | zilcom 93106
! Herndndez. | Area) Ext. 1200
s <
B aa?
Tania Integrante archivos.iem2019 | 9933166351/99368
Hernéndez Titular @gmail.com 93106
Colmenero. {Operativo) ExtTo0
3

[




3. Timera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

Durante 2025, el Comité de Etica del instituto Estatal de las Mujeres capacitd
al ppersonal sobre acoso laboral y hostigamiento sexual, derechos humanos,
Cédjge de Etica y procedimiento de quejas. Se difundieron tripticos, folletos y
banhers con cédigos QR sobre el Cédigo de Etica y mecanismos de presentacion
de flelaciones. Tode el personal firmé la carta compromise del Cédige de
Co:fucta y se aplicaron encuestas de percepcion para evaluar su cumplimiento.

Se nealizaron cuatro sesiones ordinarias del Comité para dar seguimiento al
Programa Anual de Trabajo, fortaleciendo la cultura ética, la prevencidn de
congluctas contrarias a los valores institucionales y la promocién de la integridad
entre las personas servidoras publicas.

3.1. Capacitacion y sensibilizacién.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica del Instituto Estatal de las
Mujeres llevd a cabo acciones de capacitacidn y sensibilizacién dirigidas a las
pergonas servidoras publicas del Instituto, con el objetivo de fortalecer el
conpcimiento y la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad
estaplecidos en ef Cédigo de Etica v el Cédigo de Conducta, asi como prevenir
conguctas de acose y hostigamiento sexual y laboral.

El 2P de septiembre de 2025 se imparti6 la capacitacién denominada “Acoso y
hosfigamiento sexual y laboral y derechos humanos”, en modalidad presencial,
dirigida a todas las areas del Institute, [a cuzal estuvo a carge de la Subdireccion
de Psicologia y Salud Integral. En dicha capacitacion participaron 32 personas
senvjdoras publicas, de las cuales 31 fueron mujeres y 1 hombre.

Posteriormenite, el 31 de octubre de 2025 se llevé a cabo la capacitacion “Cédigo
de Ftica y Conducta y procedimiento a2 quejas v denuncias”, también en
modialidad presencial y dirigida a todo el personal del Instituto. Esta actividad fue
impartida por la Subdireccion de Fortalecimiento Territorial, contando con la




parficipacion de 32 personas servidoras publicas, de las cuales 36 fueron mujeres
vy 3 hombres.

3s acciones permitieron avanzar en el cumplimiento del Programa Anual de
Traﬂ:ajo 2025, logrando capacitar al 75% del personal del instituto, conforme a la
mefa establecida.

Trimestfe | Tema del | Fecha del | Hombres Mujeres Total
Cursoftallerfcapacitacion cursoftaller/capacitacién | capacitades | capacitadas
3 Acoso v hostigamiento sexual 28/03/2025 1 3
v i=zboral y derechos humanos.
4 Codigo de Etica v Conducta y 210/2025 3 36
procedimiento a quejas vy
denuncias.

- ;

3.2. Difusién o divulgacién.

Durante el gjercicio 2025, el Comité de Etica del Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco realizé diversas acciones de difusién v divulgacion, con el
propadsito de dar a conocer entre las personas servidoras publicas los principios,
valgres y regles de integridad contenidos en el Cédigoe de Etica y el Codigo de
Concucta, asi como los mecanismos para la presentacidn de delaciones o
solig¢itudes de crientacién ante dichc Comité.

El 18 de noviembre de 2025 se difundié un triptico, de manera fisica v digital,
dirigido a todas las dreas del Instituto, con el objetivo de fomentar la presentacion
de delaciones o solicitudes de orientacién ante el Comité de Etica, fortaleciendo
asi Ip cultura de denuncia responsable.

,@
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Asinpismo, el 31 de octubre de 2025, durante la capacitacion dirigida al personal
del Instituto, se dio a conocer a las personas servidoras publicas un cédigo QR

mediante el cual podian acceder al Cédigo de Etica, facilitando su consulta de
marjera electronica.

igual forma, el 15 de diciembre de 2025 se colocaron banners informativos en
cadg piso del instituto, en los cuales se incluyd un cédigo QR para ia descarga dei
Cédlgo de Etica y el Cédigo de Conducta. Adicionalmente, se entregaron a todas
reas del Instituto dos folletos informativos para su distribucion entre el
nal: el primero, relativo a los valores institucionales, reglas de integridad v

| de las Mujeres y en ei Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas
del Estado; y el segundo, referente al mecanismo para la presentacién de

Estag acciones permitieron reforzar el conocimiento del personal respecto a los
instjumentos normativos en materia de ética publica vy a los canales
instifucionales disponibles para la atencién de conductas no éticas.




Accion Trimestre Actividad
Procedimiento para I[a Difusion de triptico fisico y digital para
atencign y seguimiento de fomentar la presentacidon de delaciones o
delacignes 4 solicitudes de orientacion.
Cédigq de Etica / Codigo de Difusién de cédigo QR durante capacitacion
Condufta Z para acceso al Cédigo de Etica.
Cédigq de Etica / Codigo de Colocacion de banners con cédigo QR en cada
Condufta Z piso del Instituto para descarga del Cédige de
Etica y Conducta.
Otros femas de interés del Distribucion de folletos sobre valores
CE institucionales, reglas de integridad, principios
% constitucionales y mecanismos para presentar
delaciones.
3.3. Mejora de Procesos.
Con fundamento en el numeral 4, fraccidon XV, de los Lineamientos
Cenerales para la integracion yfuncionamiento de los Comités de Etica, durante
el ejercicio 2025 el Comitée de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco

Der

Confundamento en el numeral 4, fraccién X|, de los Lineamientos Generales
parg la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, durante el ejercicio

ipalmente en materia de fortalecimiento continuo de la capacitacién vy
ion de los valores institucionales, las cuzles serédn consideradas para su
cion en el Pregrama Anual de Trabajo 2026.

3.4. Atencion de delaciones.

~ %{é / >/
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b el Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco ne recibié
ciones ni solicitudes de orientacidon formales relacionadas con presuntas
eraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta.

bbstante, el Comité de Etica implement6 acciones preventivas, de difusion y
Eibilizacion, con la finalidad de garantizar que las personas servidoras ptiblicas

congaran con informacidn clara y accesible sobre la existencia del Comité, sus

atrif
fol=e

Ent

Estz
&tic

buciones y los mecanismos institucionales para la presentacidn de delaciones
licitudes de orientacidon.

e las principales acciones realizadas se encuentran:

La elaboracién y distribucién de un folleto informativo que describe de
manera clara el mecanismo para la presentacién de delaciones o
solicitudes de orientacién, el cual fue entregado a todas las areas del
Instituto para su difusién entre el personal:

La difusion de un triptico, de manera fisica y digital, el 18 de noviembre de
2025, dirigido a todas las areas del Instituto, con el objetivo de fomentar ia
presentacion de delaciones o solicitudes de arientacion ante el Comité de
Eticay

La imparticion de acciones de capacitacién vy sensibilizacién en materia de
prevencion del acoso y hostigamiento sexual y laboral, asi como la difusién
de los mecanismos de denuncia durante las capacitaciones presenciales
realizadas los dias 29 de septiembre y 31 de octubre de 2025.

s acciones contribuyeron al fortalecimiento de una cultura institucional de
B, integridad, prevencidn y atencién oportuna de conductas contrarias a los

vaigres y principios del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco.

3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y
colaboracién con el DEPCI.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica del Instituto Estatal de las

Mujeres de Tabasco asegurd su adecuada operacion vy funcionamiento mediante

fa ¢
Ling
Etig

Ene

lelebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, en apege a los
amientos Generales para |z integracién y funcionamiento de los Comités de
=

tl periodo que se informa, se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

Primera sesién extraordinaria: 27 de marzo de 2025;
Primera sesién ordinaria: 31 de marzo de 2025;
Segunda sesidn ordinaria: 15 de julio de 2025;
Tercera sesién ordinaria: 22 de septiembre de 2025,y
Cuarta sesién ordinaria: 22 de diciembre de 2025.

7 D
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Las sesiones celebradas tuvieron como finalidad principal dar seguimiento
al cymplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025, revisar los avances de las

actiyidades programadas, asi como validar las acciones implementadas por el
Conyité de Etica durante el ejercicio anual. @

Asinhismo, se dio seguimiento a los acuerdes adoptados en cada sesion y se
integraron las actas correspondientes, ias cuales forman parte de las evidencias
del presente informe y fueron elaboradas conforme a la normatividad aplicable.
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5. De la hoja con firmas.

NOMBRE

Maria de los Angeles Quintero Ovando
Jefa del Departamento de
Responsabilidades de la Secretaria de
Cobierno

Ana Teresa Hernandez de la Cruz
Presidenta

Angela Gabriela Ojeda Mendoza
Secretaria Ejecutiva

Dulce Jeannette Mafiez Madrigal
Suplente de

Mitzi Cristhell Ruiz Flores
Secretaria Técnica

Gabriela Duefias Hernandez
Integrante Titular (Subdirectora)

Rubicel Gallegos Palma

Suplente de

Gabriela Sanchez Quevedo

Integrante Titular. (Jefa de Departamento)

Claudia Ivette Pérez Herndndez
Integrante Titular (Jefe de Area)

Tania Hernandez Colmenero
Integrante Titular (Operativo)
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6. De las evidencias.
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IACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

n la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo ias 12:00 horas con 10 minutos del
1 de marzo de 2025, en las oficinas del Instituto Estatal de las Mujeres, ubicadas

n la Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, de la Colonia
entro Cédigo Postal 86000, se reunieron los y las CC. Dra. Ana Teresa Hernandez

e la Cruz, Dulce Jeannette Mariez Madrigal, Gabriela Sanchez Quevedo, Elizabeth

ristina Vinagre Campos, Claudia lvette Pérez Hernandez, Jonathan Enrique Torres

nodriguez: Propietarios del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de interés
el Instituto Estatal de las Mujeres, para el gjercicio 2024 — 2027.

ORDEN DEL DEA

. Mensaje de blenvemda

. Pase delista de las'y Ios lntegrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conilictos de interés dei Enstututo Estatal de las Mujeres vy declaracién del
quoérum. ¥, ‘-;

3. Lecturade aprobacson del carden deJ dia

4. Palabras dirigidas por la presidenta a las personas integrantes del Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Hnteres de! Instituto Estatal de las

Mujeres.

Revision y aprobacién de! Programa Anual de Trabajo 2025.

N e

o o

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del institutc Estatal de las
Mujeres.
7. Revisién y aprobacién de acuerdos para la actualizacién del Cédigo de
Conducta del instituto Estatal de las Muijeres.
Aprobacién de los procedlmlentos para la atencion de quejas y denuncias.
8. Cierre.

o0

INICIO DE LA SESION
RIMERO: Bienvenida

n uso de la voz, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su caracter de

presidenta del del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto

Hstatal de las Mujeres (CEPCI), da la bienvenida, agradeciendo Ia asiste:cha de las
y| los presentes, para dar inicio oficialmente a la Sesién Ordinaria del dia 31 de
marzo del 2025. i

1/ esz8883108
otmail.com [ iem@tabasco.gob.mx
Crco Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,

Line

Colonigc CTntro, C.P. 868000. Tabasco.
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Revision y aprobacion de los indicadores de cumplimiento del Comité de .

ﬂlﬁ)) r

Mujeres Seguras 24 Hrs
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SEGUNDQ: Lista de asistencia y verificacién del quérum

La Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su caracter de presidenta del CEPCI
lleva a cabo el pase de lista de las y los integrantes del CEPCI porlo que habiendo hecho L
lo anterior, corrobora la asistencia de las y los integrantes Y procede a declarar la
existenciade quérum para sesionar.

)

\

TERCERO: Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Acto seguido, ia Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su caracter de
presidenta del CEPCI, da lectura a los nueve puntos que corresponde 2 la propuesta
del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria, sometiendo a consideracion de
las y los integrantes para su aprobacién, siendo esta aprobada por unanimidad. —

CUARTO: Paﬁahras dmgudas a las personas integrantes del comité de
ética.

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, Presidenta del

|CEPCI, dirigié unas palabras a lag personas presentes en esta primera sesién

ordinaria, donde hizo del conocnmuento slas y los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictosde interés &ei instituto Estatal de las Mujeres
gue los puntos trascendentales de esta reumon son la Revisién y aprobacion
del Programa Anual de Trabajo 2025, Revision yapmbacnon de los indicadores de
cumplimiento del Comité de Etica y Prevencion de C@nﬂac‘tos de Interés del Instituto
Estatal de las Mujeres, Revision y aprobacion de acuerdos para la actualizacion del
Cddige de Conducta del Institute Estatal de las Mwefes_‘ y la aprobacién de los
procedimientos para la atencién de quejas y denuncias; mismos que tienen
conocimiente con anterioridad pues vya que fueron sometidos a sus
consideraciones en platicas y reuniones de trabajoc que con anterioridad se
re;alizaron para la elaboracion de los mismos.

QUINTO: Revisitén y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023, —--—---

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hemandez de la Cruz, Presidenta del
CEPCI, hizo del conocimiento a las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres, que con
base en el desahogo del punto quinto del orden del dia este comité lievo a cabo

Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Estatal de las Mujeres para el
afio que transcurre; por lo cual procedié a dar lectura a los seis objetivos que lo
conforman asi como las actividades, metas, periodos de inicio y conclusién de las
actividades, el nombre de los servidores publicos responsables de llevar acabo las
actividades y se les pusc de conocimiento los medios de verificacion que tendran

que elaborar para su debida comprobacién. &

ES1/ ©936832108
bhotmail.com /iem@tabasce.gob.mx
> lardo Reyes 201-B, Fraccionamiente Arpboleddas,

tineafe Mujesres Ssguras 24 Hr
9933165813 | 9933156488 I ©95368931 O-
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Centro, C.P. 86000. Takbasco.
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Hor lo anteriorse da por pres:an‘iado y aprobadc por unanimidad ei- Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicios de interés del
Ihstituto Estatal de las Mujeres para el afic 2025 y se procede a su firma, ————

g
de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Estatal de
lps Mujeres.

¢ligieron cinco indicadores para verificar ia percepcién sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de esta Institucién, los cuales se encuentran dentre del catalogo
tie indicadores para evaluar el.cumplimiento del Cédigo de Eticay del Cddigo de
Conducta plasmados en el anéxc 3, seccidn 2 del tablerc de control para la
e¢valuaciéon integral de ios comités de ética 2025, emitide por la Secretaria
~ Anticorrupcién y Buen Gobiernc. Los cuales son:

| .- Indicador de percepcion dél principio de legalidad.

) - Indicador de percépéﬂén del principio de lealtad: 3

- Indicador de percepcion del principio de ﬁmparci.aii&ad.‘_h_ )

- Indicador de percepcién sobre el valor de la equidad de gensro.
5 - Indicador de percepcidn sobre el valor de la cooperacion.

Mismo que seran evaluados con &l “Cuestionario para evaluar el cumpﬂimﬁgmo del
odigo de Etica y el Cédige de Conducto del Instituto Estatal de las Mujeres” al
ual se le dio lectura de manera integra.

Por lo anterior se da por presentado y aprobado por unanimidad los indicadotes de
cumplimiento del Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Estatal de las Mujeres y se procede a su firma.

SEPTIMO: Revision y aprobacion de acuerdos para ia actualizacion del Codigo
de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cru_z,lPresﬁ’dfema'de%

CEPCI, pusc de conccimiento a las y los miembros del Comnte_ de Etica y de

Prevencion de Conflictos de interés del instituto Estata! de lasMujeres, que este

instituto cuenta con un Cédigo de Conducta el cual se revisc? y se pudo conﬁtaftar

que es necesaria una actualizacién toda vez que fue em_itac_ﬂo por el P?_r.?ndgiz

Oficial Epoca 72 Suplemento Edicidn: 8563 de fecha vemtaoch_o de septie

del afic dos mil veinticuatro, por lo gue en cumplimi;er;to a I? guel o2 2 idBor

de control para la evaluacion integral de los comites de ética 2025, € N\

£ 093316851 [ 2388383106

P hotmail.com / iem@tabasco.gob.mx

= calie Agelardo Reyes 2015, craccionamiente Arboledds,
~alanialcentro. ©.P. 88000, Tabasco.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno se acuerda que se realicen todos
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Igs trabajos necesarios con la finalidad que se actualice la normativa antes

hencionada.

or lo anterior se da por presentade y aprobado por unanimidad la actualizacién del
l6digo de Conducta del instituto Estatal de las Mujeres y se procede a firma del
Lodigo de Conducta que actualmente nos rige. '

DCTAVO: Aprobacion de los Procedimientos para la Atencién de Quejas y

n uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Heméandez de la Cruz, Presidenta del
EPCI, hizo del conocimiento a las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres, que con
base en el desahogo del punto octavo del orden del dia este comité llevo a cabo
b elaboracion de los procedimientos de atencion para quejas y/o denuncias
uando exista el caso de incumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de
htegridad y €l Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres; por o
ual procedid a dar lectura al documento que contiene dichos procesos los cuales

Por lo anterior se da pér presentado y aproroado por unanimidad los procedimientos
¢le atencion para quejas y/o denuncias por incumplimiento del Cédige de Etica,
lzs Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta deﬂ Institute Estatal de las
Viujeres y se procede a su firma. B s o

NOVENO: Cierre. :
No habiendo ofro asunto mas que tratar, 1a presidenta del CEPCI, agradece 2 las

/ los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictosde interés, su
bmable presencia y da por terminada la sesion, siendo las 13 horas con 30
ninutos el dia treinta y uno de dos mil veinte cinco, firmando alcance y al
margen todas y todos los que intervinieron en esta sesion.

557/ 9936883106
Bhotmail.com / iem@tabasco.gob.mx
elardo Reyes 2015, Fraccionamiento Arboledas,

Linew de Mujeres Seguras 24 i
5033166813 | 933166488 | 9936893 u(
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CATEGORIA
PRESIDENTA

SECRETARIA
EJECUTIVA

SECRETARIA
TECNICA

JEFA DE
DEPARTAMENTO

JEFA DE AREA

OPERATIVO

251/ 982638310
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" . Licda. Gabriela Sanchez

Reyes 201-B, Fraccionamiénto Arboledas,

INTEGRANTES DEL COMITE

INTEGRANTES

Dra. Ana Teresa Hernandez de la
Cruz

Madrigal

Quevedo.

Licd&” Elizabeth Cristina Vinagre

.. ‘Campos
Licda. "(:Ela‘@_yfciifa. Ivette Pérez '/
Hernandez g
\ :

Lic. Jonathan Enrsq‘ue Torres
Rodriguez

=7

Linea de Muj ior=s SegUuras < 24 H
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CERTIFICACION

a ciudad de Villahermosa, Tabasco; siendo las diez horas del dia once
pgosto del afto dos mil veinticinco, la suscrita, Mtra. Claudia Magafia
o, en mi calidad de Directora General del Instituto Estatal de las

Mujeres en el Estado de Tabasco, con fundamento en el ejercicio de mis

facu
de

Qud
de
de
Con
ma
Apd
orig
que

Revisd

Encarg

. /_
Lecda. Dyice Jeannete Mafiez Madrig ‘
da del despacho de la Unidad de

iitades conferidas en el articulo 14, fraccién XXI del Estatuto Organico
nstituto Estatal de las Mujeres.

» la presente copia fotostatica constante de 7 fojas (Gtiles impresas
ina sola cara tamafio carta, es fiel y exacta reproduccion del acta
a Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica vy Prevencién de
flictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres de fecha 31 de
'zo de 2025 y que es una informacién resguarda en la Unidad de
byo Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres, que tuve a la vista en
inal para su debido cotejo y que se certifica para los efectos legales a
haya [Ugar. —mmme e ;

M%ffﬁﬂ/

Mtra. Claudia Magafa Lug
Directora General
del Instituto-Estatal-de.las Mujeres

Apoyo Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres

b
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y 2\
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL INSTITUTO ESTATAL ")
DE LAS MUJERES.

En ia ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del 22

septiembre de 2025, en las oficinas del Instituto Ectatsl de

S e fa g

al

e
ubicadas en iz Calle Abelardo Reves 201-B, Fraccionamiento Arboledas, de
ta Colonia Centro, Cédigo Postal 860C0, se reunieron Maria de los Angeles
Quintere Ovande representante de! Organo internc de Control de ia
Secretaria de Goblerno, Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en sy calidad
de Presidenta del Comité de Etica del IEM, Angela Gabriela Ojeda
Mendoza en su calidad de Secretaris Ejecutiva del Comité de Etica de!
JEM, Mitzi Cristhell Ruiz Flores en su calidad de Secretaria Técnica del
Comité de Etica del iEM, Gabriela Duefias Herndndez, Claudia jvette
Pérez Herndndez y Tanls Herndndez Colmensro como integrantes
Titulares, propietarias, y Rubicel Gallegos Palma como integrante
suplente del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de interds del
instituto Estatal de las Mujeres en calidad de suplente para e} ejercicio
2024 —-2027.

()]

S

~3

ey

=%
=

(

ORDEN DEL DIA

easd

. Bienvenida y exposicidn de motivos

Lista de acistencis.

Lectura de aprobacidn de! orden del dia.

Lectura de ia Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Etica N4
Prevencidn de Conflictos de Interés, del Instituto Estetal de las
Mujeres de fecha 15 de julio de 2025.

5. Seguimiento de acuerdes, actualizacidn del Cédigo de Conducta y
firma del informe de los resuitados de las encuestas de percepcion
para evaluar el cumplimiento del Cddigo Etica vy Cédigo de
Conducta de este Instituto; para ser enviado a is Secretaria de
Anticorrupcion v Buen Gobierno, aprobade en el nunto sexto de Iz
Segunda Sesidn Crdinaria del Comité de Etica v Prevencidn de
Conflictos de interés, de fecha 15 de julio del 2025,

N
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8. Distribucidn de las actividades contempladas en e! Progra

| 2025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento a d,cnu
. programa. ?
7. Asuntos generales. \
INICIO DE LA SESION

—

w" MERD: Bienvenida

uso de la voz, ia Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, en su caracter
de presidenta del del Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Interés del Instituto Estatal de las Mujeres (CEPCI), da la bienvenids,
agredeciende fa asistenciz de las v los presentes, para dar inicio

Gﬁcaagmeme a la Tercera Sesién Crdinaria de dia 22 de septiembre d
2025, -

~ELF

[
Y
X

SEGUND-O: Lista de asistencia

Lz Dra. Ana Teresa Hernandez de ia Cruz, en su cardcter de ores:deﬂta
dei CEPCllieva 2 cabo e} pase de lista de lasylosintegrantes del CEPC por io

que habiendo hecho lo anterior, corrobora ja asistencia de fas y |
mtegra“ztes ¥ procede a declarar laexistenciadequérum para sesionar. -——-

TERCERQO: Lectura y aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, Iz Dra. Ana Teresa Hernandez de i3 Cruz, en su carécter de
presidenta del CEPCY, da lectura a ios siete puntos que correspeonde 2 iz
propuesta del Orden del Diz de Ia Tercera Sesidn Ordinariz, sometiendo a

consideracion de las v los integrantes para su aprobacion, siendo esta
aprobada por unanimidad.

CUARTO: Lectura de ia Segunda Sesién Ordinaria del t@m:te de Etica vy
Prevencién de Conflictos do Inter &s, del instituto Estaial da las M ujeras
de fecha 15 de julio de 2025.

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez dela Cruz, Presidenta

del CEPRCI, hizo del conocimiento a las y los miembros del Comité de | |

Etica v de Prevenciaon de Conflictosde Interd s del Instituto Estatal ol G\j ‘&1

fas Mujeres, gue con base en el desahogo del punto cuarto del orden

el dia, respecto a la lectura Yy eprobacion de la Segunda Sesidn Ordinariz . \
iel Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés, del Instituto

sta? | de las Mujeres de fecha 15 de julic de 2025, la cual leyd de manera S %&

f

m CL £,

kT



acuerdo con Io manifestadc para su integracién en la actualizacién del

cédigo de conducta.

SEXTO. Distribucién de las actividades contempiadas en ¢l Programa

Anual 2025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento a

diche programa.,

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Herndndez de Ia Cruz
menciond gue se solicitard por oficio las actividades asignadas a cada

integrante del comité, ef cual quedd de la siguiente manera:

 Realizar la actualizacién del Cédigo de Conducta del Institute

Estatal d las Mujeres.

Llevar a cabe curses yfo talleres de sensibilizacién sobre of

Cédigo de Etice, el Cédigo de Conducta, Discriminacidn, Accso
y Hostigamiento Sexual. Derechos Humanos y Acoso Laboral,
. programados on diferentes fechas del afio.

Elaboracion de un diagndstice al interior del IEM en ol cual se
identifiquen las principales dreas de oportunidad en cuante 2
capacitacién en temas que sean sensibles por su
vulnerabilidad en materia de &tica, integridad v confiicte de
interés,

Mediamte una campafia de difusién, utilizends medios
impresos y de clectrénico, se buscaréd dar a conceer las
acciones que reafizan el Comitd y ias establecidas en ol Cédigs
de Conducta, donde se plasmen los valores, los principios v
regias de integridad del Cédigo de Etics, para que las v los
servidores pablicos los apliquen en sus dreas de trabaje.

Elaberar volartes, carteles o infografias, impresas o digitales
para dar a conocer al personal los mecanismos de

- presentacidn de delaciones o solicitudes de orientacién para
cenductas no Sticas.

Fomentar la presentacién de delaciones o solicitudes de
crientacién ante o Comité de Etica.

Reafizar convecateria, orden del diz e invitaciones a los y las
miembros del comité de ética 2 invitades, nara iz celebracian

de las sesiones del comita.

Presentar ante la Unidad de £tica y Conflicts de Interés, el
. informe anuel de actividades en e} mes de enero.

Unidad de Apoye Juridico.

Subdireccién de
Fortzlecimiento Terrtorial
{3C de octubre)

Subdireccién de Salud. {30
de septiembre}
Subdireccién de
Fortalecimiento Territorizl
Y
Subdireccién de Saiud.
{iS de noviemibre)
Departamento de
Comunicacién Socialy
Unidad de Apoye Juridico.

{15 de noviermnbre)
Departamanto de
Comunicacion Social v
Unidad de Apoyo Juridico.
{i5 de noviembre)

Unidad de Tra nsparenciz.
{i5 de noviemibre)

Unidad de Transparenciz.

Unidad de Transparencia.

P e R
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SEPTIMO. Asuntos generales. No habiendo otro asunto mas queitrdizzria
presidenta del CEPCI, agradece z las y los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictcsde interés, su amable presencia vy
da por terminada ia sesidn, siendo las doce horas con cuarenta y cince
minutos del dia veintidds de septiembre de dos mil veinte cinco,
firmando alcance y al margen todas y tedos los gue intervinieron en

estz sesion.

D

-

]
{

\NTESDEL COMITE

3t

NOMBRE

i Maria de los Angeles Quintero Ovando
Representante del Organo internc de Control
de la Secretarie de Gobiernc

2 | Ana Teresa Hernandez de la Cruz
Presidenta

(A

Angela Gabriela Cjeda Mendoza
Secretaria Ejecutiva

Z | Mitzi Cristhell Ruiz Flores
Secretaria Técnica

wn

Gabriela Duefias Hernandez
integrante Titular

& | Rubicel Gallegos Palma

inftegrante Suplente,

L e &

7 | Claudia ivette Pérez Hernéndez
| Integrante Tituler

. 8 | Tania Hernandez Colmenero
 integrante Tituiar

! :

T e T
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seMujer

Indigena
Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025
Circular: [EM/SPyS1/009/2025
Asunto: jornada de capacitacién equipo IEM

Juana Frias Herndndez

Subdirectora de Fortalecimiento Territorial

Dulce Jeannetie Mafiez Madrigal

Subdirectora de Asuntos Penales y Civiles

Ana Teresa Herndndez de la Cruz

Titular de la Unidad de Apoyo Operativo

Gabriela Duefias Hernéndez

Subdirectora de Administracién

Equipo de Subdireccién de psicologia y Salud Integral
PRESENTE

N
Por medio de Ia presente, nos permitimos extenderles una cordial invitacién para participar en 0‘
la jornada de capacitacién en “Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral y Derechos Humanos”
la cual hace parte de las acciones que se deben emprender al interior del Instituto para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés. Esta se llevard o cabo el dig 29 de septiembre del afio en curso a las 13:00 horas, en

la segunda planta del Instituto. Solicitamos de antemano su compromiso y confirmacién a dicha
jernada.

<7

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial saludo.

] P l-e Atentamente
e TadieT~
J:f;‘ i !?f \ff «'& -
v g
M’f} ) 2 _ L Pe H
4

Ing. Miriam Rebeca Perea Huerta
Subdirectora de Psicologia y Salud Integral

PR R

. T ST Subdireceldn de
BE LS MUIERES Aggmeog Pong”
. E TABASCO £ Taitea

N,

1 24 /09/25 )

Nombie

ey

: L e il
5 99223166351/ 9936893106 L R T
 femtab@hotmail.com / iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs

€ Calle Abelardo Reyes 2018, Fraccionamisnto Arboledas. 9933166813 | 9933166488 | 9536893108
Celonia Centro. C.P. 86000, Tabasco. Fita
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ABASCOS GOBIERNO |ccirs e

SORIERAO DEL PUSBLO g | SECRETARIA DE GOBIERNG | TABASCO L}:}éMu j éI"
; ',a’msmurs SSTATAL Unidod do Indigena
! IDS LAS MUIZRES Apoyo Juridies | . ) )
{ {Tasasco T = Hiisp ‘2025, Afio de Ia Mujer Indigena”

Circular No. IEM/SFT/300/2025
Villehermosa, Tabasco; a 29 de octubre del 2025
Asunto: Atenta Invitacidn

/¥ ~Dra. Aria Teresa Hernéndez De La Cruz
Titular de la Unided de Apoyo Operativo

Leda. Mitzi Cristhell Ruiz Flores
Tituler de la Unidad de Apoyo Juridico

Leda. Gabriela Duefias Herndndez
Subdirectora de Administracién

Ingra. Miriam Rebeca Perea Hueria L

Subdirectora Psicoldgica y Salud Integral gﬁ%‘*‘g&g‘g&

Mira. Dulce Jeanneite Mafiez Madrigal * ° i

Subdirectora de Asuntos Penales y Civiles ;B P [ "y

PRESENTE. iv=r R -
E womire . A (.G NG . " g«:\
Lo L D= S f _ \tﬁ'j

Le saludo con afecio Y, con el objetivo de daF cimplimiento o las metas ‘establecidas en el .

Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Efica del Instituto Estatal de las /‘:{7

Mujeres, me complace invitar o usted y al personal adscrito ¢ lg subdireccién que dignamente

representa a parficipar en lo Capacitacién “Cédigo de Etica y Conducta y Procedimientos (/

de Afencién g Quejas y Denuncias”, que se llevard a cabo en o Primera Planta del /

Instituto Estatal de las Muijeres, ¢l dic 31 de octubre de! presente afio, en un horario de

10:00 a 12:00 horas

Agradecemos de antemano su Opoyo para garantizar la asistencia, procurando que la
capacitacion se realice sin ofectar los fareas y obligaciones asignadas.

 ~cuse

Sin ofro particular, quedo a su disposicién pare cualquier duda o comentario que pudiera

surgle~esperendo contar con su valiosa asistencia y la del personal a su cargo.
Subdireecion de

¢

i gms‘.'rrum ESTATAL

% DE LAS MUJSERES Agurkes ﬁe@:a
| 7ABASCO v Civit

Aienfumg_/r'lte

1@ 3
; 4 F - 2 e B s
4 BRBEi% Juana Frias'Hernéndez *;
N E@ﬁ L 1“{ - Subdirectora de Fortalecimiento Territorial
T ;&_C_,%:Oo G

C.e:p. Mh’c‘. Claudia Mageno Lugo. - Direcfo_@w,C:v_ene.:aJ--dd-iﬁﬂu*o Esfgojdé_gmwﬁie;eq. —iPara sy
C.c.p. Archivo i STITUTO ESTATAL Apays DRETIEND 1
a5 MUIERES ® ;
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JLJ INSTITUTO ESTATAL

TABASCOS COBIERNO DE LAS MUJERES

! : ; i TABASCO
GOEICRNO DFL PUEELD ﬁ SFCRETARIA DF GORIERND 3 s

0 e

INFORME DE
RESULTADOS DEL
& DIAGNOSTICO

Subdireccién de Fortalecimiento Territorial

Diagnéstico Interno del Instituto Estatal de las Mujeres Enfocado en
Identificar Areas de Oportunidad en Capacitacién

Objetivo: Identificar dreas prioritarias de capacitacién del personal del Instituto Estatal de las
Mujeres en materia de ética. integridad y prevencion de conflictos de interés. con base en los
resultados de la encuesta aplicada, a fin de fortalecer la cultura institucional y prevenit conductas
cont‘raﬁas al Cédigo de Conducta v las Reglas de Integridad,

Juana Frias Herndandez
Subdirectora de Fortalecimiento Territorial




| L ir.—s? LNSTITUTO ESTATAL E%Ei\ l
TABASCOS GOBIERNO | Pheaseo Ee e
SUTTERNTOIL FULELD Ei LOLALEARIA DL 220N ' %:d?;%[:;
CONTENIDO
INTRODIUCCION wcccosisssssssisissemssssassossssssmssusasssesresssossomsasssssessssssssisssisssiissisteessessessssssss oo 2
DEFINICION DEL PROBLEMA.......ccoovvrrooieeeeeeeecossseeeeseseese oo oo 4
MARED THORIOO . s s masssssmsm st st 5 B
£ PUBLICA P SEIVICIO PUBLICO............coveeeooveeeeeeeeeeceoeeeveeeee oo oeoeeeoeoeeoeoeeoeo 5 \1\
tegridad institucional y cultura organizacional...........omveoovoooooooooooooo 6
Jonflicto de interés en la funcion publica.......oooooeooooeo 6
Enfoque de género y derechos humanos ..o 7
Acoso sexual y 4050 IaBOFAL..............covoeeeeeeoeeoeeeeeeeeesreeoooo 8 @
Capacitacion como estrategia preventiva ............ooeeoeooo 8 \/y
METODOLOGIA Y RECOLECCION DE DATOS ....ooovvvooooooooooooooo 9 |
TEPO GE ESTUGIO ........cooovovevevesree e e oo 9 ‘
Ipstrumento de recoleccion de datos...............eeeoooooeemeoooo 9 |
L 10 ‘
QCEdiMIENTO de APUCACION .............ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseooeoeoeoeooeooeeoeooeoeeeee 10 |
AlISIS A 1 INfOYMACION ..o 10 |
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO....o.....oooooeeeemsmoooooo 12 ‘
Nivel de satisfaccién con las habilidades para el desemperio laboral .................. 12|
\2|Areas de oportunidad identificadas por el personal...............oovoooooooroooo 12 ‘
| Necesidades de capacitacion ..o 13
Fortalezas percibidas en el desemperio laboral ... 14
Apoyos institucionales FEGUETIAQS ..o 14 |
0|Sintesis de reSultados................oweeesssememmmeseoooeeeeeee 15 I
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS ......cooovovvvivereoses 16 ‘
CONCLUSIONES........covssvvrmirrnenmeecssesssssssmssesssscessossssssesssessseesssoeessseesseoeeeoeee . 18 |
PLAN DE CAPACITACION Y ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DEL |
DIAGNOSTICO ccvessismiivsssesrsessrammsessssessessssssssstmsnooees oo 19 |
OPJEHVO GERETAL ...t |
Ejes de capacitacion prioritarios
Agciones de mejora institucional complementarias
RESUILAAOS ESPETALOS ...
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
{3 9933166351/ 9586593106 -
@ iemab@hotrhdiicom / iem@tabasco.gob.my Lined de Mujeres chL!.‘rC!S 24 Hrs
@ calle Abelarab Reyes 201-3, Fraccionamiento Arboledas, 99331656813 19936853103
Colenia Centrp |C.p. 86000, rahasco. AT AR Y




B i

INSTITUTO ESTATAL

TABASCOS GOBIERNG DE LAS MUTERES

reTEN R OEL TLIT A TABAECO
COTIENT BELTULDLD f
=5

P % NED
-
2

INTRODUCCION

La €tica publica, la integridad institucional y la adecuada gestion de los conflictos

d

w

interés constituyen pilares fundamentales para el correcto desempefio de las personas | ™

servidoras publicas, especialmente en instituciones cuya labor se encuentra directamente ‘

Vinculada con la atencion, acompafiamiento y defensa de los derechos humanos de ‘
Roplaciones en situacion de vulnerabilidad. En este contexto, el Instituto Estatal de las | o
Mujeres (IEM) desempefia una funcién estratégica para la promocién de la igualdad -

sustantiva, la prevencion de la violencia de género y el acceso a la justicia para las mujeres.

El quehacer cotidiano del IEM implica una interaccién constante con mujeres que
enfrentan diversas formas de violencia, discriminacién o desigualdad, lo que demanda no
splo conocimientos técnicos especializados, sino también un alto compromiso ético,

sensibilidad social, trato digno, confidencialidad Yy una actuacién apegada a los principios

ermanentes de prevencion que fortalezean la cultura de integridad y reduzcan los riesgos

(o Ty o S oo

e|conductas contrarias al Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad, asi como

o

quellas relacionadas con el acoso sexual y el acoso laboral.

En este sentido, la capacitacién continua se consolida como una herramienta clave

|
|
|
el servicio publico. Estas caracteristicas hacen indispensable contar con mecanismos | (/
|
|
|
|
|
|
|
|
para la prevencién de incumplimientos normativos, ya que permite sensibilizar al ‘

personal, actualizar conocimientos, fortalecer habilidades socioemocionales y dotar de

Q

riterios claros para la identificacion y resolucion de dilemas éticos que pueden

presentarse en el ejercicio de las funciones.

Con el propésito de identificar las necesidades reales del personal y detectar

ogibles 4reas de vulnerabilidad, el Instituto aplicé la Encuesta Breve de Areas de

portunidad v Acciones de Mejora para la Prevencién de Incumplimientos a los

rincipios y Valores del Cédigo de Conducta ¥ Reglas de Integridad, Acoso Sexual y

1= = B 0 WL

Q

pso Laboral, dirigida a personas servidoras publicas de distintas 4reas y niveles

% 9333166351 [ 9eB5823105
& iemtab@hotrhgilcom / iem@tabasco.gob.my
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jerarquicos. Los resultados obtenidos permiten conocer percepciones sobre habilidades,

fprtalezas, rilecesidades de capacitacion y apoyos institucionales requeridos para un mejor

desempefio.
|

El presente diagnéstico interno se elabora a partir del andlisis de dichos resultados
3| Hene como finalidad identificar 4reas prioritarias de oportunidad en materia de -
ca;Lacitacién, con énfasis en ética, integridad y conflicto de interés, considerando tanto

faqtores individuales como institucionales que pueden incidir en el desempefio del

crsonal. Este documento busca servir como insumo para la toma de decisiones, la |
planeacion de acciones formativas y el fortalecimiento de una cultura organizacional

basada en la legalidad, el respeto, la igualdad y la responsabilidad péblica. '
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DEFINICION DEL PROBLEMA

El Instituto Estatal de las Mujeres desarrolla sus funciones en un contexto de alta |

w

ensibilidad social, institucional y emocional, derivado de la atencion directa a mujeres i
que enfrentan situaciones de violencia, discriminacion, desigualdad y vulneracién de ‘

derechos. Este entorno exige que las personas servidoras publicas actien con estricto

220 a los principios de ética publica, integridad, legalidad, imparcialidad y respeto a los

erechos humanos. No obstante, cuando estos principios no se refuerzan de manera | Q
sistematica mediante procesos de capacitacién continua, pueden surgir riesgos que afecten ‘ "

|

|

tanito el desempefio institucional como la confianza de la ciudadania.

Los resultados de la encuesta aplicada evidencian que, si bien el personal percibe /

un|nivel adecuado de habilidades técnicas para el desempefio de sus funciones, existen

f/-u

I

areas de oportunidad relacionadas con la comunicacién efectiva, el manejo del tiempo, el

liderazgo, el trabajo en equipo y la gestién emocional. Estas brechas, aunadas a factores

i

—

stitucionales como la sobrecarga laboral, la percepcion de insuficiente reconocimiento,
limitaciones en recursos materiales y tensiones en el clima organizacional, incrementan la

|
Vulnerabilidad a conductas contrarias al Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad. ‘ /

Asimismo, la ausencia de capacitacién focalizada en temas como prevencion de

O

ropios de la atencién a poblacién en situacién de vulnerabilidad, puede propiciar |

pnflictos de interés, acoso sexual y acoso laboral, asi como en el manejo de dilemas éticos \\

racticas normalizadas que afecten el trato digno, la toma de decisiones y la transparencia |

institucional. En este sentido, se identifica la necesidad de contar con un diagndstico que

Permita reconocer de manera objetiva las 4reas prioritarias de capacitacién, como una

medida preventiva para fortalecer la cultura organizacional, reducir riesgos éticos y

aq

Tantizar un servicio publico sensible, profesional y alineado a los valores del Instituto.

& 9933166351/ 9985893106
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El marco tedrico del presente diagndstico se sustenta en un conjunto de enfoques
conpgptuales, normativos y doctrinales relacionados con la ética publica, la integridad

institucional, la prevencion de conflictos de interés, el enfoque de género y la prevenciondel | .

T

acosq sexual y laboral. Estos elementos resultan indispensables para analizar el desempefio
de una institucién como el Instituto Estatal de las Mujeres, cuya funcién piblica se desarrolla |

en dontextos de alta sensibilidad social y humana. |

=

Etida \publica y servicio publico

X =
T
L

La ética publica puede entenderse como el conjunto de principios, valores y
formas que orientan la conducta de las personas servidoras piblicas hacia el interés

eneral, la legalidad y el bien comiin. De acuerdo con Adela Cortina (1998), la ética

aQ

aplicada a las organizaciones publicas permite generar conflanza social, legitimidad \

=
¥
w0

titucional y cohesion interna, al establecer criterios claros sobre lo que es correcto y ‘

deseable en el ejercicio de la funcién piblica. |

Autores como Villoria Mendieta (2007) sefialan que la €tica en el servicio plblico
no|se limita al cumplimiento formal de la ley, sino que implica una responsabilidad moral |
reforzada, derivada del uso de recursos publicos y del impacto directo de las decisiones

la vida de las personas. En este sentido, la ética publica se convierte en un componente

tructural de la calidad gubernamental y de la gobernanzé democrética.

| \
|
En el contexto del Instituto Estatal de las Mujeres, la ética publica adquiere una . i

—
LV
ot

svancia particular, ya que el personal no solo administra Tecursos o ejecuta programas,

O que interactia con mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad

|
|
|
ocional, social y juridica, lo cual exige un comportamiento basado en la empatia, el |
|

respeto, la confidencialidad y la imparcialidad. |
|

|
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Integyidad institucional y cultura organizacional

El concepto de integridad institucional se refiere a la coherencia entre los valores
declarados por una organizacién y las practicas cotidianas de sus integrantes. Segun la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 2017), los
sistemas de integridad piblica buscan promover una cultura organizacional basada en

Valores, normas y mecanismos que prevengan la corrupcion y otras conductas indebidas,

mas alld de un enfoque meramente sancionador. '

La integridad institucional se construye a partir de diversos elementos: cédigos de

gtica y conducta, liderazgo ético, capacitacion continua, mecanismos de denuncia y un

entorno laboral que favorezca el cumplimiento normativo. Cuando estos elementos no se

|
encuentran debidamente articulados, pueden generarse zonas grises en las que las personas ‘ ¢ }’
servidoras publicas carecen de criterios claros para enfrentar dilemas éticos. |

En instituciones dedicadas a la atencidn social, como el IEM, la integridad | "

institucional también se vincula con el trato digno a las personas usuarias y al personal,

asi] como con la congruencia entre el discurso institucional de igualdad y no (
discriminacion y las practicas internas.
/

Confilicto de interés en la funcién publica

El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares,
profesionales o econdmicos de una persona servidora publica pueden influir, o parecer ‘

influir, en el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones. La OCDE (2003) define el

nflicto de interés como una situacién de riesgo que debe ser gestionada de manera | Q‘\i\@/

Co

preventiva, ya que no necesariamente implica una conducta indebida, pero si una amenaza |
a confianza publica.

o
st

. rq . . - I3 |
En el marco juridico mexicano, ¢l conflicto de interés se encuentra regulado |

principalmente por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual

& 9932166351 / 9986592105

& iemtan@hotmagitcom / iem@tabasco.gob.my
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esteblece la obligacién de las personas servidoras publicas de excusarse de intervenir en
asuntos donde exista un interés personal que pueda afectar su imparcialidad. Asimismo,
los Codigos de Etica y Conducta de las dependencias publicas refuerzan estos principios

mediante reglas especificas de actuacion.

e -

En el caso del Instituto Estatal de las Mujeres, los conflictos de interés pueden
manifestarse en procesos administrativos, toma de decisiones internas, atencion de casos
sensibles o relaciones laborales, por lo que resulta fundamental que el personal cuente con

capacitacion que le permita identificar oportunamente estas situaciones y actuar conforme

2Y]

la normativa.

Enfoque de género y derechos humanos

=
Lo

El enfoque de género constituye una herramienta analitica y metodolédgica que

permite identificar, cuestionar y transformar las desigualdades estructurales entre mujeres

X

y hambres. De acuerdo con Lagarde (1996), incorporar la perspectiva de género en las

Instifyciones publicas implica reconocer las relaciones de poder que histéricamente han '

—

cologado a las mujeres en condiciones de desventaja.

Desde el ambito normativo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos '
Mexidanos establece en su articulo 1° 1a obligacion de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como de prevenir la
disctiminacioén. Asimismo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres v la

Ley [General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia constituyen marcos

fundamentales para la actuacién de] IEM.

La ¢tica y la integridad institucional deben entenderse, por tanto, desde un enfoque

de dergchos humanos y de género, ya que cualquier practica discriminatoria, trato indigno

O reyictimizacién constituye no solo una falta etica, sino una vulneracién directa de

derechos.

(% 9933165351/ 9926833106 |
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sp sexual y acoso laboral

El acoso sexual y el acoso laboral representan formas de violencia que afectan la

ignidad, la integridad psicolégica y el desempefio de las personas en los espacios de

L2y}

bajo. Hirigoyen (1998) define el acoso laboral como una conducta abusiva repetida que r

tenta contra la dignidad o integridad de una persona, generando un entorno laboral hostil.

En el émbito juridico mexicano, estas conductas se encuentran reguladas tanto en
legislacién laboral como en las disposiciones administrativas y penales, ademas de los

protocolos especificos para la prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento

gexual en la administracion publica.

Para una institucidn como el IEM, la prevencidn del acoso sexual y laboral resulta ¥

indispensable no solo para garantizar condiciones de trabajo dignas, sino también para

Thantener la congruencia entre su misin institucional ¥y sus précticas internas.

Caparitacion como estrategia preventiva

Diversos estudios coinciden en que la capacitacion continua constituye una de las
Gstrategias més eficaces para la prevencién de conductas indebidas en el sector publico.
Segtn Arellano Gault (2010), la formacién en valores, habilidades socioemocionales y
criterios €ticos fortalece la capacidad de las organizaciones para enfrentar contextos

complejos y reducir riesgos institucionales.

La capacitacion en ética, integridad y conflicto de interés permite & las personas

7]
(4]
-4

vidoras publicas identificar dilemas, reconocer limites normativos y actuar con mayor
spguridad y coherencia. En el caso del IEM, esta capacitacion debe integrar contenidos

tecnicos, normativos y humanos, considerando la carga emocional del trabajo y la atencién

almujeres en situacién de vulnerabilidad.

% 9933165351/ 9986892106 i
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METODOLOGIA Y RECOLECCION DE DATOS

El presente diagnéstico interno se elabord a partir de un enfoque descriptivo y
exploratorio, con la finalidad de identificar percepciones, areas de oportunidad y ‘ -
ne¢esidades de capacitacion del personal del Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), ‘ (&)
perticularmente en temas relacionados con ética publica, integridad institucional, conflicto

de [interés, acoso sexual y acoso laboral.

Tipq de estudio

Se trata de un estudio transversal, ya que la informacion fue recabada en un solo ("‘}

0
mamento del tiempo, permitiendo conocer la situacién actual del personal respecto a su ‘
desempefio, habilidades, fortalezas, necesidades formativas y apoyos institucionales

9 ‘jij
requeridos para el ejercicio adecuado de sus funciones. ‘ ‘

A
i
Instrumento de recoleccion de datos -
|
|
o/

La recoleccion de informacién se realizé mediante la Fncuesta Breve de Areas de
Qportunidad y Acciones de Mejora para la Prevencién de Incumplimientos a los
Hrincipios y Valores del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, Acoso Sexual y

Acoso Laboral, aplicada a través de la plataforma Google Forms.

El instrumento estuvo conformado por preguntas cerradas y abiertas, disefiadas |

Rera recabar informacion en los siguientes ejes:

+ Nivel de satisfaccién con las habilidades para el desempefio del trabajo
actual.

“# Identificacidn de 4reas en las que el personal considera necesario mejorar. |

+ Tipos de capacitacién que contribuirian a un mejor desempefio laboral.

{8 9933166351/ $936893105

& iemtab@hotinpil.com / icm@tabasco.gob.my

) calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arbolzdas,
Colonia Centtol C.P. 85000, Tabusco.

Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
9933166813 | 5?936893?08




S rgaﬁ 2 '(.;\
e Dot i e %
g | INSTITUTG ESTATAL VY
TABASCOS GOBIERNO |DE LAS MUTERES 3025
SoTiERNp oL FUERLDY -‘L SELALIAR DL CORILEND P! “?"“**'O Ao di
‘_5 ! La Mujer
- Indigena

+ Fortalezas personales y profesionales percibidas en el ejercicio de las

funciones.

+ Apoyos adicionales requeridos por parte del Instituto para mejorar el

desempefio.

Las preguntas cerradas permitieron obtener datos cuantitativos sobre tendencias

generales, mientras que las preguntas abiertas brindaron informacién cualitativa relevante

oo
Q

bre percepciones, experiencias laborales y necesidades especificas del personal.

Poblacion participante

La encuesta fue respondida por un total de 49 personas servidoras publicas del

Instituto Estatal de las Mujeres, pertenecientes a distintas 4reas administrativas, técnicas

Y pperativas, asi como a diversos niveles jerarquicos. La participacién fue voluntaria y

[ah]
=

bnima, lo que favorecié la expresién libre y honesta de las opiniones, reduciendo |

Ee =
(@]

sibles sesgos asociados a jerarquias o relaciones laborales. '

Progedimiento de aplicacicn '

El formulario fue difundido de manera digital al personal del Instituto, facilitando \

. . . . | ¢
Se|acceso y respuesta en un periodo previamente establecido. La modalidad en linea ' _
Rermitié una recopilacion eficiente de la informacion, garantizando la confidencialidad de | 7/
lbs

datos y el resguardo de las respuestas, conforme a los principios de proteccion de datos

]
a

l
rsonales y ética institucional, ‘ i

Anglisis de la informacion

El anélisis de los datos cuantitativos se realizd mediante estadistica descriptiva, a

tir del céleulo de frecuencias y porcentajes, lo que permitié identificar niveles de

/
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emocional, condiciones laborales, recursos materiales, reconocimiento institucional y

negesidades de capacitacion especializada.

prafunda de las 4reas de oportunidad existentes, asi como de los factores individuales e

ipstitucionales que inciden en el desempefio del personal, constituyéndose en la base para |

fortalecimiento de la ética, la integridad y la cultura organizacional del Instituto Estatal de

o |
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satisfaccion, necesidades de capacitacién y tipos de apoyo més recurrentes entre el

personal.

Por su parte, las respuestas abiertas fueron analizadas mediante un anélisis de

(1)

dpstacan: comunicacion efectiva, gestion del tiempo, liderazgo, trabajo en equipo, gestidn ¥ o

La integracién de ambos tipos de anlisis permitié obtener una visién amplia y

a [formulacién de acciones preventivas y estrategias de capacitacién orientadas al

as|Mujeres. '

)

|
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Los resultados que se presentan a continuacién derivan del anélisis de 1a Encuesta
Breve de Areas de Oportunidad y Acciones de Mejora para la Prevencién de
Incumplimientos a los Principios y Valores del Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, Acoso Sexual y Acoso Laboral, aplicada a 49 personas servidoras publicas del
Instituto Estatal de las Mujeres (IEM). El analisis combina datos cuantitativos y

qualitativos, lo que permite una comprensién integral de las percepciones del personal.

Nivel de satisfaccion con las habilidades para el desempefio laboral

En relacion con la satisfaccién respecto a las habilidades para realizar el trabajo

oY)
[}

tual, los resultados muestran una percepcion mayoritariamente positiva. El1 49 % de las
personas encuestadas manifestd sentirse satisfecha, mientras que el 42.9 % se declard muy
satisfecha. Un porcentaje reducido sefiald sentirse poco satisfecha, y no se registraron

IEspuestas en la categoria de “nada satisfecha”.

Estos resultados reflejan que el personal percibe contar con las competencias
tecnicas necesarias para desempefliar sus funciones. No obstante, la existencia de un grupo

qub expresa menor satisfaccion sugiere la presencia de 4reas especificas de mejora que
requieren atencidn institucional.

Arens de oportunidad identificadas por el personal

Al indagar sobre las 4reas en las que el personal considera necesario mejorar, las

Tespuestas abiertas evidencian una diversidad de necesidades, destacando principalmente

afuellas relacionadas con habilidades transversales y organizacionales. Entre las areas de

op¢rtunidad més recurrentes se identifican:

& 9933166351/ 4986393106
& iemtab@hotrmagit.com / icm@tcbasco.gob.mx
Calle Abelardp Reyes 2018, Fraccionumiento Arbeladas.
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flinciones técnicas o administrativas, como redaccion de documentos, uso de herramientas

digitales, plataformas institucionales, administracién de recursos, areas psicojuridicas, |

contabilidad y recursos humanos.

|
0 @ la estabilidad en su desempefio actual.

3.3 Necesidades de capacitacién | %

|
L % n?g\ |
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#* Comunicacién efectiva y habilidades para hablar en publico.
+ Gestion del tiempo y organizacién del trabajo.

+ Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

#* Liderazgo y habilidades gerenciales.

SN
+ Inteligencia emocional, paciencia y manejo del estrés. {13

Asimismo, algunas personas sefialaron necesidades especificas vinculadas a sus

A ¥
De manera complementaria, un sector del personal manifestd no identificar dreas E

mejora inmediatas, lo cual puede asociarse a la percepcién de dominio de sus funciones

Respecto al tipo de capacitacién que el personal considera que le ayudaria a
empeflarse mejor, los resultados muestran una clara demanda de formacién integral.

5 opciones més seleccionadas fueron:

+ Comunicacién y trabajo en equipo (32.7 %).
+ Organizacién y manejo del tiempo (22.4 %).

+ Capacitacién técnica especifica del puesto (20.4 %).

En menor proporcién, se identifico la necesidad de capacitacién en herramientas
itales y otros temas especializados. Estos datos evidencian que, ademés de la formacidn

nica, el personal reconoce la importancia de fortalecer habilidades blandas como un

tor clave para mejorar el desemperio, el clima laboral y la prevencion de conflictos.

3 9932166351/ 996833105

& iemtab@hotrhg
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3.4 |F] ortaleza.§ percibidas en el desemperiio laboral

Las respuestas relacionadas con las fortalezas personales y profesionales reflejan

un capital humano con un alto compromiso ético y social. Entre las fortalezas mas
mencionadas se encuentran: | g

+ Empatia, trato humano y sensibilidad social.
%+ Responsabilidad, disciplina y profesionalismo. '
#+ Organizacién y gestion del tiempo. ‘
* Trabajo en equipo y capacidad de colaboracion.

+ Comunicacién, escucha activa y resolucion de conflictos.

Asimismo, se destacan valores como el respeto, la lealtad, la iniciativa, la

adaptabilidad y el compromiso con la equidad de género, lo cual resulta congruente con

mision institucional del IEM Yy representa una base sélida para el fortalecimiento de la
cultura de integridad.

e

AN =S

3.5 dpoyos institucionales requeridos

En cuanto a los apoyos adicionales que el personal considera necesarios
para mejorar su desempeiio, las respuestas evidencian tanto necesidades estructurales

cpmo organizacionales. Entre los apoyos més recurrentes se identifican: '

+ Mejora salarial Yy compensaciones econdmicas acordes 2 las funciones y
cargas de trabajo.

4 Mayor reconocimiento &l esfuerzo y desempefio laboral. ‘
+ Incremento de personal para reducir la sobrecarga laboral. :

+ Mejores condiciones de trabajo, incluvendo equipo de cémputo funcional,
insumos y materiales adecuados.

+ Capacitacién constante, especialmente en liderazgo, comunicacién, trabajo

€N equipo y perspectiva de género.

& 9933166351/ dogss93105
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Adicionalmente, se identificd la necesidad de fortalecer la comunicacién
interinstitucional, promover un trato digno y equitativo, respetar horarios laborales v
brindar espacios de contencién emocional, especialmente considerando la carga

emocional que implica la atencion a mujeres en situacién de violencia.

3.6 Sintesis de resultados I

En conjunto, los resultados evidencian que el personal del Instituto Estatal de las | > -
Nlyjeres cuenta con una percepciéon positiva de sus habilidades y fortalezas, (M
perticularmente en valores humanos y compromiso social. Sin embargo, también se ;UJ
identifican 4reas de oportunidad relacionadas con habilidades socioemocionales, %
cpinunicacion, liderazgo, condiciones laborales ¥ apoyos institucionales. ,

Estas dreas representan factores de riesgo potencial en términos de clima

Fganizacional, manejo de conflictos y prevencidn de conductas contrarias al Codigo de
Co

chy

nducta y las Reglas de Integridad, por lo que su atencién mediante acciones de

s

vacitacion y mejora institucional resulta prioritaria para fortalecer la ética publica y la
]'J?t >gridad del Instituto.

& 9932188351 / 9986893106 ‘
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- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El anélisis integral de los resultados de la encuesta aplicada al personal del Instituto
Hstatal de las Mujeres permite identificar una combinacién de fortalezas institucionales y
aregs de oportunidad que inciden directamente en el desempefio, ¢l clima organizacional (18

y|la prevencién de conductas contrarias a la ética publica y a las Reglas de Integridad.

En primer lugar, el alto nivel de satisfaccion reportado respecto a las habilidades

ppra el desempefio laboral refleja que el personal percibe contar con las competencias ==

s

tecpicas necesarias para cumplir con sus funciones. Este hallazgo constituye un indicador

!
ppsitivo de profesionalizacién y compromiso institucional. No obstante, la presencia de ‘
|

uLl grupo que manifiesta satisfaccién moderada o baja sugiere que dichas competencias

A7

- - - —'-‘7/1,
np |siempre se traducen en un desempefio 6ptimo, particularmente cuando intervienen |
factores organizacionales o emocionales. i :
Las éreas de oportunidad identificadas se concentran principalmente en | &/

habilidades transversales, tales como la comunicacién efectiva, la gestion del tiempo, el |
i

P1azgo, el trabajo en equipo y la inteligencia emocional, Estas habilidades resultan
findamentales en una institucién como el IEM, donde ¢l trabajo se desarrolla en contextos /

de|alta carga emocional, atencién a poblacién en situacién de vulnerabilidad y %

\

cbordinacién interinstitucional. La falta de fortalecimiento en estas dreas puede generar

tensiones internas, dificultades en la toma de decisiones, desgaste emocional y riesgos

-
=

¢os asociados el trato inadecuado o a la normalizacién de practicas poco congruentes

cpn la misidn institucional.

pprsonal no demanda exclusivamente formacién técnica, sino una capacitacion integral ‘h
qp¢ articule conocimientos normativos, habilidades socioemocionales y herramientas \
pyécticas para la gestién del trabajo cotidiano. Este hallazgo refuerza la importancia de \'
con

|
|
|
|
|
|
|
En cuanto a las necesidades de capacitacion, los resultados evidencian que el |
|
|
|
cebir la capacitacién como una estrategia preventiva y no (inicamente correctiva. |

& 9933166351/ 9386892106 |
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TS ponsablhdad y el compromiso con la equidad de género, constituyen un capital humano

—
(€]

rpvelan factores estructurales que inciden directamente en el clima organizacional y en la

g gstos factores incrementa la vulnerabilidad institucional frente a conflictos laborales,

S

D

SN

I'D

[¢]

apacidad del personal para actuar con apego a los principios éticos. La falta de atencion

nai

et e —_*(.39\
’ ‘ ) % |bTEEL)lO'-_|’ ‘4,\ st - |3

Las‘ fortalezas reportadas por el personal, como la empatia, el respeto, la

lioso que debe ser reconocido y potenciado. Sin embargo, estas fortalezas pueden verse
ilitadas si no existen condiciones laborales adecuadas, reconocimiento institucional,

¢ursos suficientes y espacios de contencién emocional. (17}

Finalmente, los apoyos institucionales solicitados principalmente, mejora salarial,

onocimiento, recursos materiales, incremento de personal y capacitacién constante

s0, desgaste emocional y posibles incumplimientos normativos. |

BEBI3I08 j '
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CONCLUSIONES

El d‘iagnéstico realizado a partir de la encuesta aplicada al personal del Instituto

i
7]

fatal de las Mujeres permite concluir que la institucién cuenta con un equipo de trabajo
comprometido, con un alto sentido humano y una clara identificacién con los valores de ijf_{)
1a 1gualdad, el respeto y la atencién digna a las mujeres. Este capital humano representa

una fortaleza estratégica para el cumplimiento de la mision institucional.

No obstante, los resultados también evidencian la existencia de éreas de |
opprtunidad que requieren atencidn prioritaria, particularmente en materia de habilidades
speioemocionales, comunicacion, liderazgo, gestién del tiempo y trabajo en equipo. Estas |
dreas, si no se fortalecen de manera sistematica, pueden convertirse en factores de riesgo

que afecten el clima laboral, la calidad del servicio publico y la prevencién de conductas !

(@]

ontrarias al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Asimismo, se identifican necesidades institucionales relacionadas con condiciones

laborales, recursos materiales, reconocimiento y carga de trabajo, las cuales inciden |

[N
=n
=

ectamente en el bienestar del personal y en su capacidad para desempefiar sus funciones

demanera ética, profesional y sensible.

En este contexto, la capacitacion continua se consolida como una herramienta
fandamental de prevencidén, no solo para el cumplimiento normativo, sino para el

fprtalecimiento de wuna cultura organizacional basada en la integridad, la

corresponsabilidad, el respeto y la congruencia entre el discurso institucional y las |

practicas internas.

o

A

|
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BLAN DE CAPACITACION Y ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DEL |

prevencién de conflictos de interes, acoso sexual, acoso laboral y conductas contrarias a |

=

Indigena

DIAGNOSTICO

Con base en los resultados del diagnéstico, se propone el siguiente Plan de

(apacitacion y Acciones de Mejora, orientado a fortalecer la ética publica, la integridad Cg\
ingtitucional y el desempefio del personal del Instituto Estatal de las Muyjeres.
Objetivo general ‘ Q
Fortalecer las competencias técnicas, éticas y socioemocionales del personal del .
IEM, mediante acciones de capacitacién y mejora institucional que contribuyan a la

, Etica ptblica, integridad y conflicto de interés

%+ Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

% Identificacién y gestion preventiva de conflictos de interés.

f
o
“A
§ principios del servicio publico. ‘
de capacitacién prioritarios :
| %
| 7
“+ Dilemas éticos en la atencion a mujeres en situacién de vulnerabilidad. !
|

+ Prevencion del acoso sexual y acoso laboral

+ Conceptos, tipos y consecuencias del acoso. |
4 Protocolos de prevencion, atencion y denuncia.

+ Construccién de entornos laborales Seguros y respetuosos.

36893108
pil.com {iem@tehoseo.gob.my

Linca de Mujerds Seguras 24 Hrg

Reyes 201-B, Fraccionumiento Arboladas, 9933166813 |'9936893108
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Eje 3. Habilidades socioemocionales y organizacionales

H Comunicacion efectiva y asertiva.
* Trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
# Gestion del tiempo y manejo del estrés.

+ Inteligencia emocional y autocuidado.

Eje 4. Liderazgo ético y clima organizacional

+ Liderazgo positivo y corresponsable.
% Retroalimentacion constructiva y manejo de equipos.

+ Prevencién de tensiones laborales y fortalecimiento del clima

organizacional.

Eje 5. Perspectiva de género y derechos humanos

3+ Enfoque de género aplicado al quehacer institucional.
+ Trato digno y prevencion de la revictimizacién.

+ Derechos humanos en el servicio publico.

pres de mejora institucional complementarias

4 Implementar programas de capacitacion continua y periddica.

4+ Fortalecer mecanismos de reconocimiento al desempefio del personal.

S868931086
hgiicom [ iem@takosco.gob.my

0.[C.P. 85000, labusco.
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+ Mejorar las condiciones laborales y dotar de recursos materiales adecuados.
4+ Promover espacios de didlogo, contencién emocional y bienestar laboral.
+ Fomentar la comunicacidn interinstitucional y la coordinacién entre areas.
i
|
%’

Linea de Mujeres Seguras 24 Hrg
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Restltados esperados
+ Reduccion de riesgos éticos y normativos.
#+ Mejora del clima organizacional y del trabajo colaborativo.
+ Fortalecimiento de la cultura de integridad institucional. f-f‘ L
+ Atencién més sensible, profesional y congruente a las mujeres usuarias del
Instituto.
\
|
A
\
{3 9932166351/ 49E6893108 /
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Asunto: Actividades Comité de éticaf

C. Juana Frias Hernandez ._
) Subdirectora de Fortalecimiento Territorial
Presente.

s

Porlmedio de la presente Yy con Igfinalidad de cumplir las metas establecidas en ,

el Arograma Anual de Trabajo 2@25 del Comité -de Etica del IEM, me permito
difundir lo siguiente: i

a) Un banner con el cédigo QR, impreso a color tamano carta. mediante \m";
el cual el personal puededescargar el Cédigo de Etica de los Servidores| i Y
PUblicos del Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Codigo de %
Etica vy el Cdédigo de Conducta de |as Yy los Servidores Publicos del|- C ';'f‘

Instituto Estatal de las Mujeres, que se debera colocar en la entrada
) principal para facil accsso Yy visuglizacion. Lo cual se anexa al presente.

Asimismo, se hace hincapié gue el mismo se proporciond digitalmente
al personal del IEM en la capacitacién que se dio e 31de octubre de 2025.
D) Folletos gque muestran los valores de Ia institucién, reglas de
integridad, principios constitucionales que se encuentran en el

¢) Folletos que muestran e mecanismo de Presentacidn de Delaciones,
a través de un diagrama cie flujo o mapa conceptual, donde se describe
el.paso a paso de I3 denurrcia. Lo,_,.g_ual se arlexa al presente.
Solicito que le haga entrega a cada personal adscrito a usted, de los 2
documentos antes mencionados. Y que lo acredite con el documento
o correspondiente (oficios, acuse#de recibg y/o correo electrénico) lo cual debe

Ser entregado a la suscrita el dia 23 de| Pregsente mes y afo.

xOoyo Juridico
las S

s MSTITUTO ESTATAL

TN R e e i ol
Q i o
Dra. Ana Teresz Hernéndez’ de la Cruz. - Titular Unidar:(Apoyo Operatito v . 3 ¢ —
Presidents del Comité de Etica. Para su conoacimientd : 5 /_ / =
Cep. Archfve . ol . i rs‘g _f—; /2
¥ -
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BASCOS

GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ “

Ing. Miriam Rebeca Huerta Perea
Subdirectora de Psicologfa y Salud Integral

Presente.

) P w%TdEsmTfL
GOBIERNG |6 |Taaaety UIERES 2025

- s .

SECRETARIS DE GOBIERNG N Afio d.;
: La Mujer
Indigena

- ' !
Memorandum: IEM/UA.‘J/S]S/;ZOZS
\/Illahermosa_, Tabasco: 15 de diciembre del 5:'2025
Asunto: Actividades Comité de Etica

-

“}

#

]

Por medio de la presente y con la finalidad de cumplir las metas establecidas en-

el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
difundir lo siguiente: -

; Splicito que le Naga entrega =3 cada personal adscrito a usted, de los
dbcumentos antes mencionados,.
correspondiente (oficios, acuses de recibo v/
ST entregado a |z suscrita ef dia 23 del

by
- ‘£ i
e s I L ] " 3 !

* "DrafAna Terésa Herng ndez_ de la'Cruz. - Titular Jnidad Apoyo G&!rat:’vo v g
Predidenta del Comité de Etica. Para su conocimiento

C.c.g. Archivo b

i

§

a) Un banner con el cédigo QR, iﬁwpreso a color tamafio carta. medignte ht

de Etica del IEM, me permito

“ [
: q
§ "

el cual el personal puede descargar el Cédigo de Etica de |os Servidores .

Etica y 2] Cédigo de <Tonducta de |as Y los Servidores Publicos
principal para facil accesoyvisualiza_ciéh. Lo cual se anexa al presente.

Asimismo, se hace ‘hincapié
alpersonal del IEMen |a Capacitacién que se dio el 37 de octubre de 2025,

b) Folletos que muestran* los valores de Ia inStitucién,
integridad, principios

Cédigo de Conducta dej
publicos del Gobierno del

% '
Folletos que muestran el meca;
a través de un diagrama de flujo o mapa conceptual, donde se deséribe
el paso a paso de la denuncia. Lo cual se anexa al presente.

D 9933165351/ beasgssins

D iemtab@hothail.com/
2 Calle Abelardo Reves 201-B. Fraccionamiento Arboledas,
Colonia Centto, Cp. 88000, Tabasco. ’ 4

iem@tobcsco.gobmx

Estado del Estado de Tabasco, el Cédigc!u de v
del °

€S, que se deberd colocar en la’entrada

que el mismo se proporciond digitalmente

reglas |de
nstitucionales: que se encuentran en| el
IEM y el Cédigo de Etica de los servidores-
Estado.

ismade Presentacién de Delaciones,

2 .
que lo acredite con el documento [
correo electrénico) lo cual debe

presen \e mes y afo.

ad de Apoyo Jurl’dicog.

del Instituto Estatal de las Mujeres.

B LTS TP S s PP

= N S o~ e §
' e

Linea de Mujeres Seguras 24 Hr
9933166813 | 993689314
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TABASCOS ' GOBIERNO

'JI &5 e
; i 1
) GOBIEANO DEL PUzaLO ﬁ 3 SECRETARIA DE GOBIEING Y

INSTITUTO ESTAT.;L
DE LAS MUJERES
TABASCO

.-

3

Dra./Ana Teresa Herndndez de I& Cruz
Subdiirectora de Iz Unidad de Ap#o Operativo 3

Presente.

Por mmedio de la presente y con la fi

difundir lo siguiente: W

Asimismo, se hace hincapié
al personaldel IEMenla g2p

Cddigo de Conducta del IEM

£

Solicitp que le haga entrega a cada
documentos antes mencionados. Y

correspondiente (oficios, acuses de reci
Ser entregado z [a suscrita el dia 23 de|

s

z. - Titular Unidad Apoyo O
@ suU conocimignto

Dra. Ana Teresa Hernandez de 12 Cru
Presidenta el Comité de Etica. Par
¥ C.e.p. Archive

& o933186351 / 9936853108

3 iemtab@hotmaii.dom / iem@takasco.gob.mx

& calle Abslardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,
Colonia Centre, CA 88000 Tabasco. |

2) Un banner con el codigo QR, im
el cual el personal puede descarg
Publicos del Gobierno del Estad

Instituto Estatal de las Mujeres
principal para facil acceso Y Visual

¢} Folletos que muestran el mecanis
a través de un diagrama de flujo o mapa conce
el paso a paso de Ia dendncia. Lo cual se anexa al presente.

-

nalidad de cumplir las metas establecidas en
el Programa Anual de Trabajo 2025 delyComité de Etica del IEM, me permito

3

que el mismo se proporciond digitalmente
acitacion que se dio el 31 de octubre de 2025.

3

Q) Folletos que muestran los valores de Ia
integridad, principios constitucionaies-

Rersonal adscrito a .usted, de los, 2
que lo acredite con el documento
bo y/o correo electrénico) lo cual debe
Presante mesy afio.

s
perativoy

Memorandum: IEM/UAJ/517/2025 _
Villahermosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2025

Asunto: Actividades Comité de Etica

Preso a color tamano carta. mediante
ar el Cédigo de Etica de los Servidores
o del Estado de Tabasco, el Cédigo de
3 de las y los Servidores Publicos, del
» que se deberd colocar en Ia entrada
izaciér: Lo cual se anexa al presente.

institucién, reglas de
que se encuentran en el

Yy el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno del Estadp.

mo de Presentacion de Delaciones, X
ptual, donde se describe

U UC APOYO JUNdIiCo -t wswmimins
del Instituto ¢ staqal de las Mujeres,

m
202

Anode
La Muj
Indiges

S

g

o8

vt s s

tinea de Mujeres Seguras 24 Hrs
9533166813 19%36893108




TABASC

GOBIERNC DEL PUEBLO ﬁ |

' Lcda. Gabriela Duefias Hernandez
Subdirectora de Administracién
Presente.

Por medio de la presente y con la finalidad de cumplir las metas establecidas en |
el Programa Anuzl de Trabajo 2025 del Comité de Etica del IEM, me permito
) difundir lo siguiente: - '

a)

(]

Solicito que le haga_entrega a cada
documentos antes mencionados. Y
correspondiente (oficios, acuses ge recibo y/o correo electrénico) lo cual debe

B €7 LINSTITUTO ESTATAL %%9\
X *; | DELAS MUJERES B .
S ' GOBIERNO - isy 2025

SECRETARIA DE GOBIERNO I E Afo de
il La Mujer
indigena

“4 Memorandum: IEM/UA3J/518/2025
¥illahermosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2025
# Asunto? Actividades Comité de Etica

!'." - -

'
Un banner con el cédigo QR, impreso aiolor tamafo carta. mediante
elcual el personal puede descargar el Cédigo de Etica de los Servidores |
PUblicos del Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cédigo de |
Etica y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres, que se debers colocar en la entrada
principal para facil accego y visualizacién. Lo cual se anexa al presente.
&

Asimismo, se hace hincapié que el mismo se proporciond digitalmente -
al personal del IEMen |4 capacitacion que se dio el 31 de octubre de 2025.

Folletos gue muestran los valores de la institucién, reglas de
integridad, principios constitucionales que se encuentran en el
Codigo de Conducta del IEM y el Cédigo de Etica de los servidores |
publicos del Gobierno del Estado.

Folletos que muestran elsimecanismo de Presentacién de Delaciones,
a través de un diagrama ce flujo o mapa conceptual, donde se describe
el paso a paso de la denuncia. Lo cual se anexa al presente.

-

personal ‘adscrito a usted, de los 2
qiie lo acredite con el documento

nte mes y afio.

ser enmtregado 3 |z suscrita el dia@®3 del pres

E
&

LKtent tje

Dra. Ana Tleresa Heméndez’de la Cruz. - Titular Unidard Apoyo Operativo
President? del Comité de Etica. Para Su conocimiento .
C.c.p. ArcHivo

@ c933185351 / 93934593105

8 iemtab@hotmailleom /lem@taboscogobmx g

© calle Abslargo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arb@edas,
‘Cofonfa Centro. CIP. 86000, Tabasco.

i

‘ -
Mitzi Cr st;heii J%ui-h:_tgé
Titular de la Uni © JUFT

del Inlstit:ut Estatal de las Mujeres.

'

-

3 |

Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
9933166813 | 9i936893"| 08
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TABASCOS = GOBIERNO -« |D:isstumes 500
GOBIiERNO DEL PUEBLO ﬁ | SECRETARIA DE GOBIERNO B o ¥ Afio dé

i : = P T e La Muijér

¥ indigena
. - Memorandum: IEM/UA3J/519/2025
Villahersnosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2025
; = Asunto: Actividades Comité de Etica

Leda. Dulce Jeanette Mafiez Madrigal

} Sub
Pre

Por
el P
difu

Solicito que le haga entrega a cada Bersonaf adscrito a usted, de log 2
documentos antes mencionados. Y que lp acredite con el documento
correspondiente (oficios, acuses de reci 0o v/g
i ser entregado a la suscrita el dia 23 del pre:

¢) Folletos que muestran ermecanismo de Presentacién de Delaciones, -

directora de Asuntos Penalesy Civiles
rsente. .
medio de |a presente y con la finalidad de cumplir las metas establecidas en

[ograma Anual de Trabajo 2025 del Comité.de Etica del IEM, me permito|
hdir lo siguiente: # 3

a) Un banner con el cédigo QR, impreso a color tamafio carta. mediante
elcual el personal puede-descargar el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del"Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cédigo de-
Etica y el Cédigo de Conducth de las y los Servideres Pdblicog del
Instituto Estatal de las Mujeres, que se ‘debera colocar en Ia entrada |-
principal para facil accesoyvisuaalizac%én. Lo cual se anexa al presente.
Asimismo, se hace hincapié que el mismo se proporciond digitalmente
al personaldel IEMen la capacitacion que se dio el 31 de octubre de 2025.

D) Folletos que muestran los valores de la institucién, reglas de-

integridad, principios constitucionales que se encuentran en el
Cddigo de Conducta del IEM y el Cdédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno dgl Estado. . '

3

a través de un diagrama de flujo o mapa conceptual, donde ce describe
el paso a paso de la denwnicia. Lo cual se ahexa al presente.

1 W
]:orAreo electrénico) lo cual debe

« {0 =STITA Spigfeoceisn 49
T =5 MIJERES AZUpvIos Donch=-

nte/mes y afo.
[

TABASCO § Sl
3

i
¢
k
¢
’
'

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

)

Y

S \;::‘ =

del InstitLQ:o Estatal de las.Mujeres.

Dra. Ana

o -y - iy - 5' P
Presidenta del Comité de Etica, Para su conocimierfo P
C.c.p. Archivo :

& 9933188351/ 9936393108

© iemtab@hotma

b Calie Abelardo Reves 201-B, Fraccionamiento A: Joledas,

Malamisa NAantra A D QAaNNN TAlmena

’ 3

feress Hernandez de la Cryz. - Titular Unid‘ad Apoyo Operativo y

itcom [ iem@tabasco.gob.mx

3 _ Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
9933166813 | 9936893108
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| INSTITUTO ESTATAL

CODIED ETICATELTS | J?fsifésé MUIERES
DEL GOBIERNO OELESTADS,

1. Compromiso
2. Congruencia
3. Cooperacion
4. Cordialidad
5. Eficiencia

6. Empatia

7. Equidad

. Reglas ;de-in_tegﬁda'd: :

Articulo 8. Las servidoras y servidores pubiicos del 1EM en el
desempefio de sus funciones contribuirdn en el fortalecimiento de la
cultura ética y del servicio 2 la sociedad.

Principios constitucionales: |

Eficiencia

Las servidoras y servidores pablicos del IEM actian conforme a una
cultura de servicio orientzada al logro de los resultades, procurando en
todo momento un mejor desempeno de sus funciones

Codigo de Etica de los Servidores Publicos tiel Gobierno del Estado.

Cualquier persena puede hacer del
conocimiento presuntos incumplimientos a!
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta y acudir ante el Comité
para presentar una delacion, acompafiado del
testimonic de un tercero.

El Comité mantendra estricta confidencialidag
del nombre ¥ demas datos de la persona que
presente una delacidn.

Una vez recibida lz delacién, e Secretario
Ejecutivo le asignara un nimero de expediente.

El Secretario Ejecutivo solicitara por tnica vez q
que la delacidn cumpla con jos elementos
previstos para hacerla del conocimiento del
Comité.

La atencién de la delacién debera conciuirse
por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se calificue
como probable incumplimiento.
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Informe de Suscripcion de la Carta Compromiso al Codigo de
Conducta por parte del personal del Instituto Estatal de las

En el

Mujeres.

presente informe se presenta la suscripcion de la carta compromiso al codigo

de canducta por parte de las personas Servidoras Publicas que laboran en el Instituto

Estal

En Id
que

comj

al de las Mujeres de Tabasco.

s primeros dias del mes de marzo del presente afo, un total de 59 personas
laboran en este Instituto suscribieron al compromiso de apegar su

portamiento a lo establecido en el cddigo de conducta interno, donde

man
esta

pro

1.-

SUsC

estaron comprometerse a seguir las normas, los principios y valores
lecidos, que regulan sus actos como personas al servicio publico; asi como a

over su cumplimiento entre todo el personal.

lasificacion por Afio, Género v Unidad Administrativa de las persona que

ibieron la carta compromiso al Codigo de Conducta.

Dll’eCCIOn General 2025 & 0
Unidad de Apoyo Operativo. 2025 13 1
Subpdireccién de Fortalecimiento Territorial. 2025 4 2
Subdireccion de Administracion. 2025 7 9
Subdireccion de Psicologia y Salud

Integral. 04D 2 0

Supdireccion de Asuntos Penales y Civiles. 2025 9 0 .
Unidad de Apoyo Juridico 2025 1 0
T R




I
=

iyt -
o o N T R I R O BMSTITUTO £S5 TATAL
?ﬁ-ﬁﬁéﬁgﬁﬁﬁ GOBIERNG o asiioienes
GORE I FUCILO giﬂ ‘ STOF IR BL CELIERNT : TARASCO
PERSONAS QUE SUSCRIBIERDSH LA CARTA COMPROMISD
AL CODIGO DE CONDUCLTA EM CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL IEM
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Para| el Instituto Estatal de las Mujeres es muy importante apegarse a los
Linegmientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Eticg, asi como a las reglas de integridad y el cddigo de conducta, ya que estos son

de spyma importancia para:

1. Establecer estandares de comportamiento, lo que ayuda a promover una cultura

de integridad y respeto.

2. Fomenta la confianza entre las personas que laboran en el IEM.

- 3. Pr

aceptable.

4. P
esta

Enr
esta

biece consecuencias claras por incumplimiento.

fomentara la confianza y la responsabilidad, y mejora la toma de decisiones.

i
/.,,;-x

eviene conflictos de interés al establecer limites claros sobre lo que es y no es

romueve la responsabilidad entre ias y los miembros de Ia institucion, ya que

esumen, un cddigo de conducta es fundamental para esta dependencia, ya que
blece los principios y valores que guiaradn el comportamiento de su personal,

s &
y r:,rf
/

| N
\\-f\




INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES
TABASCO

Mecanismo de Presentacion de Delaciones

COEIES DE TR N
PAGINA 30, FUNTO 7, DELACISN i

croen a gai o’ )

i ¥y PAIOS ;

i sl PASD D ;
i K COTKDDOETICA b
L FAGMA 50, PUNTO 7, DELACION i
~ i
“
,i. RN ., S—

»O PROUABLL \I" y ™
COMPLTENGE ! A wmwmﬂﬂ'o S, 7
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PASET pasos |

COGRGO DE LT ICA
PAGIA 30, PUNTO 7. DELAZION.
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TABASCOY GOBIERNO S amsco
GOBIZRNG DE PUZBLG E SECRETARA DE GOBIZRNO ” # I_,_ o
; Memorandum: IEM/UAJ/515/2025
. - *Villaherfosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2024

Asunto: Actividades Comité de Etica

C. Juana Frias Hernandez
) Subdirectora de Fortalecimiento Territorial
Presente.

»

Porimedio de la presente y con lIgfinalidad de cumplir las metas establecidas en |

el Programa Anual de Trabajo 2§25 del Comité -de Etica del IEM, me permito
difundir lo siguiente: i /

a) Un banner con el cédige QR, impreso a color tamano carta. mediante
el cual el personal puede-descargar el Cédligo de Etica de jos Servidores|
Pablicos del Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Pdblicos del | ’
Instituto Estatal de las Mujeres, que se debera colocar en la entrada
) principal para facil ac‘:cﬁsoyvisu-gliza'cién. Lo cual se anexa al presente.

] o

e
Loy
e

—
Y

X

Asimismo, se hace hincapié que el mismeo se proporciond digitalmente
al personal del IEM en la Capacitacion gue se dio | 31 de Octubre de 2025.

b) Folletos que muestran los valores de. Ia institucion, reglas de

q) Folletos que muestran e mecanismo de Presentacién de Delaciones, /
a través de un diagrama cie flujo o mapa conceptual, donde se describe
el-paso a paso de Ia denurrcia. Lo.,lc_:lual se arfexa al presente.
Solicito que le haga entregz a cada personal adscrito a usted, de los 2
docufnentos antes mencionados. Y que lo acredite con el documento
- correspondiente (oficios, acuse#de recibg y/o correo electrénico) le eual debe
Ser entregado a |z suscrita el dia 23 del présente mes Y ahno.

A e sy
b

e ey
- o] Cubdireceifn ds i
el ST R e 6 <8 Fern e
EDF LAS MUTERES i ?&W@w@e&a

d

i i
Dra._Ana Teresa Hernéndez'de la Cruz. - Titular Unidac_.“Apoyo Cperatifo y
Presidentd del Comite de Etica. Parz su conocimientd
Cecp. Archivo - -

;\ 4
: «s;@
& 5933166351/ 9c26h93105 ‘ NOMD0E! e 2
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* lemtab@hotmail.¢on/ iem@tabosco.gob.mx ¥ S Ling& de Mujeres Seguras 24 Hrs

Calle Abelardo Reyes 201-3, Fraccionamiento Arboledas, 9933166813 | 9935893108
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TABASCOS GOBIERNO | . |o:-\isiiiems BT
GOBIIRNG DEL PUEELD ﬁ: % SECRETAR(A DE GOBIERNO P T Afio de
= ' ' - .a Mujer
- o . Indigena
. 4 ) . .
Memorandum: IEM/UAJ/STG/lzozs
Viifahermosa_, Tabasco; 15 de diciembre del 2025
Asunto: Actividades Comité de

-

Ing. Miriam Rebeca Huerta Perea
Subdirectora de Psicologia v Salud |
Presente. £

ntegral

L ’
Por medio de la presente Yy con la finalidad de cy
el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité

difundir lo siguiente:

Publicos del Gobierno del Estado del
Etica y &l Cédigo de <Tonducta de |
Instituto Estatal de [as Muj'eres, que
principal para facil accesoyvisuafiza.ci

as
se
én

Asimismo, se hace ‘hincapié
al personal del IEM en |3 cap

D) Folletos que Mmuestra
integridad, principios
Cdodigo de Conducta dej
publicos del Gobierno del Estado.

Folletos que Mmuestran el mecay

a través de un diagrama de flujo

el paso a paso de |z denuncia. Lo

© mapa

Sq
dq
cd
sg

licito que fe Haga entrega =3
cumentos antes mencionados, que

rrespondiente (oficios, acuses de recibo v/
I entregado za la suscrita el dfa 23 del presé

!

n

iy e s

mplir las metas establecida

cargar el Cédigo de Etica de los Servidd
Estado de Tabasco, el Cédigo

que el mismo se proporcioné digitalmert
acitacién que se dio el 31 de octubre de 20

Ng los valores de

nstitucionales: g
IEM y el Cédigo de Etica de los
ismade Presentacién de Delacion
cual se anexa al presente.
cada personal adscrito a us

© acredite con el documentc
correo electrénico) lo cual debe

Etica

3
S en-
de Etica del IEM, me permito

4:
Y los Servidores Publicos del v
deberd colocar en la entrada N
-Lo cual se anexa al presente, f—(jﬁ

nte
25.

de
el
es-

la institucién, reglas
uUe se encuentran en’
servidor

conceptual, donde se descri

P

ted, de los
>

mes y afo.

del Instituto Estatal de |as

‘L

RlERE R S et iWeis B'iise e . :
" TDreETRnE Terésa Hernandez de f&'Cruz. - Titular Uni

3 dad Apcys OE%ratfvc ¥
Presidenta del Comité de Etica. Pzra sy conocimiento
C.c.p}Archivo

)

X 9933188351/ 9336833105 !
& iemtab@hotrhaileom / lem@tabasco.gon.my
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Dra. Ana Teresa Hernandez de I8 Cruz
Subdirectora de la Unidad de Apdo Operativo  *
Presente.

-

Por medio de Ia presente y con la finalidad de cumpli[ las metas establecidas en
el Plograma Anual de Trabajo 2025 delyComité de Etica del IEM, me permito

difundir lo siguiente: ¢
3

» el cual el personal puede descargar el Cédigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cédigo de

’ Asimismo, se hace hinc’épié gue el mismo se proporciond digitalmente
al personal del IEM en Ia #apacitacion que se dio el 31 de octubre de 2025.

3
B) Folletos que muestran los valores de Ia

publicos del Gobierno del Estadp.
N 4
' el paso a paso de la denfincia. Lo cual se anexa al presente.

Solicito que le haga entrega a cada
documentos antes mencionados. Y

Ser entregado a la suscrita el dia 23 del pres

ante mes y afio.

‘£
3

Memorandum: IEM/UA3J/517/2025 )
Villahermosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2025

Asunto: Actividades Comité de Etica

a) Un banner con el cédigo QR, impresc a color tamario carta. mediante |

Etica y el Cédigo de Conductg de las'y los Servidores Publicos_del
Instituto Estatal de las Mujeres, que se deberd colocar en [a entrada
principal para facil acceso y visualizaciér. Lo cual se anexa al presente.,

institucién, reglas de’
integridad, principios constitucionales- que se encuentran en el
Codigo de Conducta del IEM y el Cédigo de Etica de los servidores

€] Folletos que muestran el mecanismo de Presentacion de Delaciones,
a través de un diagrama de flujo o mapa conceptual, donde se describe

Rersonal adscrito a.usted, de los, 2
Gue lo acredite con e documento
corregpondiente (oficios, acuses de recibo v/o correo electrénico) lo cual debe

S35
- 2025

La Mujer
Indigena

Dra. Ana Tgresa Herna ndez de Iz Cruz. - Titular Unidad Apoyo Operativo y
_ Presidenta|del Comité de Etica. Para su conocimignto .
t Ce.p. Archilo

© 9933186351/ 9938893108

8 femtab@hotmaiidom [ lem@tabasco.gob.mx ' ;
£ Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledos,
Coionia Centre, C.8. 86000, Tabasco.
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! Lcda. Gabriela Duefas Hernandez
Subdgirectora de Administracién

Presente. ¥

Por medio de |z presente y con la finalidad de cumpli[ las metas establecidas en |-
el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del IEM, me permito

; difundir lo siguiente:

'«

3

B) Folletos gque muestran los vglores de la

publicos del Gobiern.o del Estado.

d Folletos que muestran elimecanism

-

Solicito que le haga_ entrega a cada personal ‘adscrito a usted, de los 2

documento
correo electrénico) lo cual debe

docurmnentos antes Mmencionados. Y Ggde lo acredite con el
Corregpondiente (oficios, acuses ge recibo y/o

ser entregado g [a suscrita el dia@®3 del pres@nte mes y afo.

- |£ .
Dra. Ana Teresa Herna ndez’de la Cruz. - Titular Unidar! Apoyo Operativo ¥ 3
Presidentd del Comité de Etica. Para su conocimiento .
C.c.p. Arch|vo

& 993318835 ;’9936893?06

iy iemtab@hotmaif.:om/iem@tabcsco.gob.mx ¥

© calle Abelardo Rejes 20i-B, Fraccionamiento Arbﬁedqs, ' $
Folom‘cz Centro. CP. 86009, Tabasco,

A0
2025

a) Un banner con el cédigo QR, impreso axolor tamafio carta. mediante
el cual el personal puede descargar el Cédigo de Etica de los Servidores |
PUblicos del Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cdédigo de |
Etica y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Pdblicos del
Instituto Estatal de las Mujeres‘ que se deberé colocar en la entrada
principal para facil accego y visualizacién. Lo cual se anexa al presente.

Asimismo, se hace hincapié que el mismo se proporciond digitalmente -
; al personal del IEM en |4 capacitacion que se dio el 31 de octubre de 2025.

institucién, reglas de
integridad, principios constitucionales que se encuentran en el

Codigo de Conducta del IEM y el Cédigo de Etica de los servidores -

o de Presentacién de Delaciones, (7/
a traves de un diagrama ce flujo o mapa conceptual, donde se describe /
el paso a paso de la denuncia. Lo cual se anexa al presente.

Linea de Mujeres Segurds 24 Hrs
9933166813 | 99368931083

Ano de

La Mujer
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1 Memorandum: IEM/UA3J/518/2025
¥illahermosa, Tabasco; 15 de diciembre del 2025

# Asunto? Actividades Comité de Etica
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' * Asunto: Actividades Comité de Etica

Lcda. Dulce Jeanette Mafiez Madrigal
b Subgirectora de Asuntos Penalss vy Civiles
Presente.

Por medio de la presente y con la finalidad de cumplir las metas establecidas en

el Prfograma Anual de Trabajo 2925 del Comité.de Etica del IEM, me permito
difundir lo siguiente: # 3

> /

a} Un banner con el cédigio QR, impreso a color tamafio carta. mediante
el cual el personal puede.descargar el Caédigo de Etica de los Servidores
Publicos del"Gobierno del Estado del Estado de Tabasco, el Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducth de |as y los Servidcres Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres, que se ‘debera colocar en Ia entrada |-
principal para facil acceso yvisu‘alizacién. Lo cual se anexa al presente.

Asimismo, se hace hincapié que el mismo se proporciond digitalmente

al personal del IEM en |a capacitacién gue se dio el 31 de octubre de 2025.

—_—

D) Folletos que muestran los valores de la institucién, reglas de-
integridad, principios constitucionales que se encuentran en el

Cédigo de Conducta del IEM y el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno dgl Estado. . '

3
¢) Folletos que muestran ermecanismo de Presentacién de Delaciones, -

A

; : £ . £
a traves de un diagrama de flujo o mapa conceptual, donde se describe /
el paso a paso de la denw-cia. Lo cual se anexa al presente.

Solicito que le haga entrega a cada 'ﬁersonal adscrito a usted, de log 2

documentos antes mencionados. Y que lp acredite con el documento
& . . 1

corregppondiente (oficios, acuses de reciho y/d

For;eo electrénico) lo cual debe
i ser entregado a la suscrita el di 23 del pre rft mes y afo. :

{ I mSTIR Sniclreeetin O T j !
TR _45 MUIERSS ATV Dafehe- .
TARASCO 5 vl

3

e A TARER AerT o=

Titular de la Unidad g A poyo Juridico
del IhStEtLhtO Estatal de las.Mujeres.
’ 2
Dra. Ana [Teresa Herndndez de la Cruz. - Titular Uniqad Apocyo Operativo y

Presidenta del Comité de Etica, Para su conocimierdo
C.c.p. Archivo

T
& 9933185351/ 923b 893108 )
8 iemtab@hotmail.com / iem@tabesco.gob.mx 3 | Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs '
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Informg Final de Resultados - Encuesta de Percepcion sobre el Cumplimiento | "‘,}:}

. del Cédigo de Etica y Conducta.
i 4

1. Introduccion Ny
|

U
|

En el ma}rco del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Instjtuto %/

Estatal de las Mujeres, se llevé a cabo una encuesta de percepcién dirigida a las

personais servidoras puUblicas adscritas al lng,tituto, con el fin de evaluar el

conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas [de la Administracién Publica Estatal, asi como del Cédigo de Conducta U

institucignal.

Este instrumento tiene como objetivo recolectar informacién Util para fortalecer una “‘3’)
cultura d¢ integridad, transparencia, legalidad y trato igualitario dentro del Instjtuto. "

2. Objetié\ro del Informe
Presentaj - de forma clara y sistematizada los resultados estadisticos obtenidos de la v
encuestal de percepcién, con el propésito de identificar areas de oportunidad, ¢ e

a

mejorar [a implementacién del Cédigo de Eticay Conducta, y reforzar el compromiso
institucional con la legalidad y los derechos humanos.

| S

\ s
3. Metoqologia N

La encuesta fue aplicada de forma interna a 49 personas servidoras publicas del
Institutol Estatal de las Mujeres. La recoleccién de datos se baso en 15 preguntas que [~
combinah respuestas cerradas (Si/No), de escala (0 a 10) y preguntas demograficas. * ¢}

i
&. ResuIF dos Generales LA

4.1 Cono¢imiento y aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta

Preguﬁ a Respuesta Té¢
:Le han dado a conocer el Cédigo de Etica?  Si: 23/ No: 25/ No respondié: 1
:Sabe sﬂ existe un Cédigo de Conducta? Si: 34/ No: 14 / No respondid: 1
. Firmo cgarta compromiso de aplicarlo? Si: 27/ No: 19 / No respondid: 3
SEl Cc’;di:go de Conducta es claro y sencillo?  Si: 30/ No: 10/ No respondio: ©

|
@ 9923163351/ 9936833108
£ iemtab@hotmicil.com / iem@tabasco.gobamx
$ Calle Abelards Royes 201-8, Fracsionamicnte Arboledas.
Colonia Centrg, C.P. 85000, Tabasco.

inca de Mdfjeres Soguras 24 Hrs
63933186813 | 9936893105
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4.2 Perce cion sobre el cumplimiento ético en el Instituto

(

Escala dj | 0 al 10, donde 0 = Nada y 10 = Completamente)

Cu plimiento de normas y leyes: Promedio estimado: 7.36

(Plc en valores 8 a 10 con 27 respuestas positivas)

Ate cién a la ciudadania como prioridad: Promedio estimado: 8.24
(23‘ ersonas eligieron 10)

o igualitario sin discriminacion: Promedio estimado: 7.61

(19 gligieron 10; dispersién moderada)
 Igualdad de acceso entre mujeres y hombres a bienes/servicios:
Se detectd un duplicado en la pregunta 8, con ligeras diferencias.

Nsolidando ambas versiones:
o Resaltan 13 a 17 respuestas en el valor 10
Predominio de percepciones positivas (valores 7 a 10)

iones observadas en el entorno laboral

uacion observada Si No No respondié
espeto a Derechos Humanos 1928 2
discriminacioén presenciada o vivida (P11) 18 30 1
discriminacién (P12) 1334 2

Faltader
Casos de
Casos de

4.4 Percepcién del cambio respecto a un afio anterior

Haé
Sigy

mejorado: 11

e igual: 16

Ha empeorado: 8
Ya o labora aqui: 8
‘sabe: 6

sociodemograficos

1ero:

Mujeres: 37

Hombres: 9

No respondieron: 2
¢ Respuesta cancelada: T
£ 99331683851 2smsass1cs

£y iemtab@hot Lm Hilcom f iem@tabascogobamnx
8533165813

Linca de Mujeres §¢

cguras 24 Hrs

{ Caile Abclardo[Reyes 2018, Ffraccionaomiento Arboledas,
Colonia Centrd, C.P. 86000, Tabasco.
|

16936883105
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« Rango de edad:
o 20-29 anos: 5 personas 735
o 30-39 afios: 18 personas C o)

o 40-49 afios: 13 personas

o 50-59 afnos: 7 personas

o ©60-69 anos: 2 personas

o No respondieron: 4 personas

isiones

®
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ayoria si reconoce la existencia del Codlgo de Conducta y una parte
ificativa ha firmado la carta compromiso, lo que indica una practica
instjtucional en curso, aungue adn hay areas por reforzar.
3. Laslescalas de percepcién (de 0 a 10) muestran una valoracion 4
predominantemente positiva, especialmente en aspectos como atencién |
CIU adana, trato igualitario y cumplimiento de la ley. £

4, Per isten casos percibidos de discriminacién y vulneracion de derechaos ﬂ“’”dg
huf anos, lo cual demanda atencién puntual.

5. La percepcién sobre el comportamiento ético institucional se mantiene
estable, con ligera tendencia positiva, aunque una parte del personal )
co' sidera que ha empeorado. Y

6. Recom ndaciones

1. Fo‘ alecer la capacitacién continua sobre el Cédigo de Etica y Conducta,
ase urando cobertura del 100% del personal.

> Refbrzar las acciones institucionales de denuncia y atencién de casos de
d|§ riminacién y vulneracién de derechos humanos.

lermentar mecanismos de seguimiento y mejora continua en cultur

eti a institucional.

blecer sesiones periddicas de didlogo ético, para fomentar la confia

olver dudas del personal.
entar la difusién interna sobre los canales y procedimientos para

rtar irregularidades de forma segura y confidencial. CQ

acién, se desprenden las graficas de las 49 personas que fuerory
encuestadas, por lo que se informa lo siguiente:
|

@ 5933168351/ g’ﬂ 25893108
& iomt om@hmmari.oem { iem@tabasco.gobimx

) caiie Abclaordo|Reyes 201+B, Fracsionamicnts Arbolcdas,
Colonia Centrd, C.P. 85000, Tabasco.

Linod de Mujoros Spgurgs 24 Hrs
£933166813| | 0936883108
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Preguntaf numero uno de la encuesta realizada; en el Gltimo afo ;Le han dado a -
conocer €l Codigo de Etica en la Institucion donde trabaja?, de las 49 persi:nas (ﬁg
encuestadas, 23 personas respondieron “SI”, 25 personas respondieron ¥NO7 y 1 )g

persona “No respondié”.

1.- En el ultimo afio ¢{Le han dado a conocer el Cadigo
de Etica en la Institucién donde trabaja?

| No respondieron
| 2%

mSi

& No

|
(& 99331656351/ 9935883108
8 iemtab@hnotmdiicom | iem@tabasco.gob.mx
O calie Abciczrdc# Reyes 201-B, Fraccionamignto Arboledas.
Colonia Centrd, [C.P. 85000, Tabasce.

1 No respondieron

bt
/

#IEMMujeres

iinea de Mujeres Sgguras 24 Hrs
8933166813 | £936893108
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I

Preguntq numero dos de la encuesta realizada; ¢Tiene conocimiento si existe un

Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder no, pasl.ar 2
la seccion 2), de las 49 personas encuestadas, 34 personas respondieron “Si

|
=

personas

|

|
8 5933158851 f 993
£ iemtcb@hotmd

respondieron “NO" y 1 persona “No respondio”.

2.- é{Tiene conocimiento si existe un Coédigo de
Conducta del ente donde trabaja? (en caso de
responder no, pasar a la seccion 2)

' Norespondieron

t58931086
ilcom | iem@tabosco.gob.rmx

& calle Abe!m"dd Peyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,

Colonia Cen‘t’:‘&,

C.P. 860006, Taubasco.

W Si
@ No

& No respondieron

Linea de Mujeres Se

$933186813

/

#HIEMMujeres

» 14

NQ‘H-_‘.“

i

GUrGs 24 Hrs
9936893108
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|

| Indigéna

| .~ . B e ;
Pregunta|numero tres de la encuesta realizada; ¢Firmé una carta compromiso de ﬂ
L
P

conocer y aplicar el Cédigo de Conducta de la Institucién donde usted labora?
de las 49 personas encuestadas, 27 personas respondieron “SI", 19 personas
respondigron “NO” y 3 personas “No respondieron”. A

3.- ¢Firmo una carta compromiso de conocer y
aplicar el Cédigo de Conducta de la Institucion
donde usted labora?

No respondieron

6%

BSi
= No

W No respondieron

/

€ 9833166351 i 9%33893206

S iemiab@hotrngikcorn / iem@tabascogob.mx

€3 calle Abclardo Reyes 201-B, Fraccionamients Arboledas,
Colonia Centro| C.P. 86000, Tabasco.

Linea do Mujeres Seguras 24 Hrs
9033165813 || 9936393108
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Preguntanimero cuatro de la encuesta realizada; ¢ El Cédigo de Conducta del ente
donde trgbaja es claro y sencillo de entender? de las 49 personas encuestadas, 30
personas |respondieron “SI”, 10 personas respondieron “NO” y 9 personas| “No

respondig¢ron”. (™
i 7
i
4.- ¢El Codigo de Conducta del ente donde trabaja N\
es claro y sencillo de entender? Q\_\z«f
: |
No respondieron >
18% A\
Ny

ESi
1 No

i No respondierol

N o

@ 9933166351/ 99858593106
o) Eemmb@ham{:ﬁtcom / iem@tabasco.gob.amx Linca de Mujeres 55"&“;“382% ?;;
8 caile Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiente Arcoledas, 9933166813 || 993689 7

Colonia Centré, C.2. 838000, Tabusee.
|
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Pregunta huimero cinco de la encuesta realizada; ¢ Las personas servidoras publicas

que Iabdran en el ente donde trabaja, generalmente siguen las normas y leyes
aplicables a su empleo, cargo o comisién? de las 49 personas encuestadas /-9
respondigron lo siguiente, el valor “0" nadie lo selecciond, el valor “1” nadje lo ~ 2
selecciodci, el valor “2” una persona lo selecciond, el valor 3" cuatro personas lo
selecciongron, el valor “4” dos personas lo seleccionaron, el valor “5” seis personas lo @}
selecciodzaron, el valor “6"” nadie lo selecciond, el valor “7" siete personas o s
seleccion‘aron, el valor “8” diez personas lo seleccionaron, el valor *9” ocho personas 4}]?
lo seleccionaron, el valor “10” nueve personas lo seleccionaron y dos personas “no ﬁ
respondieron. s
‘ -‘;i‘"\
Marcar corfl una “X” el valor que considere usted que mas se apegue a su ente publico en una escala "\;,‘
del 0 al 10.}(:onsidere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o Completamente” \

| B

5.- ¢Las personas servidoras publicas que laboran en el
ente donde trabaja, generalmente siguen las normas y
leyes aplicables a su empleo, cargo o comisiéon? ay

N ~ 1 > ™ 9 © 4 % ) > EN
©
¢
&
S
&
_\}p

= 5l- Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabaja, generalmente siguen las normas vy leyes
aplicables a su empleo, cargo o comisién?

| =
| ,
0 9933165351 / 09B6S031CE /
& iemtab@no tm!c.ii‘com { iem@tabasco.gob.anx Linca de Mujeres Saguras 24 Hrs

0933166813 | 9936893108

#IEMMujeres
[

3 Ccalle Abclordo Royes 201-B, Fraccionamicnto Arboledas,

olonia Centro|C.P. 88000, Tabasco.
|
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Pregunta
que labol
atendera
el valor “0
persona |
selecciondg
selecciond
lo seleccijc
personas

Marcar con
del 0 al 10. ¢

|
!

INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES
TABASCO

GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

FZAED

e
i

nUmero seis de la encuesta realizada; ¢Las personas servidoras publicas
ran en el ente donde trabajo generalmente tienen como prioridad
la ciudadania? de las 49 personas encuestadas respondieron lo siguiente,
" nadie lo selecciond, el valor “1” una persona lo selecciond, el valor “2" una
b selecciond, el valor “3” una persona lo selecciono, el valor “4™ nadie lo
, el valor “5” dos personas lo seleccionaron, el valor “6™ una persona lo
D, el valor “7” cinco personas lo seleccionaron, el valor “8” nueve personas
naron, el valor 9" cuatro personas lo seleccionaron, el valor “10” veintitrés
o seleccionaron y dos personas “no respondieron.

|

Mujer
digena

una “X” el valor que considere usted que mas se apegue a su ente publico en una escala

Llonsidere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o Completamente”

5.- é{Las personas servidoras publicas que laboran en
el ente donde trabajo generalmente tienen como
prioridad atender a la ciudadania?

26.-La
laciu

personas servidoras ptblicas que laboran en el ente donde trabajo generaimente tienen como prioridad atender z
dania?

K

35883108

& 9933166351/ 69

& emweb@notmdilcom / iem@tabasco.gob.mx

O caile Abclard& Royes 201-B, Fraccionamiznto Arbolcdas,
Colonia Ccn‘tr'ﬁ, C.P. 858000, Tabasco.

linca de Mujeres Segpfas 24 Hrs
9933166813 £95356893108
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Dregunta| nUmero siete de la encuesta realizada; ¢ Las personas servidoras publicas
que laboran en el ente donde trabajo generalmente dan un trato igualitario a
todos, Sili'l dar preferencia o discriminar a ninguna organizacién o persona? de las

49 person@s encuestadas respondieron lo siguiente, el valor 0™ nadie lo selecciond, o
el valor “1"! dos personas lo seleccionaron, el valor “2” dos personas lo seleccionaron, '

el valor |$3” tres personas lo seleccionaron, el valor “4" cuatro personas lo -ﬁf,})
seleccionaron, el valor 5™ una persona lo selecciono, el valor “6” una persona lo i\u’

selecciong, el valor “7” cinco personas lo seleccionaron, el valor “8” tres personas lo é(’
seleccion:e ron, el valor “9” seis personas lo seleccionaron, el valor ¥10” diecinlieve |\
personas o seleccionaron, dos personas “no respondieron y una respuesta fue

“cancelada”,

Marcar con una “X” el valor que considere usted que mas se apegue a su ente plblico en una e
del 0 al 10.|/Considere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o Completamente”

7.- éLas personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo generalmente dan un
trato igualitario a todos, sin dar preferencia o
discriminar a ninguna organizacién o persona?

4/
I
1 7.~ {Las personas servidoras pliblicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente dan un trato igualitario a E L ,‘"” R
todos| sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacion o persona? l \f
| "

w

£ o9331668517 9936833106
& iemtab@hotmidilcom { iem@tabasco.gob.mx linca de Mu;ems S qu 24 :-irs
© calic Abciqsdd Reyes 201-B, Fraccionariconto Arboledas, 9933166813 | 9936893108

Colonig Ccntrq C.P. 86000, Tubasae.

#iEMMﬁiefes
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Pregu nta ndmero ocho de la encuesta realizada; ¢ Las personas servidoras publicas

que labojlan en el ente publico donde trabajo generalmente aseguran igualdad

de accesp de las mujeres y hombres a bienes y servicios publicos? de las 49

personas |encuestadas respondieron lo siguiente, el valor “0” una persona lo(a
se!eccion:(), el valor *1” dos personas lo seleccionaron, el valor 2™ nadie lo seleccijond, )
el valor “3” dos personas lo seleccionaron, el valor “4” 1 persona lo selecciond, el yalor &+
“5” cuatrg personas lo seleccionaron, el valor “6” una persona lo selecciond, el yalor  {f
“7” cinco|personas lo seleccionaron, el valor “8” seis personas lo seleccionaron, el
valor “9” ocho personas lo seleccionaron, el valor “10" diecisiete personas lo
selecciongron y dos personas “no respondieron.

\ . i e -
Marcar confuna “X” el valor que considere usted que mds se apegue a su ente publico en una escala ‘-.":2;\

del 0 al 10. Considere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o Completamente” \
B.- ¢Las personas servidoras publicas que laboran ;\'\:}
en el ente publico donde trabajo generalmente

aseguran igualdad de acceso de las mujeres 'y f
hombres a bienes y servicios publicos? ﬂ“
s

o > 0 % x 9 © A @ ) A

&%’
\Q
QO
&
O

= 8l ¢Las personas servidoras publicas que laboran en el ente publico donde trabajo generalmente aseguran
igualdad de acceso de las mujeres y hombres a bienes y servicios piblicos?

& 99331553851 igsfas:as-sama

iemtab@hotmpil.com { iem@tabasco.gobimx

@ calle Abclardo|Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas.
Colonia Centrg C.P. 86000, Tabasco.

|

Linea de Mujer eguras 24 Hrs

$9331566813|] 9936893108




TABASCO=

GOBIERNOQ DEL PUEBLO ﬁ

Pregu nta:

personas|

selecciong
tres perso

tres perso
ocho per$
“9” cincol
dos perso

Marcar con

del 0 al 10. h:onsidere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o Completamente”

‘ hUmero ocho de la encuesta realizada; ¢ Las personas servidoras puablicas
que labor

de accesp de las mujeres y hombres a bienes y servicios publicos? de las 49

9.- ¢Las personas servidoras publicas que laboran en

INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES
TABASCC

GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

4

i

; B
. ! et
o S ot 5

seMujer

DELA

Indigéna

Q

Y /

an en el ente publico donde trabajo generalmente aseguran igualdad

encuestadas respondieron lo siguiente, el valor “0” una persona lo
b, el valor “1" nadie lo selecciond, el valor 2™ nadie lo selecciond, el valor #3”
nas lo seleccionaron, el valor “4” 4 personas lo seleccionaron, el valor “5”
nas lo seleccionaron, el valor “6" dos personas lo seleccionaron, el valor 77
pnas lo seleccionaron, el valor “8” ocho personas lo seleccionaron, el valor
personas lo seleccionaron, el valor ¥10” trece personas lo seleccionaron y
nas “no respondieron.

=

v
)4

ol 1}

}
n
Tr—
N

AN
una “X” el valor que considere usted que mas se apegue a su ente piblico en una escala N

el ente donde trabajo generaimente colaborany
fomentan el trabajo en equipo para lograr los
objetos comunes de los planes y programas
gubernamentales?

B9,

trabajo en equipo para lograr los objetos comunes de los planes y programas gubernamentales?

€ 99331668517 994:
O iemicb@®hetmg
$ Calic Abclardol]
Colonig Con’trd,

f Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente colaboran y fomentan el

L 5853108

iLcom § iem@taboscogobamx

poyes 201-8, Fraccionamionte Arbolcdus,
C.P. 88000, Tabusco.

Linea de Mujeres

guras 24 Hrs
9933166813 | 9936893108

" gIEMMujeres
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Preguntal nimero diez de la encuesta realizada; ¢En la Instituciéon donde usted

trabaja ha presenciado o fue victima de alguna situacion en la que usted {

conside g

encuestafias, 19 personas respondieron “SI”, 28 personas respondieron “NO” y 2

persona

® 9933166351/ 5436833108
O mmwb@hctm

& calic Aoo‘::mo

que no se respetaron los Derechos Humanos? de las 49 personas

“No respondieron”.

10.- ¢En la Institucion donde usted trabaja ha
presenciado o fue victima de alguna situacién en
la que usted considere que no se respetaron los
Derechos Humanos?

mSi

 Ne

i No respondio

pil.com [ iem@tabasco.gob.mx Linca de Muje.r £s Se?ums 2di -—*rf
Royes 2018, Fraccionamicnte Arbeledas, 95331656813 | 99363893108
C.P. 88000, Tabasco.

Colonid Ccntr:

#:.EMMﬁie‘fes:
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Pregunta nUmero once de |la encuesta realizada; ¢En la Institucion donde usted

trabaja hlﬁipresenciado o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente @
~a

2ot | S
se dISCI’Ii iné a alguna persona? de las 49 personas encuestadas, 18 personas

respondigron “SI”, 30 personas respondieron “NO" y 1 persona “No respondié”.

11.- ¢En la Institucion donde usted trabaja ha

presenciado o fue victima de alguna situacion en

la que posiblemente se discriminé a alguna
persona?

¥
\

i
l(“"lx
|
M
!
i

H Si

i No

1 No respondieron

{3 9933165351 / 5336883108
o] ?:emtab@hotrr:t il.com [ lem@tabasco.gob.mx
& caile A’oolc:rd¢ Reyes 201-B, Fraceionamisnte Arboledas,

Colonia Centrol G.P. 85000, Tabuseo. pp— = e,
= \ . ceieMMujeres R

Linea de Mujeres Joguras 24 Hrs
99331656813 | 9936892108
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trabaja

se dlscrq

respondig
l

@ 9933166351/ 99
& iemab@hotm
O Calle Abclardo

presenciado o fue victima de alguna situacion en la

o

. A

1
GOB ' INSTITUTO ESTATAL
SECRETARIA B!GE;&:?O : ?EBL,Q% gl UJERES bﬁ N
m =l R.M P
eMujer
lndlgena

nUmero doce de la encuesta realizada; ¢En la Institucion donde usted
Lpresenmado o fue victima de alguna situacion en la que posnblemente

iné a alguna persona? de las 49 personas encuestadas, 13 personas

ron “SI”, 34 personas respondieron “NO" y 2 personas “No respondieron”. %‘

12.- ¢En la Institucién donde usted trabaja ha

ue no se respeta la equidad e igualdad de género?

]
# No

% No respondieron

38883108

Hilcom / iem@tabasco.gob.amx

Reyes 201-B, Fraccionamignto Aribolcdas.
C.P. 88000, Tabasco.

Linca de Mujeros Segliras 24 His
6933166813 | 9936893108

Colonia Centrd,

 #IEMMujeres.
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Pregunta[nUmero trece de la encuesta realizada; La situacion que se tenia hace un
afho respegcto a la integridad y el comportamiento ético de las personas en su
lugar de|frabajo... de las 49 personas encuestadas, 8 personas respondieron “Ha
empeora|do”, 16 personas respondieron “Sigue igual” y 11 personas respondieron “Ha @
mejoradd”, 8 personas respondieron “Ya no trabaja aqui” y 6 personas respondieron

“No sé”.

13.- LA SITUACION QUE SE TENIA HACE UN ANO
RESPECTO A LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO
'ETICO DE LAS PERSONAS EN SU LUGAR DE TRABAIO....

E} Nosé
13% ‘ A} Ha ampeorado
; 156%

7
wi

€9 9933186351/ 9986833106

B iemich@hotmgil.com [ iem@tabasco.gob.mx Linca de Mujei:os Seguras 24 Hrs

$ calic Absiardoe Reyes 201-B, Fraccionamicnto Arboicdas, $933166813 | 9936893108

Colonia Centro|C.P. 88000, Tabasso.
|

sEMMujeres
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Pregunta
publicas &
no conteg

|
|
{
|
|

& 903316835198

© iemtab@hotma
& calle Abclardo/R

| |INSTITUTO ESTATAL ﬂ@
SECRETARIA DE GODIERNO ; ?EB%%?UJERES M” M
a9 Mu ] er
Indigena

ndmero catorce de la encuesta realizada; de las 49 personas servidoras

ncuestadas, 37 personas son mujeres, 9 personas son hombres, 2 personas :C »

taron y una respuesta se cancelod. .
» i s ‘@

14.- ¢Cual es su sexo?

\

B) HOMBRE

C) NO DESEQ CONTESTAR D) CANCELADAS

u 14.- iCudl es su sexo?

3B8E3108

L.eom { lem@tabusco.gob.mx
eyes 201-B, Fraccionamieonte Arboledas,

Linca de Mujercs Seguras 24 Hrs
993315606813 | 9936893103

Colonia Cen‘t.ro‘, 3

C.P. £6000, Tabasco.
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GOEIERNO DEL PUEBLO ﬁ- ! SECRETARIA DE GOBIERND ]’ T AB ASCO hﬂ :
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Preguntaj[nimero quince de la encuesta realizada; el rango de edades de las 49
personas gervidoras publicas encuestadas es el siguiente: entre 20 a 29 afios son 5
personas gervidoras pUblicas, entre 30 a 39 afios son 18 personas servidoras publica,
entre 40 g 49 afos son 13 personas servidoras pUblicas, 50 a 59 afios son 7 personas
servidoras| pUblicas, entre 60 a 69 anfos son 2 personas servidoras publicas y no

contestal:':n 4 personas servidoras puUblicas.

15.- ¢Qué edad tiene actualmente? @Q\

30 A 39 AROS 40 A 49 AROS 50 A 58 ANOS

E 15.- (Qué edad tiene actualmente?
|
|

@ 5933165351/ 993$892108
© iemtab@notmailcom [ iem@tabusco.gob.mx Linca de Mujercs Stguras 24 Hrs
© Cdlic Abelardo[Rpyes 201-B, Fraccionamicnts Arboledas, 9933166813 | 9936892108

Colonia Centrol ¢.P. 86000, Tabasco.

#IEMMujeres
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| a2 Muper
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|

(49 Personas Encuestadas)

\ S
Cuestjonario para evaluar el cumplimiento del Codigo de ética y Cédigo de Conducta del &
lnst:tmto Estatal de las Mujeres de Tabasco. \fw
El prt\asente cuestionario esta dirigido a los y las servidoras publicas que laboran en el IEM. / {

\
Obje% vo: Conocer la percepcion que tienen las personas servidoras ptblicas, respecto a la "‘7%\\_& :
apl:car:lon de los principios y valores que contiene el Cédigo de Etica de las Personas A\
Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal, y del Cédigo de Conducta de esta N\

Instltmmon
Seccqon 1: Aspectos generales

1.- Enlel dltimo afio ¢Le han dado a conocer el Cédigo de Etica en la Institucién donde

trabgja?
Regpuesta Cantidad de personas que respondieron
| Si 23
|| No 25
No Tespondieron 1
|
! N
2.- ¢Tlene conocimiento si existe un Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso i

de regponder no, pasar a la seccion 2)

Regpuesta Cantidad de personas que respondieron
1K 34
| [NO 14

No i‘espondieron 1

3.- ¢F|rm6 una carta compromiso de conocer y aplicar el Cédigo de Conducta de la
Institycion donde usted labora?

Regpuesta Cantidad de personas que respondieron
S 27
NO 19 -
No respondieron 3 g/
] >
\
|
|
3 9933166351/ 9§35593106
B iemtab@notmailcom § iem@@tabasco.gob.mx Lincu de Mujeres Soguras 24 Hrs
g &6 GC35803108
O Calic AbclardgqReyes 201-B, Fraccionumicnte Arboledas, 9933166813 | 9536893108

Colonia Centrg, C.P. 88000, Tabasee.
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4.- aEI Cddigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?

Respuesta Cantidad de personas que respondieron :
‘ Sl 30 -
[NO 10
No r? pondieron 9 Lz
==\

Secciid n 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta N

Marcgr con una “X” el valor que considere usted que mas se apegue a su ente publico en

una escala del 0 al 10. Considere que “0” significa “Nada” y “10” significa “Todo o
|

Comp|etamente”

5.- éLgs personas servidoras pUblicas que laboran en el ente donde trabaja, generalmente

siguer] las normas y leyes aplicables a su empleo, cargo o comision? X
\ iy

0O |1 |2 |3 |4 |5 |s |7 |8 9 |10 | Norespon Py
Cantidad de f M 1
persofasque | O | O | 1 | 4 2 &6 | 0 | 7 | 10 | 8 9 2 '
respohdieron

6.- ¢Lgs personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente
tiene;'n como prioridad atender a la ciudadania?

o |1 |2 |3 |a Is |e |7 |8 |9 |10 | Norespon

Cantidad de
persofas que
respondieron

|

\
7.- élds personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente
dan un trato igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacién o

persopa?
|
0 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 No cancelada
respon.
Cantidad de &
persphasque | 0 | 2 | 2 | 3 | 4|1 | 1|5 |3 |6 19| 2 1 o
respohdieron | M
£

@ 9933166351 / 9986893108

” L L : . . v .
£ iemtab@hotmpiilecom / iem@tabusco.gobanx Lincu do Mujeres Sa:-gura? 24 Hrs
9933166813 | 9935883108

o A | e (o e P et
£ calie Amcia*'do Royes 201-B, Fraceionamicnte Arbolodas,
Cclenig CCF‘"” C.P. 86000, Taubdssce.




) 2
| | 1INSTITUTO ESTATAL A g%\
TABASCQ 1 GOBIERNO } OE LAS MUJERES 33\ }ﬂ? L {).
GOEIERNC DEL PUEBLO | SECRETARIA DE GOBIERNG i TABASCO Sl <
| i
e@aMu;er
Indigena
8.- ¢llas personas servidoras publicas que laboran en el ente publico donde trabajo
generplmente aseguran igualdad de acceso de las mujeres y hombres a bienes y servicios
T—
publidos? \ CD
\
0 |1 [2 [3 |4 |5 16 [7 |8 |9 [10 [M |\ F
respon. . '*J ,
CantEi ad de \\ ?t/éﬁ
personas que 1 2 0 2 1 4 1 5 6 8 17 2 N
respopdieron q_A T\”‘
,:l"'“')
9.- {Lgs personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo generalmente \\

colaﬁ ran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetos comunes de los planes y

progrgmas gubernamentales?
|

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .

respon.

Cantidad de
persohas que 1 0 0 3 4 3 2 8 8 5 13 2

respohdieron

] . 1\l
Seccidn 3: Experiencias y preguntas sociodemograficas :u*ki:

| \
Selecdione la opcién que considera que mejor responde a cada una de las siguientes 4
preguhtas:

! N

10.- ¢En la Institucién donde usted trabaja ha presenciado o fue victima de alguna
situa‘fc on en la que usted considere que no se respetaron los Derechos Humanos?

ey

Ra‘spuesta Cantidad de personas que respondieron
s 19
| [NO 28
| No 2

res'p bndieron

11.- "c_l En la Institucién donde usted trabaja ha presenciado o fue victima de alguna

situac|on en la que posiblemente se discriminé a alguna persona?
Réspuesta Cantidad de personas que respondieron VA
| | ¢ - '
S 18 o s
e 30 £t
| [No 1 &

resppndieron

@ 9933165351 / 9935893106
© iemtav@notmpiilcom | iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujercs Seguras 24 Hrs
O calie Abcidrd’o Reyes 201-B, Fraccionamiento Arbeledas.

Colenia Centrof C.P. 86000, Tabases

033166813 199386883108
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|

|
12.- ¢En la Institucién donde usted trabaja ha presenciado o fue victima de alguna |
i

C;\
|-
situagon en la que no se respeta la equidad e igualdad de género? \\ ;
1 !
Regpuesta Cantidad de personas que respondieron \ h&"
Si 13 N
NO 34 ?f_?
R
%,

No 2 %
k!

resppndieron

\

|
13.- La situacién que se tenia hace un afio respecto a la integridad y el comportamiento
ético ¢le las personas en su lugar de trabajo....

Reispuesta Cantidad de personas que respondieron
li’ i 8
empeorado
B) $i bue igual 16
‘() Ha
mdjorado 11
D) Ya no g
trabija aqui
E)[No sé 6

14.- ¢ Qual es su sexo?
|

Respuesta Cantidad de personas que respondieron
A)[Mujer 37
B)‘ Hombre )
C) Np deseo 2
coptestar
Ca;nceladas 1

{3 932166351/ 95pB8o3I0E

£ iemtab@nhotmdilcom / iem@tabasce.gob.mx

Culic abelarde Reyss 201-B8, Fraccionamiente Arboledas,
Colenia Centro| C.P. 88000, Tabaseo.

tineca do Mujeres Seguras 24 Hrs
933166813 | 9936883103

" gIEMMUjeres
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GOBIERND DEL PUEBLO i SECRETARIA DE GORIERNO [ TABASCO
ﬁ(r\l\'&? il Alugy ¥
seMujer
Ingigena
\ “-%q
3 i “\\‘ “E’j’{‘f
15.- ¢Qué edad tiene actualmente? YT
| "
: \} \\‘%\
| \\ "
Rango de Edades Cantidad N
R\
20 a 29 anos 5 AN
30 a 39 afios 18 i
40 a 49 afios 13 i
50 a 59 afios 7 (N
60 a 69 afios 2 i“--,,
No contestaron 4
| A,
i ~
(~
| il
|
|
\

@ 9933186351/ 9935893108
& iemtab@hotmpilcom | iem@tabasce.gobanx
@ calle AbclardolReyes 201-8, Fraceionamiento Arboledas.

Colohia Centrg) C.P. 88000, Taubasee. s SRR
- ’ - , . sriEMMujeres ¥

tinca de Mujeres Seguras 24 Hrs
$9331566813 { 9936893103
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INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES
TABASCO

I' SECRETARIA DE GOBIERND

Ana Teresg Herndndez de la Cruz

Presidenta del Comité de Etica
del Instityto Estatal de las Mujeres

Maria del

Representtante del Organo Interno de Control

de la Secr

bs Angeles Quintero Ovando

ptaria de Gobierno

Angela Ggbriela Ojeda Mendoza

Secretari

del Institi

Ejecutiva del Comité de Etica
o Estatal de las Mujeres

Mitzi Cristhell Ruiz Flores

Secretari

del Instittf,l

Técnica del Comité de Etica
o Estatal de las Mujeres

Gabriela Quefias Herndndez

Integrant
del Institu
|

e Titular del Comité de Etica
[to Estatal de las Mujeres

Rubicel Gallegos Palma

Integrant
del Institu

Claudia Iv
Iintegrant
del Instity

f Suplente del Comité de Etica
o Estatal de las Mujeres

btte Pérez Herndndez
e Titular del Comité de Etica
Lo Estatal de las Mujeres

L] .
Tania Hermandez Colmenero

Integrant
del Institu

|
|

e Titular del Comité de Etica
Lo Estatal de las Mujeres

P7aN
AT

'—n‘f’ J.h-ﬁ

L-\.,:t_,_.\

sya'Mu;er
Indlgena

Injegrantes del Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres

@ 9933165351/ 9996533106
& icmtﬁb@hotm;c Leorn / iem@tabasco.gob.amnx

& cuaile Abclarde Royes 2018, Fraceionamionte Arboledus,
Colonia Centro, 5.9, 88000, Tabasco.

iinca de Mujeres Seguras 24 Hrs
99331656813 | 2436803108
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PRESENTACION

El dqcumento que aqui se presenta es el procediendo general para la Atencidn y
Segulmiento de Quejas y/o Denuncias que sean presentadas por presunto
incurhplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del
Instifuto Estatal de las Mujeres, por parte de las personas Servidoras Publicas en el

ejercicio de sus funciones.

Para|el Instituto Estatal de las Mujeres es de suma importancia que las personas
Servidoras Publicas sean sindnimo de confianza para la ciudadania, quienes demandan
que lgs instituciones publicas actien bajo normas y conductas éticas, donde es de vital
impdrtancia establecer elementos orientados a generar resultados con responsabilidad
socidl, principios, valores y calidad moral, con la finalidad de que en la actividad publica
hayalefectos de impacto que la sociedad espera.

Por fal el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este Instituto, es
la upidad fundamental encargada de promover y garantizar la integridad, la
trangparencia y la responsabilidad en la toma de decisiones y en la gestion de los
recufsos en todas las acciones y decisiones que ejercen los y las empleadas en el
desarrollo de sus actividades laborales y su proceder ante el demas personal,
apegandose al Cédigo de Conducta, el cual establece los principios y valores que gufan

nuegtro comportamiento y nos ayudan a cumplir con nuestras obligaciones legales y
éticas.
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OBJETIVO GENERAL

Garaptizar la adecuada atencidn y seguimiento a las Quejas y/o Denuncias de hechos
presyintamente irregulares y/o contrarios a lo establecido en el Cédigo de Etica, las
Reglgs de Integridad y el Cédigo de Conducta en los que se encuentren involucradas Ias
perspnas Servidoras Publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, que se
recifjan en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Estafal de las Mujeres, por los medios establecidos para este fin.

GLGOSARIO

@
),

ACOSO LABORAL: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicologico, econdmico y laboral-profesional. Se puede presentar en forma g
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de \

trabajo o fuera de éste, siempre que esté vinculado a la relacién laboral.

@ ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacién lasciva. Consiste en
insinuaciones o comportamientos verbales o fisicos de indole sexual, indeseadas
para quien las recibe. El parrafo segundo del articulo 13 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), lo define como
una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
paralavictima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

@ COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

@ COMITE: El Organo de Consultay Asesoria integrado por miembros del Instituto
Estatal de las Mujeres, a través del cual se implementaran acciones permanentes
para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observarlas ylos servidores publicos en su actuar dentro del instituto.

@ DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace
del conocimiento a la autoridad competente sobre actos u omisiones atribuidos
a una persona servidora publica que resulta presuntamente contraria al Cddigo
de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, que repercuten
en la adecuada marcha de la administracién publica, adn y cuando no le
significan una afectacion directa a sus derechos e intereses.
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@ DERECHOS HUMANOS: Conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de

la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de las personas que viven en una sociedad juridicamente organizada.
Estos derechos, establecidos en la Constitucién y en las leyes, deben ser
reconocidosy garantizados por el Estado. Todos estamos obligados a respetar los
Derechos Humanos de las demds personas. Sin embargo, segin el mandato
constitucional, quienes tienen mayor responsabilidad en este sentido son las
autoridades gubernamentales, es decir, los hombres y mujeres que ejercen el
servicio publico. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, sefiala
como principios basicos de los derechos humanos: Su universalidad,
interdependencia e indivisibilidad, la igualdad y la no discriminacion, asi como
el hecho de que los derechos humanos vienen acompafiados de derechos y
obligaciones por parte de las y los responsables y de las y los titulares de éstos.

D DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

D ETICA: Comportamiento de las personas servidoras publicas con arreglo a los
valores de rectitud, dignidad responsabilidad y no discriminacién que rigen al
servicio publico.

D HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Consiste en insinuaciones o comportamientos
verbales o fisicos de indole sexual, indeseadas para quien las recibe. El parrafo
primero del articulo 13 de la LGAMVLYV, lo define como el ejercicio del poder, en
una relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor en los &mbitos

laboral y/o escolar, asi como se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

D IEM: Instituto Estatal de las Mujeres.
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@ IGUALDAD: Situacién en la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas

posibilidades y oportunidades, en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

@ MEDIDAS DE PROTECCION: Se refiere al conjunto de acciones institucionales
que garantizan los derechos laborales y la integridad de las personas que, por
motivo de haber denunciado o revelado informacién de buena fe, pueda ser
victimas de represalias. Son otorgadas por la Presidencia del Comité de acuerdo
con las situaciones particulares de los derechos y actores involucrados en la
denuncia o revelacién de informacidn interna, con el fin de proteger a cualquier
persona gestora de integridad que conozca, denuncie o informe presuntas
violaciones al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

@ PERSONA ASESORA: Persona que orienta y acompana a la presunta victima de

actos discriminatorios, y que tiene el cardcter de figura mediadora u a

ombudsperson en términos de la Norma Mexicana NMX-R-02SSCFI-20IS en =0
Igualdad laboral y No Discriminacién. '

© PERSONA CONSEJERA: Persona que orienta y acompafia a la presunta victima
de hostigamiento sexual 0 acoso sexual conforme al Protocolo parala prevencién,
atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

©® PERSONA GESTORA DE INTEGRIDAD: Cualquier persona servidora publica
que conozca, denuncie o informe presuntas violaciones al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

® PRESUNTA VICTIMA: Persona fisica que presuntamente sufrid dafié o
menoscabo econdémico, fisico, mental, emocional o en general ha sido expuesta

en peligro o lesién de sus bienes juridicos o sus derechos como consecuencia de
la comisién de actos de discriminacién.

® PROMOVENTE: Persona que presenta la queja o denuncia.

® PRONUNCIAMIENTO: Declaracién publica de una opinién o una respuesta, que
va en contra o a favor de algo.

® QUEJA: La narrativa que formula cualquier persona, mediante la cual hace del
conocimiento a la autoridad competente sobre actos u omisiones atribuidos a
una persona servidora ptblica que resulta presuntamente contraria al Cédigo
de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, que repercuten

en la adecuada marcha de la administracién publica y que le significan una
afectacién directa a sus derechos e intereses
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El presente documento fue aprobado por el Comité de ética y de Prevencién de Conilictos
de Intprés del Instituto Estatal de las Mujeres, durante la primera sesién extraordinaria del

afo 2025.
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Anexo I. Dlagrama de atencion a denuncias por incumplimiento al
Cdédgigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

: elementos ob]etwos que !
acredrten sy veracidad,

expedlente ¥ da pOF.
‘conciuida el proceso !
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ANEXO II. Formato para Presentar una Queja o
Denuncia
Fecha:
DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA O DENUNCIA

Nombre: Domicilio:
Teléfono: (\\\}

Correo electronico:

La persona que deseé conservar el anonimate, podré solicitar su queja o denuncia, asi como informacién
sgbre el curso de la misma, a través del correo electrénico CEPCI_IEM@gmail.com

Datop del Servidor/a Publico/a contra quien se presenta la queja o denuncia

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Unidad Admjnistrativa de adscripcién :

Breve narracipn de los hechos o conducta: \
Ocurrid en:
(Lugar) A

4""\';\
Fecha y perioflo.
Datos de la pprsona que haya sido testigo de los hechos Trabaja en la Administracién Publica: [_J l 4

]
ND“TL"'FF': Si contestc que “si” La siguiente informacién 2s
Domicilio: indispensable. ;
Teléfono: W .
Entidad o Dependencia;
Correo i
electrénico: l Cargo:
| L

Comife de ética y de Prevencidn de Conflictos de Interés dei Instituto Estatal de las Mujeres 2024-2026

®
]
e
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@ SUBSANAR: Disculpar o excusar un desacierto o delito.

@ PERSPECTIVA DE GENERO: La metodologia y los mecanismos que permiten

identificar, cuestionar, valorar y revertir la discriminacién, la desigualdad y la
exclusién con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para erradicar los factores que las
origina y crear las condiciones de cambio que permita avanzar en la
construccién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

@ PROCEDIMIENTO: Procedimientos para la atencién de Quejas y Denuncias, que

se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

@ VIOLENCIA LABORAL: El articulo 11 de la LGAMVLYV, lo define como la negativa

ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, la explotacién, el impedimento a las mujeres de
llevar a cabo periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién
por condicién de género. Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral
o andlogo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omisidn de abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y/o seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contrasuigualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en unaserie
de eventos cuya suma produce el dafio. El alcance de la definicién anterior
contempla por igual a las mujeres y a los hombres de esta institucién.

1. HL DEBIDO PROCESO Y ACTUACIGN DEL COMITE EN LA RECEPCION DE
QUHJAS Y/0 DENUNCIAS

i if 4

Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), de presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etic3, las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta y presentar su Queja y/o

Denyncia, por los medios establecidos para este fin, y en su caso, acompafiado del
testimonio de un tercero.

1.2

Una vez recibida la Queja y/o Denuncia, se verificard que contenga nombre,

domiicilio o direcciones electrdnicas para recibir informes, un breve relato de los
hecHos, los datos de la persona Servidora Publica involucrada y en su caso, los medios

probatorios de la conducta, entre estos los de al menos un tercero que haya conocido los
hecHos.

e b} i
,1“ &

51
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1.3 Sp podrd admitir la presentacion de declaraciones anénimas, siempre que en éstas
se identifique al menos a una persona que le consten los hechos o indicios que permitan

adve

ftir la presunta faltay/o incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad

y el Cpdigo de Conducta.

1.4 No se tramitardn Quejas y/o Denuncias que contengan simples apreciaciones
subje}ivas o tendenciosas que no permitan comprobar o advertir la presunta falta y/o
incurpplimiento y no aporten elementos objetivos que acrediten su veracidad.

7.
1.5 Yolicitardn por tinica vez que la Queja y/o Denuncia cuente con los datos e indicios L Y
que germitan advertir la presunta falta y/o incumplimiento por parte de la persona S
Servifora Publica involucrada, y de no contar con ellos se archivara el expediente como M)
concluido.
1.6 En caso de que él o la denunciante no atienda el requerimiento, o bien la
inforpnacién proporcionada en atencién a éste, no aporte mayores elementos a los
origifalmente ofrecidos, se determinara la improcedencia correspondiente.
1.7 Encasode que él oladenunciante amplie la informacidn y se cuente con elementos ,
para|iniciar una investigacién, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de )/

&

Intergs emitiré el Acuerdo de inicio del Acta correspondiente.

1.8 e considerar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes que existe
probpble falta y/o incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el

Cédi

bo de Conducta, entrevistard a la persona Servidora Publica involucrada y de

estimarlo necesario, se solicitara la ratificacion de la Queja y/o Denuncia, para allegarse
de mpyores elementos, a los testigos y a la persona que presenté la declaracion.

la presentd, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
podrgn intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de

resp
oel

1.10
pres

de Htica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, se determinaran las
observaciones, y en su caso, las recomendaciones necesarias para subsanar la falta
evitdrla en el futuro. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard vista “__
al Organo Interno de Control o en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional. /\/

ptar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad \
[6digo de Conducta. J

Las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
entardn sus conclusiones y si se considera un incumplimiento y/o violacién al Cédigo

S

=
e g

% (’q&
5 %‘4‘_
Xﬁ-i, N

1.9 (Quando los hechos narrados en una declaracién afecten inicamente a la persona que \
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2. CNSIDERACIONES EN LA ATENCION DE QUEJAS Y/0 DENUNCIAS

2.1- Hara el desarrollo de las acciones a seguir en la recepcidon de una Queja y/o Denuncia,
las y Jos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, deberén
tomaf en cuenta los siguientes puntos:

Teda Queja y/o Denuncia, serd manejada de forma sensible, equitativa e imparcial.

Tpdas y todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Infterés, tendran acceso a la informacién y apoyo necesarios para poder dar atencion
adlecuada a la Queja y/o Denuncia presentada.

S¢ tomaran las medidas necesarias para asegurar relaciones de trabajo armoniosas
dprante y después de la investigacion.

Apegurar que las personas que denuncien una falta y/o incumplimiento a los
ordenamientos que hace referencia este Protocolo, no sean objeto de represalias, lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el eje del relanzamiento de la Funcién
Pliblica “Proteccién a Alertadores Internos”.

®
o

vestigara y determinara los hechos.

Diran oportunidad a las partes de presentar evidencia que compruebe la comisién u

misi6n a los preceptos establecidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o
Codigo de Conducta.

o O

nda una de las partes podré solicitar al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

e Interés que entreviste, cite a testigos y realice cualquier indagacién que considere
pcesaria.

®
o O

o]

Después de la investigacién, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

cpnsiderara si la Queja y/o Denuncia estd fundamentada, y después formularé
baluacion de la evidencia.

o

bnfidenciales y no se revelara ninguna informacién sobre la investigacion, saI}e’;

hando la revelacién corresponda a la posicién y responsabilidades oficiales del
enunciado.

o, a o

©)
o

| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, puede hacer cualquier
ecomendacién que considere necesaria para:

=1

a) Resolverel problema;

as actas del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés seran

W,

\_\/y
5
>
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b) Etitar que problemas semejantes surjan en un futuro;
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3. H

DENUNCIAS

3.1 Na Investigacion

3.1.1

pers
Prevg¢

punt

3.2 1

3.2.1
inclu

3.2.2
COTTé

a) Pi

b) Liygar de la Entrevista: La eleccién del lugar deberd hacerse de acuerdo ¢
nveniencia de las personas entrevistadas. La entrevista debera realizarse en un lugar
d¢nde se espere un minimo de interrupciones. No se debe entrevistar a las personas

Cd
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gegurar la continuacién o restauracién de las relaciones armoniosas en el lugar de

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, expondrd los resultados de
decisién en un plazo maximo de 3 meses contados a partir de que se califique como
obable falta y/o incumplimiento a los ordenamientos que hace referencia este
rotocolo de Atencién de Quejas y/o Denuncias.

ERRAMIENTAS DE INVESTIGACION PARA LOS COMITES DE QUEJAS Y/O

La investigacidn de la Queja y/o Denuncia lleva implicita la identificacion de las
nas Servidoras Publicas involucradas en lamisma, porlo tanto, el Comité de Etica y de
encion de Conflictos de Interés, deberdn allegarse de los datos que permitan la
hal identificacién del/la denunciada/o, tales como:

o Nombre.

o Area de adscripcion.

| ¢ Cargo que desempefia

as Entrevistas

-Se deberan realizar entrevistas formales con las o los involucrados en la denuncia,
yendo los testigos, en caso de existir.

ef su lugar de trabajo.

-Derivado de las pruebas presentadas, se deberdn preparar las entrevistas,/
bspondientes, tomando en consideracidn:

eparacion de la Entrevista: ;Cudl es el propdsito de la Entrevista? ;Dénde debe
erctuarse la Entrevista? ;Quién debe estar presente durante la Entrevista? ;Cémo se
ptiede mantener la confidencialidad de la informacién recibida?
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TABASTO | CLAVE DEL DOCUNENTO | [EM-CEPCI-A1
¢) ;Qlién debe estar presente?: Durante la Entrevista, se contaré con la presencia de la

pefsona que investiga, asi como de la persona declarante. Si la persona es un testigo
pottencial, quien investiga le negara el acceso con el fin de no distorsionar los hechos
registrados.

d) Confidencialidad: La obligacién de la persona investigadora con todas las partes
inyolucradas, deberd garantizar la confidencialidad de la informacién que le
prpporcionen los involucrados, a fin de fomentar y motivar a las personas Servidoras
Piblicas a presentar Quejas y/o Denuncias por falta y/o incumplimiento al Cédigo de

Etjca, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, asf como la observancia de

lo$ mismos.

3.2.3-Se debera aclarar al inicio de la Entrevista, que toda la informacion que surja
durapte la misma deberd quedar registrada, aunque la o el entrevistado se retracte o
solicite que el comentario no sea incluido.

3.2.4-Se debera aclarar que la informacién recibida durante la Entrevista se mantendra
comgq confidencial y no debera ser comentada con nadie mas, incluyendo a otras u otros
testigos y/o partes involucradas.

3.2.3-Cuando el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés determine la
necepidad de citar a las personas Servidoras Publicas involucradas en la Queja y/o
Denyncia, debera hacerlo por oficio debidamente fundado y motivado, en el que se le
desctibiréd de manera clara el motivo del llamamiento, la autoridad ante la que debera
presgntarse, asf como el lugar, fecha y hora. Esta notificacién podra realizarse de manera
perspnal o a través de su jefa/e inmediato, en cualquiera de los casos se recabara
consfancia que acredite la notificacion.

3.3 Documentacion y Registro

3.3.1.-La naturaleza de la documentacion que hay que reunir y conservar, dependera de
la foymalidad de la Queja y/o Denuncia y de las pruebas otorgadas para el desahogo de !
misma, con lo que se lograréd contar con un registro de incidencias que permita identificar

.3.-Derivado de la etapa de investigacidn, se redactaran las actas correspondientes de
iligencias realizadas y se recabardn los documentos necesarios para la correcta

4.1-|Finalizado el desahogo de la investigacidn, se deberé realizar un andlisis integral de

areas problematicas y poder tomar las medidas correspondientes para evitar futuras,

)
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. | PROCEDIMIENTO DE ATENGION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS
INSTITUTG ESTATAL POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS
DE LAY MUJERES DE INTEGRIDAD Y EL CGD!GO DE CONDUCTA
TABASLO CLAVE DEL DOCUMENTO { IEM-CEPCI-A1

las pruebas y declaraciones recabadas, a fin de comprobar la comisién de la conducta
irreglilar denunciada. ‘

4.2- En caso de que no existan elementos y medios de prueba suficientes para establecer
la prpbable conducta irregular, se archivara la Queja y/o Denuncia dando por concluido
el trgmite y atencién de la misma.

4.3-Encasode quelos elementos ymedios de prueba sean suficientes y contundentes para
presymir la conducta irregular de la persona Servidora Publica, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, emitira sus recomendaciones para que la persona
Servidora Publica subsane o deje de realizar conductas contrarias a lo establecido en el
Cédilo de Etica, Reglas de Integridad y/o Cédigo de Conducta del IEM.

4.4- Cuando de la falta u omisién derive en una responsabilidad administrativa, el Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, dar4 vista al Organo Interno de Control o
en sy caso al Comité de Control y Desempeiio Institucional, verificando que el expediente
se erjcuentre integrado con la documentacién completa, cronolégicamente y en original.

4.5-|El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicitara al
Depdrtamento de Recursos Humanos, la incorporacién al expediente laboral de la persona
Serv]dora Publica involucrada de la Queja y/o Denuncia y las recomendaciones que hayan
resultado de la investigacion realizada.

4.6- pe remitira copia de la recomendacién al superior jerarquico, de la persona servidora
publjca denunciada.

D
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11 %6, "L~ CIRCULARES: IEM/UAO/DT/16/2025.
L of 7 \/llldhe"rmosc:,,Tobosco als de nowembre de 2025.
@tz I ¢ i ey
: eHiptieo.
Y Fertstesimionts
DIRECTORA GENERAL * . o
SUBDIRECTORAS ;... ({[ ] il fi o So
JEFAS Y JEFES DE DEPARTAMENTO | = _ 20 Gféfﬁ"/
RESPONSABLE DEL AREA COORDI| NAl@RA‘DEﬁRCHW@& 2 _ / i
PRESENTE mju»mgﬁ ]
Nombre: ..o ' B \, !

Por este medio les comunico que por instrucciones de Ié.ﬁﬁﬁﬁq&&lepgsq_ugmndgznds ii!
Cruz, Titular de la Unidad de Apoyo Operativo y Presidenta del Comité de Etica y Prevenciéon
de Conflictos de Interés de este Instituto, y en cumplimiento a lo establecido como parte de
la actividad ndmero 5 del Programa Anual de Trabajo 2025, asi como en la numeral 4, fraccién
lll. de los Lineamientos Generales para ia integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el 31 de julio de 2022, me
permito remitir a ustedes un (1) friptico de manera fisica y digital relativo a la campana
insfitucional de difusién sobre las funciones del Comité de Etica es decir fomentar la
presentacién de delaciones o sclicitudes de orientaciéon ante dicho comité.

Con la finalidad de garantizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones anfes citadas,
se solicita respetuosamente su valicso apoyo para difundir el material enire el personal
adscrito a la unidad administrativa a su digne cargo, utilizando los medios de comunicacién
infernos que estime periinentes.

Asimismo, agradeceré que, una vez reclizada dicha accidn, se sirvan remitir la evidencia de
la difusién en formato digital al correo instifucional angelaojeda@tabasce.gob.mx, en un
plazo no mayor a cinco dias contados a partir de la recepcion de la presente.

Su colaboracién es fundamental para cumplir con los lineamientos establecidos y para
confribuir positivamente en la evaluacién gque la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
realizara proximamente a nuestra institucion.

Sin ofro asunio que tratar, expreso mi agradecimienfo porsu segura coloborcﬁgg&g
constante disposicion. /@s\

i |y respeiuoso saludo.

Apcy® Juricce

A[‘T

Revisd B
Ana Teresa F mdndez delaCrz
& 99331563’%1%%@%‘53' L R

& iemiab@hotmail.com [ iem@tabasco.gel.mx
@ Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamisnto Arboledas,
Colonia Centro, C.P. 86000, Tabasco.

= b gelia Gabriela Oue%i
H!'E!F‘de'}a {Enidcd de Tmn_ Crencic

Elabord: »
Angelo Gabriele Ojeda Mepdgzay
Tituler de la Unidad de Transparencia

Arngeia Gobrizlo Ojede Men
Tituler ¢e lo Unidad de Transp

“ L

®& £in

il '

d’/'

m/

Linea de Lﬂu}eres Seguras 24 Hrs
. 9933166813 | 9936893108
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CIRCULAR IEM/UAO/DT/16/2025

NOMBRE CARGO

SELLO, FECHA, HORA,
FIRI\}A BE‘RECIBH)O ;o

Claudia Magana Lugo. Directora General

Ana Teresa Hernandez de la

Cruz. Cperativo.

Carlos  Enrigue  Valdivia | Titular del Departamento-de
Graniel.

Planeacion y Evaluacién.

~
— = = 7 - AT =T = g S
Cecilia Berenice Mufioz Pérez. | Titular del Departamento de; b;;ﬁ LR Comunieacien skl ‘i
Comunicacién Social. i
1
| &
-
t LV
| i
3 }
Mitzi Cristhell Ruiz Flores. Titular de ia Unidad de ApoYO [iermuro sstataL Vevidad da |
- . 1DE LAS MUJERES Apoys Furidics
| Juridico. j Ifasasco
(11 |1
R ;L‘ I
% 4.;@ EER -
o Vi
¢® 9932166351 ] 9936893106 { rom _ ﬁ e
@ iemtab@hotmailcom [ iem@tabasce.gob.mix = ; .qmulcres Seguras 24 Hrs
€ Calie Abeiardo Reyes 201-B, Fraccionamicnto Arbeledas, SV 9933166813 | 9936893108
Colonia Centro, C.P. 88000, Tabasca.

H#IEMMujeres
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Gabriela Duefias Herndndez. Subdirectora de } omMUjer'

g ndigena
Administracion. l E

Titular del Departamento de
Rosa Maria Salazar Zepeda. | Recursos Financieros y
Contabilidad.

Rubicel Gallegos Palma. Titular del Departamento de | /g mTlTbT’;:?.ié _’;L X
vEl :m T4

;S
G4
—

Recursos Materiales y

Servicios Generales

Gabriela Sdnchez Quevedo. | Titular del Departamento de

Recursos Humanos.

STITLTD ESTATAL
dntos BELEIZRES

y DERTC. LE RECURSTS

/j_\\?ﬁx_ MUMANGS
Juana Frias Hernandez. Subdirectora S de
Fortalecimiento Territorial NETTUTO ESTATAL AR
%maussa.wmm
4 Y Pt nE

Horeg®

kAR L e e T O

T A e

i 9932166351/ 99358593106
@ iemiab@hotmailcom [ icm@tabesco.gob.mx Linea de Mujeres Segurus 24 Hrs

@ Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiznto Arloledos. 9933166813 [9936893103
Colonia Centro, C.P. 86000, Takasco.
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Mixtlixalli Romo Pérez. Titular del Departamento de »Imfd\/_l_ue]ea!‘
naigen
Proyectos de Genero. __ ‘Ef'
4"‘!-
i s : = il {
Titular del Departamento de | {oELas#ul=RES = % >
\ TASASSO ¢ : f&g
Ana Ysabel Ramon de la Cruz. | Enlace Municipal. A o E \ 'F/"’ ;f
//:’L : |
.1’;’; aé Horz ¢ et
- B 5 P arfng Tt T (T
Maricarmen Espinosa | Titular del Departamento de { jyermmoesmma g, SEBCEECESR S04 0
5 . ! DE LAS MUJERES 5 F@?mwm 5
Hernandez. Brigadas. 1 {TABASCO B _ L
\ ‘
!
= i
" 4 ? =
| romere L L | :
Dulce  Jeannette  Mafiez | Subdirectora de  Asuntos |}_t% cem—mm———ms
Madrigal. Penales y Civiles. INSTITUTO ESTATAL Subdiraccien de
DE LAS MUJERES A
TABASCO Asuntos Pena
y Chvilen
‘kf. [ ™~
i \/
¢ i
_,}
Yamile Chablé Salvador. Titular del Departamento de
Asuntos Penales. e y——
DE LAS MUIEDES
TABASCO

3 99331656351/ 99365893106

O iemtab@hotmail.com [ iem@tabasco.gob.mx

) Calle Abslardo Royes 201 B, Fraceionamicnto Arholadds,
Colonia Centro, C.P, 36600, Tabasco.

Linco de Mujeres Seguras 24 Hrs
9933166813 |/9936833148
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CIRCULAR IEM/UJAOIDT/16/2025
NOMBRE CARGO SELLO, FECHA, HORA,
FIRMA DE RECIBIDO.

URIEL COLLADO BADAL. Resnonsatle del Area

e i
) ) Xec .
Coordinadora de Archivos.

enic Hde2
Cl-piwc-25

ANGELA GABRIELA OIJEDA | Titular del Departamento de
MENDOZA. Transparencia y Acceso a la

Informacién.

& 9933166351 9936893108
& iemtab@hotmail.com | iem@tatascogob.msx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
@ calle Abelardo Reves 201-8, Fraccionamiente Arholedos, 9933166813 | 9936893108
Colonia Centro, C.P. 83002, Takbasce.
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Roxana  Patricia  Castillo | Titular del Departamento de’l,
Peralta. Asuntos Civiles.

{ PRSTIITO ESTATAL SutBoonton op | (Y |
1 DE LAS MADERSS Pafsmiegfay | /
) {TABASCO Soleet H ]
Miriam Rebeca Perea Huerta. | Subdirectora de Psicologia y ' |
;" n
Salud Integral. &
;
i
' | z | Titular del Departamento de | .=~ —————F— -
Fabiola Selene  Alavez | Titular del Departa I%;y: ——— S — Q?m‘%
Guzman. Psicologfa. harsce ERES ey i
3 : / , "_-‘," :‘:‘
%.
-y
]
Grisel Pérez Cornelio Titular del Departamento de
& INSTITUTO ESTATAL Sulbdrocnitn
[ DE LAS MUTERES Poerlogiy
Salud e
E ¢/ 12/25
: ‘_ f £
NECIEE
Neormbre: e« C’:/“'-‘“
[ L ?....%JL
Ana Ximena Quigua Ruiz. Titular del Departamento de ’
Capacitacion. _
[li2 [;7;035 Vs
£ W
o
ol
@ 9c3ieee51i 003589308 //Sé
& iemtab@hotmail.com | icm@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seg{gums 24 Hrs

© calle Abelardo Reyes 20\ B, Fraccionamicnto Arboledas. 9933166813 | 9936593108
Colonia Centro, C.P. 868000, Tabasco,
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i DIFUSION CARLOS.jpeg &5 DIFUSION VIANEY jpe

Angela Ojeda Mendoza \j
Titular de la Unidad de Transparencia ¥ Secretaria Ejecutiva del Comité 7%\
de Etica.

4(*/_‘-_-

Por medio de la presente y en atencion a Ia circular 0\
IEM/UAOIDTI18/2025 adjunto evidencia fotografica de la difusion del A
triptico relativo a la campafia institucional sobra las funciones del
Comité de Etica, con el personal asignado a esta Direccidn GEFT!E!’E[. __
Sin ofro particular, reciba un cordial saludo. Z

N

Y
N ’.‘J‘

Mtra. Claudia Magafa Lugo .
Directora General del Instituto Estatal de as Mujeres Tabasco!

Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, %
\
\

Colonia Centro, CP 66000, Tabasco.
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Buenas tardes Mtra Angela le envio |z informacidn solicitada del departamento

de psicologia de Instituto Estatal de la Mujeres. 1= %
3‘: I!z Y /
"‘"\E .

N
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Hola buen dia,

Anexo la evidencia de la campafia de difusion del comité de stica en el )

Dpto. de Comunicacion Social del IEM. | 7/
s

Saludos,

Cecilia Berenice Mufioz Pérez \
Tiluiar de Comunicacidn Sonial dal [EM Tabason ’
Tl 82 33 48 B2 a1 BExt, 1500
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02 de diciembre de 2024

Recibi'y Lei el triptico relativo a la campafia institucional de difusion sobre las funciones del
comité de ética del Instituto Estatal de las Mujeres.

/

Nancy Lorena Palma Morales : %

César Augusto Herndndez Abreu

4
Rosalinda Lopez Pérez ' & /..4
@ 9933166351/ 9938893105
® iemtab@hotmail.com / iem@tabasco.gob.mx linea de Mujeres Seguras 24 pr
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Buen dia Licda. Angela.
Espero que se encuenire muy bien.

Mediante el presente. le envid las fuentes de verificacién de la difusidn
del del Triptice def Comité de Efica.

v

Wuchas gracias por su atencién. Saludos sororos.

Ana Ximena Quigua Ruiz
Jefa del Departamenio de C OPECItaciones
Subdireccion de Psicologia v Salud I ntegral IEMW
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Interés cal Institura,

Lrpery Dviderers,

Lie. Tarlgs Enriqus Waldivis Grariel
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Villahermosa, Tabasco a 05 de diciembre de 2025
Ne. Memorandum: IEM/UAOQ/PYE/150/2025
Asunto: Material relativo al Comité de Etica.

MARIA MAGDALENA HERNANDEZ HERNANDEZ
RECEPCIONISTA DE DOCUMENTOS. 5
PRESENTE

)

Por este medic te informo due, en seguimiente a la Circular
IEM/UAO/DT/16/2025 emitida por lz Unidad de Apoyo Operativo, se ha recibido
material institucional relativo a ia promocidn de iz presentacién de delacicnes

y sclicitudes de orientacién ante o Comité de Etica v de Prevencidn de
Conflictos de Interés del Instituto.

- ~
7 E
— N wy

b

Este material forma parte de las acciones establecidas en ei Programa Anual de
Trabajo 2025y tiene como propdsito reforzar entre el personal la importancia de
identificar, reportar y solicitar orientaciéh respecto a situaciones Gue puedzan
contravenir los principios de integridad ética institucional.

Te hago entregz del material correspondiente para tu conocimiento Y para gue
lo consideres dentro de |as actividades que realizamos en e Departamento.

Sin otro asunto, quedo atents a cualquier comentario.

A
i
/}entam n\jtg/

! e
Lic. d\arlw Vaigivia Graniel.

Jefe de departamento de Pianeacidn Y Evaluacidn,
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en respuesta a la circular [EMUAQDT 16/2025 con fecha 18 de noviembre de !
2023 con asunto de distribucion de triptico, aexo evidencia donde se difundio el

material entre €l personal del departamento de recursos materiales de matera
digital-
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Recursos Materiales... Ck ~
Balier, C.P. Rubicel, Carl...

: = S 1 de diciembre de 2025
C.P. Rubic._. e
enterado ...,

Leonardo Campos Reyna

Saliendo a juzgados de mendez 1109

5 L!egandc:o = iem ¥ saliendo a arc:hlw:

historico del estado 11:55
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Leonardo Campds Reyna
Llegando a estacionamiento iem
12:50

2 de diciembre de 2025

Pon Ac]ie! A
Saliendo g Cardena:s‘ '08_:53
C.P. Rubicel

Enterado o8- 59
Buen dia hoy a las 4 de Ia tarde habra

una reunion con la Lic. Gabrieia .
duenas
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Buenos dias, adjuntamos la evidencia del departamento de salud solicitada en [a
circular: IEM/UAODT 162025,

. _ ; - / /
Sin otro particular, le envio un cordial ¥ respetuoso zaludo. { D/






& pare su cenacimriento [EM/UAD/DT/ 15/2025

>

. . ~
Estimada 7
le remito Ia mformacice: para los fzes ue convergan

Salugos. ' @Ff
\:" :’!f
'iﬁxthxa]lz Romc Perez '
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Villahermosa, Tabasco 2 05 de diciembre de 2025
Ne. Memordandum: swfmofomfsssc/va
Azunto! ldaterial rziavivo 3l Comite de Flics

KARLA CRISTELL DE LOS SANTOS HERNANDEZ ]

AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO PROYECTOS DE GENERD

PRESENTE

©f zale medio te informo  gup, an seguiriiento 2 la Cireular
M/UAC/DT/I6/2028 emitias por & Unicad de Aneve Qperative, se ha recibido

m;—.terial institucionzi relative @ {2 promocion de la presentacion de delacionas

Y icrti.ues de orientacién ants 3l Comitd de Flits v de Prevencion de
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Estimada Licenciada

Por instroecionss de la Tiular de In Subdireccion de Administracitn, la Lic. Gabriela Dusfizs
Hernandez anvio el presente con motive de informarle, que segiin lo solicitado en su cirenlar
EMTAOCDT 162025, se distribuyd entre el personal de dicha subdireccion el d{}cuﬂllent-o-

S mencidt, esto con la finalidad de fomentar v facilitar 1a presentacion de las delaciones o
solicitudes de orientacitn ante &l Comité de Etica establecido en este Instifyto Estatal de Ias \
Mujeres, sin mas por el momerto, adfunto evidencia fotografica de los hechos. \
Sin otro particular, reciba un cordial saludo,

Atentamente

L. Ciaudia [ Pérer Hdez,
Auxiliar de Administracion

|
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Oficio No. IEM/SFT/335/2025
Villahermosa, Tabasco; a 08 de diciembre del 2025
Asunto: Respuesta al
Memordndum: IEM/UAQ/0410/2025
Lecda. Angélica Gabriela Ojeda Mendoza
Titular de la Unidad de Transparencia y |
Secretaria Ejecutiva del Comité de Efica. 15
PRESENTE. R
Estimada Licenciada:
Por este medio me permito informar que, en seguimiento al Memordandum
IEM/UAOQ/DT/16/2025, recibido el dia 01 de diciembre de 2025, relativo a la G

distribucion y difusion del triptico correspondiente a la campafa institucional
sobre las funciones del Comité de Efica, se hace de su conocimiento que la

acfividad solicitada ha sido atendida v cumplida en tiempo y forma.

Asimismo, se informa que el material fue difundido mediante el envio al
correo electrénico personal de cada servidor y servidora pUblica adscrito(a)

a la Subdireccion de Fortalecimiento Territorial.

cormrespondiente, misma que acredita la debida difusién y cumplimiento de
lo solicitado.

Sin ofro asunto que fratar, reitero mi disposicion para cualquier aclaracién

De igual manera, y conforme a lo instruido, se adjunta la evidencia \

adicional. Les envio un cordial y respetuoso saludo.

"3':?’.

{? A
=

™

IE—IR m

INSTITUTO ESTATAL
de s MIUJERES

Atentamente

fi

Juana Frfd??f;iernéndez
Subdirectora de Fortalecimiento Territorial

C.c.p. Mira. Claudic Magafia Lugo. - Directora General del Instituto Estatal
C.c.p. Archivo

833166351/ 9936893106
emiab@hotmaileom [ iem@tabasco.gob.myx

ce las Mujeres. - Para su conocimiento
& Linea do Mujeres Seguras 24 Hrs
{3 Ccalle Abelarde Reyes 201-8, raccionamisnto Arboledos, 9933166313 | 9936593108

Colonia Centro, G0, &30006, tubasco.




Carbonio juanafrias@tabasco.gob.mx

From: Juana Frias Hemandez < juanafrias@tabasco.gob.mx > lun., dic. 08, 2025 08:28 AM|
Subject: Triptico Informativo: Delaciones
To: Maricarmen Espinosa Hernandez < maricarmenespinosa@tabasco.gob.mx > , Ana

Ysabel Ramon De La Cruz < anaramon@tabasco.gob.mx > , psicdiegogarciaperez <
psicdiegogarciaperez@gmail.com >

Attachments:

& ! NIF T Wil e eued tiea_t1e1g (RS RV VAT

ATODO EL PERSONAL ADSCRITO A LA

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL
PRESENTE.

Por medio del presente, se les informa que, en cumplimiento 2 las instrucciones emitidas por ¢l Comité de Etica del

Instituto Estatal de las Mujeres, se pone a su conocimiento el contenido del triptice informativo relativo a
Delaciones.

Por tanto, se recomienda lo siguiente:

=Leer detenidamente el material difundido.
<Conocer y aplicar la informacién contenida en el documento segiin corresponda a sus funciones.

En caso de dudas o comentarios, acercarse al area responsable para su adecuada atencidn.

Agradezco de antemano su atencién y disposicién para mantenerse informados conforme a los lineamientos by |
institucionales. Sin otro asunto por el momento, reciban un cordial saludo. v )

Atentamente %

Juana Frias Hernandez
Subdirectora de Fortalecimiento Territorial

correo.tabasco.gob. mx

.
\
A
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Lcda. Angela Gabriela Ojeda Mendoza
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Presente.

Por medio del presente, y en estricta atencién y cumplimiento a la Circular EMUAGIDTIG/2025,
me permito informar & usted que se ha realizado [z cabal difusion del material entre todo gl
personal adscrito a esta Unidad,

El personal que recibis v acuss el maierial es al siguiente:

* Claudia Patricia Rodriguez Valencia
« Carmen Herndndez Vizquez

Para la debida constancia y seguimiento, se adjunia al presente el documento que acredita el
cumplimiento de esta difusién. '

Sin otro particular por el momento. le envig un cordial seludo.
Lcda. Mitzi Cristhell Ruiz Flores

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres. [
Teléfono: 9933 16-53-51 Ext. 1501 '
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Memorandum: IEM/UAJ/510/2025"
Villahermosa, Tabasco; 03 de diciernbre del 2025
Asunto: Se remite triptico.
4
Claudia Patricia Rodriguez V#iencia
Jefa de Area del IEM
Presente.

2

¥ ) |
Con Ia finalidad de dar cumplimiento a la circular IEM/UAOQ/DT/16/2025, me S \

permitc remitir el triptico de manera fisica y digital de la campana

Institucional de Difusién sobre las Funciones del Comité de Etica para
formentar la presentacion de delaciones o solicitudes de orientacién ante

dicho comité. ¢ - N
¥
L

Sin otra particular, reciba un cgrdial saludo.

4 3

R ]

Unldad de Apoyo Juridico
del Instituto Estatal de las Mujeres.

C.e.p. Archivo '/@_) T——i’;? %&QO 3
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@ 933166351/ 9926893106

(= iemtab@hotmail.com / iem@tabasco.gobamx .

O calle Abelardo Reyes 2071-B, Fraccionamiento Arboledas, ' e B Wisferes SygUnE24 s
Colonia Centre, C.P. 85000, Tabasco.
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w
¢ Memdrandum: IEM/UAJ/511/2025

Villahermosa, Tabasco; 03 de diciembre de’I 2-025
Asunto: Se remite triptico,

Carmen Hernandez Vizquez L

Adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos
Presente.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la circular IEM/UAO/DT/16/2025

me permito remitir el triptico de manera fisjca y digital de Ia campana’

Institucional de Difusién sobre ias Funciones del Comité de Etica para

fomentar la presentacidn de delaciones o solicitudes de orientacién ante @
w 3
dicho comité. l

Sin otra particular, reciba un cordial saludo,
: o

Q@dbf /Q, ] -
C&anem Hdex
11 Diciewbr /25

Y3100 hs

C.c.p. Archivo

©® 9933166351/ 9936393108

© iemtab@hotmail.com / iem@tabasco.gob.mx Lineo de Mujeres Seguras 24 Hrs

© calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arbgledas,
Colenio Centro, C.P. 86000, Tabasco.

9933166813 | 9933166488 | 9936893108
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& evidencia de difusién en formato digital de distribucion de triptica X
Ana teress hemandezde e cruz isv diorssios Do rees a0t G ez TOT S @ 7
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Favor de confirmar ds recibido = este corren.

Sin ofro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasion para enviarle un cordial saludo,

Atentamente

Dra. Ana Teresa Heméndez de [ Cruz
Titular de 1a Unidad de Apoyo Operativo
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Memordndum: [EM/UAQ/0415/20725
Villahermosa, Tabasco a 05 de diciembre de 2025
Asunito: material de difusién

Licda. Angela Gabriela Ojeda Mendoza
Jefa del Departamento de Transparencia
Presente.

a

-
- LAY
———

Con el guslo de saludarle, en cumplimiento de le Circular IEM/UAQ/DT/16/2025, relotiva a la
compafa instilucional de difusién sobre los funciones del Comité de Etica para fomentar la

preseniccion de delaciones o solicitudes de orienfacién ante dicho Comité, envio de manera digital

1o
L0 "‘fuii"

Bl %, lo cvidencia del material de difusidn enire el

correo institucional ungsice-c

)

e
=

personal adscrio a esta Unidad de Apoyo Operctivo o mi digno cergo.

Sin ofro particular, agradezeo de aniemano su atencion y apoyo, reiteréndole un cordicl saludo.

, N
s
Alepitmente v
Y - )
\
TR\, L
Ana Terésa ) andez de lo Cruz \
Titular de la Apoyo Cperativo
Y p //‘
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= TRIPTICO COMITE DE ETICA

4 Asunto penales y civiles iam Furiopeis'eayoiviegie. @ miEmas (FI0 | v

Buenas tardes, en virtud a lo solicitado en 1a circular nim-
IEMAUAODTI16:2023, se hace entrega de la evidencia de los tripticos del
comité de €tica, por la subdireccién de asurntos penales v civiles saludos
cordiales.

X
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Nombre del servidor pliblico

Dulce Jeannette Mafiez Madrigal

Yamile Chahlé Salvadar

Roxanz Pairicia Castilic Peraita

-Lily Isabel.de [z Torra Ramos

Mayalin Casanova Camargo

rinidad Valencia Hernsndez

Yesica Paola Herndndez Herninde:

€ se33i86357 j|9ez8892108

D iemteb@hotmaileom !lerm@tobascogan my
€ Cailo Abelarkio Royos 208, Froccionamiento Arbolodas,
Solonle Conftro, C.p. E8002. Tabusgy,

© Linea de Mujeres Seguirds 24 Hrs

99232166813 [2e3

3893108
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“2025, Afio de lg Mujer Indigena”

da. Yesica Paold Hernédndez Herndndez
esente.

bn fundamento en los Lineamientos Generales
ncionamiento del Comité de Etica, y en cardcter

esente mes y afo, a las 1200 hrs, en la sala de juntas

widrle un cordial saludo.

Aten¥famente

bord:

e
da, Ana Kargp Carngra Palomeque

a de Area

Revisé
Ora. Ang T

p.~ Archivo.

8936883106

rmail.com [ iem@tobasco.gob.mx

o Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledias,
tro, C.P. 86000, Tabasco.

Memor&ndum: [EM/UAQ/096-9
Villahermosa, Tabasco a 27 de mdrzo de
Asunto: Primera Sesion Ordinaria del Comité d

prmité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medic me perm
ynvocarle a la Primera Sesidn Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 ¢

fin de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual
abajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

N otro particular, agradezco su atencidén aprovechando la ocasidén po
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
Memoré&ndum: IEM/UAO/096/2025
Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025
Asunto: Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
Licdg. Dulce Jeannette Mafiez Madrigal
Prelsente.
s,
Con fundamento en los Llineamientos Generales para la Integracién y
Fungionamiento del Comité de Etica, y en carécter de Presidenta de dicho

Comi

con
preg
a fin
Trak

Sin
env

nité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permitg
vocarle a la Primera Sesidén Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 de
ente mes y ano, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de la Direccién Genera
| de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual de
pajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

otro particular, agradezco su atencidén aprovechando la ocasién parc
arle un cordial saludo.

E:uhcé
Licda. 4
Jefa dey
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Ccionig Centro,
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7O ESTATAL

Revisé: [
na Karen Camara Palomaque Dra. AnG Te ernéndez de lg Cruz
Areg Titular de la Unidad de Apoyo Operative
A
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
Memordndum: [EM/UAO/096-4/2025
Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025
Asunto: Primera Sesidén Ordinaria del Comité de [Etica

Licd

. Gabriela Sanchez Quevedo

Presente.

Cof
Fun
Cof
cor
pre
a fi
Tra

Sin
en

Elab
Lled
Jela

Ccp.

& ©933166351/ ¢
£ iemiab@®@hotn
£ Calle Abslard

Colonic Cent

n fundamento en los lineamientos Genercles para la Integracion
cionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de dich
mité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permit
vocarle a la Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 ds
sente mes y afio, a las 12200 hrs, en la sala de juntas de la Direccion Generg
n de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual d
bajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Codigo de Conducta.

otro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasion par
yiarle un cordial saludo.

Rtnéndez de la Cruz
Titular de la Unidad de Apoyo Operativo
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Memordndum: [EM/UAO/096-1/2
Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2
Asunto: Primera Sesién Ordinaria del Comité de E

1. Elizabeth Cristina Vinagre Campos
sente.

fundamento en los Lineamientos Generales para la Integracion |
cionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de diche
nité del instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permit
vocarle a la Primera Sesion Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 de
sente mes vy afio, a las 12,00 hrs, en la sala de juntas de la Direccién Generoh
n de tratar temas relacionados en la elaboracion del Programa Anual d
bajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

otro particular, agradezco su atencion aprovechando la ocasién para
iarle un cordial saludo.

Atentdmente

Ana Teres dndezde la Cruz
Titular de la Unidad de Apoyo Operativo

Revisé:
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“2025, Afio de lg Mujer Indigena”
Memoréandum: I[EM/UAQ/086-3/2025

Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025
Asunto: Primera Sesidn Ordinaria del Comité de [Etica

Licdla. Claudia Ivette Pérez Herndndez
Presente.

Coh fundamento en los Lineamientos Generales para la Integracion
Funcionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de dicho
Comité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permito

=
convocarle o ia Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 del - ¢/
prasente mes y afio, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de la Direccion General,
a fin de tratar temas relacionados en la elaboraciéon del Programa Anual de 7

Trdbajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

Sin| otro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasion para

Vv
enyiarle un cordial saludo. ,
‘ﬂsq;_\

Atentgamente

Ana Teres 1é@ndez de la Cruz /.
Titular de la Unidad de Apoyo Operatlvo

Elabpro: Revisé:
Licdpemna Camara Palomegque Dra. Ang Teresa Rerndndez de la Cruz
Jelolde Aréa Titular de lc Unidad de Apoyo Operative

C.c.pl Archivo.

{3 9533165351/ $935893106

& iemiab@hotirailcom [ iern@tobasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
€) Calie Abslardo Rsyss 201-B, Fraccionamiento Arboladas, 9933166813 | 9233166488 | 9936893108

Coionia Centfo, C.P. £5000, Tobaseo.




2

g 588
z L i i e -
= HISTITUTO ESTATAL - B

TABASCOSF GCOBIERNKO DE LAS MUJERES Meomibrt | N Loy
S&oewTIP DOL FUTTLS E‘ii ; ‘ IECALTANG, SEAORITTRG TAB;SCO _j_‘ .-‘_:’ _,,f -:-:;,"
MeMujer

Indigena
“2025, Afio de la Mujer Indigena”
Memorandum: [EM/UAOC/096-2/2025

Villahermosa, Tabadsco a 27 de marzo de 2025
Asunto: Primera Sesidn Ordinaria del Comité de [tica

Lic. Jhonatan Enrique Torres Rodriguez
Presente.

Com fundamento en los Lineamientos Generales para la Integracidn y
Furlcionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de dicho
Comité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permitp Fon
corjvocarle a la Primera Sesion Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 del “a/
presente mes y ano, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de la Direccidn Generd|,
a fih de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual de
Trapajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta. '

Sin|otro particular, agradezco su atencidén aprovechando la ocasidn para
enviarle un cordial saludo.

Atentfamente

Ana Tere IZrnédndez de la Cruz

Elahgrs: / Rovisé: g O\K
Licddg. Ana Kar: émuru Palomeque Dra. Ana Ter: ernéndez de la Cruz’

Jofa gie Areq v Titular de Ja Unidad de Apoye Operative
C.c.p Archivo.
£3 9933186351/ 9p36893106 #
& iemtab@hotraileom | iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
& Cclle Abzlardp Reyes 201-B, Frascisnamiznto Arboladas, 9933166813 | 9933156488 [9936893108
Colgnia Centrp, C.P. 88C00. Tabasco. 7
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Asunto: Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Lo
L5
2

Memorandum: [EM/UAO/096-5/2025

Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025
Etica

A

Presente.

Con fundamento en los lineamientos Generales para la Integracion 77,

Furfcionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de dichp \
o

Cor
cor

pre
a fin de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual de v/
Trapajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Codigo de Conducta. /

. - L ‘ - ;’7
Sin| otro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasion pard &
enviarle un cordial saludo. /
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Ana Teresc indezdelaCruz | .. ?’;““—-—-— : :
Titular de la Unidad de Apoyo Operativo |

& 9933155351/ 9936893106

& iemitcb@hotipail.com [ iem@tabasco.geb.mix

Catlle Abzlardo Reyes 201-B. Fracsionamisnto Arbaolsdas,
Coionia Centlo, C.P. 88000, Tehasco.

i
Ela
i Llcdg. Ang'Kdren Cimara Palomeque >
Jefade Area Titular de lo Unidad de Apoyo Operative

C.c.p.t Archivo.

mité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permit
vocarle a la Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 dg
sente mes v afio, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de |a Direccion Generg

g o

Revisd:
Cra. Ana Te rndndez de la Cruz
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Licda. Juana Frias Hernandez
Presente.

Co

Funicionamiento del Comité de Etica, y en carécter de Presidenta de dich

Co
cof
ore
a fi
Trd

Sin
en)
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i 95233166351/ ¢
& iemiab@hoti
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Jetaldedirea

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de
Asunto: Primera Sesidon Ordinaria del Comité de

n fundamento en los lineamientos Generales para la Integracion y
o

mité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permito
wocarle a la Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 del
sente mes Y afio, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de la Direccidn Generdl,
n de tratar temas relacionados en la elaboracidn del Programa Anual de
bajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

otro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasién para

viarle un cordial saludo.

andez de la Cruz
.de Apoyo Operativo

Revise: SALF L W
Dre. Ana Yorebafiernandez de o Cruz
Titular de lo Usidad de Apoyo Operative
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- Archivo.
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Memordndum: [EM/UAO/096-6/2025
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Memorandum: I[EM/UAO/096-7/2025
Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025
. Asunto: Primera Sesién Ordinaria del Comité de|Etica

Licda. Ana Ximena Quigua Ruiz
Presente.

Conh fundamento en los Lineamientos Generales para la Integracion |y
Fumcionamiento del Comité de Etica, y en cardécter de Presidenta de dicho \
Comité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permito P
convocarle a la Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 del ¥
prasente mes y afio, a las 12:00 hrs, en la sala de juntas de la Direccion Generdl,
a fin de tratar temas relacionados en la elaboracion del Programa Anuai de Q®
Trgbajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Codigo de Conducta. ‘,j\//-:
“\s
Sin otro particular, agradezco su atencién aprovechando la ocasidn parna .5,6
enyiarle un cordial saludo.
A
///
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Titular de la Unidad de Apoyo Operativo
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Revisé:
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enviarle un cordial saludo.

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Asunto: Primera Sesidén Ordinaria del Comité de

a. Mitzi Cristhell Ruiz Flores
sente.

cionamiento del Comité de Etica, y en cardcter de Presidenta de dich

" de tratar temas relacionados en la elaboracién del Programa Anual d
bajo, los Indicadores de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta.

otro particular, agradezco su atencién aprovechando Ia ocasién par
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Memorandum: [EM/UAO/096-8/2
Villahermosa, Tabasco a 27 de marzo de 2025

mité del Instituto Estatal de las Mujeres, por este medio me permit
vocarle a la Primera Sesién Ordinaria 2025, a celebrarse este Lunes 31 del
sente mes y afo, alas 12:09 hrs, en la sala de juntas de [a Direccion Generd],

025

Etica

e

zguras 24 Hrs
| 9935823108

ro, C.P. 88030, Tabgsco.
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En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas con 10 minutos ¢

31

en la Calle Abelarde Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, de la Coloni
Centro, Cédigo Postal 86000, se reunieron los y las CC. Dra. Ana Teresa Hernéande
della Cruz, Dulce Jeannette Mafiez Madrigal, Gabriela Sanchez Quevedo, Elizabe
Crstina Vinagre Campos, Claudia Ivette Pérez Hernandez, Jonathan Enrique Torre
Rqdriguez: Propietarios del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de intere
dell instituto Estatal de las Mujeres, para el ejercicio 2024 — 2027.
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PRIMERO: Bienvenida

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

de marzo de 2025, en las oficinas del Instituto Estatal de las Mujeres, ubicad

AlAL T

|
MUJERES

el

| o ::/

ORDEN DEL DIA

. Mensaje de blenvenada

. Pase de'lista de las’y los" 1ntegrantes del Comité de Etica y Prevencién ¢

Conflictos de interés dei Instituto Estatal de las Mujeres y declaracidn d

quérum. wy L #

Lectura de aprobacnon del orden dei dla

4. Palabras dirigidas por la presadenta a las personas integrantes del Comité ¢
Etica y Prevencién de Conflictos de nteres del Instituto Estatal de |
Mujeres. #

5. Revision y aprobacion del Programa Anuai de Trabajo 2025.

6. Revisién y aprobacién de los indicadores de cumplimiento del Comité

N =

o

Mujeres.
7. Revisién y aprobacidén de acuerdos para la actualizacion del Cddigo
Conducta del instituto Estatal de las Mujeres.
Aprobacién de los proced:muentos para la atencidn de quejas y denuncias
9. Cierre.

@

INICIO DE LA SESION

Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las

de "5
-

as e
NS

Em uso de la voz, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, en su caracter de
presidenta del del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Instituto
Estatal de las Mujeres (CEPCI), da ia bienvenida, agradeciendo la asistencia de
los presentes, para dar inicio oficialmente a la Sesion Crdinaria del dia 31 de. \\é” >

as N\ ’

/ 2836893108
btmail.com [ iem@tabasco.gob.mx Ltineo de Mujeres 5

arzo del 2025. = /

eguras 24 Hrs

rdo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,
Nntro, C.P. 860C00. Tabasco.
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|la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

SEGUNDO: Lista de asistencia y verificacién del quérum

| a Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, en su caracter de presidenta del CEPCI
ieva a cabo el pase de lista de las y los integrantes del CEPCI, por lo que habiendo heche
o anterior, corrobora la asistencia de las y los integrantes y procede a declarer la
existenciade quérum para sesionar.

TERCERO: Lectura y aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, fa Dra. Ana Teresa Hernadndez de lz Cruz, en su caracter de
presidenta del CEPCI, da lectura a los nueve puntos que corresponde a la propuesta
del Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria, sometiendo a consideraciérn de
las y los integrantes para su aprobacién, siendo esta aprobada por unanimidad. ---

CUARTO: Pal
etica.

abras dirigidas a las personas integrantes del aamite[ de

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Herméndez de la Cruz, Presédentl del

, o S . [
CEPCI, dirigié unas palabras a fas pgrsonas presentes en esta primera sgsion

ordinaria, donde hizo del conocimiento gilas y los miembros del Comité de Etica
vy de Prevencién de Conflictos de interés de] Instituto Estatal de las Mujeres
gue los puntos trascendentales de esta reunién son la Revision y aprob cion
del Programa Anual de Trabajo 2025, Revision y;éfp,grpbacién de los indﬂcadorel de
cumplimiento del Comité de Etica y Prevencion de Cenflictos de Interés del instituto
Estatal de las Mujeres, Revisién y aprobacién de acuerdos para la actualizacion del
Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres y la aprobacion de les
procedimientos para la atencién de quejas y denuncias; mismos que tienen
conocimiento  con anterioridad pues vya que fueron sometidos a | sus
consideraciones en platicas y reuniones de trabajo que con anterioridad se
realizaron para la elaboracion de los mismos.

QUINTO: Revisién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025, -

En uso de la palabra, ia Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Pres@dent
CEPCI, hizo del conocimiento a las y los miembros del Comité de Etica
Prevencidn de Conflictos de Interés del instituto Estatal de las Mujeres, que con
base en el desahogo del punto quinto del orden del dia este comité llevoc a

Prevencién de Conflictos de interés del Instituto Estatal de las Mujeres para el
afio que transcurre; por lo cual procedic a dar lectura a los seis objetivos que o
conforman asi como las actividades, metas, pericdos de inicio y conclusién de las
actividades, el nombre de los servidores plblicos responsables de llevar acabo igs
actividades y se les puso de conccimiento los medios de verificacion que tendran
que elaborar para su debida comprobacion.
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or lo anterior'se da por presgntado y aprobado por unanimidad eﬂ. Programa Anu
le Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés |d

aligieron cﬁr]co indicadores para verificar la percepcién sobre el cumplimiento|del
(Cédigo de Etica de estd Instituciéon, los cuales se encuentran dentro del catéicge
de indicadores para evaluar &l cumplimiento del Codigo de Eticay del Cédiga de
Conducta plasmados en el anexo 3, seccién 2 del tablero de control parg la
gvaluacién integral de los comités de ética 2025, emitide por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Los cuales son:

| .- Indicador de percepcién del principio de legalidad.
2 - Indicador de percepéién del principio de lealtad:
.- Indicador de percepcién del principio de imparciaﬂidad._w |

4 - Indicador de percepcién sobre el valor de la equidad de género.

5 - Indicador de percepcion scbre el valor de la cooperacion.

Mismo que serén evaluados con el “Cuestionario para evaluar el cumplimiento del

Caédigo de Etica v el Cédigo de Conducto del Instituto Estatal de las Mujeres” al NS
sual se le dio lectura de manera integra.

Sor lo anterior se da por presentado y aprobado por unanimidad los indicadores de K,
cumplimiento del Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés del
nstituto Estatal de las Mujeres y se procede a su firma.

SEPTIMO: Revisién y aprobacién de acuerdos para ia actualizacién del Codigo
He Conducta del instituto Estatal de las Mujeres T

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernéndez de la Cru.z,’Presi’dfaman del ;
CEPCI, puso de conocimiento a las y los miembros del Comnie_ de Etica ¥ oie Uf
Prevencion de Conflictos de Interés del Institute Estataﬂ de lasMujeres, gue |esie :
Instituto cuenta con un Codigo de Conducta el cual se reviso y s€ pudo con; ftz_tar \\,
que es necesaria una actualizacién toda vez que fue emitido por el Perigdicc /\6

Oficial Epoca 7° Suplemento Edicion: 8563 de fecha veintiocno de septie Hb're

del afio dos mil veinticuatre, por lo que en cumplimiento & I? que indica ei_t‘_tj egr

de control para la evaluacion integral de los comités de ética 2025, emitiad p

& 9923186351/ 9836883108 o
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la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno se acuerda que se realicen todos

lps trabajos necesarios con la finalidad que se actualice la normativa antes
mencionada.

Ror lo anterior se da por presentado y aprobado por unanimidad la actualizacion
Codige de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres y se procede a firma
L&digo de Conducta que actualimente nes rige. ‘

OCTAVO: Aprobacion de los Procedimientos para la Atencion de Queja
Denuncias.

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidenta :
CEPCI, hizo del conocimiento a las y ios miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Institutc Estatal de las Mujeres, que|con \
base en el desahogo del punto octavo del orden del dia este comité lievo a cabo /
la elaboracién de los procedimientos de atencién para quejas y/o denuncias %
¢uando exista el caso de incumplimiento del Cédige de Etica, las Regias de R%Y)
Integridad y el Codigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres; p?yr lo }"
¢ual procedié a dar lectura al documento que contiene dichos procesos los cuales \
 eficientizaran el tratamiento a. las eventualidades antes mencionadas.— — Z

Por lo anterior se da por presentado y aprobado por unanimidad los procedimigrtos & o
He atencién para quejas y/o denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etica, »
as Reglas de Integridad y el Cadigo de Conducta-del Instituto Estatal da las . ~E
Mujeres v se procede a su firma. —

NOVENGO: Cierre. = .
No habiendo ofro asuntc méas que tratar, la presidenta del CEPCI, agradece g las
/ los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, su

smable presencia y da por terminada la sesion, siendo las 13 horas con 30- A
minutos el dia treinta y unc de dos mil veinte cinco, firmando alcance |y al
margen todas y todos los que intervinieron en esta sesion.

02231E6E51/ 9938883108
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INTEGRANTES DEL COMITE
CATEGORIA INTEGRANTES
PRESIDENTA Dra. Ana Teresa Hernandez de fa
Cruz
SECRETARIA Licda. Dulce Jeannsite Mafez ¥ ’f —
EJECUTIVA Madrigal <N
SECRETARIA " . Licda. Gabriela Sénchez
TECNICA o .; Quevedo.
JEFA DE Licd& Elizabeth Cristina Vinagre
DEPARTAMENTO =~ Campos
JEFA DE AREA Licda. Claudia Ivette Pérez
Hernandez
OPERATIVO Lic. Jonathan Enridue Torres
Rodriguez

|

Lineo de Mujere

69331656813 | 95331651




e

e

N

T S
. ALy stweabosd &
0BIPO3 120 DIWAIGUNND |3 RIGOS UONTA2IAD P CUCUONS2NT S duejd o] ap STUNLIO3 S0ARElG0 S0 J2abe) LD
= 2 odinbz uz oleqen 12|
Of ¢ Qap RISy i ; c._quu_.,:-._w._u_ﬂ__u “sojeiuswrurngalf
umapuodsar enb seaqnd seioprasas '6+52U0SIR0 2P (210, e o
e ap 0BPRL PR OWEWRAEWIND i ' lapd seiopaRs §1363 Pinel o seweton|
“comng . eleqen epuop Asaur(d £6] U 1018ATID LOAIRIRE S0 JEIEAT
UDIIEIZU0DD AP J0pRA (2 OlURUBdWND 11us 1a ua urioge| o oleqen LE )
desned migos BlnBasd B € seisandsoi el apoUng | £nb senqnd seicoines VORI U0 "AE (2P 122NN STIOPIAIRS Seuasiad velbedogy
B seucsiad 5117 | 61 4 1100827000 1 TP ORI UEIERRITI 1€ B1ETH Op HDJTA A 138 KOdAIIA AN JOPEHPLL
= 5
< -E
13 5 019pO) [P ORI 19 24q08 vos s
oL e QapEedsD @ 2nb se3jand se1op d2pKiol t03,q0d 101D A S 50] B SaprprunUGde
oap obipcD AR oy . X A sapeppgad SILORIPUO SR S U0
“T0lUNa PIPUPD R PepIbI Op B_a.isp_yu;n__u.._.su soangnd seiaas A v e smguan Asziafu syl uepadae oy owod s orank ueipe sl
ap ugndodsed 21508 Fuekaid B risandios s oung aposane Fpp veInzoY 1 #3.00h £ UR MU PP §2XATD SPIORATS SFUOLAY ‘onaug® ip prpinea
b 1173 [ ©2 U0 AU $23440d $I0RIAIES STUOLIAD 5T12 |14 AP LeIANEU T AP CyIwOId ERENJED Ty ¥ M7 Hp 1uPA 3 PS8 LpE IR 2P opEIIpLY
engap Lo £
OEIPOT [EP 01USIW[GLINT |3 241(08 ugdansed sp opruonsan |+
12 101 1puedsas 2nb sedljand SEIGRIAIES STUDsd 2P P10
012 09p eSS
vang #p oBIpoD PP G10E wHEWIng|
song crvosiad “sruguad 0 IuEEINETO P 4D
OUEITIIIE A0 U Y IPALIEP 0 E3URIANId 1P | S0 I I3NSILG3 U VRIEHTTAI T ¥ OV Tt 1T
R TSOMON E EHTIGENE QIR Uep Slus napuap| ¢p ot NI Fpu IR 4ZIKANO IFIBRAISS SIS pepLeRITun P oD AP
- 23w uEseaE 20D w3 Al SE0E NS Crunsad 5232 {88 Ap d vy opip ol piEd Y E R rhund je 2410 LEVII] Bp JupedpUy
= PIOVII0S €| € DIDADS 3

©313 AP 0BIPO D [N DT

LI roap rEds3

‘sownd

: emng ap
0btpgD) |20 01aLELING |3 2105 UGIIUEIAD 2P CUTLONSINT
N0 $200IAISS SEUCTA0 2P [B10L

12 upaspuods a1 anb s
T

FENEST 2P 010 2UNT |2 CIUE LTINS

5p ugidganizd piqes BINBI b ¢ se1sandsa) se| Ip EWNS

LENEPEDI Bl E
J2pU2ie POpUCHD CWOD
usuzg Bl RIIuRb|
ofeqen apuop

#ua (3 va uzioqe]

#nb sevgnd seiopuas
seuessad sey?

2p eINjosaL UEIIFIUA
BUN AU A DPUDILOD Y

57) OpRIsY P anD e2uELUOd

€} B UAPUOLSDIIDD

jen3 ejun "asua (3p seaqnd

sesopinat SELOEINd S 2P|

E wodar0d v op wipowIoid
ugEIYRD 8| © SN

“penyza) op ordpund
12p cuapu D
1# 7iqos ugpdanizd
£popEipU)

cicoIpFEs

sorung

[ENEET
oBipoD 2p an|dusnd |3 3qnT uad 1 op o i 2
|2 UoIEIpUCds 21 9P SENANT SEIDPIAISS SELOSISE 501810}

pepaeban ap odnund je Giua
ap uondaniad auqos eiunbaid £ e seisandial se|ap ewns

cugsrued o obes ‘oadue ns e seesgds seAa)
4 seuou 5| UsnBS BuTwleleusE ‘Hoqen spusp sue

1 anb seanand
EERTE

UL o oBuEs ‘wzjdiuz

NS B uaAncuE SEPINS SEUOISOOSID SELISE
Asowawe|bas sakz| se| anb sapeande;

SE| B UDIPENIE NSUILAWOS

anb [z w2 opesh |2 opadsa "aywa |ap seaygnd
SRIOPIALSS SPU0SIA0 Sef ap ugadadsed

Boj op aldizunid |2@ ojeapuigams|
{1 a1qos ugadoarad spopezipu)|

QOSVEYL
SIHIACNN 5134
TVAVLST OLALILSN

S




T

@. r = 0

_ Zup
a0 .DU;_wOwkZd.WDW.—Z_ r7ei) s = ¥, JEE0D 120 3IRYYIILNI

ZIORVHUIH 23U3d wmmz.uﬂn_:ﬁu

FiWOD I AINYEOTINY
SOdHYD JHOYHIA VHILSIHD HI38VZN3

._\_T.

1k=..u.u 3

o
7 vdg zw&u wu‘ i 5_..uu.__._._ur.

\ <7




En la ciudad de Villahermosa, Tabasco; siendo las diez horas del dia once
de ggosto del afio dos mil veinticinco, la suscrita, Mtra. Claudia Magaha
Lugp, en mi calidad de Directora General del Instituto Estatal de las
Mujeres en el Estado de Tabasco, con fundamento en el ejercicio de mis

facul

del Instituto Estatal de las Mujeres.

de Ia Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres de fecha 31 de
margo de 2025 y que es una informacién resguarda en la Unidad de
Apoyo Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres, que tuve a la vista en

Revisg
Lcda, Du
Encarga
Apoyo 14

5] P IINSTIUIG ESTALA Q"?Fff\
¥ | A-ERRRE 8 S A o T ,
TABASCOS , GOBIERNO | [31us i L
gniiakafost pULeLo @ STCRETARIA BT GEITRYO | ITABASCO ;
#eMujer
Indigena

CERTIFICACION

tades conferidas en el articulo 14, fraccidn XXI del Estatuto Orgénico

la presente copia fotostdatica constante de 7 fojas Gtiles impresas
na sola cara tamano carta, es fiel y exacta reproduccién del acta

nal para su debido cotejo y que se certifica para los efectos legales a
N I e L B e ————— :

///ffﬂf/l

Mtra. Claudia Magafia Lug
Directora General
del Instituto-Estatal-de.las Mujeres

ce Jeannele Mafez Madrigas”
Ha del despacho de la Unidfad de
ridice del Instituto Estatal de las Mujeres
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“2025, Afio de la Mujer Indigeng”

Circular No. IEM/UAO/UT/11/2025.

Villahermosa, Tabasco; a 11 julio del 2025.

Asunto: invitacién a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

Gabriela Duefias Hernandez, Subdirectora.
Gabriela $anchez Quevedo, Jefa de Departamento.
Claudia Iyett Pérez Hernandez, Jefa de Area.

Tania Hernandez Colmenero, Operadora.
Presenjte.

Con el guysto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién Il de los ¥
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de

Etica y poy instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidenta del \
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle|una

atenta y cprdial invitacion para asistir a la Segunda Sesién Ordinaria del Instituto
Estatal de las Mujeres.

La sesion se llevara a cabo el martes 15 de julio del presente afio, a las 10:30 horas, ¥ /
en la sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de lo (/_/
establecido en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual },

de trabajg 2025 del citado Comité. X
Se anexa 3 la presente la orden del dia correspondiente.

Sin mas ppr el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envip un ,//—
cordial saludo.

Secre

i
Responsable de la Informacion: I?

Elaboré:

Angela Gabriela Ojeda Mendoza.

Titular de la Unidad de Trcnsparenc:

C.c.p. Claudia M:gqngﬁ Lugo. Directora General del IEM. Para su conocimiento. Nohfuccé‘o por corree claudiamagana@tabasco. cor%a mx
C.c.p. Ana Teresg Hemdndez De la Cruz, Titular de lo Unidad de Apoye Operativo. Para su conocimiento. Notificado de manera elec’r?g

Revisd:

Angela Gabriela Ojeda Mendozum
}

Titular de la Unided de Transparen

dndez de la Cruz.
cd de Apoyo Operativo.

Ana Terega
Tifular de |a

CI;:f-;’
s
yﬁ"g‘

C.c.p. Archivo/Minutario.

@ 2932166351/ 9936893106
& iemtab@hotmailcom [ iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
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, ORDEN DEL DiA

Evento:
de las My
Lugar: So
Fechay

Segunda Sesién Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Est
Jjeres.

la de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.

hora: Martes 15 de julio del 2025 a las 10:30 horas.

atal *

Punto 1:|Bienvenida y exposicién de motivos.
| Punto 2:|Lista de asistencia.
Punto 3:| Lectura y aprobacién del orden del dia. N V)
'Punto 4 Toma de Protesta de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria | ) y
Técnica| y Representante del Organo Interno de Control vy de los ' =
intfegrantes de designados por sorteo de acuerdo al numeral 22 de los

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de lo

Comitéy de Etica.

Punto 5
Comité

Estatal g

Lectura y aprobacién de la Primera Sesidén Ordinaria de
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, del Institutc

e las Mujeres de fecha 31 de marzo del 2025.

Punto é:

Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesidon descrita €

| punto anterior.

Punto 7:

Asuntos generales.

@ 2933166351 / 9¢
& iemtab@hotm
© Calle Abelardd
Colonia Centrd

836893106
ail.com [ iem@tabasco.gob.mx

Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,
b, C.P. 86000, Tabasco.
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SELLO DE RECIBIDO CIRCULAR IEM/UAQ/UT/11/2025.

Administracion.

Nombre Cargo Sello, Fecha, Hora, Firma
gﬁgggi ido.
g T e
RS
<
Gabriela Quefias Hernandez Subdirectora de

Licda. Gah
Quevedo

riela Sanchez

Jefa del Departamento de
Recursos Humanos

Claudia lvg

ett Pérez Hernandez

Jefa de Area

Tania Hermmandez Colmenero

Operadora

@ 9933166351/ oop6892I06

£ iemtab@hotny

© calle abelardo

Colonia Centro| C.P. 88000, Tabasco.

Hitcom / iem@tabasco.gob.
Reyes 201-B, Fraccionamignto Arboledas,

mx

Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs
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ACTA DE LA SECUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y /:?;
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL INSTITUTO ESTATAL "
DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:30 horas del 15 de juljo
de 2025, en las oficinas del Instituto Estatal de las Mujeres, ubicadas en |la
Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, de la Colonjia LA
Centro, Cédigo Postal 86000, se reunieron los y las CC. Claudia Magafta N
Lugo, Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres, Ana Teresa
Herndndez de la Cruz, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica ciel-

Instituto Estatal de las Mujeres, Angeila Gabriela Ojeda Mendocza en su 5 \\} /
calidad de Secretaria Ejécutiva del Comité de Etica del Instituto Estatal de ‘N\\ {
las Mujeres, Mitzi Cristhell Ruiz Flores en su calidad de Secretaria Técnica N
del Comité de Etica del Ins’ti'E’L_{jﬂg‘p Estatal de las Mujeres, Ernesto Anibal - 'L'-Z;.;gg
Priego Zurita, Titular del @rgaﬁo interno de Control de la Secretaria de . ”‘1
Gobierno, Tania Herndndez C@Emé}ﬁer@ como Integrante Titular, Claudia il,"
ivette Pérez Hernandez como Integrante Titular, Juana Frias Herndndez /ﬁ;\ /

como Integrante Suplente, Rubicel Galleges Palma como Integrante )( \
Suplente, propietarias y propietarios del Comité de éticay Prevencion de & ‘

Conflictos de interés del Instituto Estatal de. ‘!a_r;; Mujeres, para el ejercigio A
2024 — 2027, ~m-mmmmmmmmmmmmmmmmmm i m S ) %
ORDEN DELDIA . {\i
. A
1. Bienveniday exposicién de motivos U’ \
2. Lista de asistencia.
2. Lectura de aprobacién del orden del dia. @_‘
4. Toma de Protesta de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica y- ;/;*//

Representante del Organc Interno de Controly lasy los integrantes
designados por sorteo de acuerdo al numeral 22 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de

- los Comités de Etica.
5. Lectura y aprobacion de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal

las Mujeres de fecha 31 de marzo del 2025

6. Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesién descrita en
punto anterior.

7. Asuntos generales -

@ 9932164251 /9835883105 ‘

@ iemtabf@hotriail.com [ lem@tabasco.gob.mx

@) calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledds,
Colonia Centre, C.P. 86000, Tabasco.
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INICIO DE LA SESION
PRIMERO: BienVenigla - e s

En uso de la voz, la Dra. Ana Teresa Hernadndez de la Cruz, en su caracte
de presidenta del del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos d
Interés del Instituto Estatal de las Mujeres (CEPCI), da la bienvenid
agradeciendo la asistencia de las y los presentes, para dar inic
oficialmente a la Segunda Sesién Ordinaria del dia 15 de julio del 2025. --

SEGUNDO: Lista de asistencia y verificacién del quérum------------------ I8

La Dra. Ana Teresa H§§néndez de la Cruz, en su caracter de presidenta N j\:’j
del CEPCI lleva a cabo el pasede lista de lasy los integrantes del CEPCI, porlo NS

gue habiendo hecho lo antg?igr, corrobora la asistencia de las y los
integrantes y procede a declarar laexistenciade quérum para sesionar. -1-- -

Acto seguido, la Dra. Ana Teresa Herndndez dea Cruz, en su caracter de o/
presidenta del CEPCI, da lectura a los siete punfos que corresponde a la o/ 1
propuesta del Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria, sometiendo
a consideracidn de las y los integrantes para su aprobacién, siendo esta G/A
aprobada por unanimidad. ~---=--=============rmimososssmmooosemmmosssomoTom o i 37/

CUARTO: Toma de Protesta de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria
Técnica v Representante del Organe Interno de Control y de los
integrantes de designados por sorteo de acuerdo ai numeral 22 de los
Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento de Ts )

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presiderlta
del CEPCI, dirigié unas palabras a las personas presentes en esta primera

sesidn ordinaria quien, en su calidad de presidenta del Comité de \
Ftica, tomd la Protesta de Ley a lasy los nuevos integrantes del

Comité, mencionando: “sProtestan cumplir y hacer cumplir
ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ‘%

1251 /8938893108

@hotmail.com | lem@tabasco.gob.mx
belardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledds,
Centro, C.P. 86000, Tabosco.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Tabasco, el Cédige de Etica de los Servidores Piblicos de g
Administracién Publica Estatal, el Cédigo de Conducta de
ias y los Servidores PuUblicos del instituto Estotal de igs
Mujeres; y en general los tratados, leyes e instrumentos
normativos de la materia; asi como desempeiiar leal

patridticamente la funcién qgue se le ha encomendado comio
miembros propietarios en este Comité de Etica con apegola Q“
sus objetivos? En donde las y los integrantes del Comité !"\ /
FOMEFON PFOTESTA, ~~==m=mmmmmmmmmm oo oo

QUINTO: Lectura y apmbaca@n de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica v Prevencién de C@nfﬁac‘t@s de Interés, del Instituto
Estatal de las Mujeres de fecha 31 de mia_.g-z@ del 2025, ----~-------------

£n uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidencga P ¢
del CEPCI, hizo del conocimiento a las y los.griembros del Comité de A H %
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés - del instituto Estatal le

las Mujeres, que con base en el desahogo del punto qguinto del ordjn é
del dfa, respecto a la lectura y aprobacién de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, del Institutot
Estatal de las Mujeres de fecha 31 de marzo del 2025, la cual leyé de manera
puntual. Consecuentemente, sometié a Aprobacién dicha Acta, Qe
modo tal que las y los integrantes levantaron la manoy aprobaren por
unanimidad el acta.------------===mm=-=mmmmomsmemosmoommmmmmmsmmmooooTTES

SEXTO: Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesién descrita en|el

PUNEO @NEEIIOr, ------m=--===mmmmmmmmmmmmossoemmoosooosmsssosoooosmomosooomeToo iz -“‘%
En uso de ia palabra, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, \‘%
Presidenta del CEPCI, puso de conocimiento a las y los miembros del %

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Estatal de las Mujeres, que en relacién con el punto sexto de la primera
sesién ordinaria, se aplicaron los cuestionarios para evaluar |el ,}/
cumplimiento del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta del Institu p

g351 f 9936893106
Bhotmail.com | iem@tabasco.gob.mx Linea de Mujeres Seguras 24 gﬂo 5
belardo Reyes 201B, Fraccionamiento Arboledas, 9933164 81.% [-993@393. :

Centro, C.P. 86000, Tabasco.
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imparcialidad, equidad de género y cooperacién. Por lo anterior, solici
de protocolizarlos mediante el acta respectiva y poder enviarlos a

levanten la mano quienes estén de acuerdo. - - - - - - == == ----------

En uso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz

Aprobado por unanimidad. - - -- - BUl o mirm s e e S B e HE S S i S i

Por otro lado, En uso de la pa['éBra,:'f[’a_.;_l,Dra. Ana Teresa Hernandez de

SABG/SBG/DGCGNSE/017/2025 de parte de“-‘_i:@_,‘g.ecretan’a Anticorrupcién
Buen Gobierno, mediante el cual solicitan qfize revise y actualice el Cédi
de Conducta del Instituto Estatal de las Miﬁtjere’s, es por ello que |
propongo en la mesa que realicemos reuniones extraordinarias
ejecutivas para iniciar con los trabajos de revisién y actualizacion ¢

Integrantes del Comité: S estamos de BEUBTOD, = = SR S i s wos 2eod

SIETE.- Asuntos generaies. No habiendo otro asunto mas gue tratar,

v de Prevencién de Conflictosde interés, su amable presenciaydap

todos los gue intervinieron en esta sesién.

Integrantes det Comité; Levantaron la mano de conformidad todas
todos los INntegrantes. - = =t == - = - sm o - - mm--oomo s - m o s oo s

Cruz, sefialé que ‘el 20 de junio de 2025 nos Hegd el ofici

presidenta del CEPCl,agradece a lasy los miembros del Comité de Etica

Estatal de las Mujeres al noventa y siete por ciento de las y los servidores
publicos adscritos a este Instituto. Los resultados obtenidos fueron
plasmados en un informe que muestra las percepciones de las y Ios
servidores publicos respecto a los principios de legalidad, lealtad,

que dichos resultados sean aprobados en una sesién extraordinaria, a fin

Secretaria Anticorrupcién v Buen Gobierno, es por ello que solicito que

terminada la sesién, siendo las 11 horas con 30 minutos el dia guince
de julio de dos mil veinte cinco, firmando alcancey al margen todasy

2557 { 9935883108
@hotmail.com / iem@tebasco.gob.mx
helardo Reyes 201-8, srapcionamianto Ariboledas,

tinga de E‘ﬂoﬁ

n Centro, C.P. 86000, Tabasco.
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IF NOMBRE " FIRMA

1 Claudia Magafa L.ugo
Directora General

2 Ernesto Anibal Priego Zurita
Titular del Organo Internc de Contro!

{"’*\ o

3 Ana Teresa Hernandez de la Cruz
Presidenta

4 Angela Gabriela Ojeda Mendoza
Secretaria Ejecutiva

5 Mitzi Cristhell Ruiz Flores
Secretaria Técnica

6 Tania Hernandez Colmenero
Integrante Titular-

i Claudia lvette Pérez Hernandez
Integrante Titular

8 Juana Frias Hernandsz
Integrante Suplente

S Rubice! Gallegos Palma
Integrante Suplente

351 { 9985893108
Rhotmailecom / lem@tobasco.gob.mx

elarde Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,

Ceantro, C.P. 86000, Tabgsce.
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En g ciudad de Villahermosa, Tabasco; siendo las diez horas del dia once

de 3
Lug
Muj
facuy
del |

Conflictos de Interés del Instituto Estatal de las Mujeres de fecha 15 de

ulig
Apo
orig
gue

Reviso

Encarga

Apoyo Jyridice del Instituto Estatal de las Mujeres

I
Leda. DyYice Jeannete Mafez Madriga:\b::,\_{

CERTIFICACION

gosto del afio dos mil veinticinco, la suscrita, Mtra. Claudia Magaha
P, en mi calidad de Directora General del Instituto Estatal de lag
eres en el Estado de Tabasco, con fundamento en el gjercicio de mis
Itades conferidas en el articulo 14, fraccidn XXI del Estatuto Organico
nstituto Estatal de las Mujeres.

la presente copia fotostatica constante de 6 fojas (tiles impresas
ina sola cara tamafio carta, es fiel y exacta reproduccion del acta
B Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

) de 2025 y que es una informacién resguarda en la Unidad de
yo Juridico del Instituto Estatal de las Mujeres, gue tuve a la vista en
nal para su debido cotejo y que se certifica para los efectos legales a
haya lugar.

ta del despacho de la Unidad de

N\~
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2025, Afio de la Mujer Indigena”

Oficio No. IEM/UAO/017/2025.
Villahermosa, Tabasco a 22 de julio c}e! 2025.
Asunto: Acta Segunda Sesidon Ordinaria Comité de Etica IEM

Jaime Pérez Oropeza.
Direcftor General de Normatividad, Seguimiento y Evaiuacion
de iq Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno

Prepente. 2
W
Con |el gusto de saludarie y con fundamento en el numeral 26 de los
Linegmientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comjtés de Etica, me permito adjuntar al presente copia simple de la ,{_\]g
Segynda Sesién Ordinaria del Comité de Efica del Insiituto Estatal de las
Mujeres, la cual se llevo a cabo el dia 15 de julio de la presente anualidad, v
dandgio cumplimiento a lo sefialado en el Programa Anual de Trabajo 2025. 7;/

Sin ¢tro particular me despido, quedando atenta a sus distinguidos
comgniarios.

t[’i / Ana Teresg ' fhandez de la Cruz
s (% ]"‘ Titular de la Unidad\de Apoyoc Operativo y
5] ACP#> Presidenta del Comité de Efica del IEM

ILE ) G,

P -
A9 1\
84 Y

Elabord: W Revisé:

4
Caroling Gerdhime Landero Ana Teresc%l%\-rnéndez dele Cruz
Técnicg de Campo “A” Titular de la Urﬁ\dcd de Apoyo Operativo

C.cp. Ypra Sc!ome Co_rjnccho Hemdndez Jefa del Depariomento de Etica v Prevencidn de Conflicios de Intereses de la
Secretafia Anticorrupcién y Buen Gobiemo. Pera su conocimienio.,

C.c.p. Qlaudia Magahc Lugo, Directora General. Para su conocimiento.
C.c.p Atchivo.

€3 09331658351 / 92589306
© iemtab@hotrpuiteom [ iem@tobasco.gob.mx Linea de Mujeres Sgguras 24 Hrs
- calie Abclordd Reyes 201-8, Fraccionamisnto Arkoicdas, 993316681
Colenia Sentrp, T.P. 88000, Tabasco.




Gabriel
Gabri
Claudial lvett Pérez Hernandez, Jefa de Area.
Tania Hernandez Colmenero, Operadora.

Prese

Con el
Lineami
Etica y ¢
Comité
atenta y
Estatal

La sesid
horas, e
lo estab
de traba

En caso
asistir su

Se anex:

Sin mas
cordial s
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*2025, Afio de la Mujer Indigenc” indzgena
Circular No. IEM/UAOG/UT/14/2025.

Villahermosa, Tabasco; a 17 septiembre del 2025,
Asunto: tmflta-cién a la Tercera Sesidén Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

/3

Duenias Hernandez, Subdirectora.
Sanchez Quevedo, Jefa de Departamento.

e

=1

=

nte

justo de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién 1l de los
entos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de |
or instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidenta del
de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una
cordial invitacion para asistir a la Tercera Sesién Ordinaria del Instituto
de las Mujeres.

—

N se llevara a cabo el lunes 22 de septiembre del presente afio, a las 12:00
N |a sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de

ecido en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual

jo 2025 del citado Comité.

de no poder asistir, comumcarlo con dia de anticipacion por escrito; y debera C/
suplente. //

b 3 la presente la orden del dia correspondiente.

S 3a Responsable de la Informacidn:
fm e LS
A T et 5 iele Ojeda Mendoza .
o T Angc feresa Hemandez de la Cruz. Angela Gabriela Ojeda Me - Angela Gabriela Oje: qr endo; .c_
oy ‘:‘;‘: ] J 1D Titvlof de lo Unidad de Apoyo Opercative. Titular de la Unidad de Trensgargncia Titular de la Unidad de Transparencic?
oo -
1703, cep. Cloudih Mogahe Lugo. Directora General del IEM. Para su conocimiento. [Nofificado por coreo claudiamagano@tabasco. [C ';':O
_:;j____ 7} C.cp. AnaTebesa Herndndez De la Cruz. Titular de la Unidad de Apoyo Operati Pora su conocrm:ento No?chcde de manera elgc

A " ’ T &
:"“‘“‘Lf"} C.c.p. Archiva/Minutario.

€ 9933165351/ 526892106

L iemtab@hoty

Linea de Mujeres géguras 24 Hrs

mail.com { iem@tabasco.gob.mx ;
9933166813 | 9936893108
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ORDBEN DEL DIA

Evento:| Tercera Sesién Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de \\l&
ias Mujgres. \ J
Legar: Jola de junias del Instituto Estatal de las Mujeres.

“Punio |

ora: Lunes 22 de sepfiembre del 2025 a las 12:00 horas.

: Bienvenida y exposicion de motivos.

. Ponio 2

): Lista de asistencia.

Punto 4: Lectura de la Segunda Sesidon Ordinaria del Comité de Eticay

' Preven
de fec

cién de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
ha 15 de julio del 2025.

Punto
| Condu
percef

5: Seguimiento de acuerdos, actualizacién del Cédigo de
cta y firma del informe de los resultados de las encuestas de
hcidn para evaluar el cumplimiento del Codigo Efica y Codigo

de C
| Antic
Seguny
Conflig

ci[:upcién y Buen Gobiermno, aprobado en el punio sexto de la

ducta de este Instituto; para ser enviado a la Secretaria de

Ha Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
tos de Interés, de fecha 15 de julio del 2025.

Punto
Anual
| prograg

Punio

: Disfribucién—de las o—cﬁf‘fivfaaagé“ggr_\?réﬂﬁﬁplodds en el Programa
p025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento a dicho
ma. |

€8 993216635

& iemitcb@hotihail.com | iem@tabascogobmx

;:JFeaasssme

O caiie Abelardp Reyes 201-B. Fraccionamiento Arboledas,

$033166813 | 9936893108
e SR,
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Memorandum No. IEM/UAC/UT/148/2025.
Villahermosa, Tabasco; 2 17 sepiiembre del 2025,
Asunto: Invitacion Tercera Sesién Ordinaria de
Comité de Etica del IEM.

Mitzi Cr:ieﬂ Ruiz Flores.
Secretaria Técnica del Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres. .
Presernte.

Con el glusto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién Il de los
Ijineamielntos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y por instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidenta del [ ™)
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una
atenta y|cordial invitacién para asistir a la Tercera Sesién Ordinaria del Instituto
Estatal d¢ las Mujeres.

La sesiér se llevara a cabo el lunes 22 de septiembre del presente afio, a las 12:00 \
horas, en|la sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento delo
establecibo en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual
de trabajp 2025 del citado Comité.

Se anexala la presente la orden del dia correspondiente.

Sin mas por el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envio un
cordial sgludo.

Angela Gabrielajojeda Me
Secrktaria Ejecutiva del Comité de Etica del Inst}

Revisd: Responsable de la Informacion: . Elabord: 3

L
Caroling Gerénimo Landero.

Ana Terese Hemandez de la Cruz. Angela Gabriela Ojeda Mendozcy
Técnica de Campo "A"

Titular ¢e la Unidad de Apoyo Operafivo. Titular de la Unidad de Transparengia

fificado por coreo cloudiamagano@tabasco.Ccom.mx

C.c.p. ClaudialMagafia Luge. Directora General del [EM. Para su conocimiento. Ni & :
ive. Para su conocimiento. Nofificado de manera

C.c.p. Ana Tgresa Heméndez De la Cruz, Titular de la Unidad de Apoyo Operaf
electrénica.
C.c.p. Archivp/Minutario.

€ ©933166251 /|9936893106
© iemtab@hoimail.com [ iem@tabasco.gob.mx
© colle Abelarfio Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,

Colonia Centro, C.P. 86000, Tabasco. | #IEMMUjeI‘eS %

Linea de Mujeres Segurgt 24 Hrs
9933166813 | 9933166488 | 9936893108
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las Mujgres.
Lugar: Spla de juntas del instituto Estatal de las Mujeres.

Evenio: | Tercera Sesion Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de‘%
Fecha y hora: Lunes 22 de septiembre del 2025 a las 12:00 horas. \

| Punto 1: Bienvenida y exposicidn de motivos.

Punfq Z: Lista de asistencia.

"Punto 3: Lectura y aprobacién del orden del dia.

Punto 4 Leciura e la Segunda Sesin Ordinaria del Comité de Efica y
' Prevention de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
- de fecha 15 de julio del 2025.

'Punfo 5: Seguimiento de acuerdos, actualizacién del Cédigo de
Condugta y firma del informe de los resultados de las encuestas de | \

| percepcion para evaluar el cumplimiento del Cédigo Ftica y Cédigo | A

| de Conducta de este Instituto; para ser enviado a la Secretaria de /
%Anﬁcor*upcic’)n y Buen Gobierno, aprobado en el punto sexto de Ia / ;:’f_’f—
| Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Efica y Prevencién de |~

[ Conflicjos de Interés, de fecha 15 de julio del 2025. ‘ |

Punto 4 Distribucidn de las actividades contempladas en el Progromo%
Anual 4025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento a dicho

' programa.

@ 99321662351 / $936893106 _

O iemtcb@hotimail.com [ iem@tabasco.gob.mx

&) Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas,
Colonia Centfo, C.P. 86000, Tabasco. lEMMuieres .

Linea de Mujeres Segyras 24 Hrs
9933166813 | 9933166488 5936893108
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_ 7 “2025, Afio de la Muier indigena” o
= A Oficio No. IEM/UAO/UT/12/2025.
J3. oy / Villahermosa, Tabasco; a 17 septiembre del 2025.

Asunto: lm{itacién a la Tercera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

Anibal Efnesto Priego Zurita. f

Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno. '
Presente. ‘ %

Con fundamento en los articulos 8 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno

\

Y por instrucciones de la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, Presidenta del Comité de
Etica de] Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una atenta y cordial —

invitacign para asistir a la Tercera Sesién Ordinaria del Instituto Estatal de las Mujeres. [ ™

nl

La sesién se llevara a cabo el lunes 22 de septiembre del presente afio, a las 12:00 horas,
en la sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de [o establecido
en las ndrmatividades antes mencionadas, asi como en el Programa Anual de trabajo 2025
del citadp Comité.

En caso

pertinenjte para asistir, con fundamento en lo dispuesto en los numerales 5y 6, fraccion 1V,
de los Lifreamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.
La persona designada debera presentarse con el nombramiento correspondiente y fungira
como representante del Organo Interno de Control ante este H. Comité, contando con las
facultadgs conferidas en los numerales 25y 29 de los citados Lineamientos. '

de gue lo considere necesario, usted podré designar a la persona que estime

Se anexd a la presente la orden del dia correspondiente.

Sin mas
saludo.

Revil

Ang
Titul

C.c.p. Claudig
C.c.p. AnaTer
C.c.p. Archivo,

@ 0933166351/ 9936823106

& iemtab@hs
€& calle Abelg

Colonia Ce

bor el momento, y segura de contar con su valiosa participacién, le envio un cordial 7/

Atentament

Angela Gabrie]é Ojeda Mendoza. B
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

-~

PO A
Elaboro: :\T:(

Carolina Gerénirne Landero.
Titular de lo Unided de Transparencia.

£5: Responsable de la Informacién:

Angelo Gabriela Ojeda Mendo,
Titular de lo Unidad de Transparendi

Teresa Hemandez de la Cruz.
r de la Unidad de Apcyo Operativo.

Sy

hreo cloudiamaganc@tabasco.com.mx

Magafia Lugo. Directora General del IEM. Para su conccimiento, Notificado por m
do de menera elecironice.

< Lerndndez De la Cruz, Tituler de la Unidad de Apoyo Operativo. Para su conac mignto. Nofifica:
Minutario.

Linea de Mujeres Segyras 24 Hrs

btrmail.com [ iem@tabasco.gob.mx
e 9933166313 ] 9933166488 993689310
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Punlo 2{ Lista de asistencia.
Punto 3| Lecturay aprobacién del orden del dia.

| Punto 4] Lectura de la Segundd Sesion Ordinaria del Comité de Eticay
Prevengidon de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
de fecha 15 de julio del 2025.

Punto 1] Bienvenida y exposicion de motivos. \\
l - RO ‘a'__‘
\ !
Y
\
(%
§
|

Punto §: Seguimiento de acuerdos, actualizacién del Cédigo de i}
Condu¢ta y firma del informe de los resultados de las encuestas de | Y/
perceplcidn para evaluar el cumplimiento del Codigo Etica y Cédigo ‘
de Conducta de este Instituto; para ser enviado a la Secretaria de |

Anticorfupcién y Buen Gobierno, aprobado en el punto sexto de la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de

/i
Conflictos de Interés, de fecha 15 de julio del 2025. ‘\

Punto & Distribucion de Ias actividades contempladas en ef Programa
Anual 2025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento @ dicho |

| programa.

"Punto 7} Asuntos generales.

hosns PR e SO — i

@ ©933166351/ p936893106
Linea de Mujeres Seguyas 24 Hrs

© iemtab@hotmailcom [/ iem@tabasco.gob.mx
6893108
© calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, 9533166813 | 9933166488 | 99368 .
iEMmMujeres B

Colonia Centiro, C.P. 86000, Tabasco.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DEETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES.

En I ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del 22 de
sepifembre de 2025 en las oficinas del institulo Eciaia!l de las Mujeres,
ubicedas en Iz Calle Abelardo Reyes 201-B, Fraccionamiento Arboledas, de
la Cglonia Centro, Coédige Postal 86000, se reunieron Maria de los Angeles
Quinterc Ovando representante del Organo interno de Control de la
Secretaria de Gobierno, Ana Teresa Hernandez de Ia Cruz, en su calidad
de Presidenta del Comité de Etica del IEM, Angela Gabriela Ojeda
Mendoza en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del
JEM] Mitzi Cristhell Ruiz Flores en su calidad de Secretaria Técnica de!
Contité de Etica del iEM, Gabriela Duefias Hernéndez, Claudia lvetie
Pérgz Hemandez vy Tania Hemandez Colmenere como integrantes
Titufares, propietarias, y Rubicel Gallegos Palma comoe integrante
suplente del Comité de ética y Prevencion de Conflictes de interés del
instftuto Estatal de las Mujeres en calidad de suplente pars el ejercicio
2024-—2027.

ORDEN DEL DIA

aad

Bienvenida y exposicién de motivos
L Lista de asistencia.

Lectura de aprobacién del orden del dia.

. Lectura de la Segunda Sesidn Crdinaria del Comité de Etica v
Prevencidn de Conflictos de interés, del Instituto Estatal de izs
Mujeres de fecha 15 de julic de 2025,

5 Seguimiento de acuerdos, actualizacion de! Cédigo de Conducta y
firma del informe de los resultados de las encuestas de percepcidn
para evaluar el cumpiimiento del Cddigo Etica y Cddigo de
Conducta de este Instituto, para ser enviado a la Secretaria de
Anticorrupcion v Buen Gobierng, aprobade en el punto sexto de is
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica v Prevencidén de
Conilictos de Interés, de fecha 15 de julio del 2025.

g {nl ]

L8 3
Linca d




AW T
8] Distribucion de las actividades contempladas en &} Prograzﬁﬁégméﬁ
2025, de este comité; con ia finalidad de dar cumplimiento a dicho
programa.

74 Asunios generaies.

INICIO DE LA SESION

PRINIERDT: Bienvenida
En uso de la voz, la Dra. Ana Teresa Hernéndez de la Cruz,'en su cardcter

de presidenta del del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de -
integés del Instituto Estatal de las Mujeres {CEPCI), da la bienvenida,
agradeciendo la asistenciz de las v los presentes. para dar inicio
oficigimente a la Tercera Sesién Ordinaria de dia 22 de septiembre del
2025, :

SEGUNDO: Lista de asistencia

La Dra. Ana Teresa Herndndez de Ia Cruz, en su carécter de presidenta
dei CEPCI lleva a cabo el pase de listz de lasy los integrantes del CERCH, porlo
que |habiendo heche lo anterior, corrobora la asistencia de las y los
integrantes y procede a declarar la existenciade quérum para sesionar, --—

TERCERO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

Actq seguido, la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, en su cardcter de
pregidenta del CEPCI, da lectura 2 los siete puntos que corrasponde a iz

proguesta del Orden del Diz de ia Tercera Sesién Ordinariz, scmetiendo a

congideracion de las y los integrantes para su aprobacién, siendo esta
aprgdbada por unanimidad.

CUARTO: Lectura de ia Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay
Preyaencién de Conflictos de Interés, del Instituts Estatal da las Mujeres
de fgcha 15 de julio de 2025.

En yso de la palabra, la Dra. Ana Teresa Hernandez dela Cruz, Presidenta
del {LEPCI, hizo del conocimiente a las v los miembros del Comité de
o

- -

"'_a_. - - . - - o
Eticg v de Prevencidn de Conflictos de Interéds del Institute Ecratal

lasNiujeres, que con base en el desahogo del punto cuarto del orden
del gifa, respecto a la lectura y aprobacidn de la Segunda Sesidn Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, del Instituto

Estagal de las Mujeres de fecha 15 de julio de 2025, Iz cual leyé de manera

Vo B T e ) - ol 1 oy o g
SON- 3, Froceionamionts Arboledas,

Ao W A e



En yso de voz integrantes del comité, manifestaron: S/ estammﬂ@

o de conducta.

rdo con lo manifestado para su integracion en la actualizacion del

et ""'"Q:,e =22,

rO. Distribucion de las actividades contempladas en el Programa

1 2025, de este comité; con la finalidad de dar cumplimiento a

En yso de Iz paiabra, la Dra. Ana Teresa Hernédndez de Ila Cruz
metpciond gue se solicitara por oficio ias actividades asignadas a cada
integrante del comité, el cual quedd de la siguiente manera:

i gamsento SexuaL Derechos Humanos y Acesc Laboral,
gramados en diferentes fechas del afio.

s de integridad det Cddigo de Etica, para que las v los
sendidores pablicos los apliquen en sus dreas de trabajo.

Elalorar volantes, carteles o infografias, impresas o digitales
o= dar a conccer al personai los mecanismos de
pr%madén de delaciones o solicitudes de orientacién para
congiuctas no éticas.

Forpentar la presentacidén de delaciones o solicitudes de

ori citn ante o Comits de Etica.
micmbres del comité de &tica o invitados, para = colebracién
d sesiones del comité.

Ph*fmar ante la Unidad de #tica v Conflicte de Interés, e
i anual de actividades en el mes de enere.

Unidad de Transparencia.

Re:[izér convecatoria, orden del dia ¢ invitaciones a los y las |
el

Unidad de Apoyo Juridico.

Subdireccion de
Forizlecimiento Terrtorial
{30 de octubre)

Subdireccién de Salud. [30
de septambre}
Subdireccion de
Fortalecimiento Territorial
¥
Subdirsccidon de Saiud.
05 de noviembrs)

' Departamento de
Comunicacion Socialy
Unidad de Apoyoe Juridico.
{15 de noviermnbre)
Departamento de
Cornunicacion Social v
Unidad de Apoyo Juridico.

{15 de noviembrel

{i5 de noviemnbre)

Unidad de Transparencia.

Unidad de Transparencia.




SEP
pre
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iIMO. Asuntos generales. No habiendo otro asunto mas queitvdizanis
identa del CEPCI, agradece z las vy los miembros del Comité de
B ¥ de Prevencion de Conflictosde interés, su amable presencia v
or terminada ia sesion, siendo las doce horas con cuarenta y cinco

minutos del dia veintiddés de septiembre de dos mil veinte cinco,

firmandoe alcance y al margen todas y todos los que intervinieron en
esig sesion.
INTEGRANTES DEL COMITE
e NOMBRE
1 || Maria de los Angeles Quintero Ovando
Representante del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Gobierno
2 | Ana Teresa Hermnandez de la Cruz
Presidenta
3 || Angela Gabriela Ojeda Mendoza
Secretaria Ejecutiva
4 |} Mitzi Cristhell Ruiz Flores
Secretaria Técnica
5 || Gabriela Duefias Hernandez ﬁ
integrante Titular { - i
& | Rubicel Gallegos Palma e '
integrante Suplente,
7 |i Claudia lvette Pérez Herndndez
integrante Titular
8 |l Tania Herndndez Colmenero
integrante Titular
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SeMuj }er

“2025, Afio de la Mujer Indigena” Ind:gena
Circular No. IEM/UAO/DT/17/2025.

Villahermosa, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

IinsTTuTo SSTATAL Wakﬂ;ai de
Mitzi Cristhell Ruiz Flores, Secretaria Técnica. DE LAS MUJERES Apcye Furidics

TASASCO
Gabriela Puefias Hernandez, Subdirectora.

Gabriela $anchez Quevedo, Jefa de Departamento.
Claudia IYett Pérez Hernandez, Jefa de Area.

Tania Hefnandez Colmenero, Operadora.
Presen|te.

Con el glisto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién Il de los ’_},
Lineamieptos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de ~ q
Etica y pdr instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernéndez de la Cruz, Presidenta del

Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una \

atenta y ¢ordial invitacién para asistir a la Cuarta Sesion Ordinaria del Instituto
Estatal de las Mujeres.

La sesion|se llevard a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afio, a las 11:00 O
horas, enfla sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de \//

lo establerido en la normatividad antes mencionada, asf como en el Programa Anual
de trabajp 2025 del citado Comité.

En caso de no poder asistir, comunicarlo con dos dias de anticipacion por escrito;y  ~
debera agistir su suplente.

/
Se anexap la presente la orden del dia correspondiente.

Sin mas gor el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envio un

cordial sgludo.
/_q“Atentamente,s (“
{fhy - & i
| j S 'gM«‘W
M
Angel:}ca‘bﬂ'e“la Ojeda Mendoza.

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Instituto Estatal de las M Ujeres.
Revisé: Responsable de lg InformEclnn q\‘ Elobord: 'ﬁ‘
Ana Tergsa Herndndez de lo Cruz, Angela Gabrielo Qjede “er"dcazc:r i Angela Gabriela Ojeda Mendo* :.‘ ;
Titular dg g m{ud de Apoyo Opergtiva, Titulor de lo Unided de Trun@gr.‘,g.c‘fc "f@.s?]

Titvlar de la Unidad de Transparéps
C.c.p. Claudia

C.c.p. Ana Tere

o’?lﬂccdo por coreo claudiomagana@tabasco. com mx

Fora su conocimiento. Netfificado de manera elecirénica.

Aagafna Lugo, Directora General del [EM. Para su conocimiento. N
@ Hemdndez De lo Cruz, Titular de la Unided de Apoyo Operative.
C.c.p. Archive/Niinutcrio,

{8 9933165351/ 5935893106
© iemitcb@hotmil.com | iem@tabasco.gob.mx

& catic Abelardd Reyes 2013, Fraccionamiento Arboladas,
Cclenia Contrd, C.P. 88000, Tabasco.

Linee de Mujeres Seguras 24 Hrs
9933766813 | 9936893108
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seMujer
Indigena

Evento:|Cuarta Sesidon Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de \\7
las Mujgres. . ' ft\_/
Lugar: Sla de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.
Fecha y hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 a las 11:00 horgas.

Q)
- Punto : Bienvenida y exposicién de motivos. \

; Puhfo_‘i!: Lista de asistencia. N _

' Punto 3: Lecturay aprobacién del orden del dia. %:’1

: o >
‘Punto 4: Lectura de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y df
 Prevencion de Conflictos de Interés, del Insfituto Estatal de Ias Mujeres )

- de fecha 22 de septiembre del 2025. o ) |

.Punfo [5: Verificacion de cumplimiento de los resultados de las : T
‘actividades distribuidas del programa anual de frabcjo Comité de | Z
' Efica y[Prevencién de Conflictos de Interés asignadasenelpuntosexto = &

- de la tercera sesidn ordinaria descrita en el punto anterior.
. Punto §: Asuntos generales.

D 9933166351/ 9

& iemtob@hotmpailcom / iem@tubasco.gob.mx

& Calle Abclardd
Colonigt Centr

P38883106

Linea do Mujeres Seguras 24 Hrs
Rayes 201-8, Fraccionumiento Arboledcis, 9933166813 | 9936893108
b, C.P. 88000, Tubasco. ?
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feMujer
“2025, Afio de la Mujer Indigena” Indigena if
Circular No. IEM/UAO/DT/17/2025.
Villahermosz, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a la Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

thell Ruiz Flores, Secretaria Técnica.
Duefas Hernandez, Subdirectora.

Gabriela Banchez Quevedo, Jefa de Departamento.

Claudia Iyett Pérez Hernandez, Jefa de Area.

Tania Hefnandez Colmenero, Operadora.

Presente. oY
. .:\_. E:J

Con el gpsto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién Il de los |

Lineamieptos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de

Etica y pgr instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de la Cruz, Presidenta del

Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una

atenta y tordial invitacion para asistir a la Cuarta Sesién Ordinaria del Instituto

Estatal dp las Mujeres. -

l/.\"
La sesidn A\

horas, en
lo estable
de trabaj

ENn caso g
deberd ajg

Se anexa

Sin mas g
cordial sa

"ff/ﬂ Secre

- ik
weref_ S

/
Revisd:

Anc Ter
Titular o

C.c.p. Claudia N

C.c.p. Ana Tereg

C.c.p. Archivo/M

5 9932188351/ 84
O iemiadb@hotm
& Cuailc Abelardoe
Colonia Centrd

se llevara a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afio, a las 11:00
la sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de

cido en la-normatividad antes mencionada, asi como en & Programa Anual
b 2025 del citado Comité.

e no poder asistir, comunicarlo con dos dias de anticipacién por escrito; y
istir su suplente.

@ la presente |z orden del dia correspondiente.

or el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envio un

ludo.

gl
{1
vy
A ‘\-\ A =

\E;:s}éla_ﬁahnnﬂala» :

ptaria Ejecutiva del Comité de Eti;k:a del Instit@to Estatal de las Mujeres,

\% 1

Responsable de Ia Inforqiacién;
sa Hefnéndez de la Cruz,

le Unidod de Apoyo Operoiive,

L
n

s
4
4
i

Atentamente.
- 4

d it

i

i
-~ ol

P

-

&”\:
Ay
Angelo Gabriels Ojeda f.‘.endozc{,/ga})

Tituler de Ie Unided de Trensparenci '.:\

Elabord: /
Angele Gabriglo Ojeda Mendoza. '{j‘\-'ﬁ‘ﬁ
i

Tituler de le Unidad de Transparencia’ Z :

Linea de Mujeres Scguros 24 Hrs

lagafic Luge. Directora Genergl del |
a Heméndez De le Cruz, Titular de |

inutario.

EN}. Pare su conocimiente. Noﬁﬁcé;do por comeo clcudicmcgcnn@?ubcsco.cor}w“;mx
¢ Unided de Apoye Operaiivo. Para'su conocimiento. Notificado de manere electrénica.

368923106

Dil.com / iem@tabasco.gob.mx

Reyes 20+B, Fraceionamisento Arboledc
C.P. 86000, Tabasco,

8,

8933766813 | 9935893108
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Indigena

" ORDENDELDIA _

Evento: |Cuarta Sesidon Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de
las Mujefres. '
Lugar: Spla de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres. =

Fecha y| hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 a las 11:00 horgs. \ )

TEMAS

-Punto 1: Bienvenida y exposicién de motivos. NV

f Punto 2 Lista de asistencia.

Punto I Lectura y aprobacién del orden del dia.

Punto 4: Lectura de lo Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Etica y |
Preventidén de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres @, /
- de fecha 22 de septiembre del 2025. :

Punto 5: Verificacion de cumplimiento de los resultados de las
“actividpdes distribuidas del programa anual de frabcgjo Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés asignadas en el punto sexto
~de la fercera sesidn ordinaria descrita en el punto anterior,

v 4
- Punto §: Asuntos generales. - \D\

{% 95233156351/ 828893105

© iemiab@hotrail.com / iom@tubasco.gok.mx

¥ Calie Abelardd Reyes 201-8. Fraccionamicnto Arbolodcrs,
Colonia Centrd, C.P, 35000, Tabasco.

Linea de Mujeres Segurss 24 Hrs
89337668713 | 9936893108




Mitzi Cris
Gabriela |
Gabriela §
Claudial
Tania He
Presen

Conelg
Lineamie
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Comité d
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F380
gaw | |INSTITUTO ESTATAL Ly % Bﬁ\,
- GOBIERND | o LAS MUJERES e
SOCGIZANDG DIL PUCELO E‘j i sce m?r:_c'é:?ﬁk‘jo ' TABASCO o
A seMujer
= “3025, Afio de la Mujer Indigena” Indigena
kgﬂﬁ‘;:u Circular No. IEM/UAO/DT/17/2025.
g . . . .
e, | Villahermosa, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.

. Asunto: Invitacion a la Cuarta Sesién Ordinaria del
w7 Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres. _
> o/

-

-Flores, Sécretaria Técnica.
Duefias Hernandez, Subdirectora.
banchez Quevedo, Jefa de Departamento.
ett Pérez Hernandez, Jefa de Area.
nandez Colmenero, Operadora.

te

D

(
=

sto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccidn Il de los
ntos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
r instrucciones de la Dra. Ana Teresa Herndndez de la Cruz, Presidenta del
e Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una

fordial invitacién para asistir a la Cuarta Sesién Ordinaria del Instituto
> [as Mujeres.

La sesidn|se llevara a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afo, a las 11:00 ¢,

horas, enflz sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de ; (‘!

lo establekido en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual W

de trabaje 2025 del citado Comité. Vi
o

En caso g
deberd ag

Se anexa

€ no poder asistir, comunicarlo con dos dias de anticipacién por escrito; Y
istir su suplente.

2 la presente |a orden del dia correspondiente.

Sin mas fdor el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, leenvioun
cordial sajudo. ' (
/'T% Atentamen ﬂie
fod I :
i by il -] S
A VA /A
AngelaGabriela Ojeda Mendoza.

Secrd

Revisé:

Anc Ter

Tituler d
C.c.p. Claudia
C.c.p. Ana Tere

C.c.p. Archivo/N

rtaria Ejecutiva del Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

Responsable de la Informaclén:

iy Elabord: i

e

5a
la Ul

Gndez de lo Cruz,
Wgod de Apoyo Operativo,

s b
Angelc Gabrielo Ojede Mendgig | ]

Titulor de lo Unidad de Transpareficisy’

R

Angela Gabriela Cjeda Mendozc.ﬁ' %
Titulor de la Unidod de Transpareneie =]

cgcﬁq Lugo. Directora General del IEM, Para su conocimiento. Noﬂgiccdo porcomreoc ¢l
@ Hemandez De la Cruz, Tituler de Ia Unidad de Apoyo Opergtivo. P su conocimiento
inutario. ‘

[
audiamagano@tebasco.com.mx
. Notificado de manera elecirénica.

4

(B 9933165351/ o9
iemiab@hotm
© Catle Abeigrdo

Cctoniu Centrd

36893106
pilcom [ iem@tabasco.goh.mx

Reyes 208, Fraccionamicnto Arboladias,
. C.P. 88000, Tabasco.

Linea dc Mujeres Seguras 24 Hrs
9933166813 | 2936893108
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Evento:
las Muje
Lugar: ¢
Fecha y

| Indlgena

Cuarta Sesion Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de
res.

pla de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.
hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 a las 11:00 horas.

- Punto 1} Bienvenida y exposicidn de motivos. =
v = gaall SRR W
. Punto Z Lista de asistencia.

Punto 3 Lecturay aprobacién del orden del dia.

'Punto 4 Lectura dela S.egundc Sesién Ordinaria del Comité de Efica y

: Preven
- de fech
. Punto |
- actividd
'Eficay
‘dela fe
. Punto &

¥ 5933166351/ o4
2 lemtab@hotm
& Calie Abclarde

Colonia Centrg

f Asunfos generales.

Cidn de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
a 22 de septiembre del 2025.

b: Verificacion de cumplimiento de los resultados de las
pdes distribuidas del programa anual de frabajo Comité de
Prevencion de Conflictos de Interés asignadas en el punto sexto
rcera sesion ordinaria descrita en el punto anferior.

e

O

e

=

|
b

38833106
pil.com [ iem@tabasco.gob.mx

Rayes 201-B, Fraccionamiento Arboladas,
. C.P, 83000, Tabasco.

Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs

9933166813 | 8936893108
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A seMujer
ST i, t_ “2025, Afio de la Mujer Indigena” Indigena
P pERy Circular No. IEM/UAO/DT/17/2025.
et y Villahermosa, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.
oo Lo TERT S0 7 Asunto: Invitacién a la Cuarta Sesién Ordinaria del
\ i < ./ Comité de Etica del Instituto Ef}il alde
s # ' i

Mitzi Cristhell!R{iiz’Flores, Secretaria Técnica.
Gabriela Duenas Hernandez, Subdirectora.
Gabriela $anchez Quevedo, Jefa de Departamento.
Claudia Iyett Pérez Hernandez, Jefa de Area.

Tania Hennandez Colmenero, Operadora.
Presen|te.

Con el gyisto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién |l de los
Lineamieptos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y pgr instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de |a Cruz, Presidenta del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una

B
atenta y ¢ordial invitaciéon para asistir a la Cuarta Sesién Ordinaria del Instituto /_ij
Estatal d¢ las Mujeres.

La sesidn|se llevard a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afo, a las 11:00
horas, en|a sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de

lo establefido en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual
de trabajg 2025 del citado Comité.

En caso de no poder asistir, comunicario con dos dias de anticipacidén por escrito;y @I
debera agistir su suplente. LA
Se anexa p la presente la orden del dia correspondiente. e
/1
Sin mas gor el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envio un M
cordial saludo. i

't Atentamente)
3 L n b

. . B
1 J

b A, & 4

] )} e v — ,}

b i o i p

Fiela 'bjeda Mendoza.
Secrgtaria Ejecutiva del Comité de Etica del Instifuto Estatal de las Mujeres.
% o ~

NN
Angel3

Revisd;

b i 3
Responsable de la Infonnclcléz:;_‘ !I 1 Elaboré: 4 ‘&

Ana Tergsa Merndndez de Ig Cruz,

q i
Titular dd la \'dcd de Apoyo Operctivo,

oa By o
Angelo Gabrielo Ojeda Mendeza, Angelo Gabriele Cjeda Mendozo. 1 1y
Tituler de le Unidad de Transoarengla | Titular de la Unided de TranspareMGicT™

Unidad de Apoyo Operative, Pera su conocimiento, Netificado de manera electrdnice.

C.c.p. Archive/Minutario.,
3 0233166351/ 95R6893106
£ iemiab@hotmilcom / iem@tabasco.gob.mx
© catic Abciardo Reyes 201-B, Fraccionamianto Arboladas,
Colenia Coniry] C.P, 88000, Tabasco.

3 h!
C.c.p. Claudic M cgcﬁq Lugo, Directora General del [EM. Para su conocimiente. Nofificode por coreo clavdiomagone@tabasco.edm.mx
C.c.p. AnaTeresk Hemdndez De Ig Cruz, Titular de ia

Linea de Mujeres Soguras 24 Hrs
9933166813 | 9936893108
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Evento: [Cuarta Sesidén Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de
las Mujgres.
Lugar: Sgila de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.

Fecha V| hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 a las 11:00 horas.

“Punto {: Bienvenida vy exposicién de motivos. (3

j Puhfomii.: Lista de asistencia. T -
"Punto 3: Lecturc y aprobaciéon del orden del dia. | :
Punto 4: Lectura de la S'egundo Sesién Ordinaria del Comité de Etica Y " b A

- Prevenicion de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres %r\

- de fecha 22 de septiembre del 2025. - ' R
~Punto |5: Verificacién de cumplimiento de los resuliados de las 3 /‘4
~actividpdes distribuidas del programa anual de frabgjo Comité de = ¥
'Eticay|Prevencién de Conflictos de Interés asignadas en el puntosexto /
- de la tercera sesidn ordinaria descrita en el punfo anterior, , b
 Punto §: Asuntos generales. oo

% 9523158351/ 99358893106

£ iemiab@hotrail.com / iem@tubosco.gob.mx Linea de Mujeres Scguras 24 Hrs
B calle Aboiardg Rayes 2018, Fruceionamiento Arboledas, $933166813 | 9936893108
Colonic Centrg. C.P. 83000, Tubasca, T
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Circular No. IEM/UAO/DT/17/2025.
Villahermosa, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a la Cuarta Sesién Ordinaria del
'«.f; J Comlte de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

Y "2025, Afio de la Mujer Indigena”

y

[
/ﬂ?/z 7

JiZ-F Lges, Secretaria Técnica.

Gabriela uen‘as' FI. ‘rnandez, Subdirectora.
Gabriela §dnchez Quevedo, Jefa de Departamento.

Claudia iviett Pérez Hernandez, Jefa de Area.

Tania Herpandez Colmenero, Operadora.

Presente.

Con el gysto de saludarles con fundamento en el numeral 27 fraccién 1l de los
Lineamierntos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de

Etica y pof instrucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de Ia Cruz, Presidenta del \;
Comité d¢ Etica del Instituto Estatal de las Mujeres, me permito extenderle una Y
atenta y gordial invitacién para asistir a la Cuarta Sesién Ordinaria del Instituto
Estatal dg las Mujeres.

La sesidn pe llevaréd a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afio, a las 11:00

horas, en [|a sala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de

lo estable¢ido en la normatividad antes mencionada, asi como en el Programa Anual

de trabajq 2025 del citado Comité.

En caso dp no poder asistir, comuni carlo con dos diastde anticipacidon por escrito; y )/\
debera as|stir su suplente. A/
Se anexa g la presente la orden del dia correspondiente., /
Sin mas ppr el momento, y segura de contar con su valiosa participacidn, le envio un

cordial saljudo.

ﬁ
i
i
4{
|I,
4

Angela Gabriela Qjeda Mendbza.

Atentamente. 5

b 57

o

J\

Secreftaria Ejecutiva del Comité de Etlcé del Insti tut@ Estatal de las Mujeres.

Revisa:

Ana Terg|
Tituler de|

C.c.p. Cloudig M
C.c.p. Ang Teres

C.c.p. Archivo/M|

‘Hemander de lo Cruz,
|0 §nidad de Apoyo Operctive.

5{

i \
|

Angele Gabrielo Cjedo l‘*cr‘po:.';

Titulor de la Unidad de T ransmm?@

Responsable de lg Infon-naclﬁan Elabors;

M
Al Gebriela Ojeda Mend A ‘{ u
ngela Gebriglo Ojeda Mendoza, 47 |
Titular de la Unided de Tronsporem/

©gafc Lugo. Directora General del IEM, Para su conocimiento. Noft
b Hemdndez De le Cruz, Tituler de la Unidad de Apoyo Operative. P
nutario.

lrccdo por comeo cicudiomcgomc@‘rcbcsco com.mx
ara su conocimiento. Nofificado de manera electrdnica.

& 9932166351/ 99
2 iomtab@notmd
© caile abslardo

EEBE31086
ileom [ iem@tabasco.gob.mx

Reyes 2008, Fraceionamiento Arboladas,
C.P. 88000, Tabase

Linea de Mujercs Segures 24 Hrs
9933166813 | 9935893108

Colonia Cantro
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Lugar: 5
Fecha vy

[l

Punto 1

‘; Puhtokzz
-Punto §:

Punto 4
Preven
?defeci
. Punto .

| OCT!Vid
' Etica y
dela té¢
- Punto §:

n

D

@ 0933156351/ of
3 iemiab@hotm
£ calle Abolardd

Colonia Centrq

Cuarta Sesién Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal de
res.

hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 alas 1

: Bienvenida y exposicién de motivos.

Cidn de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres

5: Verificacion de cumplimiento de los resultados de las
pdes distribuidas del programa anual de frabajo Comité de
Prevencion de Conflictos de Interés asignadas en el punto sexto

cilcom [ iem@tubasco.gob.mx

.

INSTITUTO ESTATAL R fﬁ& N
G@BEERW@ DE LAS MUJERES 3...&« by

! SCCRETARIA DC GORIERND ' TABASCO
5@3 Muj ;e”

I'ldlgena

|
1

la de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.
1:00 horas.

Lista de asistencia.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay

a 22 de septiembre del 2025.

rcerd sesion ordinaria descrita en el punfo anterior,
AsSUNTos generales

35883108

Linea de Mujeres Scguras 24 Hrs
Royes 201-B. Fraccionamiento Arboladds, 0933166813 | 9936893108

C.P. 88000, Tubesco.
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“2025, Afio de la Mujer Indigena”
Oficio No. IEM/UAO/DT/16/2025.

Villahermosa, Tabasco; a 3 diciembre del 2025.
Asunto: Invitacion a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Estatal de las Mujeres.

Anibal Ernesto Priego Zurita. _
Titular de| Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno.

Presente.

Con fundgmento en los articulos 8 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno
Y por instfucciones de la Dra. Ana Teresa Hernandez de |a Cruz, Presidenta del Comité de
Etica del [Instituto Estztal de las Mujeres, me permito extenderle una atenta y cordial
invitacidr) para asistir a la Cuarta Sesién Ordinaria del Instituto Estatal de las Mujeres.

La sesion ge llevara a cabo el lunes 29 de diciembre del presente afio, a Ias 11:00 horas, en
la sala de fjuntas del Instituto Estatal de las Mujeres, en cumplimiento de lo establecido en
las hormaﬂividades antes mencionadas, asi como en el Programa Anual de trabajo 2025 del ]

§ Wy wjlil
citado Comité.
‘En caso de no poder asistir, comunicario con dos dias de anticipacién por escrito; y deberd .i ;
asistir su quplente. r/

Se anexa ¢ la presente |a orden del dia correspondiente.

Sin mas ppr el momento, y segura de contar con su valiosa participacion, le envio un cordial /
saludo.

N

)

<
Nig

~~Mtentaméente.

: 7

y & & ';uf WO -
i< & 1 Y s
! - ; ’ .
Angela Gabriela Ojeda Mendoza. ,
Sqcretaria Ejecutiva del Comité de Etica del !nstitilto Estatal de las Mujeres.

:
)f
C

b
i

kR e ~
Revisd; \.} Responsable de Ia Informuc’,ﬁérgf' 4 Elabord; q‘:?/
. Lha | N
Ana Tergsc mandez de le Cryz, Angele Gabrielo Qjeda !«-{’e%ld;lrﬁ. Ceroling Gerdnimo Landerg,
Titular dd lo Unidod de Apoyo Operctive, Tituler de I Unidad de Tr'e;;m(énciq Tular de le Unidod de Transparencia,
) ' 3
C.c.p. Clavdic Ma cﬁc: Luge. Directoro General del IEr. Pare su conocimiento. Notificads :::c'}r corree claudiomeganc Ttebasco.com.mix
Cep, Ancl_Teresc Herndéndez De o Cruz, Titular de 1o Unidad de Apoyo Operctive, Para su corlocimignto, Notificado de manera electronica,
C.c.p. Archivo/Mindtario. U
¥ 9923156351/ doses93i0s
bEic iemtab@hotrhail.com / iem@tabasco.gob.rnx Linca de Mujercs Seguros 24 Hrs
O : " ; A ) -
¥ Calle Abclardp Reyes 201-8, raccionamiento Arbolodas. 9933166813 [ 9933166488 | 2936893108

Colonia Contio. C.P. 86000, Tabasco.
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#eMujer
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Evento] Cuarta Sesidn Ordinaria de Comité de Etica del Instituto Estatal d
las Mujgres.

Lugar: $ala de juntas del Instituto Estatal de las Mujeres.
Fecha ¥ hora: Lunes 29 de septiembre del 2025 a las 11:00 horas.

;e
(5
- Punto [I: Bienvenida y exposicién de motivos. ; \
Punto &: Lista de asistencia. N _ : @‘\
: Punfo'.iB: Lectura y aprobacién del orden del dia. -

Punto 4: Lectura de Ig S'egundo Sesion Ordinaria del Comité de Efica y %
- Prevencidn de Conflictos de Interés, del Instituto Estatal de las Mujeres
- de fegha 22 de septiembre del 2025. _ ;e
‘Punfo |5: Verificacion de cumplimiento de o resulfados de las -
~activig

ades distribuidas del programa anual de frabcjo Comité de
 Etica Y|Prevencién de Conflictos de Interés asignadas en el punto sexto
- de la tercera sesién ordinaria descrita en el punto anterior,
- Punto §: Asuntos generdles.

& 2933155351/ 9¢3s803108

Q) iemtob@hotmail.com { iem@tabesco.gob.my Linea de Mujeres Seguras 24 Hrs

T catie Abciardd Roves 208, Fraecionamisnto Arboledas. $933166873 | 9935893108
Colonia Centrd. C.P, 85000, Tubesco,




