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GORERND DLL PULBLS DEL ESTADQ DE TABASCO

lf.LECCIéN DE INTEGRANTES TITULARES Y SUPLENTES DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN EL INSTITUTO DE

BENEFICENCIA PUBLICA DE TABASCO.

CONVOCATORIA

En cumplimiento a los lineamientos generales para
la integracidn y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, de fecha 31 de
julio de 2021, al no colmarse los supuestos
establecidos en los numerales 20 y 22 de estos
lineamientos, se convoca al personal del IBPET a
nominar y elegir a los integrantes titulares y
suplentes que los representaran en su nivel
jerarquico, con el fin de integrar el Comité de Etica,
de conformidad con las bases siguientes:

PRIMERA. - La eleccidn de las y los integrantes se
llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn
supervisadas por la Presidencia del Comité, a
través de la secretaria ejecutiva y técnica, duraran
en su cargo 3 afios y podran ser reelectas para un
segundo periodo.

SEGUNDA. — La primera etapa comprende de la
publicacién de la convocatoria del 14 al 18 de
marzo de 2025, en lugares visibles pertenecientes
a la Direccién General del IBPET y en la péagina
oficial del mismo.

TERCERA. ~ La segunda etapa, comprende la
votacién del personal para elegir a las y los
integrantes, misma que se llevara a cabo del 19 al
20 de marzo de 2025.

CUARTA. — Los servidores puablicos que sean
votados, deberdn pertenecer a la institucién; no
estar adscrito al Organo Interno de Control o al
area juridica del IBPET, ni desempefiarse como
persona consejera o asesora en términos de los
protocolos especializados; ser reconocido por su
integridad y no haber sido sancionada por faltas
administrativas graves o por delitos en términos de
la legislacion penal.

QUINTA. ~ Los servidores publicos que resuiten
electos como miembros integrantes al Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se
sujetardn a la estructura organica correspondiente.

SEXTA. — En fecha 21 de marzo de 2025 se
publicaradn los resultados del presente proceso en
lugares visibles pertenecientes a la Direccién
General del IBPET y en la pagina oficial del mismo.

SEPTIMA. — Aquellos servidores publicos que
obtengan mayor numero de votos, seran electos en
el presente Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, como integrantes TITULARES,
y como integrantes SUPLENTES, segln el primer y
segundo lugar de la votacién.

CONSIDERACIONES

Una vez publicados los resultados de la eleccién, si

alguna persona servidora publica electa decide
declinar su participacion en el Comité, debera
manifestarlo por escrito a[a Presidencia del Comité
y a la secretaria ejecutiva en un plazo no mayor a
tres dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados, para que se convoque a los servidores
publicos que, de acuerdo con la votacién
registrada, se encuentren en el orden inmediato
siguiente. -

Si el resultado arroja algin nivel jerdrquico sin
representante, el Comité de Etica en coordinacion
con la unidad administrativa encargada de recursos
humanos, llevaran a cabo un sorteo a través del
cual se elegiran a dos personas para que funjan
como titular y suplente, respectivamente.

Concluide todo proceso y si el resultado de la
eleccion cubre todos los niveles y nimero de
integrantes, la Presidencia del Comité, con el apoyo
de la secretaria técnica, notificardn a las personas
que resulten electas y lo difundiran, privilegiando
el uso de medios electrénicos que al efecto se

nsideren pertinentes.
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Circuite Velédromao Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco,
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