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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 15:00 horas del dia 24 de septiembre
de 2025, reunidos en el jugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, ubicada en Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, S/N,
Colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco; formando parte del
Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, Presidente;
Mariana Medina Oropeza, Sécretaria Ejecutiva y David Payr6 Evia, Secretario Tecnico;
dando cumplimiento a lo que mandata el primer parrafo del numeral 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica;
se procedea dar inicio a la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de este
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, para lo cual, se emitid la

convocatoria respectiva, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 26, fracciones
Ill y IV de los Lineamientos antes referidos; contandose también con la presencia de la
Dra. Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco y de Manuel Gémez Rojas, Titular del Organo Interno
de Control del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, por lo que se

levanta la presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida;
2. Pase de lista de asistencia y verificaci6n del quérum;
3. Lectura del Orden del Dfa, para su consideracidn y en su caso, aprobacién;
4. Lectura y Aprobaci6n, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025;
5. Aprobacién del Organo Interno de Control del Cédigo de Conducta del Instituto

de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y firma de la Suscripcién de
Cartas Compromiso y Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco para el periodo 2025-
2027;

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por el periodo julio-
septiembre 2025,

7. Presentacién del Directorio del Comité de Etica, Disefio del Cédigo de
Conducta;

8. Informe de Actividades del Comité de Etica;
9, Cierre de la sesion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.

En uso de la voz Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente de
este Comité de Etica, agradece a la presencia de la Dra. Diana Laura Rodriguez
Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco y a los presentes agradeciendo su asistencia, participacién y compromiso,
reiterando la importancia del Comité de Etica dentro del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco.

2. Pase de lista de asistencia y verificaci6n del quérum.

El Presidente de este Comité, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, cedio la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procedié al pase de lista de asistencia:

Mi r i i i

Cargo para el que fueron Propietario:
designados:

Presidente del Comité de Etica Walter Rodolfo Herrera Rodriguez
Presente

Secretaria Ejecutiva del Comité de | Mariana Medina Oropeza
Etica Presente
Secretario Técnico del Comité de | David Payré Evia
Etica Presente
Representante del Organo Interno |Manuel Gémez Rojas
de Control Presente

Miembros Elector del Comité de Etica

Nivel Jerarquico por el que Propietario:
fueron elector:

Jefe de Departamento Gabriela Torres Jiménez
Presente

Jefe de Area Marisol Torres SAnchez
Presente

Mariana Medina Oropeza, informa a Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, que se cuenta
con la asistencia de todos sus miembros, por lo que existe quérum legal para dar inicio
a los trabajos de la Tercera Sesié6n Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.
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3. Lectura del Orden del Dia, para su consideraci6n y en su caso, aprobacién.

Acto seguido Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, propone a este Comité, la
aprobacién del Orden del Dia de la Tercera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica, con
fundamento en el numeral 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Los integrantes de este Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia de la
Tercera Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

4. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Acta de la Segunda Sesié6n Ordinaria 2025.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el numeral 27, fraccidn IV
de los Lineamientos Generales, da lectura y somete a aprobacién de los miembros
titulares integrantes del Comité, el acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria del aio 2025,
de fecha veinticinco de junio de 2025; misma que es aprobada por la totalidad de los
miembros presentes del Comité de Etica presentes en la sesién.

5. Aprobacién de! Organe Interno de Control! de! Cédigo de Conducta de! Instituto
de Beneficencia Publica del Estado de Tabascoy firma de la Suscripcién de Cartas
Compromiso y Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco para el periodo 2025-2027.

En uso de la voz, David Payré Evia, Secretario Técnico del Comité Etica, hizo saber a los
integrantes del Comité, que el Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco fue aprobado por el Organo Interno de Control del
Instituto, a través, del Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-IBPET/031/06/2025. Por lo que
se procedié a la firma de la Suscripciédn de las Cartas Compromiso y Carta de
Confidencialidad y Conflicto de Intereses, por los servidores publicos del Instituto.
De igual manera el Secretario Técnico inform6 que el Cédigo de Conducta del IBPET,
se envid mediante el Oficio No. IBPET/CEPCI/002/2025 de fecha 26 de junio de 2025, a

la Unidad de Apoyo Juridico para que realizara los tramites administrativos
correspondientes para su publicacidén en el Periddico Oficial.

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por el periodo julio-
septiembre 2025.

En su uso de la voz, Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
quien en atencién al numeral 4, fraccién Ill de los Lineamientos Generales para la it
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y al numeral 3 del “Tablero de
control para la evaluaci6n integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés 2025” presenta el Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por
el periodo julio-septiembre 2025, conforme a lo siguiente: }
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No. Tipo de Género del Fecha de incio de Estatus Turnado
delacién delator proceso (OIC-AJUR)

Por el periodo Julio a Septiembre de 2025, no se recibierén delaciones

7. Presentacién del Directorio del Comité de Etica y Cédigo de Conducta.

En el siguiente punto del orden del dia, David Payr6 Evia, Secretario Técnico del Comité
Etica, da a conocer a los miembros del Comité, el Directorio actual del Comité de Etica
del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, junto con la propuesta de
disefhio del mismo, asi como, la propuesta de disefo para la difusion del Cédigo de
Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; disefios que
fueron elaborados con el apoyo de las miembros Titulares Nivel Jefe de Departamento
y Jefe de Area, con la finalidad de ser difundidos mediante la pagina Institucional del
IBPET, para ser colocados de forma impresa en las distintas areas del mismo; los cuales,
al ser sometidos a aprobaci6n de los miembros presentes del Comité de Etica,
manifiestan encontrarse de acuerdo con los mismos, siendo aprobados por
unanimidad.

8. Informe de Actividades de! Comité de Etica.

En el siguiente punto del orden del dia, Gabriela Torres Jiménez, miembro Titular Nivel
Jede de Departamento, da a conocer a los miembros del Comité, las actividades que
ha llevado a cabo el Comité de Etica, dando a conocer la continuidad de la publicacién
y difusién del procedimiento de las delaciones, del Cédigo de Conducta. De igual
manera se expuso el cumplimiento de las platicas de sensibilizaci6n en materia de
ética publica, integridad y prevencién de conflictos de interés, de discriminacién, acoso
y hostigamientos sexual y derechos humanos, las cuales se han llevado a cabo en la
Direccién General del IBPET, donde asistieron los 14 servidores publicos que laboran
en este Instituto, de igual manera se inform6 la participacién de dichos servidores
publicos en la constestaci6n dei cuestionario para evaluar el cumplimiento del Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco.

9. Cierre de la sesién.

Una vez deshogados los asuntos sehalados en el Orden del Dia y no habiendo otro
asunto que tratar, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente,
agradece a Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y a los presentes su participacion y dando
por terminada la Tercera Sesi6dn Ordinaria 2025 siendo las 16:00 hrs. del dia 24 de
septiembre de 2025, firmando al calce y al margen para constancia los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia

\
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Interés.

HADavid Payr6é Evia Gabriela Torres Jiménez
Secretario Técnico Jefa de Departamento

Manuel Gémez Rojas
Representante def Organo Interno

ontrol

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco de fecha 24 de septiembre de 2025.
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Garta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentaci6n e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentaci6én o informaci6n;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentaci6én que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; © permitir el uso por otros, de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comisi6n;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacidn;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuadoa la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidentey a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 6Obis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,yacepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el Ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacié6n de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algun motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: (Load Nadie Uses Rody gee

Cargo: Shahech he Dd upracis
Nivel y cargo Ak ).
CEPCI: 125Lge =
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Garta de GConfidencialidad y Gonflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentaci6n e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o© instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informaci6n;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comisi6n;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacidn;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informaci6dn y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidentey a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho yme abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, GObis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,yacepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el A4mbito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algGn motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actosy sus posibles consecuencias.

Nombre:

Cargo: Fhe c& Dreodcuar te
Nivel y cargo =
CEPCI: : Sey, Cee at IC)
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Garta de Gonfidencialidad y Gonflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentacion e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a tereeras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentaci6n o informacién;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f} Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho yme abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber lefido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, GObis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,yacepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el A4mbito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algtin motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: Qa vid Pay Yo Evga

Care: Jefe de De Paya eat ©

Nivel y cargo
CEPCI: Se cretane Tecuico
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Garta de Gonfidencialidad y Gonflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentacion e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentaci6én o informacidn;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacidn;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, GO, 6Obis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,yacepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el A4mbito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algUn motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: UY. | Corner Anes
Cargo: Vor! Ol ia.

cerch  VOCal WIC
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Garta de Gonfidencialidad y GConflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentaci6n e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacidn o informacidn;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comisi6n;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho yme abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 6Obis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,yacepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el A4mbito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algUn motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: Cobia TAXYTES henenez:
Cargo: jae ce KePartanna tO
Nivel y cargo
CEPCI: —\Nieco\ _

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva,sin, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en

relaci6n con toda la documentacidn e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;

c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros, de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o

comisi6n;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informaci6n;

f} Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacidn y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, GObis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera

puntual las normas en cita, en el Ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacié6n y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algGn motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actosy sus posibles consecuencias.

Nombre:

Cargo: Weke

sue \locl.
Circuito Velédromo Ciudad Deportiva,Pa colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.

Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Diana Lavia Redliquez Morales servicorta publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, as/ mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo; Objetividad; Transparencia; Rendicién de  CGuentas;

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcién.

Me comprometo a dar cumplimiento al Gédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucién,

per este motive es indispensable observar valores éticos; valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

\Y
RRYA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, (Qa lla ReAgite lhanac Placer servidor(a) pUblico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,  Disciplina,

Profesionalismo; Objetividad; Transparencia; Rendicidn de  Cuentas;

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefna deposite su confianza en esta Instituci6n,

per este motivo es indispensable observar valores éticos; valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

MA

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta. Compromiso.

Yo, 1Ch ry hat \ servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he.

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de Cuentas,.

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidén.

Me comprometo a dar cumplimiento al Codigo de Conducta logrando asi el.

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquena deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

ALS
er/FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Tl
Yo, Mate Ll Cumen Sander Bilas servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asf mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez,  Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,  Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6dn de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Céddigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucién,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

6 |

Yo, Moarqra Medina Crageza servidor(a) puiblico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asf mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez,  Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, — Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefna deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

FIRMA

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Dovid Rey po! a UiG servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, — Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefo de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

—S FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Ves ron de! Caymnver Fas Cuipi servidor(a) publico(a) adscrito(a) a

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez,  Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, —Disciplina,

Proefesionalismo; Objetividad; Transparencia; Rendicién de  Cuentas;

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefho de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos; valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

ofl
FIRMA

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, alot TOWGES Wier NeZ _ servidor(a) ptiblico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asf mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefno de su empleo, cargo, comisié6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asf el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquena deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

RMA

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta. Compromiso.

Yo, orika_che hy Rosa Garces servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publicadel Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad,  Eficiencia, Economia, —Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefo de su empleo, cargo, comisié6n o funcidn.

Mecomprometo a.dar cumplimiento al Codigo de Conducta logrando asi el,

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquena deposite su confianza en esta Institucién,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Se
FIRMA.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, cue Conan. Poyes servidor(a) pUblico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asf mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefna deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

[|
iIRM

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx



i

i Comité de Etica y de
| INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA Prevencion de Conflictos de intereses

| costernoorcpucaio | DELESTADODE TABASCO t

(Y) .)| Tae@ | BENEFICENCIA | ra | CEPCI“i | BASS pi
|8 com | PUBLICA
> ae

Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Lavi nto (erenice Ravi CAGES Fara) pUblico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, as/ mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, —Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefna deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisié6n o funcidn.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucién,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

vo, Deus faving leper Laqierelo servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economiia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcién.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Zs servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6n de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisié6n o funcién.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucién,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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GOBIERNOCEL PUEELO | DEL ESTADODE TABASCO f

Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta.Compromiso.

Yo, Las Cant qe Geralle Mongal\i servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he

recibido y lefido el Cédigo de Conducta de este Instituto, as/ mismo, me

comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,  Disciplina,

Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendici6dn de  Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisi6n o funcidén.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el

cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas

importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,

ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Instituci6n,

por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Gia
FIRMA

Circuito Vel6dromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx



Mariana Medina Oropeza
| Secretaria Ejecutiva del Comité de EticaPUBLICA

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA

BENEFICENCIA | g® |

|vji py DENESTADO DE TABASCO

- IBPET/CEPCI/002/2025.
26 JUN. 2025 i Asunto: Solicitud de Publicacién del

D. ee Cédigo de Conducta del IBPET 2025.
Rn fjbibVJ) Villahermosa, Tabasco a 26 dejunio de 2025.

__DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

Lic. Maria del Carmen Sanchez Frias
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco
Presente

En mi calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco,
y en cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién yFuncionamiento de los Comités de Etica, me permito enviarle de
manera digital en PDF el Cédigo de Conducta del IBPET 2025, aprobado por
unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el pasado 24
de marzo de 2025 y aprobado por el Titular del Organo Interno de Control
mediante Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-IBPET/031/06/2025, de fecha 24 de
junio de 2025. ,

El Céddigo de Conducta tiene como objetivo principal establecer los principios y
valores que rigen la actuaci6n de los servidores publicos de este Instituto,
fomentando la transparencia, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiancia y disciplina en el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior, solicito atentamente que realice los tramites administrativos
correspondientes para su publicaciédn en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

Agradeciendo de antemano su atencidn y disposicién para fortalecerlos valores
éticos que nos guian, quedo a sus Ordenes para cualquier aclaraci6n o

informacidén adicional que sea requerida.

ATENTAMENTE

C.c.p.- Diana Laura Rodriguez Morales.- Directora General del [BPET.- para su conoci
pécp- Archivo

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, S/N, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ibp@tabasco.gob.mx


