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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 15:00 horas del dia 24 de septiembre
de 2025, reunidos en el lugar gue ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, ubicada en Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, S/N,
Colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco; formando parte del
Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, Presidente;
Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva y David Payré Evia, Secretario Tecnico;
dando cumplimiento a lo que mandata el primer péarrafo del numeral 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica;
se procede a dar inicio a la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica de este
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, para lo cual, se emitio la
convocatoria respectiva, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 26, fracciones
lIly IV de los Lineamientos antes referidos; contandose también con la presencia de la
Dra. Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco y de Manuel Gémez Rojas, Titular del Organo Interno
de Control del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, por lo gue se
levanta la presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida;

Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum;

Lectura del Orden del Dia, para su consideracidén y en su caso, aprobacidén;

Lectura y Aprobacidén, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025;

Aprobacién del Organo Interno de Control del Cédigo de Conducta del Instituto

de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y firma de la Suscripcién de

Cartas Compromiso y Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses de los

integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco para el periodo 2025-

2027;

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por el periodo julio-
septiembre 2025.

7. Presentaciéon del Directorio del Comité de Etica, Disefio del Coédigo de
Conducta;

8. Informe de Actividades del Comité de Etica;

9, Cierre de la sesion.

mAWN

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315  Correo: ipb@tabasco.gob.mx




'TAu® | BENEFICENCIA | |
@& PUBLICA ‘& | cmmieniayss

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA Prevencién de Conflictos de intereses
oftrurmo | DELESTADO DE TABASCO

i)

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida.

En uso de la voz Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente de
este Comité de Etica, agradece a la presencia de la Dra. Diana Laura Rodriguez
Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco y a los presentes agradeciendo su asistencia, participacion y compromiso,
reiterando la importancia del Comité de Etica dentro del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco.

2. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum.

El Presidente de este Comité, Waiter Rodolfo Herrera Rodriguez, cedio la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procedio al pase de lista de asistencia:

Miembros Designad | Comité de Eti
Cargo para el que fueron Propietario:
designados:

Presidente del Comité de Etica Walter Rodolfo Herrera Rodriguez
Presente

Secretaria Ejecutiva del Comité de | Mariana Medina Oropeza

Etica Presente

Secretario Técnico del Comité de | David Payré Evia

Etica Presente

Representante del Organo Interno | Manuel Gémez Rojas

de Control Presente

Miembros Elector del Comité de Etica

Nivel Jerarquico por el que Propietario: X
fueron elector: \g
Jefe de Departamento Gabriela Torres Jiménez
’ Presente
Jefe de Area Marisol Torres Sdnchez @
Presente
Mariana Medina Oropeza, informa a Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, que se cuenta GA&

con la asistencia de todos sus miembros, por lo que existe quérum legal para dar inicio
a los trabajos de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx




A=E | BENEFICENCIA | 8 J——
BASR‘\~ | Pu BL'CA | i Comité de Eticay de
: qu | INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA ‘ Prevencion de Conflictos de intereses

DEL ESYADO DE TABASCO

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracién y en su caso, aprobacién.

Acto seguido Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, propone a este Comité, la
aprobacién del Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, con
fundamento en el numeral 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Los integrantes de este Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia de la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

4. Lectura y Aprobacién, en su caso, del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el numeral 27, fraccion IV
de los Lineamientos Generales, da lectura y somete a aprobacién de los miembros
titulares integrantes del Comité, el acta de la Segunda Sesion Ordinaria del afno 2025,
de fecha veinticinco de junio de 2025; misma que es aprobada por la totalidad de los
miembros presentes del Comité de Etica presentes en la sesion.

5, Aprobacién de! Organe Interno de Control del Cédigo de Conducta del Instituto
de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y firma de la Suscripcién de Cartas
Compromiso y Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco para el periodo 2025-2027.

En uso de la voz, David Payrd Evia, Secretario Técnico del Comité Etica, hizo saber a los
integrantes del Comité, que el Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco fue aprobado por el Organo Interno de Control del
Instituto, a través, del Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-IBPET/031/06/2025. Por lo que
se procedidé a la firma de la Suscripcién de las Cartas Compromiso y Carta de
Confidencialidad y Conflicto de Intereses, por los servidores publicos del Instituto.

De igual manera el Secretario Técnico informé que el Cédigo de Conducta del IBPET,
se envié mediante el Oficio No. IBPET/CEPCI/002/2025 de fecha 26 de junio de 2025, a
la Unidad de Apoyo Juridico para que realizara los trdmites administrativos
correspondientes para su publicacion en el Periddico Oficial.

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Comite por el periodo julio-
septiembre 2025.

En su uso de la voz, Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
quien en atencién al numeral 4, fraccién lil de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y al numeral 3 del “Tablero de
control para la evaluacién integral de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflicto
de Interés 2025” presenta el Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por
el periodo julio-septiembre 2025, conforme a lo siguiente:
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No. Tipo de Género del Fecha de incio de Estatus Turnado
delacién delator proceso {OIC-AJUR)

Por el periodo Julio a Septiembre de 2025, no se recibierdon delaciones

7. Presentacién del Directorio del Comité de Etica y Cédigo de Conducta.

En el siguiente punto del orden del dia, David Payro Evia, Secretario Técnico del Comité
Etica, da a conocer a los miembros del Comité, el Directorio actual del Comité de Etica
del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, junto con la propuesta de
disefio del mismo, asi como, la propuesta de disefio para la difusion del Cédigo de
Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; disefios que
fueron elaborados con el apoyo de las miembros Titulares Nivel Jefe de Departamento
y Jefe de Area, con la finalidad de ser difundidos mediante ia pagina institucionai del
IBPET, para ser colocados de forma impresa en las distintas areas del mismo; los cuales,
al ser sometidos a aprobacién de los miembros presentes del Comité de Etica,
manifiestan encontrarse de acuerdo con los mismos, siendo aprobados por
unanimidad.

8. Informe de Actividades del Comité de Etica.

En el siguiente punto del orden del dia, Gabriela Torres Jiménez, miembro Titular Nivel
Jede de Departamento, da a conocer a los miembros del Comité, las actividades que
ha llevado a cabo el Comité de Etica, dando a conocer la continuidad de la publicacién
y difusion del procedimiento de las delaciones, del Cédigo de Conducta. De igual
manera se expuso el cumplimiento de las platicas de sensibilizacién en materia de
ética publica, integridad y prevencién de conflictos de interés, de discriminacién, acoso
y hostigamientos sexual y derechos humanos, las cuales se han llevado a cabo en la
Direccién General del IBPET, donde asistieron los 14 servidores publicos que laboran
en este Instituto, de igual manera se informé la participacidon de dichos servidores
publicos en ia constestacion dei cuestionario para evaluar el cumplimiento del Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco.

9. Cierre de la sesién.

Una vez deshogados los asuntos sefialados en el Orden del Dia y no habiendo otro
asunto que tratar, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente,
agradece a Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y a los presentes su participacion y dando
por terminada la Tercera Sesién Ordinaria 2025 siendo las 16:00 hrs. del dia 24 de
septiembre de 2025, firmando al calce y al margen para constancia los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco.
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Herrera

/' David Payré Evia Gabiiela Torres Jiménez
Secretario Técnico Jefa de Departamento

Manuef Géiniez Rojas

Representante def Organo Interno
ontrol

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
Instituto de Beneficencia PUblica del Estado de Tabasco de fecha 24 de septiembre de 2025.
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relacion con toda la documentacion e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;
c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algun conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de part:cnpar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el dmbito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo alli requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacion y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algun motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: (‘_DG,JZV J?ﬂzgdﬂ; leh‘\‘ @C’OAI"?V{C
Cargo: SUAO{HFC L’ Ae MM'%"”‘(",“’

Nivel y cargo /P )
CEPCI: {21 Agn) e~

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, coknig/Frimero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx




'TAo@® | BENEFICENCIA |
ggg PUBLICA < e

INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA ] ‘ i Prevencion de Conflictosde inte
woeLputeio | DEL ESTADO DE TABASCO i i

'//J@L

Comité de Etica y de
]

Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relacién con toda la documentacion e informacidén que sea tratada dentro del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacién confidencial;
c) No permitir a terceros el manejo de documentacion que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados; y

g) Dar un manejo adecuado a la informacién y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algdn conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de partu:lpar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo alli requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informaciény
documentacion de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia PuUblica del Estado de Tabasco.

Si por algiin motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre:

Cargo:

Nivel y cargo
CEPCI:

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relacion con toda la documentacion e informacion que sea tratada dentro del Comité de
Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacidén confidencial;
c) No permitir a terceros el manejo de documentaciéon que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio;, o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacion y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algin conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hecho y me abstendré de partlcnpar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7,16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo alli requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacion y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia PuUblica del Estado de Tabasco.

Si por algun motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: DQ Ul () {DQV Vo ‘ e q /

Cargon Jefe o Df’ Payrayvr eal O

Nivel y cargo
CEPC: Svaemwo Tecnico

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relacion con toda la documentacion e informacion que sea tratada dentro del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participa y declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacién o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacion confidencial,
c) No permitir a terceros el manejo de documentacion que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio; o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacién y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algln conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hechoy me abstendré de partncrpar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo alli requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacion y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Si por algiin motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: }400“& I QOMQL 7))(1(.\}0’ >
Cargo: Vo (lml Ol C

Nivel y cargo

CEPCI: Vocal  O(C

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relaciéon con toda la documentacion e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participay declara que esta
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacion confidencial,
c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros; de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados; y

g) Dar un manejo adecuado a la informacién y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algin conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hechoy me abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo alli requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informaciény
documentacién de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia PUblica del Estado de Tabasco.

Si por algin motivo faltase a cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre: @Abf L@G Tdfﬁb jma\ez
lde de Departanent©

Nivel y cargo

CEPC: \JCCO,\

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre del 2025.

Carta de Confidencialidad y Conflicto de Intereses

El suscriptor de la presente carta se compromete a mantener la confidencialidad en
relacion con toda la documentacion e informacién que sea tratada dentro del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del IBPET, del cual participay declara que estd
de acuerdo con lo siguiente:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualguier
documentacion o informacion;

b) No discutir ni divulgar informacion confidencial;
c) No permitir a terceros el manejo de documentacién que pueda tener en su poder;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros, de las
informaciones obtenidas o conocimientos adquiridos producto de mi empleo, cargo o
comision;

e) No permitir que se realicen copias no autorizadas de la citada informacion;

f) Ser imparcial y objetivo con las opiniones, resoluciones, de cada uno de los asuntos
tratados;y

g) Dar un manejo adecuado a la informacién y a los posibles conflictos de interés.

Si existe la posibilidad de participar en un proceso en el cual pueda tener algln conflicto
de interés, notificaré por escrito al Presidente y a la Secretaria Ejecutiva de inmediato de
este hechoy me abstendré de participar en el proceso.

Declaro haber leido, entendido y aceptado, y manifiesto expresamente que conozco el
contenido del Articulo 7, 16, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60bis, 61, 62, 63 y
63bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y acepto las consecuencias
administrativas que pudieran llegar a suscitarse en caso de no observar de manera
puntual las normas en cita, en el ambito de mis respectivas facultades; y aceptar el
cumplimiento de lo allf requerido.

Asi también asumo ética y responsablemente el manejo y/o acceso a esta informacién y
documentacién de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de Beneficencia PUblica del Estado de Tabasco.

Si por algin motivo faltase a cuaiquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad
por cada uno de mis actos y sus posibles consecuencias.

Nombre:

Jete
e \ocl.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315  Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Diana LC!U'O ROCQ"{?UCZ MOVC{,ZSservidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco,; hago constar que he
recibido y leido el Coédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo; Objetividad, Transparencia, Rendiciébn de Cuentas;
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos; valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

A
KEyA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromisoc

Yo, (\(}\)O “’*" 42@(:»”'6 pﬂ?ﬂ"&‘* /Pao‘l'fk’z servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; hago constar que he

recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo; Objetividad; Transparencia; Rendicién de Cuentas;
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos; valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

'MA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.
Carta. Compromiso.
Yo, 0 /Pt" - .81 \ servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he.
recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, @ Economia, Disciplina,
Profesionalismo,  Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Codigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

ey

(// [FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

- \ T
Yo, MQQ&MM&AM servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Codigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, @ Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

5 .
Yo, E\aaagamcﬁaa_@ag@_ servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Obijetividad, Transparencia, Rendiciébn de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia PuUblica del Estado de Tabasco.

FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, [Bow}() DQ;//Y)' fj Uio! servidor(a) publico(a) adscrito(a) a
Instituto de BReneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicibn de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

-

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

/ FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, Mo del Guumer Fetas Cepi | servidor(a) pablico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, |Imparcialidad, Eficiencia, @Economia, Disciplina,
Profesionalismo; Objetividad; Transparencia; Rendicién de Cuentas;
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos; valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

oA

FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

vo, Calbt@an TOWES }],W%ﬂﬁl servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Obijetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucién,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia PuUblica del Estado de Tabasco.

IRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso.

Yo, EY‘i Ka 6& /CI ZOGG GCZ/GE/ servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Obijetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Codigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquena deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

FIRMA

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, MOW&’ OOW)@A ﬁ)\@‘*B servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cddigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, @ Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Coédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucidon
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos vy

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia PuUblica del Estado de Tabasco.

M

FiRM

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

YO,DOY“\KQ (%e»en‘;(e I?cmm 6C(gea]r\(//i(dor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Obijetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y
principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estago de Tabasco.

A

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

Yo, ' servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Codigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas,

Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Codigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefa deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromiso

vo,Dmp haig  Lepy \2qac—‘>n>(O servidor(a) publico(a) adscrito(a) al

Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo,  Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcion.

rando asi el

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta log
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucién,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos vy

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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n de Conflictosde intereses

Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Yo, /: ' L Ay servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, @ Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendiciobn de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasqueia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del EstadgZde Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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! GOBIERNO DEL PUESLO DEL ESTADO DE TABASCO

Villahermosa, Tabasco a 24 de septiembre de 2025.

Carta Compromisc

Yo, Lors NG Qesa s Measg |\ servidor(a) publico(a) adscrito(a) al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, hago constar que he
recibido y leido el Cdédigo de Conducta de este Instituto, asi mismo, me
comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendiciéon de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad, que deben observar en

el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion.

Me comprometo a dar cumplimiento al Cédigo de Conducta logrando asi el
cumplimiento de nuestra labor que reconoce que el activo humano es lo mas
importante, la moral, la integridad y prestigio son los puntos que nos identifican,
ha logrado que la sociedad tabasquefia deposite su confianza en esta Institucion,
por este motivo es indispensable observar valores éticos, valores humanos y

principios que nos permitan marcar conductas para las personas que laboramos

en el Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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IBPET/CEPCI/002/2025.

26 JUN. 2025 Asunto: Solicitud de Publicacién del
. Cdédigo de Conducta del IBPET 2025.

1| Villahermosa, Tabasco a 26 de junio de 2025.

ENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO
Lic. Maria del Carmen Sanchez Frias
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco
Presente

En mi calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco,
y en cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, me permito enviarle de
manera digital en PDF el Cédigo de Conducta del IBPET 2025, aprobado por
unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el pasado 24
de marzo de 2025 y aprobado por el Titular del Organo Interno de Control
mediante Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-IBPET/031/06/2025, de fecha 24 de
junio de 2025. '

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo principal establecer los principios y
valores que rigen la actuacién de los servidores publicos de este Instituto,
fomentando la transparencia, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiancia y disciplina en el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior, solicito atentamente que realice los tramites administrativos
correspondientes para su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de
Tabasco.

Agradeciendo de antemano su atencién y disposicion para fortalecer los valores

éticos que nos guian, quedo a sus ordenes para cualquier aclaraciéon o
informacion adicional que sea requerida.

ATENTAMENTE

e e,

C.c.p.- Diana Laura Rodriguez Morales.- Directora General del IBPET.- para su conoci
VC.c.p.- Archivo

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, S/N, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ibp@tabasco.gob.mx




