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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 15:00 horas del dia 25 de junio de
2025, reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Juntas del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, ubicada en Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, S/N,
Colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco; formando parte del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, Presidente;
Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva; David Payré Evia, Secretario Tecnico;
dando cumplimiento a lo que mandata el primer parrafo del numeral 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica;
se procede a dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica de este
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, para lo cual, se emitié la
convocatoria respectiva, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 26, fracciones
Iy IV de los Lineamientos antes referidos; contandose también con la presencia de |a
Dra. Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco y de Manuel Gémez Rojas, Titular del Organo Interno
de Control del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, por lo que se
levanta la presente acta para hacer constar los hechos desarrollados, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida;

2. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum;

3. Lectura del Orden del Dfa, para su consideracion y en su caso, aprobacion;

4. Lecturay Aprobacion, en su caso, del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025;

5. Lectura y Aprobacién, en su caso, del Procedimiento para Atencién y
Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco;

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Coémite por el periodo abril-junio

de Conducta;

8. Presentacion y Seleccion de Indicadores de Cumplimiento 2025;

9. Informe de la Suscripcion de Cartas Compromiso del Codigo de Conducta del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

2025.
7. Presentacion del Directorio del Comité de Etica, Disefios de Delacién y Cédigos ’&
10. Cierre de la sesién. (@\
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida.

En uso de la voz Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente de
este Comité de Etica, agradece a la presencia de la Dra. Diana Laura Rodriguez
Morales, Directora General del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de
Tabasco y a los presentes agradeciendo su asistencia, participacion y compromiso,
reiterando la importancia del Comité de Etica dentro del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco.

2. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum.

El Presidente de este Comité, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, cedio la palabra a la
Secretaria Ejecutiva quien procedié al pase de lista de asistencia:

i Designa I
Cargo para el que fueron Propietario:
designados:

Presidente del Comité de Etica Walter Rodolfo Herrera Rodriguez
Presente

Secretaria Ejecutiva del Comité de | Mariana Medina Oropeza

Etica Presente

Secretario Técnico del Comité de | David Payré Evia

Etica Presente

Representante del Organo Interno | Manuel Gémez Rojas

de Control Presente

Miembros Elector del Comité de Etica

Nivel Jerdrquico por el que Propietario:
fueron elector:
Jefe de Departamento Gabriela Torres Jiménez
Presente
Jefe de Area Marisol Torres Sanchez
Presente

5

Mariana Medina Oropeza, informa a Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, que se cuenta

con la asistencia de todos sus miembros, por lo que existe qudérum legal para dar inicio
a los trabajos de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto de d‘}\
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco. [
Circuito Velddromo Ciudad Deportiva, s/n, colonia Primere de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco. ;
Teléfono: 993 688 9315  Correc: ipb@tabasco.gobamx



' TA=@ BENEFICENCIA &

. > CEPCI
, BASS  p{BLICA 9 Comite de Ericay de
9 | COﬁ INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA | Prevencién de Conflictos de intereses

GORIERNG DI FUEBLO DEL ESTADO DE TABASCO

3. Lectura del Orden del Dia, para su consideracion y en su caso, aprobacién.

Acto seguido Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, propone a este Comité, la
aprobacién del Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, con
fundamento en el numeral 34 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Los integrantes de este Comité aprueban por unanimidad el Orden del Dia de la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

4. Lectura y Aprobacion, en su caso, del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el numeral 27, fracciéon |V
de los Lineamientos Generales, da lectura y somete a aprobacién de los miembros
titulares integrantes del Comité, el acta de la Primera Sesion Ordinaria del afio 2025,
de fecha veinticuatro de marzo de 2025, misma que es aprobada por la totalidad de
los miembros presentes del Comité de Etica presentes en la sesion.

5. Lectura y Aprobacién, en su caso, del Procedimiento para Atencién y
Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto de Beneficencia
Publica del Estado de Tabasco.

En uso de la voz, David Payré Evia, Secretario Técnica del Comité Etica, sometié a
aprobaciéon de los miembros presentes de dicho Comité, el Procedimiento para
Atencién y Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, por lo cual, los miembros presentes del
Comité de Etica, aprobaron por unanimidad el "Procedimiento para Atencidén y
Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto de Beneficencia Publica
del Estado de Tabasco”, procediendo a rubricar todas y cada una de sus paginas.

6. Informe sobre las delaciones recibidas por el Cémite por el periodo abrii-junio
2025.

En su uso de la voz, Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
quien en atencién al numeral 4, fraccion Il de los Lineamientos Cenerales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y al numeral 3 del “Tablero de
control para la evaluacién integral de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflicto
de Interés 2025" presenta el Informe sobre las delaciones recibidas por el Comite por
el periodo abril-junio 2025, conforme a lo siguiente:

No. Tipo de Género del Fecha de incio de Estatus Turnado
delacién delator proceso (OIC-AJUR)

Por el periodo Abril a Junio de 2025, no se recibierén delaciones

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, sin, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315  Correo: ipb@tabasco.gob.mx
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7. Presentacién del Directorio del Comité de Etica, Disefios de Delacién y Cédigos
de Conducta.

En el siguiente punto del orden del dia, David Payro Evia, Secretario Técnica del Comité
Etica, da a conocer a los miembros del Comité, el Directorio actual del Comité de Etica
del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, junto con la propuesta de
disefio del mismo, asi como, las propuestas de disefio para la difusion de la informacién
relativa al Procedimiento para la Atencién de Delaciones y del Cédigo de Conducta del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; disefios que fueron
elaborados con el apoyo de las miembros Titulares Nivel Jefe de Departamento y Jefe
de Area, con la finalidad de ser difundidos mediante las redes sociales y pagina
Institucional de este Instituto, para ser colocados de forma impresa en las distintas
areas del mismo; los cuales, al ser sometidos a aprobacién de los miembros presentes
del Comité de Etica, manifiestan encontrarse de acuerdo con los mismos, siendo
aprobados por unanimidad.

8. Presentacion y Selecciéon de Indicadores de Cumplimiento 2025.

Como siguiente punto del orden del dia, Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica, que de acuerdo a la Unidad de Etica y Conflicto de Interés de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y de acuerdo al Tablero de Control:
mediante el cual, se determinan las actividades y rubros para evaluar el desempefo
de los Comités de Etica, estableciendo que se debe efectuar un cuestionario, el cual,
se encuentra dividido en 3 secciones, sehalando que las preguntas de la seccion 1y 3,
ya se encuentran establecidas por dicha Secretaria; sin embargo, de la seccién 2,
denominada “Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Cédigo de Conducta”, se deben seleccionar cinco indicadores, los cuales, contienen la
pregunta que al respecto formuld la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
respecto de cada indicador; siendo leidos por los miembros del Comité cada uno de
los indicadores con su respectiva pregunta y sometiéndose a votacion, siendo elegidos
los que a continuacion se enlistan:

Definicién

Refiere a la calificacion promedio
de la percepcién de las personas

No. Nombre

1.- Indicador de
percepciéon scbre el

Pregunta

ilLas  personas servidoras
publicas que laboran en el ente

cumplimiento del | servidoras  publicas del ente, | donde trabajo, generalmente
principio de Legalidad. | respecto al grado en el que |siguen las normas y leyes
someten su actuacion a las | aplicables a su empleo, cargo o
facultades que las leyes | comision?
reglamentos \% demas

disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comisién.

Circuito Velddromo Ciudad Deportiva, sin, colonia Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
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2~ Indicador de | Refiere a la calificacién promedio | (Las personas servidoras
percepcién sobre el | de la percepcion de las personas | publicas que laboran en el ente
cumplimiento del | servidoras publicas del ente, en la | donde trabajo, generalmente
principio de Honradez. | cual se conducen con rectitud sin | no usan su posicidon para
utilizar su empleo, cargo o | conseguir un beneficio
comisibn  para  obtener o | personales o para terceros?
pretender obtener alguan

beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de otros.

3- Indicador de | Refiere a la calificacion promedio | ;Las personas servidoras
percepcion sobre el | de la percepcién de las personas | publicas que laboran en el ente
cumplimiento del | servidoras publicas del ente, en la | donde trabajo, generalmente
principio de Lealtad. cual corresponden a la confianza | tienen como prioridad atender a

que el Estado les ha conferido y | la ciudadania?
tienen una vocacioén absoluta de
servicio a la sociedad,

4~ Indicador de | Refiere a la calificacion promedio | ;Las personas servidoras
percepcién sobre el | de la percepcién de las personas | publicas que laboran en el ente
cumplimiento del | servidoras publicas del ente, en la | donde trabajo, generalmente
principio de | cual se da el mismo trato a la | dan trato igualitario a todos, sin
Imparcialidad. ciudadania, sin conceder | dar preferencia o discriminar a
privilegios © preferencias a | ninguna organizacion o]

organizaciones o personas. persona?
5. Indicador de | Refiere a la calificacion promedio | ;jLas personas servidoras
percepcién sobre el | de la percepcidon de las personas | publicas que laboran en el ente
cumplimiento del | servidoras publicas del ente,en la | donde trabajo, generalmente

principio de Eficiencia. | cual actian en apego a los planes | mejoran el uso de recursos
y programas previamente | publicos para alcanzar sus
establecidos y optimizan el uso y | metas en el desempefic de su
la asignacién de los recursos | empleo cargo o comisiéon?
publicos en el desarrollo de sus
actividades.

Al respecto, Mariana Medina Oropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, hizo
saber a los integrantes del Comité, que los resultados del cuestionario que se aplique,
servirdn para conocer las actividades y areas en las que necesita enfocar mayormente
sus esfuerzos el Comité de Etica.

9. Informe de la Suscripcién de Cartas Compromiso del Cédigo de Conducta del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

hizo saber a los integrantes del Comité, que la suscripcién de las Cartas Compromiso
del Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco,
aun no se encuentran debidamente firmadas por los servidores publicos de esta
Institucién, toda vez que, el Cédigo de Conducta se validé por este Comité de Etica en
la Primera Sesion Ordinaria, posteriormente se envié a validacion mediante oficio al

En su uso de la voz, Mariana Medina QOropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, Nj\
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Titular del Organo Interno de Control para su validacién y de tal manera proceder a su
publicacion en el Periédico Oficial, para que de manera oficial se dé a conocer dicho
Codigo de Conducta y firmen su Carta Compromiso los servidores publicos dentro del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

10. Cierre de la sesién.,

Una vez deshogados los asuntos senalados en el Orden del Dia y no habiendo otro
asunto que tratar, Walter Rodolfo Herrera Rodriguez, en su caracter de Presidente,
agradece a Diana Laura Rodriguez Morales, Directora General del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y a los presentes su participacion y dando
por terminada la Segunda Sesién Ordinaria 2025 siendo las 16:00 hrs. del dia 25 de junio
de 2025, firmando al calce y al margen para constancia los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia Publica
del Estado de Tabasco.

Presid 4 Comité de Etica y
de Pre\esfion de Conflicto de
Interés.
David Payré Evia Gabriela Torres Jiménez
Secretario Técnico Jefa de Departamento

/

Sanchez Manugl Gérhez Rojas
Jefa de Area Representante gél Organo Interno
de Control

Circuito Velddromo Ciudad Departiva, 5/n, colonia Primero de Mayo, C.P, 86190, Villahermosa, Tabasco.
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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento a seguir para la tramitaciéon y seguimiento a las
delaciones presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, por presunta actuacién de conductas contrarias al Coédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, y al Cédigo de
Conducta, por parte de algun(a) ciudadano(a) o servidor(a) publico(a) del ente
publico.

2. DEFINICIONES

Para efectos del presente instrumento se entiende por:

2.1. Bases: Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica del ente publico que corresponda;

2.2. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el(la) Titular del Organo
Estatal de Control a propuesta de los Comités de Etica;

2.3. Cédigo de Etica: Es el documento que contiene el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que incluye
los principios constitucionales y valores que todo(a) servidor(a) publico(a) debe
observar en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcién;

2.4. Comité: El Comité de Etica del Instituto de Beneficencia Publica del Estado
de Tabasco;

2.5, Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del(a) servidor(a) plublico(a) puedan afectar
el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o

funciones

2.6. Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o "@
conducta atribuida a un(a) servidor(a) publico(a) y que resulta presuntamente

contraria al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta; @!

2.7. Delator(a): Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité,
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, por
parte de un(a) servidor(a) publico(a) involucrado(a);

2.8. Dependencias: Las Secretarias y sus ©organos administrativos
desconcentrados, la Gubernatura del Estado y la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos.

i

Circulto Velédromao Cludad Deportiva, S/N, Col. Primero de Mayo, C.17, B6190, Villahermosa, Tabasco.
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2.9 Entidades: Los organismos publicos descentralizados, empresas de
participacién estatal mayoritaria y fidecomisos.

210 Lineamientos Generales: Son los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica;

2.11. Servidor(a) publico(a) involucrado(a): Personal (de base, de confianza, o por
honorarios) de un ente publico, que esté involucrado(a) en alguna delacién por
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta;y

2.12. Unidad: La Unidad de Etica y Conflicto de Interés del Instituto de
Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

3. RECEPECION DE DELACIONES

3.1 Cualquier persona podra presentar al Comité una delacién por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, a
efecto de que se investiguen los hechos sefalados y, de ser el caso, se emita una
determinaciéon en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion de principios, valoresy reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la delacién no otorga a la persona que la promueve, el
derecho de exigir un sentido especifico de la determinaciéon correspondiente.

3.2, El Comité conocera las delaciones que cumplan con el plazo y los requisitos
necesarios en los siguientes supuestos:

I. Cuando los hechos delatados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco; en caso contrario,
este deberd orientar a la persona delatora a la instancia correspondiente;

Conducta entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del
centro de trabajo, que trasciendan al clima organizacional del ente

y
lll. Versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de @
™
publico.

Circuito Velddromo Ciudad Deportiva, S/N, Col. Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
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7. | TAs® | BENEFICENCIA | 8

"4 | BASE®  pf
.";;._‘ ' - co ETHTEEENI!F%N& PUBLICA 5 ‘

GOBIERNG DEL PUERLD DEL ESTADO DE TABASCO

Cuando en una delacion se seflale mas de una conducta, el Comité conocerd
Unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los
supuestos previstos en el presente punto, lo cual deberd hacerse de
conocimiento de la persona delatora.

3.3. En la atencion y determinacion de las delaciones, el Comité garantizara la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a
las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga
identificables a personas ajenas al asunto.

En todo momento, el Comité garantizara el anonimato de las personas delatoras
que asi lo soliciten, debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona.

3.4. La delacion podra presentarse dentro del plazo de 3 afos, contados a partir
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas delatadas, o bien, en
que éstas hubieren cesado.

El Comité deberd concluir la atencién y determinacion de cualquier delacién,
dentro de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su registro.

Las delaciones deberan presentarse por escrito dirigido al Comité, por los
siguientes medios:

e Correo Electronico: comiteconducta.ibpet@gmail.com
* Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la
Secretaria Ejecutiva del Comité.

Las delaciones que se presenten ante el Comité, deberan contener los requisitos
siguientes:

I.  Nombre de la persona delatora;
il. Domicilio o direccion de correo electrénico para recibir notificaciones;
lll. Nombrey, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien
se delatan las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique;y
IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del ente
publico, durante traslados, comisiones, convivencias, celebraciéon de
festividades, reuniones externas, entre otras.

Opcionalmente, las personas delatoras podran ofrecer al Comité cualquier
prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

G Y

Excepcionalmente, la delacién podra presentarse verbalmente cuando Ia
persona delatora no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso

Circuito Velédromo Ciudad Deportiva, S/N, Col, Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa, Tabasco.
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la Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se
concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

El Comité podra tramitar delaciones anénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos
de vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, conforme a los
requisitos antes mencionados.

3.5. En caso de que la delacién no cumpla con alguno de los requisitos antes
dispuestos, se prevendra a la persona delatora a efecto de que subsane la
deficiencia, en un plazo que no debera exceder de 5 dias habiles, contados a partir
de la notificacion correspondiente.

3.6. La Secretaria Ejecutiva tendra 3 dias habiles a partir que la delacion esté
completa, para realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros
del Comité durante la sesion ordinaria proxima, a efecto de que estos analicen la
delacion y se proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se decidira:

I. Acordar tramite o no a la delacién respectiva;
Il.  Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccioén y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente; y
Ill. De ser procedente, se turnara a una Comision conformada por miembros
del Comité, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente,
hasta presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en
suU caso correspondan.

Una vez admitida la delacién, el procedimiento debera tramitarse hasta su
debida conclusion. En las delaciones por discriminacién u hostigamiento sexual
y acoso sexual el analisis podra realizarse, conforme a los protocolos de actuacion
respectivos.

En razén de que las sesiones ordinarias se realizaran 3 veces al aflo y para el caso
de que la delacion sea presentada antes de la siguiente sesion, la Presidencia del
Comité, propondra los miembros propietarios o suplentes que conformaran la
Comision, para que realicen la indagacion y entrevistas pertinentes, debiendo
dejar constancia escrita de todo lo realizado y esa sea presentada en la siguiente
reunion.

3.7. Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento, deberan
ser notificados dentro de los 3 dias habiles siguiente a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacién
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea
enviada.
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3.8. No se dara tramite a la delacidén cuando:

I. Nosecumpla con los supuestos previstos en el punto 3.2,; 0
Il. La persona delatora no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

3.9. Admitida la delacion, el Comité en cualquier momento del procedimiento,
podré concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I. Fallecimiento de la persona delatora, siempre y cuando el Comité no
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una
determinacién que prevenga la repeticién de los hechos delatados en
contra de otras personas;

Il. Durante el procedimiento, se advierta que la delacién no cumple con los
supuestos previstos en el punto 3.2;

M. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos
que apunten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica y/o al
Coédigo de Conducta; y

IV. Fallecimiento o separacién del servicio publico de la persona delatada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos
para emitir una recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fracciéon |, la determinacion correspondiente
se deberd notificar a la persona delatora, en un plazo ho mayor a 3 dias habiles.

3.10. Cuando los hechos delatados no sean competencia del Comité, la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona delatora,
indicdndole la o las instancias a las que podra acudir para tales efectos.

Cuando el Comité, no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas
delatadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el
escrito y podré adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de
dichas conductas o continuacion de las mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

4.1. En cualquier momento, los Comités podran solicitar a las unidades
administrativas correspondientes, medidas de proteccion a delatores cuando asi

4. MEDIDA DE PROTECCION @
lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos delatados. M

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticion de la parte interesada, sin
que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos delatados vy,
atendiendo a las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, /

podran consistir en:
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I. La reubicacion fisica, cambio de unidad admmlstrativa o de horario de
labores ya sea de la presunta victima o de la persona delatada;

II. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o
funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo
permitan; o

IIl. Cualguier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité debera contar con la
anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente.

4.2, Las medidas de proteccion tendran por objeto:

I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
Il. Evitar para la persona delatora, la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos; e
lll. Impedir la continuacién o reiteracién de las conductas u omisiones
delatadas.

4.3. En el acuerdo emitido por el Comité para la solicitud de medidas de
proteccion, se especificaran:

. Lascausas que motivan la medida;
Il. Eltipode medida o medidas que se solicita adoptar;
Ill. Laolas personas que se protegeran;y
IV, Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se
les debera notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité serd la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento
de las medidas de proteccion, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten
priorizando medios electrénicos en caso de urgencia.

4.4, Las medidas de proteccion deberdn estar vigentes mientras subsistan las
razones que dieron origen a su implementacion; caso en el cual, el Comité emitird
el acuerdo de levantamiento correspondiente.

5.1. La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacién que
estime necesaria a las unidades administrativas del ente publico, asi como a las
personas servidoras publicas que considere, a excepcion de las personas
involucradas en la delacién, a efecto de contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica y/o
al Cédigo de Conducta.
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Las delaciones relacionadas con vulneraaones al principio de igualdad y no
discriminacion; asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
se atenderan, siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacion y del Protocolo para la Prevencion, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o similares respectivamente.

5.2. Realizada la indagacion inicial, si se advierten elementos que apunten a
probables vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, se
notificara a la parte delatada sobre la existencia de la delacién en su contra, asi
como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a
6 dias habiles, sefale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso,
presente las pruebas que considere necesarias, en términos del punto 5.3 de |la
presente guia, las cuales deberdn estar directamente relacionadas con los
hechos delatados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, debera notificar a la
parte delatora el resultado de su indagacion, sefalando las razones que
sustenten la determinacién de conclusiéon y archivo del expediente.

5.3. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucién, tales como correos electronicos, mensajes telefénicos,
fotografias, videos, audios, entre otros; o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los
hechos narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por
cada una de las personas involucradas en la delacion, en cuyo caso, la
persona que solicite la prueba debera sefalar los nombres y presentarlos
a la comparecencia respectiva que sefale la Comision para el desahogo de
la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la delacion deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

5.4. Una vez concluido el plazo senalado en el punto 5.2 de la presente guia, la
Comisidn citara a entrevista a las personas involucradas en la delacién en una
fecha que no debera ser posterior a los 10 dias habiles. A la conclusién de cada
entrevista, firmardan un acta en la que se asentaran las manifestaciones
desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona
delatada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara
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hasta por una segunda ocasién a través de la persona titular de la unidad
administrativa en que se encuentre adscrita.

La Comisién deberd garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por
separado, de modo que las personas involucradas en la delacion no se
encuentren en la misma diligencia o que se tenga algun contacto entre €llas.

Lo dispuesto en el presente punto sera también aplicable para el desahogo de
las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en
la delacién, en lo que corresponda, o cuando el Comité las estime necesarias a fin
de allegarse de los medios para emitir su determinacion.

5.5. Cuando los hechos delatados afecten a la esfera personal de la parte delatora
y no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité a través de la Presidencia, citara
a las personas involucradas en la delacién a mediaciéon, en un plazo no mayora5s
dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar
presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
mediadora, y una persona representante de la Comision que haya conocido de la
delaciéon a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacidon; lo anterior a efecto de
solucionar el conflicto planteado.

Por ningun motivo podran ser materia de mediacion los actos u omisiones en los
que se estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi como
en aquellos casos de discriminacion, acoso y hostigamiento de caracter sexual o
laboral.

5.6. Durante la mediaciéon debera procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesién, se invitara a las personas involucradas a reflexionar
y realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de
arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e
imparcialidad.

5.7.Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado
por las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comision, quedando a disposicion de
las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité en la sesiéon inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacidn, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura
del expediente y emitir una determinacion en términos de la presente guia.
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5.8. La valoracion de las pruebas se orientard con miras a acreditar o no, los
hechos sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la
determinacion correspondiente, en los asuntos en materia de hostigamiento o
acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o
similar.

5.9. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas
o0 no acuda a la entrevista, el Comité debera emitir su determinacién con base en
los elementos que se encuentren a su disposicion.

5.10. Cuando la persona delatora sea servidora publica y el Comité tenga certeza
que los hechos fueron delatados con falta de veracidad y dolo que pretenda
afectar a la persona delatada, dicho érgano podra emitir recomendacién dirigida
a la primera en términos del punto 6.2 de la presente guia.

6. DETERMINACIONES

6.1. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con 10
dias habiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a
consideraciéon del Comité; el cual debera contener:

I. El analisis puntual de todos los hechos y conductas delatadas, y la
valoracion de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;
Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios,
valores o reglas de integridad, del Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta,
que hubieren sido vulneradas; y
lll. Elsentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité contard con un plazo de 10 dias
héabiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la
sesion a que se convoque se emita la determinacion correspondiente.

6.2. Las determinaciones podran consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta;

Il. Recomendaciones generales cuando el Comité advierta que es nhecesario L\v\
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o
varias unidades administrativas; y
lll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica
y/o Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno
de los supuestos previstos en el punto 3.9 de la presente guia.

&=
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En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y |l del presente
punto, éstas deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacién,
sensibilizacién, difusion o mejora de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dara vista al Organo Interno de Control.

6.3. Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberan ser
notificadas a las personas delatoras y delatadas, asi como a las superiores
jerarquicos de cada una de ellas en un plazo no mayor a 3 dias hébiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de
la unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se
hubiere emitido la recomendacion.

6.4. Las recomendaciones emitidas por el Comité, deberan observar lo siguiente:

I. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, éstas deberan estar dirigidas:

a. A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo
de Etica y/lo Coédigo de Conducta, cuando se trate de
recomendaciones individuales;, en cuyo caso, se notificara para
conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentren
adscritas, o

b. A las personas titulares de la unidad administrativa, seguin sea el
caso, cuando las recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de
acciones de difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en
la unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo Il del Titulo
Cuarto de los Lineamientos Generales;

Il. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteraciéon de conductas, la recomendacion correspondiente deberd
extender sus efectos no soélo a las personas denunciadas sino a sus superiores
jerdrquicos hasta las personas titulares de la unidad administrativa o equivalente.

6.5. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad
administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del
numeral anterior, tendran 5 dias héabiles para comunicar al Comité su adopcion.
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La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a 30 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que el Comité diera parte, para
implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacion emitida por el Comité, debera comunicarlo a éste dentro de un
plazo no mayor a 10 dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisién,
con copia a su superior jerarquico.

6.6. El Comité llevara a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el niUmero de recomendaciones emitidas, asf como el de aquellas
que fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual
sefalado en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

6.7. El Instituto podra emitir y publicar, de forma electrénica, criterios vinculantes
de interpretacion de normas en materia de ética publica y conflicto de interés,
aplicables a los entes publicos, relativas a la atenciéon de delaciones, los cuales
serviran de apoyo a los Comités para emitir sus determinaciones.

7. CONSIDERACIONES FINALES

7.1 La circunstancia de presentar una delaciéon no otorga a la persona que la
promueve, el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

7.2 Los servidores publicos adscritos a las diversas unidades administrativas del
Instituto, deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

7.3 La Presidencia del Comité podra determinar medidas preventivas previas, en
caso de que la delacién describa conductas en las que presuntamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que
ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la persona NE
que la presento, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran

intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de L@\
respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y/o Cédigo de

Conducta. C("\

7.4 La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de 4 meses contados a partir de que se califique como probable M
incumplimiento.

7.5 La Presidencia del Comité podra determinar las medidas necesarias para
garantizar la imparcialidad en el tratamiento de las delaciones.
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rldldor de percepcién
sobre el cumplimiento del
principio de Legalidad.

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE BENEFICENCIA

Refiere a la calificacion promedio de la percepcion de las
personas servidoras plblicas del ente, respecto al grado en el
que someten su actuacién a las facultades que las leyes
Reglamentos y demas Disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision.

PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2025

ilLas personas servidoras publicas que laboran en
el ente donde trabaja, generalmente siguen las
normas y leyes aplicables a su empleo, cargo o
comision?

Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento
del principio de
Honradez.

Refiere a la calificacion promedio de la percepcion de las
personas servidoras publicas del ente, en la cual se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo © comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de otros.

¢las personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo, generalmente no usan
su posicion para conseguir un beneficio
personales o para terceros?

Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento
del principio de Lealtad.

Refiere a |a calificacion promedio de la percepcion de las
personas servidoras publicas del ente, en la cual corresponden a
la confianza que el Estado les ha conferido y tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad.

¢Las personas servidoras pablicas que laboran
en el ente donde trabajo, generalmente tienen
como prioridad atender a la ciudadania?

Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento
del principio de
Imparcialidad.

Refiere a la calificacién promedio de la percepcicn de las
personas servidoras publicas del ente, en la cual se da el mismo
trato a la ciudadania, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas.

¢Las personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo, generalmente dan
trato igualitario a todos, sin dar preferencia o
discriminar a ninguna organizacion o persona?

Indicador de percepcion
sobre el cumplimiento
del principio de
Eficiencia.

Refiere a la calificacién promedio de la percepcién de las

personas servidoras publicas del enteen la cual actdan en
apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los recursos pablicos en el
desarrollo de sus actividades

¢Las personas servidoras publicas que laboran
en el ente donde trabajo, generalmente mejoran
el uso de recursos publicos para alcanzar sus
metas en el desemperio de su empleo cargo o
comision?

SECRETARIO TECNICO

MANUEL GOMEZ ROJAS
TITUKLAR DEL ORGANO
INTERNO DECONTROL DEL
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Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta del Instituto de Beneficencia Publica del Estado
de Tabasco.

El presente cuestionario estd dirigido a todas las personas servidoras publicas del
Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas, respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, y del Cédigo de Conducta del ente en el cual
laboran.
eccién 1: r

1. Durante el Ultimo afio, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el lugar
donde trabaja?

Sl NO

2. ;Conoce el Codigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder
no, pasar a la seccién 2)

Sl NO

3. En el lugar donde trabaja, ¢firmd una carta compromiso de conocer y aplicar
el Cédigo de Conducta

Sl NO

{

4. ; E| Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
Sl NO \

5. (El Cédigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber @
cémo debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como
persona servidora publica? [{\&

S| NO @

Circuito Velddromo Cludad Deportiva, S/N, Col. Primero de Mayo, C.P. B6190, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 3315 Correo: ibp@tabasco.gob.mx
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INSTITUTO DE BENEFICENCIA PUBLICA i
GORIERNG DRL PUEBLO DEL ESTADO DE TABASCO I

Instrucciones: En |as siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que
considere mas EXACTO O MAS ADECUADO, en una escala del 1 al 10. Considere
que “0" significa “Nada”; y "10” significa “Todo o completamente”.

6. (lLas personas servidoras publicas que Ilaboran en el ente
donde trabajo, generalmente siguen las normas y leyes aplicables a su empleo,
cargo o comision?

012345678910

7. ¢lLas personas servidoras publicas que Jlaboran en el ente
donde trabajo, generalmente no usan su posicion para conseguir un beneficio
personal o para terceros?

012345678910

8. (las personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabajo, generalmente tienen como prioridad atender a la ciudadania?

012345678910

9., (lLas personas servidoras publicas que laboran en , el ente
donde trabajo, generalmente dan trato igualitario a todos, sin dar preferencia o
discriminar a ninguna organizacién o persona?

012345678910

10. (lLas personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabajo, generalmente mejoran el uso de recursos publicos para alcanzar
sus metas en el desempeno de su empleo cargo o comision?

012345678910

cci : ri i r nta iodemo s

Seleccione la opcién que considera que mejor responde a cada una de las
siguientes preguntas.

respetaron los Derechos Humanos?

S NO

1. ¢ Presencioé o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente no se @

Circuito Velddromo Ciudad Depaortiva, 5/N, Col, Primero de Mayo, C.P. 86130, Villahermosa, Tabasco.
Teléfono: 993 688 9315 Correo: ibp@tabasco.gob.mx
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12. (Presencio o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente se
discrimind a alguna persona?

SI NO

13. ; Presencio o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente no se
respet6 la equidad de género?

S| NO

14. Respecto a la situacion que se tenia hace un afo, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo...

A) Ha empeorado

B) Sigue igual

C) Ha mejorado

D) Yo no trabajaba aqui
E) Nosé

15. Es de sexo:

A) Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar

16. Actualmente tiene la siguiente edad:

A) Menos de 20 afos
B) Entre 20 a 29 anos
C) Entre 30y 39 afnos
D) Entre 40y 49 afios
E) Entre 50y 59 anos
F) Entre 60y 69 anos
G) Mas de 69 anos

H) No deseo contestar

=3 F )
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Secretaria Ejecutiva del Comité de Ftica
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IBPET/CEPCI/001/2025.

Asunto: Solicitud de aprobacién del

Cddigo de Conducta del IBPET 2025,
Villahermosa, Tabasco, a 23 de junio de 2025.

Lic. Manuel Gémez Rojas

Titular del Organo Interno de Control

Instituto de Beneficencia Puablica del Estado de Tabasco
Presente

En mi calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco,
y en cumplimiento con lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, me permito someter a
su consideracion el Cédigo de Conducta del IBPET para el afio 2025, aprobado
por unanimidad en la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el
pasado 24 de marzo de 2025.

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo principal establecer los principios y
valores que rigen la actuacién de los servidores publicos de este Instituto,
fomentando la transparencia, legalidad, honradez, Ilealtad, imparcialidad,
eficiencia y disciplina en el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior, solicito atentamente su revision y, en su caso, la aprobacién formal
de dicho Cdédigo, adjuntando al presente oficio una copia del Cdédigo de
Conducta para su analisis.

Agradeciendo de antemano su atencién y disposicién para fortalecer los valores
éticos que nos guian, quedo a sus drdenes para cualquier aclaraciéon o
informacién adicional que sea requerida.

b
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j,c.pu Diana Laura Rodriguez Morales.- Directora General del IBPET.- para su conocimlento.
Ce.p.- Archivo
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