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Programa Operativo Anual 2026
Fecha de elaboracién: 19/09/2025

Dependencia o

L 22090000 - Comisién Estatal Forestal
entidad:

Tabasco, a través de [a Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, sera un espacio de equilibrio entre las zonas
Vision: urbanas y rurales, como fuente de cohesion social, en un entorno de responsabilidad con sus recursos naturales armonizades con
el desarrollo sostenible y el sector energético. Ampliara la base forestal y fomentara el uso de energias renovables.
Madificar el paradigma del sector ambiental y energético en Tabasco, conciliande las actividades de la industria para la
produccion de hidrocarburos y ta cultura de la proteccidén ambiental solidaria en el emplec de los recursos naturales, que asegure

Mision: " i ) i . - o ;
sten la transicién energética crientada al uso de energias renovables, garantizande la eficiencia energética en un escenario de
desarrollo sostenible.
Sector: Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcién

Comprende toda actividad enfocada al fomento de la produccion
forestal, en financiamiento, asi como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nuevas tecnologias, incluyendo
actividades de evaluacién de germoplasma

FO06 Desarrollo Forestal Comercial

Relacion de Actividades Sustantivas

Nidmero Actividad Sustantiva Descripcion
Promociéon de plantaciones forestales comerciales y de Sistemas
1 Forestales y Agrosilvopastoriles %
7
2 Supervision de superficie establecida con plantaciones forestales
Capacitacién a personal técnico forestal en Integracién de
3 expedientes
Realizacion de eventos de Intercambio de experiencias exitosas
4 del sector forestal
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Alineacion a programas derivados del PLED

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Estrategia Linea de Accién

10.13.26.12 Incrementar [a superficie de 10.13.26.12.1 Convocar organizaciones de | 10.13.26.12.1.1 Contar con especies de uso
plantaciones forestales en el estado, priorizando | productores, asi como a empresas privadas o | comercial para su  establecimiento  en
las zonas de alto potencial. terceros, localizados en zonas con alta | plantaciones forestales, adaptadas a las
potencialidad para establecer y desarrollar | condiciones ambientales del estado que
plantaciones forestales, dandoles a conocer la | aseguren su desarrollo productivo.
oferta institucional de apoyos gubermamentales
para el desarrollo de la actividad forestal. 10.13.26.12.1.2 Ampliar la seleccion y

conservacion de los mejores materiales,
variedades y especies forestales en bancos de
germoplasma vy huertas semilleras para su
establecimiento en plantaciones comerciales, de
acuerdo con su potencial productivo.

10.13.26.12.1.3 Incrementar la diversidad

productiva en areas forestales para la
sustentabilidad con recursos maderables y no
maderables.

10.13.26.12.1.4 Intensificar la promocion de la
cultura de sustentabilidad y sostenibilidad para la
gjecucidn de proyectos diversificados en su
entorno, aprovechando los recursos naturales

disponibles. @

10.13.26.12.1.5 Lograr que productores con

superficies con potencial productive en lo
individual © colectivo, se comprometan al
esiablecimiento de plantaciones forestales,
alcanzando la unidad minima rentable.

10.13.26.12.1.6 Lograr que los producto%s del

-
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Estado participen en el establecimiento de los
sistemas agroforestales vy silvopastoriles.

10.13.26.12.1.7 Mantener y expandir los usos
comerciales nacionales e internacionales de los
productos y subproductos forestales en la
entidad, lo que impactara positivamente en &l
fortalecimiento del sector.

10.13.26.12.1.8 Mejorar la coordinacion

interinstitucional entre los tres drdenes de
gobierno, organizaciones civiles, empresas
privadas, colegios de profesionistas e

instituciones de educacién para innovaciones e
investigacion; mediante la implementacién de
convenios y acuerdos que permitan contar con
recursos humanos, materiales y financieros que
faciliten el establecimiento de plantaciones
forestales.

10.13.26.12.1.9 Mejorar los servicios de
asistencia técnica forestal, con la participacion de
profesionistas y especialistas que cuenten con
conocimientos y experiencia en los procesos
productivos de establecimiento, mantenimiento,

cosecha, postcosecha y comercializacion.

10.13.26.13 Intensificar las acclones de
reforestacion en las areas urbanas y rurales, con
la participacion activa de la sociedad, para
mejorar el medio ambiente.

10.13.26.13.1 Contar con proyectos de
restauracion y conservacion, con el apoyo de las
institucicnes estatales y federales del sector
forestal, asi como con la participacion activa de

‘los productores.

10.13.26.13.1.1 Disponer de informacién
participativa de los habitantes de las
microcuencas hidrograficas, para identificar las

areas con potencial para la actividad forestal, lo
que permitiria disminuir los efectos de 8 grosion.
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ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Estrategia Linea de Accién
9.12.25.15 Incrementar la eficiencia en la | 9.12.25.15.1 Aplicar una mejora continua en los 9.12.25.15.1.2 Contar con las herramientas
administracién de Capital Humano en la | procesos administrativos de capital humano, que | necesarias para la administracion de los recursos

Administracion Puablica Estatal.

permita otorgar servicios de calidad a las
diferentes areas de la Administracion Publica
Estaial.

humanecs, asi como la gestién oportuna de
noéminas y movimientos de personal.

Alineacion al PLED 2024-2030

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

13.13.14 Lograr un sector forestal competitivo y
sostenible en beneficic de la sociedad y su
entorno.

10.13.14.1 Aumentar la superficie cultivada bajo
sistemas agroforestales en la entidad.

10.13.14.1.1 Incrementar las plantaciones
forestales comerciales y la reforestacién en
zonas urbanas y rurales.

10.13.14.1.2 Ampliar el establecimiento de
plantaciones forestales comerciales en zonas de
alta potencialidad.

Elaboro

Revisé por el Ente

Revisé

Visto Bueno \

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

N
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Salvador Flores Torres

Maricruz Bautista Alvarez

Mario Hernandez De La Cruz

Victor Manuel Correa Gutiérrez

Cargo

Cargo

Cargo

Cargo

Titular de la Unidad de Plansacion

Directora de Administracion y

Enlace de la Coordinacién General

Director General de la Comision

y Evaluacion Finanzas de Vinculacion con el COPLADET Estatal Forestal
Ritma Firma Firma Figma
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Fecha de elaboracién: 19/09/2025

entidad:
Tabasco, a través de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, sera un espacio de equilibrio entre las zonas
Vision: urbanas y rurales, como fuente de cohesién social, en un entorno de responsabilidad con sus recursos naturales armonizados con
el desarrollo sostenible y el sector energético. Ampliara la base forestal y fomentara el uso de energias renovables.
Modificar el paradigma del sector ambiental y energético en Tabasco, conciliando las actividades de la industria para la
Mision: produccion de hidrocarburos y la cultura de la proteccion ambiental solidaria en el empleo de los recursos naturales, gue asegure
’ la transicién energética orientada al uso de energias renovables, garantizando la eficiencia energética en un escenario de
desarrollo sostenible.
Sector: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan
Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcién
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
conservacion y restauracion forestal como produccién de
- iy plantas, asistencia técnica, promocion y aplicaciones de nueva
FO32 CenEeh7Ee I REstaliaeion Feresial tecnologia. Incluye manejo y conservacion de germoplasma;
prevencidon y manejo de incendiocs; plagas y enfermedades
forestales; y la difusién de cultura ambiental.
Relacion de Actividades Sustantivas
Nimero Actividad Sustantiva Descripcion
Imparticion de cursos de prevencion y manejo de fuego a
1 plantadores forestales y combatientes de incendios forestales
5 Realizacion de la campaia de prevencion y combate de incendios
Imparticion de talleres de prevencion y combate de incendios
3 forestales a plantadores forestales y personal de instituciones
4 Monitoreo de plagas y enfermedades en plantaciones forestales \
|
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Campafia de difusion para la conservacion del patrimonio natural y
5 ambiental en la poblacidn urbana y rural.

8 basico

Imparticién de talleres de educacion ambiental a escolares de nivel

Produccion de plantas forestales y agroforestales por semilla

Produccion de plantas forestales clonales

Alineaci6n a programas derivados del PLED

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Estrategia Linea de Accion
10.13.26.13 Intensificar las accicnes de 10.13.26.13.1 Contar con proyecios de 10.13.26.13.1.1 Disponer de informacion
reforestacion en las areas urbanas y rurales, con | restauracion y conservacion, con el apoyo de las | participativa de los habitantes de las

la participacion activa de la sociedad, para
mejorar el medio ambiente.

instituciones estatales y federales del sector
forestal, asi como con la participacion activa de
los productores.

microcuencas hidrograficas, para identificar las
areas con potencial para la actividad forestal, lo
que permitiria disminuir los efectos de [a erosion,

10.13.26.13.1.2 Incrementar los beneficios de la

reforestacion, mediante proyectos productivos
gue consideren el aprovechamiente de la
biomasa de cultivos anuales y de plantacién, que
impacten en un incremento de los ingresos de los
productores,

10.13.26.13.1.3 Promover la participacion de
organismos nacionales e internacionales y de los
tres 6rdenes de gobierno que otorguen incentivos
y financiamiento para la recuperacion de suelos y
manejo del agua en areas con potencial forestal.

10.13.26.13.1.4 _Establecer accione de
coordinacién con instituciones de educacion,

7S
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centros de investigacion, organizaciones no
gubemamentales y asociaciones civiles; para
participar en las aclividades de restauracion y
conservacion en las microcuencas hidrolégicas
en el estado.

10.13.26.14 Ampliar la Proteccion de areas
forestales mediante la identificacion de areas
criticas.

10.13.26.14.1 Establecer un programa integral

para la prevencidon, control, manejo y vigilancia
de incendios, plagas, enfermedades, asi como la
tala ilegal en plantaciones forestalies y areas
reforestadas, reduciendo el impacto negativo en
el medioc ambiente.

10.13.26.14.1.1 Disponer de mapas con
informacién de areas criticas por incidencia de
incendios, plagas y enfermedades, asi como por
ia tala ilegal forestal.

10.13.26.14.1.2 Aumentar la vigilancia vy
monitoreo de las zonas criticas prioritarias.

10.13.26.14.1.3 Participar con instituciones de
los tres ordenes de gobierno, empresas y
plantadores forestales en las campafas de
prevencion, control y combate para disminuir fa
presencia de incendios, plagas y enfermedades,

10.13.26.14.1.4 Aumentar la promocion del uso
y manejo adecuado del fuego en las actividades
agropecuarias y forestales, con base en lo
establecido en la normatividad vigente.

10.13.26.14.1.6 Incrementar la difusion de los

beneficios de las labcres culturales para la
prevencion y proteccion de areas agropecuarias y

forestaies.

=
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del
para la

10.13.26.15 Incrementar la difusién
conocimiento, habitos vy actitudes
preservacion y mejora del ambiente.

10.13.26.15.1 Promaver la culfura forestal con
instituciones educativas, asociaciones,
ayuntamientos, empresas, comunidades, ejidos y
todos aquellos interesados en el cuidado,
conservacion y restauracion del ambiente,

10.13.26.15.1.1 Aumentar la imparticion de
talleres para la difusion de la cultura forestal,
dirigidos principalmente a nifios de educacidn
preescolar y primaria, para desarrollar en edad
temprana el habito y la conciencia de la
preservacion del ambiente.

10.13.26.15.1.2 Incrementar las actividades de
capacitacion, investigacion y desarrollo
tecnolégico en materia forestal en el estado.

10.13.26.15.1.3 Mejorar las capacidades
administrativas, normativas, legales y operativas
del personal involucrado en las actividades
forestales, para otorgar un servicio de calidad y
eficiente a la poblacion.

10.13.26.15.1.4 Establecer convenios vy
acuerdos con insfituciones de educacion, centros
de investigacion, organizaciones no
gubernamentales y asociaciones, para la difusién
de las acciones encaminadas a la mejora del
sector forestal y sus beneficios para el medio
ambiente.

ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Estrategia Linea de Accion
9.12.25.21 Lograr acuerdos y convenios 9.12.25.21.1 Gestionar recursos ante las 9.12.25.21.1.1 Fomentar la creacion vy
estatales, nacionales e internacionales, de | instancias federales y estatales para el acceso al i

colaboracion, intercambio, forfalecimiento v
financiamiento que permitan tener acceso a

financiamiento.

suscripcién de acuerdos y convenios sedtoriales
e intersectoriales de colaboracion.
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recursos humanos, materiales y financieros para
mejorar la calidad de los servicios de salud.

Alineacion al PLED 2024-2030

Objetivo Estrategia Linea de Accién
10.13.14 Lograr un sector forestal competitivo v | 10.13.14.1 Aumentar la superficie cultivada bajo 10.13.14.1.1 Incrementar las planiaciones
sostenible en beneficio de la sociedad y su | sistemas agroforestales en la entidad. forestales comerciales y la reforestacion en
entorno. zonas urbanas y rurales.

10.13.14.1.2 Ampliar el establecimiento de
plantaciones forestales comerciales en zonas de
alta potencialidad.

10.13.14.1.3 Intensificar las acciones de
proteccién forestal ante ocurrencia de incendios

forestales y ataques de plagas y enfermedades.

10.13.14.1.4 Delimitar las zonas prioritarias para ﬁ/

la reforestacion, conservacidn y servicios
ambientales con referencia a las cuencas
hidrografica del estado.

10.13.14.1.5 Gestionar acciones de vinculacion
con instituciones para fortalecer la cultura
ambiental.

N\
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Elaboro Revisé por el Ente Reviso Visto Bueno
Nombre Nombre Nombre Nombre

Salvador Flores Torres

Maricruz Bautista Alvarez

Mario Hernandez De La Cruz

Victor Manuel Correa Gutiérrez

Cargo

Cargo

Cargo

Cargo

Titular de ta Unidad de Planeacidn

Directora de Administracién y

Enlace de la Coordinacion General

Director General de la Comision

y Evaluacion Finanzas de Vinculacion con el COPLADET Estatal Forestal
%
Rirma Firma , Firma Hirma
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Dependencia o

j 22390000 - Comision Estatal Forestal
entidad:

Tabasco, a través de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, sera un espacio de equilibric entre las zonas
Visidn: urbanas y rurales, como fuente de cohesion social, en un entorno de responsabilidad con sus recursos naturales armonizades con
el desarrollo sostenible v el sector energético. Ampliara la base forestal y fomentara el uso de energias renovables.
Maodificar el paradigma del sector ambiental y energético en Tabasco, conciliando las actividades de la industria para la
Misién: producc]én de hidroszgrburo_s y la cultura de la protecgién ambiental solidarialen el emplep 'de ips recursos naturales, que asegure
) la transicién energética orientada al uso de energias renovables, garantizando la eficiencia energética en un escenaric de
desarrollo sostenible.

Sector: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion
Considera todas las condenas laborales destinadas a la
LOO1 Obligaciones Juridicas Ineludibles obligatoriedad de las resoluciones juridicas dictaminadas por las
autoridades competentes.

Relacion de Actividades Sustantivas Q
Ndmero Actividad Sustantiva Descripcion

1 Pago de laudos

Alineacién a programas derivados del PLED

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Estrategia Linea de Accion
10.13.26.3 Reducir el dafic ambiental con | 10.13.26.3.1 Establecer los sistemas de gestion 10.13.26.3.1.1 Msjorar las ca%:idades

politicas publicas regulatorias acordes con los | ambiental en la Administracién Publica Estatal, y | humanas de la Administracién Plblica kstatal en
objetivos de desarrallo sostenible, para mejorar procurar su actualizacion para atender las materia ambiental.

L
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las condiciones del entorno.

necesidades del sector ambiental,

ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

9.12.25.15 Incrementar la eficiencia en la
administracién de Capital Humano en la
Administracion Publica Estatal.

9.12.25.15.1 Aplicar una mejora continua en los
procesos administrativos de capital humano, que
permita otorgar servicios de calidad a las
diferentes areas de la Administracién Publica
Estatal.

9.12.25.15.1.4 Realizar acciones que permitan

constatar el cumplimiento de las obligacicnes de
los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal, en materia fiscal, laboral v de
seguridad; participando en casc de ser necesario,
en los juicios, procedimientos legales vy
administrativos de caracter laboral en el Poder
Ejecutivo.

Alineacion al PLED 2024-2030

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

10.13.11 Incrementar la profesionalizacion de los

servidores publicos, para ofrecer un mejor
servicio y coniribuir en el bienestar y desarrollo
de la poblacion,

10.13.11.1 Aplicar métodos que permitan
incrementar la eficiencia y eficacia en los
procedimientos relativos a la administracion y
contratacion de recursos humanos, con la
finalidad de tener un mejor resultado en la
defensa de los asuntos en materia laboral,
ambiental y energética.

10.13.11.1.1 Supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos adscritos
a la institucion, para asegurar la legalidad de los
procedimientos que se desarrollan en la
Dependencia.
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9.12.16 Incrementar la eficiencia en la | 9.12.16.1 Aplicar una mejora continua en los 9.12.16.1.4 Mantener la vigilancia del
administracion de Capital Humano en diferentes | procesos administrativos de Capital Humano, que | cumplimiento de [as obligaciones de los
areas de la Administracién Publica Estatal. permita otorgar servicios de calidad a las | servidores publicos de la Administracién Puiblica

diferenfes areas de la Administracion Padblica | Estatal, en materia fiscal, laboral v de seguridad;
Estatal. participando en caso de ser necesario, en los

juicios, procedimientos legales y administrativos
de caracter laboral en el Poder Ejecutivo Estatal.

Elaboré Revisé por el Ente Revisd Visto Bueno
Nombre Nombre Nombre Nombre
Salvadoer Flores Torres Maricruz Bautista Alvarez Mario Hernandez De La Cruz Victor Manuel Correa Gutiérrez
Cargo Cargo Cargo Cargo
Titular de la Unidad de Planeacion Directora de Administracion y Enlace de la Coordinacion General Director Ganeral de la Comisidn
y Evaluacion Finanzas de Vinculacion con el COPLADET Estatal Forestal
/M
Firma Firma, Firma _ Fitha)
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entidad:
Tabasco, a través de [a Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, sera un espacio de equilibrio entre las zonas
Vision: urbanas y rurales, como fuente de cohesidén social, en un entorno de responsabilidad con sus recursos naturales armonizados con
el desarrollo sostenible y el sector energético. Ampliarg la base forestal y fomeniara el uso de energias renovables.
Modificar el paradigma del sector ambiental y energético en Tabasco, concillando las actividades de la industria para la
Mision: produccion de hidrocarburos vy la cultura de la proteccion ambiental solidaria en el empleo de los recursos naturales, gue asegure
) la transicidn energética orientada al uso de ensergias renovables, garantizando la eficiencia energética en un escenario de
desarrollo sostenible.
Sector: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan
Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Considera todas las actividades necesarias para apovar la
MOG1 Actividades de Apoyo Administrativo ejecucion de los programas presupuestarios del Gobierno del
Estado.
Relacion de Actividades Sustantivas
NOmero Actividad Sustantiva Descripcién
Gestiones administrativas para la conduccion de la rectoria y
1 politicas de Desarrollo y Conservacion forestal.

Alineacion a programas derivados del PLED

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo Estrategia Linea de Accién
10.13.26.12 Incrementar [a superficie de 10.13.26.12.1 Convocar organizaciones de 10.13.26.12.1.3 Incrementar la diversidad
plantaciones forestales en el estado, priorizando | productores, asi como a empresas privadas o | productiva en éareas forestales p la

las zonas de alio potencial.

terceros, localizados en zonas con alta

sustentabilidad con recursos maderables y'o,
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potencialidad para establecer y desarrollar
plantaciones forestales, dandoles a conocer la
oferta institucional de apoyos gubernamentales
para el desarrollo de Ia actividad forestal.

maderables.

ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

0.12.25.15 Incrementar la eficiencia en la
administracién de Capital Humano en la
Administracion Publica Estatal.

9.12.25.15.1 Aplicar una mejora continua en los

procesos administrativos de capital humano, que
permita oforgar servicios de calidad a las
diferentes areas de la Administracion Puablica
Estatal.

9.12.25.15.1.2 Contar con las herramientas
necesarias para la administracidn de los recurses
humanos, asi como la gestion oportuna de
néminas y movimientos de personal.

Alineacion al PLED 2024-2030

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

10.13.11 Incrementar la profesionalizacién de los

servidores publicos, para ofrecer un mejor
servicio y contribuir en el bienestar y desarrollo
de la poblacion.

10.13.11.1  Aplicar métodos que permitan
incrementar la eficiencia y eficacia en los
procedimientos relativos a la administracion vy
contratacién de recursos humanos, con la
finalidad de tener un mejor resultado en la
defensa de los asuntos en materia laboral,
ambiental y energética.

10.13.11.1.1 Supervisar el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores puablicos adscritos
a la institucién, para asegurar la legalidad de los
procedimientos que se desarrcllan en la
Dependencia.
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