COMITE DE ETICA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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CONSEJERIA

cmmoremmn g JURIDICA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

= POOER EJECUTIVO DEL ESTADO

Revision del Codigo de Conducta de la - . .
. N - . . 2 Williams Alejandro Abdo Arias g o g
Coordinacion General de Asuntos Juridicos,| Actualizacion del Codigo de Etica adaptado a - Minutas de Revision de Avances de la
1 . o o o 01/01/2025 3112/2025 Maria Cruz Lomasto Morales
y asu vez adecuacion a la hoy Consejeria la Consejeria Juridicca actividad

) Carlos Alberto Cadena Niet
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado erto Cadena Nieto

Aprobacion del Codigo de Etica por parte del
Aprobacion del Codigo de Conducta de la P L . 4 L. b p .

o . ) Comité de Etica de la Consejeria Juridica del . o : ;
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del 01/01/2025 31/12/2025 Miembros del Comité Acta de la Primera Sesion Ordinaria

Estadosor barie-del Corrlie de Etica Poder Ejecutfvo del Ij;stado en la Primera
Sesion Ordinaria 2025

Crear y/o mantener actualizado ; y Oficio de remision del Codigo de
. Enviar el Codigo de Conducta para su y . .
el Cédigo de Conducta ) Aprobacion por parte del Organo Interno de Conducta de la Consejeria Juridica al
Aprobacion al Organo Interno de Control L e . : — -
2 Control de la Consejeria Juridica del Codigo 01/01/2025 21/12/2025 Gabriel Ramos Torres OIC para su validacion. Oficio de

de la Consejeria Juridica del Poder

de Conducta de la Consejeria respuesta por parte del OIC con la
Ejecutivo del Estado J p por p

validacion respectiva
Oficio dirigido a la Subconsejeria de
Normatividad y Consulta solicitando

Gestionar la Publicacion del Codigo de

Conducta en el Periodico Oficial del Publicacion del Codigo de Conducta en el o .
< P v s i g A la publicacion del Codigo de
3 Gaobierno del Estado y en el sitio Periodico Oficial y en los Sitios web 01/01/2025 31/12/2025 Gabriel Ramos Torres .
P L - P Conduta. Oficio de Respuesta por
institucional de la Consejeria Juridica del institucionales

parte de la Subconsejeria de

Poder Ejecutivo del Estado s
Normatividad y Consulta

Establecer en una Reunion de Trabajo con
Definir los temas de las platicas y cursos de | los miembros del comité de Etica los temas ) L
4 i : p. icasy i 01/01/2025 23112/2025 Miembros del Comité Minuta de Reunion de Trabajo

capacitacion de platicas y cursos a otorgarse durante el

2025 al personal de la Consejeria Juridica

Conseguir sede para para imparticion de los

Gestionar y coordinar las acciones cursos y platicas asi como el material . o
. . . . L . . Oficios de Solicitud de
5 necesarias para impartir las platicas y entregable en digital a los asistentes que 01/01/2025 3112/2025 Gabriel Ramos Torres REmEE—
cursos de capacitacion. serian cada jefe y un administrativo por cada
Unidad

Que los dias 25 de cada mes la Consejeria
Juridica se utilice un distintivo
preferentemente de color naranja, 01/01/2025 3112/2025 Gabriel Ramos Torres
entregando la consejeria de igual manera
distintivo.

Circular dirigida a todo el personal de
la Consejeria Juridica

Realizar acciones permanentes de

Capacitar y sensibilizar promocion sobre una cultura etica, respeto | Entregar un triptico digital promoviendo los

6 ; Comision Designada por el Oficio de Asignacion de Comision,
a los derechos humanos, prevencion de la | derechos humanos y su respeto en todas las 01/01/2025 3112/2025 : i . A
B . . . e - Presidente para la acividad. fotos y un ejemplar del triptico
discriminacion e igualdad de genero. Unidades de la Consejeria Juridica : \
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Coolocar Carteles para prevenir la

N : " Comision Designada por el Oficio de Asignacion de isi
discriminacion y promover la igualdad en 01/01/2025 3112/2025 Bresldan g | _Pd g f‘(:o )i g e ‘(io.ml‘smn,
i s - r ad. rdel tr .
todas las Unidades de la Consejeria Juridica SelcenieRara laach otosyun ejempla ipries
q Solicitar por oficio a la Comision Estatal de
Promower y gestionar cursos de )
. o . Derechos Humanos, a la Secretaria
capacitacion y sensibilizacion al personal . . . . .
: e . .| Anticorrupcion y Buen Gobierno, a la Fiscalia
de las unidades administrativas en materia el el ren T | Oficios de Solicitud diriaid d
. o . . e e Tabasco las icios de Solicitud dir ada
7 de: etica publica, integridad y prevencion o i 01/01/2025 3112/2025 Gabriel Ramos Torres o Ig_l PRAL
capacitaciones sobre temas asociados a la dependencia o institucion

de conflicto de interes, prevencion de la
discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual y derechos humanos.

etica, no discriminacion, igualdad, inclusion y
temas anticorrupcion, y el optimo ejercicio
del servicio publico.

; ; i Distribuir a todo el personal de la Consejeria
Elaborar volantes o infografias digitales, en s . . s
Juridica y sus Unidades por via electronica

donde plasmen los valores, los principios, y i . o Memorandum de solicitud del disefio
. ] ] . volantes o infografias digitales, en donde
reglas de integrida del Codigo de Etica,

N, del triptico o volante con el
plasmen los valores, los principios, y reglas R

8 para que las y los servidores publicos de la " : ¢ 5 ; 01/01/2025 31/12/2025 Ruben Osorio Perez contenido propuesto, asi como oficio
L - . . de integrida del Codigo de Etica, asi como a i i .
Consejeria Juridica del Poder| Ejecutivo del ) . . ) de asignacion de comision para
; la ciudadania que visita la dependencia o
Estado, los apliquen en sus areas de desarrollo de la actividad

mediante la creacion de un codigo QR

trabajo.
descargable.

Elaborar volantes o infografias digitales,
alusivas al Codigo de Conducta, en donde
se plasme el compertamiento ético al que

Distribuir a todo el personal de la Consejeria
Juridica y sus Unidades por via electronica
volantes o infografias digitales, en donde
plasmen los valores, los principios, y reglas

Memorandum de solicitud del disefio

debe sujetarse el personal en su quehacer del triptico o volante con el

9 cotidiano, y que delimiten su actuacion en ) . : - 01/01/2025 31N2/2025 Ruben Osorio Perez contenido propuesto, asi como oficio
Wiiag T e de integrida del Codigo de Conducta, asi g i o o
f : : situacione ; ; . e asignacion de comision para
Difundir y promover los contenidos que pf p : como a Ja cludadania que visita | le] " p
del Codigo de Etica conforme a las tareas, funciones o desarrollo de |a actividad

dependencia mediante la creacion de un

actividades que realiza, y que pueden estar .
5 VRSP codigo QR descargable.

en riesgo de posibles actos de corrupcidn.

Creacion de un enlace dentro de la pagina

Publicaciones en sitios web institucionales N
institucional donde se pueda consultar

Memorandum de solicitud para que

10 de infografias relacionadas con el tema del ; : ) 01/01/2025 3112/2025 Ruben Osorio Perez se cree el link dnetro de |a pagina
i X facilmente los temas de Codigo de Eticay de L
Codigo de Etica y de Conducta institucional
Conducta
Entregar via digital a cada departamento y
Dar a conocer al personal los mecanismos | unidad de la Consejeria Juridica el protocolo Oficio de Entrega del material a cada

Maria Isabel de Dios Campos y

n de presentacion de delaciones o solicitudes| para la Atencion, Recepcion y Seguimiento 01/01/2025 3112/2025 . ) N
Joaquin Enrique Landero Rodriguez

de crientacion para conductas no eticas. de Delaciones o Solicitudes de Orientacion
para Conductas No Eticas

unidad y area de la Consejeria
Juridica

Promover la firma de la carta compromiso | Firma de Cartas Compromisos de todos los Maria Isabel de Dios Campos y v :
12 i ; ) == iy 01/01/2025 31/12/2025 . . ; Cartas originales firmadas
del Codigo de Conducta servidores publicos de la Consejeria Juridica Joaquin Enrique Landero Rodriguez
Verificar la aplicacién y i Aplicar el 10% de encuestas del total de . .

.. . Encuesta al perscnal de la dependencia o X . Maria Isabel de Dios Campos y
13 cumplimiento de los codigos de . . X servidores publicos que laboran o prestan 01/01/2025 312/2025 . i i Informe de Res de la Encuesta

S entidad y a la ciudadania - . . . Joaquin Enrique Landero Rodriguez

Etica y de Conducta servicio profesional de la Consejeria Juridica. /
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Implementar los mecanismos para
la recepcion de delaciones y
solicitudes de orientacion

Elaboracion del Protocolo para la
Recepcion de delaciones y solicitudes de
orientacion

Contar con una guia practica y agil para la
Recepcion de delaciones y solicitudes de
orientacion

01/01/2025

31/12/2025

Williams Alejandro Abdo Arias
Maria Cruz Lomasto Morales

Carlos Alberto Cadena Nieto

Acta de Sesion Ordinaria donde se
aprobo por el Comité de Etica el

protocolo respectivo.

Implementar los canales para la recepcion
y registro de delaciones y de solicitudes de
orientacion.

Establecer un Correo electronico y un enlace
dentro de la pagina de la Consejeria Juridica
para la recepcion de delaciones y solicitudes

de orientacion

01/01/2025

31/12/2025

Ruben Osorio Perez

Oficio de Solicitud al Departamento
de Informatica y Programacion
Institucional, asi como las ligas y los
comprobantes de los correos
electronicos

Fomentar la presentacion de delaciones o
solicitudes de orientacion ante el Comité

de Etica

Cartel de invitacion impreso que contenga
codigo QR con la informacion

01/01/2025

31/12/2025

Ruben Osorio Perez

Oficio de Solicitud al Departamento
de Comunicacion Social para el
disefio del cartel, Oficio de Respuesta

por parte del area.

Presentar a la Unidad de Eticay
Conflicto de Interés de la SABG, dentro del
informe anual de actividades, el nimero de

delaciones y solicitudes de orientacién

atendidos.

Generacion del Reporte anual de Numero de
Delaciones y Solicitudes de orientacion
atendidas.

01/01/2025

3112/2025

Comision Designada por el
Presidente para la acividad.

Reporte Anual incluido dentro del
Informe Anual de Actividades
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Asegurar la operacién del
Comité de Etica en apego a los
Lineamientos

Establecer el calendario de
sesiones ordinarias del Comité de
Etica.

Contar con un calendario se sesiones
aprobado que genere seguridad y certeza de
gue las sesiones se efectuaran en fechas
previamente establecidas

01/01/2025

3112/2025

Gabriel Ramos Torres, Maria Isabel de
Dios Campos y Joaquin Enrigue

Landero Rodriguez

Oficic de propuesta de calendario al
Comité de Etica, Sesion de

aprobacion del calendario

Capacitar en temas relacionados
con la operacién del Comité de
Etica.

Capacitar a los miembros propietarios y
suplentes del comité de etica, sobre
elaboracion del Programa Anual de Trabajo
(PAT), Indicadores de Cumplimiento,
Informe Anual de Actividades del Comité,

etc.

01/01/2025

3112/2025

Gabriel Ramos Torres

Solicitud por oficio al OIC de Ia
Consejeria Juridica solicitando la
capacitacion sefalada

Firma de carta de confidencialidad por los
miembros del Comité de
Etica.

Firma de los miembros propietarios y
suplentes del comité de etica.

01/01/2025

3112/2025

Maria Isabel de Dios Campos

Cartas originales de confidencialidad

Presentar ante la Unidad de Eticay
Conflicto de Interés, el informe
anual de actividades en el mes de
enero.

Entregar por oficio a mas tardar el 31 de
enero del afo siguiente el Informe Anual de
Actividades conforme lo marca y establecen

los lineamientos

01/01/2025

31h2/2025

Gabriel Ramos Torres

Acta de Sesion donde se aprueba el

informe Anual de Actividades, oficio

de entrega del Informe a la Secretaria
Antiorrupcion y Buen Cobierno

GABRIELY'RAMJS TORRES
PRESIDENTE DEL COMITE

> A

JOAQUIN ENRI%HDERO RODRIGUEZ
SECRETARIO TECNICO

1.

IM A HERNANDEZ PEREZ
EPRESENTANTE DEL OIC
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BB
INTEGRANTE PROPIETARIO/DIRECTOR

GENERAL DE UNIDADES/DE CONSULTA
DEL COMJTE

AT ALETANDRO Al
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“DULCE MARIA SERRA HERNANDEZ
INTEGRANTE PROPIETARIA DEL
COMITE/JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A PROCESOS ESTATALES
Y FEDERALES B

‘ POMASTO
INTEGRANTE PROPIETARIA DEL

COMITE/DIRECTORA

RUBEN\OSORIO PEREZ

INTEGRANTE PROPIETARIO DEL
COMITE/ADMINISTRADOR

M I'

HECTOR FLORENTINO SANCHEZ DE LA CRUZ
INTEGRANTE PROPIETARIO DEL
COMITE/SUBDIRECTOR DE
SEGUIMIENTO A CENTROS
INTEGRADORES

INTEGRANTE DEL
COMITE/SECRETARIA NIVEL
DIRECTOR

\
(O

CARLOS ALBE 51, DENA NIETO
INTEGRANTE PROPIETARIO DEL

PRIVADO, PUBLIGO Y SOCIAL




