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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERK
JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, DEL EJERCICIO FISC 4/k
2025 AL 2026.

APERTURA DEL ACTA. - En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de !
Tabasco, siendo las once horas con cero minutos del treinta y uno de enero de dos
mil veinticinco, en las oficinas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,
ubicadas en Avenida Paseo Tabasco numero 1504, Colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco, México, Cédigo Postal 86035; se reunieron Rosa Alba Leén
Avalos, Presidenta del Comité de Etica; Williams Alejandro Abdo Arias, Propietario y
Director General; Maria Cruz Lomasto Morales, Propietario y Directora de Area; Héctor
Florentino Sanchez De la Cruz, Propietario y Subdirector; Tilo Trinidad Hernandez
Arias, Suplente y Jefe de Departamento; Dulce Maria Hernandez Serra, Propietario y

Jefa de Departamento; Rubén Osorio Pérez, Propietario y Administrador; Ana Maria

Torrez Jiménez, Propietario y Secretaria Nivel Director; Daniel Enrique Zapata &
Pereyra, Secretario Técnico; Maria Isabel De Dios Campos, Secretaria Ejecutiva; e
Imelda Hernandez Pérez, Titular del Organo Interno de Control, con el objeto de lievar
acabo la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2025, la cual se desarrolla al tenor del

siguiente:

------------------ ORDEN DEL DIiA ----------uoo---

1. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién. - - - - - - -

2. Lecturay AprobacidndelOrdendelDia.-------- ===«
3. Lecturay ratificacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. - - - - = = =« = == == =« oo oo oo oo

4. Elaboraciény, en su caso, aprobacién del Informe del Programa Anual de Trabajo
(PAAT.) 2024, - - - = = = = s m m e e e m m o m e e e e e e e oo

Toma de Acuerdos a cargo de los Integrantes del Comité de Etica. - ------ - - -

6. Clausura de la Sesion. - - - - -------- -

--------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA ---------
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1- LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION. - La Presidente del Comité de Etica solicité a la Secretaria Ejecutiva que
procediera con el pase de asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes
la mayoria de los integrantes del Comité, por lo que, se declaré el quérum legal para

sesionar.

Una vez registrada la asistencia, la Presidenta del Comité, se dirigi6 a lasy los presentes

agradeciendo su asistencia y participacién, declarando iniciada la sesién. - - - - - - - - - (/\{/\

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - Habiendo quérum, la President

del Comité procedié a dar lectura a la propuesta del orden del dia, sometiendo

consideracion del Comité de Etica, lo cual, fue aprobado por la unanimidad de vot6s.- L

3.- LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. - Acto
seguido, la Presidenta del Comité, propuso a los presentes la lectura del Acta de la

Primera Sesion Extraordinaria y, al término, fue ratificada. - - - ------------------

4.- ELABORACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO (P.A.T.) 2024. - Posteriormente, los integrantes del Comité d¢ ‘
Etica revisaron las actividades desarrolladas de acuerdo con el Programa Anual de
Trabajo 2024 y procedieron a elaborar el Informe previsto en el articulo 42 de los

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

A razén de lo anterior, sometieron a consideracién del quérum, la aprobacién del
Programa Anual de Trabajo (P.A.T.) 2024. Bajo ese tener, tras una breve deliberacion, \/
los integrantes del Comité de Etica lo aprobaron por unanimidad, recayendo en el

informe que se adjuntacomo Anexo 1. - - - -~ - - ~------------mmmmme e / /

5.- TOMA DE ACUERDOS A CARGO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. - Una vez '
constituidos los Integrantes del Comité, decidieron tomar el siguiente: \

------------------------ ACUERDO ------mmmmmmmmm oo &

UNICO.- Publiquese el Informe del Programa Anual de Trabajo, conocido como P.AT.
por sus siglas, relativo al Ejercicio Fiscal 2024, de la Consejeria Juridica del Poder K/‘
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Ejecutivo del Estado de Tabasco, otrora Coordinacidon General de Asuntos Juridicos.

Por lo anterior, inférmense los resultados y remitanse las Actas respectivas a la Unidad

7

Especializada en Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado. De igual forma, difundase eh la Consejerig

Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, privilegiando el uso de medio electrénicos.

6.- CLAUSURA DE LA SESION.- Una vez desahogados todos los temas del orden det-
dia, y al no haber mas asuntos por tratar, la Presidente del Comité de Etica, dio por
clausurada la Primera Segunda Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Intereses de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Eétado. -----

CIERRE DEL ACTA. - Siendo las catorce horas con cero minutos del treinta y uno

de enero de dos mil veinticinco, se dio por terminada la Primera Sesién Extraordinaria ™

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, firmando al calce y al

margen para mayor constancia los que en ella intervinieron. - - - - - - - - - - - - CONSTE.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

77
Rosa Alba Lf.[c')n Avalos

identa del Comité de Etica

Maria Isabgl De dios Campos Daniel Enrique Zapata Pereyra

Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
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Suplente y Jefe de Departamento Titular del"

ngna ndez Pérez
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS PERTENECIENTES AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. ACTA NUMERO CEyPCI/CIPEE/2025-2EX, DE FECHA 31 DE ENERO DE 2025. §

Paginad4 de 4




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

CONSEIERIA
JuRinICA

NOMERO DE -
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADE REALIZADAS SERVIDORES RESULTADOS DE LA EVALUACION REALIZADA
ORIETIVO TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE BUCOS ACTIVIBADES REALIZADAS RESPECTO DEL, CUMPLIMIENTO DEL GODIGO
PUBLI /
DE ETICA
BENEFICIADOS
ENE-MAR | ABRMIUN | JULSEP | OCT-DIC
" Con fecha 18 de abril mediante el Oficio No.
Solicitar a la Secretaria de la Funcién L .
) ", . CGAJ/UAF/233/2024 se le solicité al M. en Admén. Jaime .
_ {Pablica capacitacion en temas de[Comité de Etica y . ) .. L Se generé Constancia < de ia
Capacitacion en materia|, . R R Antonio Farias Mora, Secretario de la Funcién Piblica impartir ) . N
L ) Etica y Prevencion de Conflicto de|de Prevencién de o . .. . capacitacién y se tomé - evidencias
de Etica y Prevencién de . . 0 Tra o 0 172 una capacitacién en "Materia de Etica y Prevencién de
) Intereses y les sea generada la|Conflicto de Interés ) ) - como fotografias de la capacitacion
Conflicto de Interés Conflicto de Intereses”, a los Servidores Piblicos de la CGAJ
constancia o captura de pantalla de la[de la CGAJ 5 .. R realizada.
. para que se capaciten en temas de Etica y de Prevencidn de
capacitacién tomada. .
Conflicto de Interés.
Elaborar un calendario de fechas para
que los Servidores Puablicos firmen la L. )
N . . ) En colaboracién dgfla Unidad de
Que los Servidores{Carta Compromiso con sus huellas Con fecha 05 de junio de 2024 se llevo a cabo la Cuarta Sesién L. L.
. . ; " .. L ) Administracién y{ Finanzas y las
Piblicos firmen la Cartaldactilares de todos los servidores{Comité de Etica y Ordinaria, misma que, en su Punto 3° del Orden del Dia, 3 . )
.. ) 5 distintas Areas de ente Plblico se
Compromiso publicado en|publicos de la CGAJ. esto con lajde Prevencidn de calendarizé fecha para que todos los Servidores Plblicos de la
i i . ) 0 2da o o 172 . flevé a cabo la firma de las Cartas
el Cédigo de Conducta de|colaboracién de la Unidad de|Conflicto de Interés. CGAJ, firmaran la Carta Compromiso con sus huellas ) R
) ) Compromisos de \Ios Servidores
la CGA3J, Suplemento L|Administracién y Finanzas de la CGAJ.|de la CGAJ déctilares, quedando programado para e! 14 de agosto de| Y
- . Plblicos de la CGAJ dentro de fa
Ediccion 8082. asi como, a su vez, de las distintas| 2024, por unanimidad de votos. "
. 3 fecha calendarizada.
Areas del ente publico antes|
mencionado.
Con fecha 05 de junio de 2024 se llevd a cabo la Cuarta Sesién
Ordinaria, cuyo Punto 4’ del Orden del Dia, establecia que el
personal de la CGAJ, debia conocer a los Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, asi
como las funciones que realizan los Miembros. Por otra parte, " .
R ) R 3 R El Comité de Etica se presenté en las.
debido al Periodo Vacacional se hizo una reprogramacion de| A
) . L. .. . ) ., {diversas dreas de ia dependencia, de
Divulgar los Principios|Presentar por Area a los Integrantes{Comité de Etica y fechas, en el Punto 5° del Orden del Dia de la Quinta Sesién R
5 L. L. o acuerdo al calendario establecido. con
Rectores del Comité deldel Comité, asi como divulgar laside Prevenciéon de Ordinaria llevada a cabo el 31 de julio de 2024, quedando
. N ) ) 0 3ra o 0 172 ) L el fin de presentar a los Integrantes
Etica y Prevencién deffunciones del mismo al personal de la{Conflicto de Interés calendarizado de la siguiente manera: Lunes 19/08/2024: ..
. . A N ) L. del Comité de Etica y dar a conocer
Conflicto de Interés CGAJ (en un periodo de 2 meses). de la CGAJ Unidad Administrativa: Martes 20/08/2024: Direccién General ) )
. ) .. las funciones que se realizan.
de Normatividad y Transparencia: Miércoles 21/08/2024:
Unidad de Apoyo Juridico y sus tres Direcciones de Consulta
de Unidades de Sector: Jueves 22/08/2024: Subcoordinacién
de Asuntos Juridicos y Direccién de Asuntos Juridicos; Viernes
23/08/2024: Unidad de Apoyo Técnico e Informatico y
Direccién de Seguimiento a Proyectos Legislativos.
Cuantificar el
conocimiento dentro de . R 3 . 3 B
Con fecha 31 de julio de 2024 se llevé a cabo la Quinta Sesién|La mayoria del Personal adscrito de la
los Servidores Publicos de . - L L . R . . } .
Encuestas al personal de la CGAJ, enjComité de Etica y Ordinaria que, en el Punto &° del Orden del Dia determind lajCGAJ conoce la existencia del Comité
fa Coordinacién General R L. .. .. .. L . .
relacion al conocimiento de las|de Prevencién de elaboracién, aprobacién y aplicacién de de encuentas con lajde Etica, pero, desconocen cémo
de Asuntos Juridicos. en N " .. ) ) 0 4ta o o 172 . L . . )
N funciones del Comité de Etica y|Conflicto de interés finalidad de conocer fa opinién de los servidores piblicos|levantar una denuncia, cual es el
relacion a la existencia del .. . . .. . . - 3 . 5
N g . Prevencién de Conflicto de Interés. de la CGAJ sobre la percepcién de las funciones del Cémite de Etica de la{tramite a seguir y ante quién debe
omité e Etica y:
. CGAJ, lo cual, se efectud el 19 de agosto de 2024. presentarla.
Prevencion de Conflicto C
de Interés g




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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RESULTADOS GENERALES DE

"
i
i

LOS SONDEOS DE
| NUMERO DE ASUNTOS | . PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA EN LAS
NUMERO DE DELACIONES . NUMEROC DE CONDUCTAS QUE PERCEPCION DE LOS NOMERO DE PETICIONES BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE
SOMETIDOS A MEDIACION ¥ NUMERO DE N UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE
PRESENTADAS ANTE EL SE HAYAN IDENTIFICADO SERVIDORES PUBLICOS CIUDADANAS QUE FUERON | ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR
LOS QUE FUERON RECOMENDACIONES EMITIDAS DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE
COMITE DE ETICA COMO RIESGOS ETICOS RESPECTO AL GRADO DE RECIBIDAS LA INTEGRIDAD
CONCLUIDOS POR ESTE MEDIO ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA
CUMPLIMIENTO DEL CODICO
DE ETICA
Incentivar a los servidores publicos a que
Capacitar a los Servidores Publicos dejacudan a las capacitaciones impartidas por la
0 [} [of 0 [} o} la CGAJ con acciones a favor de la[Secretaria de la Anticorrupcién y Buen
ética pablica Gobierno, otrora Secretaria de
Publica.
N } _ |vigilar el cumplimiento de
Asumir el compromiso de conducirse . ! .
L . Compromiso para que el Servidor P
con los principios éticos, valores y .
, . los Servidores Piblicos de la Col
reglas de integridad. contenidas en el . .
0 ] 0 o ] ] o del Poder Ejecutive del Estado, otrora CGAJ
Cédigo de Conducta, por parte de _
. ) que desempefan un empleo,
todos los Servidores Pulblicos de la . .
comisién, se conduzcan con transpariencia,
CGAJ. : s e :
hocestidad, lealtad, cooperacién y aulteridad.
Fomentar y promover el{Colaborar  con las  Autoridades que
cumplimiento y la observancia de los|pertenezcan administrativa y funcionalmente
o o o o o principios éticos. valores, reglas de|a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
0
integridad y compromisos de las|Estado, otrora CGAJ, para el conocimiento de
personas Servidoras Publicas de la|la existencia y Miembros del Comité de Etica y|
CGAd. de Prevencion de Conflicto de Interes.
o Calendarizar eventos de participacidmn entre
el Personal de la Consejeria Juridica del Poder:
Ejecutivo del Estado, otrora CGAJ, y el Comité
Difundir por medios impresos y|de Etica y de Prevencién de Conflicto de
digitales, los principios rectoresiinterés, en coordinacién con las Areas
o o o o o aplicables en el 4mbito de Etica y de|Administrativas, para cque los Servidores
4]

Prevencién de Conflictos de interés, a
fin de que, sea conocido por todo el

Personal de la CGAJ.

Pablicos conozcan quiénes integran el Comité
de Etica y tengan pleno conocimiento de
es el

cémo levenatar una denuncia, cual

trdmite a seguir y ante quién se debe

presentar, priorizando el uso de medios fisicos




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

CONSEJERIA
a

NUMERO DE
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADE REALIZADAS SERVIDORES RESULYADOS DE LA EVALUACION REALIZADA
oRJETIVO TIPO DE AGTIVIDAD RESPONSABLE OBLICOS ACTIVIDADES REALIZADAS RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE £7ICA
BENEFICIADOS
ENE-MAR | ABR-JUN | JUL-SEP | OCT-DIC

Con fecha 37 de julio de 2024 se llevd a cabo la Quinta Sesién

Ordinaria y, en el Punto 4° del Orden del Dia, los integrantes

Conocer la viabilidad del Comité de Etica y del Comité de Etica, después de un andlisis minucioso,
Codigo de  Conducta|Revision y Andlisis del Codigo dejde Prevencién de o s o 0 172 determinaron ratificar y aprobar en todos sus términos el[No fue necesario realizar alguna

ta

vigente en los Servidores

Plblicos de la CGAJ.

Conducta vigente, de la CGAJ.

Conflicto de Interés
de ia CGA)

Codigo de Conducta vigente, haciendo suyo el contenido del
mismo y acordando soportar el documento en formato PDF,
para presentarlo ante el drea respectiva de la Secretaria de la

Funcién Publica.

modificacién al Codigo de Conducta.

S




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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RESULTADOS GENERALES DE
LOS SONDEOS DE

. NUMERO DE ASUNTOS . . PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORA EN LAS
NUMERO DE DELACIONES . NUMERO DE CONDUCTAS QUE PERCEPCION DE LOS NUMERG DE PETICIONES BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE
SOMETIDOS A MEDIACION ¥ NUMERO DE N UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE
PRESENTADAS ANTE EL SE HAYAN IDENTIFICADO SERVIDORES PUBLICOS CIUDADANAS QUE FUERON | ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR
LOS QUE FUERON RECOMENDACIONES EMITIDAS DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE
COMITE DE ETICA COMO RIESGOS ETICOS RESPECTO AL GRADO DE RECIBIDAS LA INTEGRIDAD
CONCLUIDOS POR ESTE MEDIO ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE £TICA
TS ZET S TGO UE COTTuGeta Mg e EiTET
Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto
Interés, con la finalidad de verific
o o 0 o o o Verificar la factibilidad para la CGAJ.|viabilidad, conforme al Plan Esta

del Cédigo de Conducta vigente.

Desarrollo 2024-2030 y la Ley Organika de
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
publicada el 09 de noviembre de 2024 eprel




