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ACUERDO POR EL CUAL SE HABILITA LA MODALIDAD DE RATIFICACIONES DE
CONVENIO MASIVAS*“IN SITU”

El Centro de Conciliacion Laboral pone a disposicion de las personas empleadoras el
servicio de ratificacion de convenios masivos bajo la modalidad “IN SITU”, el cual
permite llevar a cabo la celebracion y validacion de convenios directamente en los centros
de trabajo, cuando por la naturaleza y volumen del tramite se requiera la formalizacién de
40 o mas convenios.

Esta modalidad tiene como finalidad facilitar el acceso a la justicia laboral, optimizar los
tiempos de atencion y reducir los traslados de las partes, garantizando en todo momento
los principios de legalidad, imparcialidad, gratuidad, celeridad y confidencialidad que
rigen el procedimiento de conciliacién.

El servicio se encuentra debidamente sustentado en lo dispuesto por los articulos 590-F y
717, asi como por el Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo, que establecen el
procedimiento de conciliacién prejudicial obligatoria y la competencia de los Centros de
Conciliacién Laboral para intervenir en la celebracion y ratificacion de convenios con pleno
valor legal.

Asimismo, la actuacion del Centro de Conciliacién Laboral se fundamenta en los articulos
1, 2 y 46, fracciones | y VI de la Ley del Centro de Conciliacién, que determinan su
objeto, principios rectores y atribuciones, cuando las condiciones operativas asi lo permitan.

Objetivo

Acercar los servicios del Centro de Conciliacion Laboral a los centros de trabajo, mediante
la implementacién de la modalidad “IN SITU”, permitiendo |la celebracién y ratificacién de
convenios masivos en las instalaciones de las personas empleadoras, con el propdsito
de reducir tiempos de traslado, optimizar recursos institucionales y fortalecer la eficiencia
en la prestacion del servicio publico de conciliacion laboral.

Publico Objetivo

e Personas fisicas o morales que, en su caracter de empleadoras, requieran la
ratificacion de convenios masivos.

e Personas trabajadoras que formen parte de los convenios a ratificar.

e Conciliadoras y conciliadores adscritos al Centro de Conciliacion Laboral,
designados para la atencién de tramites bajo la modalidad “IN SITU”.

Consideraciones Generales

La implementacion del servicio “IN SITU” estara sujeta a la evaluacién y autorizacion
del Centro de Conciliaciéon Laboral, conforme a su capacidad operativa y a los
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lineamientos internos aplicables, garantizando en todo momento el respeto a los derechos
de las partes y la validez juridica de los convenios celebrados.

Procedimiento para la Solicitud y Ratificaciéon de Convenios de Terminacion Laboral

l. Solicitud inicial

La persona solicitante debera presentar su solicitud con una anticipacién minima de
quince (15) dias habiles, ya sea mediante el correo electrénico institucional que para tal
efecto se determine o de manera presencial en las instalaciones del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco (CCLET).

Il. Respuesta del Centro

La Direccion de Conciliadores dara respuesta a la solicitud en un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas, indicando la documentacién requerida y el procedimiento que
debera seguirse.

lll. Entrega de formatos para la integracion de informacién

El Centro proporcionara a la persona solicitante dos formatos en archivo electréonico
(Excel), los cuales deberan ser debidamente requisitados:
a) Datos de las partes para la solicitud de ratificacion.
b) Informacién necesaria para la elaboracion del convenio de terminacion laboral.

IV. Envio de informacion por la persona solicitante

La persona solicitante debera completar los formatos proporcionados y remitirlos al Centro
para su revision y validacion.

V. Revisién y validacién de la informacién

La Direccién, a través del area de Apoyo Técnico, verificara que la informacion
proporcionada sea correcta y completa.
En caso de advertirse inconsistencias, se notificara a la persona solicitante para que realice
las correcciones correspondientes dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas.

VI. Designacién de la persona conciliadora

Una vez validada la informacién, la Direccion designara a la persona conciliadora mediante
el oficio correspondiente, conforme a la disponibilidad de la agenda institucional.
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VII. Elaboracion de los convenios

La persona conciliadora designada elaborara los convenios con base en la informacién
validada por el Centro.

VIIl. Confirmacioén previa a la ratificacion

La persona conciliadora se comunicara con la persona solicitante un dia habil previo a la
fecha programada, a fin de confirmar que contara con la documentacién original requerida
para la ratificacion.

IX. Dias y horarios de atencion

Las ratificaciones se realizaran exclusivamente en dias habiles, dentro del horario oficial
de atencion del Centro.
De manera excepcional, el horario podra ampliarse previa autorizacion expresa de la
Direccion General.
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