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CONSEJERIA JURIDICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
GOBIERNO DAL PUESLO PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DEL ESTADO DE TABASCO

KARLA GUADALUPE SEVILLA LIZARRAGA, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION DEL ESTADO DE TABASCO, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 FRACCION 1V, 14 Y 46 FRACCION
IX DE LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo,
de la constitucion politica de los Estado Unidos Mexicanos reconoce el
derecho humano al trabajo digno y socialmente util, asi como el acceso
efectivo a mecanismos de justicia laboral prontos, expeditos y con pleno
respeto a los derechos humanos de las personas trabajadoras y empleadoras,
asi como por el articulo 590-F de la Ley Federal del Trabajo, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco debe garantizar que dicho
procedimiento se desarrolle bajo los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, objetividad, profesionalismo, transparencia, eficacia vy

celeridad.

SEGUNDO. Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
€s un organismo publico con autonomia técnica, operativa y de gestion y de
conformidad con los articulos 684-A y 684-B de la Ley Federal del Trabajo, la
conciliacion constituye una etapa obligatoria, especializada y previa al juicio
laboral, orientada a la solucion de conflictos mediante el dialogo, la voluntad
de las partes y el respeto a los principios de legalidad, imparcialidad,

neutralidad, confidencialidad y profesionalismo.

TERCERO. Que la experiencia derivada de la implementacion de
directrices emitidas durante el periodo de emergencia por COVID-19 permitio
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organizar la prestacion del servicio de conciliacion laboral en un contexto
excepcional; sin embargo, dichas disposiciones respondieron a una coyuntura
temporal que ha sido superada por que resulta necesario adecuar el marco

operativo a las condiciones ordinarias actuales.

CUARTO. Que el contexto social, laboral y tecnoldégico actual demanda
un modelo de conciliacion flexible, eficiente y accesible, que incorpore
diversas modalidades de atencion, tales como la conciliacion presencial,
remota e hibrida, con el fin de ampliar la cobertura territorial, reducir barreras

de acceso y optimizar los recursos institucionales.

SEXTO. Que el Estado mexicano ha asumido compromisos
constitucionales, legales e internacionales en materia de derechos humanos,
igualdad sustantiva y no discriminacion, los cuales obligan a todas las
autoridades a prevenir, atender y erradicar practicas discriminatorias, asi
como a garantizar ajustes razonables y medidas diferenciadas cuando las

personas enfrenten barreras estructurales para el ejercicio de sus derechos.

SEPTIMO. Que resulta indispensable consolidad lineamientos generales
de operacion que armonicen la organizacion administrativa del servicio, el uso
responsable de tecnologias de la informacién, la proteccién de datos
personales y la calidad de la atencion, con una vision humanista, incluyente y

centrada en las personas usuarias.

OCTAVO. Si bien es cierto que el articulo 684-E de la Ley Federal del
Trabajo establece los términos y requisitos para realizar el procedimiento de
conciliacion laboral substanciado por los Centro de Conciliacion Laboral,
referente a la solicitud de conciliacion, también lo es que al dotar a cada
Centro de Conciliacion de las Entidades Federativas en el Titulo Once,
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Capitulo IX, Articulo 590-F, de la Ley Federal del Trabajo, su constituciéon como
Organismo Publico Descentralizado con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion, bajo los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, puede establecer los requisitos

para el tramite de audiencias de conciliacion y ratificaciones con convenio.

NOVENO. Es por ello que la emision de las presentes Directrices
Generales para la operacion del procedimiento de Conciliacion Laboral del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco tiene por objeto
establecer un marco normativo claro, actualizado y permanente que oriente
la actuacion del personal del Centro, fortalezca la confianza institucional y
contribuya a la construccion de soluciones pacificas, equitativas vy
socialmente legitimas de los conflictos laborales por lo que con fundamento
en los articulos 13, fraccion 1V, 14y 46 fraccion IX de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se someten para la aprobacion de

la Junta de Gobierno las:
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DIRECTRICES GENERALES PARA LA OPERACION DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Directrices Generales tienen por objeto
establecer el marco normativo y operativo para la organizacioén, desarrollo y
prestacion del procedimiento de conciliacion laboral a cargo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, garantizando el acceso efectivo a
la justicia laboral, el trato digno, la igualdad sustantiva y la solucién pacifica de

los conflictos laborales.

Articulo 2. El servicio de imparticion de justicia y conciliacion que brinda
éste organismo publico descentralizado, debera privilegiarse la
comunicacion, asi como el uso de las tecnologias de la informacién y formas
alternativas para dar seguimiento a los procedimientos instaurados ante este
Centro de Conciliacion; ello dentro del marco de la legalidad y observando los
principios maximos que rigen el derecho laboral, contextualizados en eficacia,
inmediatez, continuidad, celeridad, concentraciéon, economia y sencillez

procesal, previstos en los articulos 590-B, 590-F y 685 de la Ley Federal del
Trabajo.
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Articulo 3. Conforme a lo anterior, los presentes lineamientos se

desarrollaran en seis ejes de accion, relativos a:

R Horarios de atencion al publico en general y uso de

tecnologias de la informacion;

18 Procedimiento para la ratificacion de las solicitudes de

conciliacion simple;

1. Procedimientos para la ratificacion de solicitudes de

conciliacion con convenio.
V. Procedimiento para la ratificacion de convenios masivos

V. Procedimientos para el desahogo de las audiencias de
conciliacion.
VL. Procedimiento para la ratificacion y desahogo de las

audiencias de conciliacidn remotas o hibridas.

VII. Servicio profesional de carrera.

CAPITULO SEGUNDO
HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL Y USO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 4 Por cuestiones de operacion interna y seguridad, en

concordancia con los presentes lineamientos, el horario de atencidn al publico
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en las instalaciones que alberga el Centro de Conciliacion Laboral del Estado

serd de lunes a viernes, en un horario de las 08:00 a las 16:00 horas.

Articulo 5. Para efectos del desahogo de las actividades del Centro de
Conciliacion del Estado de Tabasco, se establecen los siguientes horarios de

atencioén al publico usuario:
a) Asesoria juridica de 09:00 a 14:00 horas;

b) Creacion de solicitudes en el area previamente establecida
de 09:00 a 1400 horas

c) Ratificaciones de solicitudes de conciliacion simple: 09:00 a
14:00 horas;

d) Ratificaciones de solicitudes de conciliaciéon con convenio:
08:00 a 10:00 horas; y

e) Audiencias de conciliacién y/ o cumplimiento de convenios:
10:00 a 16:00 horas.

Articulo 6. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
organizaray administrara la atencion al publico mediante un sistema de citas,
atendiendo a su capacidad operativa, a la disponibilidad del personal que
labora en dicho 6rgano y a las necesidades propias de su funcionamiento
interno, con la finalidad de garantizar un servicio ordenado, eficiente y
oportuno, sin que ello implique vulneracion alguna a los derechos de las
personas usuarias ni afectacion al acceso al procedimiento de conciliacion
previsto en la legislacion laboral aplicable.. No obstante, a fin de no vulnerar

los derechos de las personas usuarias, se pone a disposicion del publico un
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portal de internet para el agendamiento de citas de atencion presencial
relativas a la ratificacion de solicitudes de conciliacion, ya sean simples o con
convenio, a través del siguiente enlace:

http:// centrolaboraltabasco.mx/ citas.

El sistema de habilitara puntualmente a partir de las 00:00 horas, hasta

agotar el limite de las cuarenta fichas disponibles, cada tres dias naturales.

Se hace constar que el sistema no habilitara fecha de atenciéon para
aquellos dias declarados como inhabiles o de descanso obligatorio, de

conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Calendario de programacion:

Dia de registro (00:00 h) Dia de atencién Asignado
Viernes Lunes

Sabado Martes

Domingo Miércoles

Lunes Jueves

Martes Viernes

Articulo 7. Al momento de agendar las citas correspondientes, los

usuarios deberan senalar de manera obligatoria:

a) Folio de solicitud de conciliacion;
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b) Nombre;

c) Apellido paterno;
d) Apellido materno; y
e) Correo electronico.

La informacidon manifestada debera coincidir en todo momento con

los datos de la solicitud, simple o con convenio, que se pretenda ratificar.

Articulo 8. Toda atencion al publico por parte del personal adscrito al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco sera exclusivamente
previa cita generada en el portal de internet descrito en el articulo que
antecede. Por lo anterior, previo ingreso de los usuarios al local que ocupa el
Centro de Conciliacion obligatoriamente debera presentar, en formato
impreso o digital, la constancia de cita correspondiente. Por lo anterior, se
entiende que, en caso de no presentar la constancia de referencia, no se podra
acceder al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, sin

excepcion alguna.

De igual forma, en concordancia con lo previsto en el articulo 7, en caso
de que la constancia de cita presentada por los usuarios no coincida con los
datos de la solicitud que se pretenda ratificar, no se permitira el acceso a las

instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Articulo 9. Quedan exceptuados de generar citas, los usuarios que
comparezcan ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado Uunicamente
en virtud de recibir alguna clase de asesoria, o en su caso, el llenado y

presentacion de una solicitud de conciliacion.
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Articulo 10. En seguimiento a lo establecido en el articulo 684-E, fraccion
I, de la Ley Federal del Trabajo, durante la vigencia de los presentes
lineamientos, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco,
Unicamente recibira las solicitudes de conciliacion correspondientes via
electronica, lo anterior, mediante el sistema informatico que para tales

efectos se ha implementado.

Para efectos de generar las solicitudes de conciliacion, el publico

interesado podra:

a) Acceder de manera remota al portal de internet

https://tabasco.gob.mx/cclet  debiendo llenar los formularios

exigidos por el propio sistema; o

b) Comparecer de manera presencial ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, dentro del horario
comprendido de lunes a viernes de 9:00 a 1400 horas, donde el
personal podra brindar apoyo para el llenado de los formularios
correspondientes dentro del portal de internet sefalado en el inciso

gue antecede.

Asimismo, durante esta comparecencia, se procedera a determinar la
competencia de este organismo. En el supuesto de que la empresa citada sea
de competencia federal, de conformidad con lo estipulado en el articulo 527
de la Ley Federal del Trabajo, se informara al interesado sobre la
improcedencia de la via local. En consecuencia, y con fundamento en el
articulo 684-E, fraccion V de la citada Ley, se emitird la declaracién de

incompetencia respectiva, remitiendo al solicitante ante el Centro Federal de
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Conciliacion y Registro Laboral para el inicio de su procedimiento en la

instancia correspondiente.

Las solicitudes de conciliacion deberan ser individuales, por lo que
unicamente debera haber un solicitante por la parte trabajadora en cada

solicitud.

Articulo T11. Sin perjuicio de la modalidad que opte tomar el usuario
interesado para presentar su solicitud de conciliacion -descritas en los incisos
a) y b) del articulo 10- éste debera comparecer en el local que ocupa el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco para efectos de ratificar la
solicitud correspondiente, ya sea simple o con convenio; siendo que sera

hasta su ratificacion que la solicitud se tendra como legalmente presentada.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES
DE CONCILIACION SIMPLE

Articulo 12. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las
solicitudes de conciliacion simple se actualizan cuando el solicitante, ya sea
en su caracter de trabajador o patron, sostiene un conflicto en materia laboral
con la parte citada, para lo cual resulta necesaria la intervencion del Centro de
Conciliacion Laboral para iniciar la conciliacion prejudicial, que es el
procedimiento mediante el cual las personas involucradas en un conflicto
obrero patronal, gestionan y solucionan su controversia, coadyuvados por un

conciliador que se configura como un tercero imparcial que conduce el
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mecanismo, atendiendo a los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,

transparencia y publicidad.

Articulo 13. El usuario que pretenda iniciar el procedimiento de
conciliacion laboral previsto en los articulos 123, inciso A, fraccion XX, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 684-Ay
684-B, de |la Ley Federal del Trabajo, en primer término, debera presentar la
solicitud correspondiente, lo anterior a través de cualquiera de las

modalidades descritas en el articulo 10 de las presentes directrices.

Una vez presentada la solicitud de conciliacion, el solicitante debera
agendar una cita para la ratificacion simple de la misma en el portal de internet

establecido en el articulo 6 de los presentes lineamientos.

Articulo 14. La ratificacion de la solicitud de conciliacion simple debera
ser de manera personal, por lo que, en caso de personas fisicas, no se permitira
gue ésta sea ratificada por conducto de terceros, sin perjuicio de que estos
funjan como apoderados, representantes o personas de confianza del

solicitante.

En casos de fuerza mayor, previa justificacion y solicitud por escrito, la
Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral podra autorizar que los
solicitantes comparezcan a ratificar la solicitud de conciliacion
correspondiente por conducto de apoderados legales, siempre y cuando
dichas facultades les hayan sido conferidas ante fedatario publico, debiendo
presentar el original o copia certificada de la escritura publica que acredite

dicha representacion.
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Articulo 15. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos
antes de la fecha y hora sehaladas en la constancia de cita correspondiente;
siendo que, en caso de ser llamados por el personal adscrito a este Centro de
Conciliacion y no atender, no podran ingresar al Centro de Conciliacion para
efectos del desahogo de su ratificacion, por lo que serd necesario que generen

una nueva cita para tales efectos.

Articulo 16. Para efectos de la ratificacion de la solicitud de conciliacion,
tomando en consideracion la Ley General de Poblacion, los solicitantes
deberan presentar identificacion oficial en original y escaneada en formato
PDF, siendo que uUnicamente se aceptaran como identificacion oficial las

siguientes:
I. Credencial de elector;
Il. Pasaporte;
lll. Credencial de INAPAM;
IV. Documento migratorio;
V. Licencia de conducir;y,
VL. Cartilla militar.

En caso de que el solicitante resulte ser una persona juridica colectiva, el

apoderado y/ o representante de ésta, debera presentar, ademas:

a) Original o copia certificada y escaneada en formato PDF del
poder notarial donde se le confieran poderes suficientes para la

representacion de la persona moral; u,
13
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b) Original y escaneada en formato PDF de la carta poder,
suscrita ante dos testigos, en la que se le otorga dicha representacion,
debiendo anexar de igual forma la escritura publica donde se acredite
gue la persona fisica que le confiere el poder tiene facultades para
tales efectos, asi como copia simple de la identificacion de este

dltimo.

CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LAS SOLICITUDES
DE CONCILIACION CON CONVENIO

Articulo 17. Para los efectos legales a que haya lugar, se precisa que las
solicitudes de conciliacidon con convenio, se actualizan cuando el solicitante,
ya sea en su caracter de trabajador o patron, sostiene un conflicto en materia
laboral con la parte citada, sin embargo éstos, previa comparecencia ante el
Centro de Conciliacion Laboral, llegaron a un acuerdo conciliatorio, por lo que
SU Unica pretension se contextualiza en la intervencidon de éste organismo
laboral para efectos de sancionar los acuerdos a los que llegaron a través de

la celebracidon de un Convenio de Conciliacion.

Articulo 18. Los usuarios que pretendan celebrar un convenio de
conciliacion ante el Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Tabasco,
previsto en el articulo 33 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo,
deberan presentar la solicitud correspondiente, lo anterior a través de
cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 10 de los presentes
lineamientos.
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Una vez presentada la solicitud de conciliacion, el solicitante debera
agendar una cita para la ratificacion con convenio de la misma en el portal de

internet establecido en el articulo 6 de los presentes lineamientos.

Articulo 19. Una vez generada la cita correspondiente, el solicitante
debera, cuando menos un dia habil antes de su cita, en un horario de ocho
horas a once horas, remitir al correo electrénico:

convenlos.cclet@tabasco.gob.mx la siguiente documentacion:

. ldentificacion oficial del trabajador;
Il. Identificacion oficial del patrén;
Ill. Acuse de solicitud y/ o cita de confirmacion;

IV. En caso de que la comparecencia de la parte patronal sea

por conducto de representante legal, deberan remitir:
1.  Original o copia certificada del poder notarial; u

2. Original o copia certificada de la carta poder firmada
ante dos testigos, acompanada del original o copia certificada
del poder notarial de la persona que confiere dicha

personalidad, asi como copia de su identificacion.

V. Copia de cheque o transferencia (en caso de que se pague

por esos medios); y
VI. Desglose de los conceptos a pagar (en archivo Word).

Los documentos de referencia deberan ser remitidos en formato

PDF y en archivos separados.
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En caso de que el solicitante no remita la totalidad de la
documentacion descrita anteriormente, en los tiempos y formas
requeridos, no podra celebrar el convenio de conciliacion
correspondiente, por lo que sera necesario que genere una nueva cita

presencial para tales efectos.

Articulo 20. En virtud del horario sefalado en el articulo 5, inciso c¢), de
los presentes lineamientos, se establece que al dia se daran un maximo de 42
citas para ratificacion de solicitud de conciliacion con convenio, las cuales
seran asignadas de manera equitativa entre el personal conciliador adscrito al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. En este sentido, se
establece que, en caso de ser asignada la totalidad de las citas, cada

conciliador debera celebrar un minimo de 3 convenios por hora.

Articulo 21. Los solicitantes deberan presentarse ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, cuando menos quince minutos
antes de la fecha y hora sefaladas en la constancia de cita correspondiente;
siendo que, en caso de ser llamados por el personal adscrito a este Centro de
Conciliacion y no atender, no podran ingresar al Centro de Conciliacion para
efectos del desahogo de su ratificacion con convenio, por lo que sera

necesario que generen una nueva cita para tales efectos.

Salvo autorizacion expresa del personal conciliador asignado, la persona
gue comparece en nombre y representacion de la parte patronal debera
mantenerse en todo momento dentro de la sala de audiencia durante el

desahogo de |la audiencia correspondiente.

En caso de incumplimiento a lo antes sehalado, se tendra por no
compareciendo a la parte patronal y se procedera conforme a derecho.

16

Calle Juarez No. 111, Col. Centro. C.P. 86000, Villahermosa, Centro, Tabasco. https:// tabasco.gob.mx/ cclet




L5 TA=E | CONSEJERIA | _,
@g BASS | JURIDICA | g¥§ CCLET

CONSEJERIA JURIDICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
GOBIERNO DAL PUESLO PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 23. En caso de que el personal conciliador o el orientador juridico
identifique ausencia de voluntad de alguna de las partes, se procedera a
realizar la ratificacion simple para que sea sefalada fecha y hora de audiencia

de conciliacion.

CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE CONVENOS
MASIVOS BAJO LA MODALIDAD “IN SITU"

Articulo 24. Con el objetivo de maximizar el acceso a la justicia laboral y
optimizar la operatividad administrativa, se establece |la modalidad de
atencion denominada “IN SITU". Esta alternativa faculta al personal del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco para trasladarse y llevar a cabo
la celebracion y validacion de convenios directamente en las instalaciones de

la parte empleadora.

1. Para la procedencia de esta modalidad, se deberan observar
los siguientes lineamientos: Criterio de Aplicaciéon: Se podra solicitar
esta atencion especial cuando, por la naturaleza del acto o el volumen
de tramites, se requiera la formalizacion de un minimo de cuarenta (40)
convenios de manera simultanea.

2. Finalidad: Esta disposicion busca facilitar el cumplimiento
de los acuerdos laborales, reducir los tiempos de respuesta y evitar el
traslado masivo de las partes interesadas, garantizando con ello una
atencion agil y ordenada.

3. Garantia de Legalidad: En todos los casos, la celebraciéon de
convenios bajo esta modalidad se sujetara estrictamente a los principios

de certeza, legalidad y libertad administrativa que rigen el
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procedimiento conciliatorio, asegurando la plena proteccion de los

derechos de la parte trabajadora.

Articulo 25. Las personas usuarias que pretendan llevar a cabo la
celebracion de convenios masivos de conciliacion ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, deberan presentar la solicitud con
una anticipacion minima de quince dias habiles ya sea por medio del correo

conveniosmasivos@tabasco.gob.mx o de manera presencial en las

instalaciones del Centro de Conciliacidn Laboral.

Una vez presentada la solicitud, el area encargada emitira la respuesta
correspondiente en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas habiles, en la

cual se senalaran los requisitos y el procedimiento aplicable.

Articulo 26. E| centro de Conciliacion Laboral proporcionara a la parte
solicitante dos formatos electronicos (Excel) para el registro de los datos de
las partes que intervendran en los convenios. Posteriormente, la persona
solicitante debera remitir dichos formatos debidamente requisitados para su

revision y validacion en un plazo de setenta y dos horas habiles.

Articulo 27. En funcién de la disponibilidad de la agenda institucional se
asignara mediante oficio, de manera general a una persona conciliadoray en
SuU caso a orientadores juridicos, con la finalidad de cumplir las metas

programadas.

El personal de apoyo unicamente auxiliara en la recaudacion de firmas,
impresiones y llenado de las plantillas correspondientes, siendo que la
responsabilidad de la revision, sancidony elaboracion de los convenios recaera

Unica y exclusivamente en la persona conciliadora asignada.
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Articulo 28. La redaccion de los convenios estara a cargo de la persona
conciliadora asignada, con base en la informacién previamente validada para

efectos de su ratificacion.

Articulo 29. Se mantendrad contacto con la persona solicitante un dia
habil previo a la fecha programada, con la finalidad de confirmar la

presentacion de la documentacién requerida.

Articulo 30. Las ratificaciones se llevaran a cabo dentro de los dias habiles
y en el horario oficial del Centro de Conciliacién Laboral, con la posibilidad de
ampliacion, previa autorizacion de la Direccion General, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 590-F y 717 de la Ley Federal del
Trabajo, asicomo enlos articulos 1, 2y 46, fracciones | y VI, de la Ley del Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

CAPITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL DESAHOGO DE LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION

Articulo 31. Una vez ratificada Ila solicitud de conciliacion
correspondiente, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
debera senalar fecha y hora para el desahogo de la audiencia de conciliacion

correspondiente.

Articulo 32. Las partes en el procedimiento, tanto solicitante como
citado, deberan presentarse ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco, cuando menos quince minutos antes de la fecha y hora sefaladas

en la constancia de cita correspondiente; siendo que, en caso de ser [lamados
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por el personal adscrito a este Centro de Conciliaciéony no atender, no podran
ingresar al Centro de Conciliacion para efectos del desahogo de la audiencia

correspondiente.

Articulo 33. Previo a la apertura de la audiencia de conciliacién, las partes
deberan acreditar su personalidad ante el Conciliador correspondiente; para
tales efectos el solicitante debera exhibir identificacion oficial vigente con
fotografia, debiendo coincidir los rasgos fisicos de la imagen visible en la
referida identificacion, con los de la persona que comparece; el mismo caso
se dara cuando el citado, en caso de ser persona fisica, comparezca de manera
personal. Ahora bien, en caso de que la comparecencia del citado sea por

conducto de apoderado y/ o representante legal, este debera exhibir:
l. Identificacion oficial vigente con fotografia;

Il. Documento por el cual se le confiere personalidad, el cual

podra ser:

a) Carta poder simple en original, firmada ante dos
testigos, debidamente dirigida al Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, acompanada de copia fotostatica de la
identificacion oficial vigente con fotografia de |la persona que le
otorga el poder; en el supuesto que el poderdante resulte ser
persona moral, debera anexar original o copia certificada de la
Escritura Publica donde se advierta que la persona fisica que le
confiere personalidad, cuenta con facultades para delegar dichas
atribuciones; para los efectos legales a que haya lugar, se precisa
gue debera anexar la Escritura Publica donde se le confieran tales
facultades a su poderdante, siendo que si dichas facultades se
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logran advertir de un documento publico distinto, no sera

suficiente para tener por acreditada su personalidad; y

b) Original o copia certificada de la Escritura Publica por
medio de la cual se le confieran las facultades para la
representacion del citado, siendo que ésta debera estar

debidamente inscrita en el Registro Publico correspondiente.

Salvo autorizacion expresa del conciliador asignado, la persona que
comparece en nombrey representacion de la parte citada debera mantenerse
en todo momento dentro de la sala de audiencia durante el desahogo de la

audiencia correspondiente.

En caso de que las partes no cumplan con lo senhalado anteriormente, se
tendran por no compareciendo a la audiencia de conciliacion correspondiente

y se procedera conforme a derecho.

Articulo 34. Si por algun motivo alguna de las partes no pueda
comparecer en la audiencia de conciliacion correspondiente, deberan
presentar por escrito su justificante, lo anterior en un término no mayor a 24
horas posteriores a la hora y fecha en que estaba programada la audiencia de
meérito; asi mismo, queda expresamente establecido que la justificacion de

dicha inasistencia estara a cargo del funcionario conciliador correspondiente.

En todo momento el conciliador podra requerir a las partes que
pretendan justificar su incomparecencia, elementos que permitan validar la
veracidad del justificante presentado; siendo que, en caso de incumplir con
alguno de los requerimientos ordenados, se tendra por no valida la

justificacion.
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Articulo 35. Entodo momento, la audiencia de conciliacidén sera presidida
y dirigida por el personal conciliador designado, que tendra plena libertad para
tomar las medidas que sean necesarias para asegurar el correcto desarrollo de
la diligencia, asi como imponer las correcciones disciplinarias, exigir que se les
guarde el respeto y la consideracion debidos atendiendo a los articulos 728 y

729 de la Ley Federal del Trabajo.

Se entendera que todo servidor publico adscrito al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco tendra la facultad de imponer las correcciones
disciplinarias necesarias al publico en general, incluida la exigencia que se
guarde respeto y consideracion debida, para efectos del correcto desarrollo

operacional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado.
TRANSITORIOS

Primero. Las presentes directrices entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacion de la junta de gobierno.

Segundo. Publiquese en la pagina de internet del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco para su difusion y cumplimiento.

Tercero. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco tiene
como eje rector la modernizacion y la accesibilidad, por lo cual estas
directrices guardan una relacion intrinseca con los Lineamientos para el
Procedimiento de Conciliacion Prejudicial Individual via Remota,
garantizando que el uso de tecnologias de la informacién no sea un obstaculo,

sino una herramienta de eficiencia operativa y transparencia.

Cuarto. Bajo el principio de progresividad y proteccion de derechos

humanos, las presentes directrices se alinean con el Acuerdo relativo a la
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atencion de personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de atencion
prioritaria, asegurando que el personal operativo aplique ajustes razonables y

protocolos de actuacion que eliminen barreras de acceso a la justicia para

estos sectores.
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