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1 Disposiciones Generales
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. ﬂ ' CONSEJIRIA JURIDICA DEL - CENTRO OF CONCILACION LAROBAL

A ‘ormmsnens | pODER ECUTIVO DEL ESTADO DEL ESTADO DE TARASCO

ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN PLAZOS Y TERMINOS POR EL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO DEL
VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO AL SEIS DE ENERO DE DOS MIL
VENTISEIS.

Primero. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, es un organismo descentralizado
de la administracion publica estatal, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dolado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 182, articulo 2 de la Ley del Centro de Corciliacion Laboral
del Estado de Tabasco.

Segundo. La Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco cuenta con
la facultad de dirigir las actividades del Centro de Conciliacién, conforme al articulo 46 fraccion VI de
la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,

Tercero. Debido a que los trabajadores con mas de seis meses consecutivos de servicio deben
disfrutar dos periodos de anuales de vacaciones, de conformidad con el articulo 34 e la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y puesto que en caso de sefalar fechas vacacionales
escalonadas, el nimero de servidores publicos pertenecientes al Centro de Conciliazién Laboral del
Estado de Tabasco, seria insuficiente para atender las solicitudes, tramites y audiencias diarias
indispensables para el funcionamiento del Centro.

Cuarto. El Centro de Conciliacién Laboral es una institucion descentralizada que en sus funciones se
encuentra ligada a la actividad de los Tribunales Laborales del Estado dependientes del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, conforme al Procedimiento de Conciliacién Prejudicial sefialado en la
Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, e histéricamente
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, ha acordado su segundo periodo
vacacional del afo en la segunda quincena del mes de diciembre,

Quinto. Se hace del conocimiento de los usuarios, solicitantes, citados, abogados, personas de
confianza y pablico en general, que el Centro de Conciliacion Laboral del Estaco de Tabasco,
SUSPENDE PLAZOS Y TERMINOS POR EL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO DEL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICINCO AL SEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS, reanudandose las
actividades propias de este Centro de Conciliacién el dia miércoles siete de enero de dos mil veintiséis.

Sexto. Quedaran exceptuadas de la suspension de términos y plazos procesales la celebracion de
platicas conciliatorias durante el periodo de prehuelga solicitadas por los Tribunales Laborales del
Estado, considerando especiaimente la participacién que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco tiene en el periodo de prehuelga para avenir a las partes para negociar y celebrar platicas
conciliatorias a solicitud de los Tribunales Laborales del Estado y que durante los prccedimientos de
huelga todos los dias y horas son habiles con fundamento en los articulos 921 Bis y 928 fraccion lll de
la Ley Federal del Trabajo.

Séptimo. Para los efectos legales que haya lugar, se ordena su publicacion por boletin extraordinario
y en las instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco. Asi lo proveyd y firma
KARLA GUADALUPE SEVILLA LIZARRAGA, Titular de la Direccién General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco agitia y da fe.

SEVILLA LIZARRAGA
iliacién Laboral del Estado de Tabasco

KARLA GUAD
Directora General del Centro

Calle Jubroz No. 1), Col Certro. C0 86000, Vilahermosa, Centro, Tabasco https/Aabascagobumxieclet
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2 Audiencias conciliacion.

La presente Seccidn 2 del Boletin No. 33 ext no presenta contenido de audiencias de
conciliacion por parte de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
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3 Notificaciones

La presente Seccion 3 del Boletin No. 33 ext no presenta contenido relativo a notificaciones de
este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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4 Avisos

La presente Seccion 4 del Boletin No. 33 ext no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.



