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1 Disposiciones Generales
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co&.i CONSEJERIA JURIDICA DEL 4l b CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
GORRNO DU PUSND PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DEL ESTADO DE TABASCO

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN DiAS Y HORAS INHABILES PARA QUE SE
PRACTIQUEN DILIGENCIAS DE NOTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 717
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Primero. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, es un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 182, articulo 2 de la Ley del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Segundo. La Direccién General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco cuenta
con la facultad de dirigir las actividades del Centro de Conciliacion, conforme al articulo 46 fraccion
VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Tercero. Se informa a los usuarios, solicitantes, personas citadas, representantes legales, personas
de confianza y al publico en general que, desde el mes de enero del presente ano, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco ha registrado un incremento significativo en la
recepcion de solicitudes de conciliacion, lo cual ha generado una sobrecarga de trabajo que supera
la capacidad operativa del personal actualmente disponible.
En razén de lo anterior, y con el objeto de no afectar el derecho de acceso a la justicia pronta y
expedita, se hace indispensable habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias de
notificacion, a fin de dar continuidad y atender oportunamente los procedimientos iniciados.

Cuarto. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco habilitara los dias 28 junioy 5
de julio del afio en curso para que se practiquen las diligencias de notificacion personal con
fundamento en los articulos 717, 739, 739 Ter, 740, 741 y 742 de la Ley Federal del Trabajo.

Quinto. Para los efectos legales que haya lugar, se ordena su publicacion por boletin extraordinario
y en las instalaciones del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco. Asi lo proveyo y
firma ALEJANDRA DIiAZ ALVARADQ, Titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco, quien actia y da fe.

Alejandra Dia

Directora General del Centro &€ Conciliz

Calle Juérez No. 111, Col. Centro. C.P. 86000, Villahermosa, Centro, Tabasco. https//tadasce.gob.mx/cclet
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2 Audiencias conciliacion.

La presente Seccidn 2 del Boletin No. 29 ext no presenta contenido de audiencias de
conciliacion por parte de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
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3 Notificaciones

La presente Seccion 3 del Boletin No. 29 ext no presenta contenido relativo a notificaciones de
este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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4 Avisos

La presente Seccion 4 del Boletin No. 29 ext no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.



