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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES EN EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO EL DiA JUEVES UNO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINGO, EN CONMEMORACION DEL “CXXXIX ANIVERSARIO DEL DIA DEL
TRABAJO”.

Primero. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, es un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 182,
articulo 2 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Segundo. La Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
cuenta con la facultad de dirigir las actividades del Centro de Conciliacion, conforme al articulo
46 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Tercero. Se hace del conocimiento de los usuarios, solicitantes, citados, abogados, personas
de confianza y publico en general, que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco, en atencion a la circular numero SAF/0018/2025, suscrita por el Secretario de
Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco, Julian Enrique Romero Oropeza; con
fundamento en los articulos 74, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, 32 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 79 de las Condiciones Generales de
Trabajo, SE SUSPENDEN LAS LABORES EL DiA JUEVES UNO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO, EN CONMEMORACION DEL “CXXXIX ANIVERSARIO DEL DIA DEL
TRABAJO”. reanudandose las actividades propias de este Centro de Conciliacion el dia
viernes dos del mismo mes y afio. Consecuentemente se informa que no correran los
términos y plazos procesales en el periodo antes sefalado.

Cuarto. Quedaran exceptuadas de la suspension de términos y plazos procesales la
celebracion de platicas conciliatorias durante el periodo de prehuelga solicitadas por los
Tribunales Laborales del Estado, considerando especialmente la participacion que el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco tiene en el periodo de prehuelga para avenir
a las partes para negociar y celebrar platicas conciliatorias a solicitud de los Tribunales
Laborales del Estado y que durante los procedimientos de huelga todos los dias y horas son
habiles con fundamento en los articulos 921 Bis y 928 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo.

Quinto. Para los efectos legales que haya lugar, se ordena su publicacion por boletin
extraordinario y en las instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco. Asi lo proveyé y firma ALEJANDRA DIAZ ALVARADO, Titular de la Direccion
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, qu:enjr.ma y.da fe.
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ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES EN EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO EL DIA LUNES CINCO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO, EN CONMEMORACION DEL “CLXIll ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE
PUEBLA".

Primero. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, es un organismo
descentralizado de la administracién publica estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 182,
articulo 2 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Segundo. La Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
cuenta con la facultad de dirigir las actividades del Centro de Congiliacién, conforme al articulo
46 fraccion VI de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

Tercero. Se hace del conocimiento de los usuarios, solicitantes, citados, abogados, personas
de confianza y publico en general, que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco. en atencién a la circular nimero SAF/0019/2025, suscrita por el Secretario de
Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco, Julian Enrique Romero Oropeza; con
fundamento en el articulo 32 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
SE SUSPENDEN LAS LABORES EL DIA LUNES CINCO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO, EN CONMEMORACION DEL “CLXIIl ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE
PUEBLA”, reanudandose las actividades propias de este Centro de Conciliacion el dia martes
seis del mismo mes y afio. Consecuentemente se informa que no correran los términos y
plazos procesales en el periodo antes sefialado.

Cuarto. Quedaran exceptuadas de la suspension de terminos y plazos procesales la
celebracion de platicas conciliatorias durante el periodo de prehuelga solicitadas por los
Tribunales Laborales del Estado, considerando especialmente la participacion que el Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco tiene en el periodo de prehuelga para avenir
a las partes para negociar y celebrar platicas conciliatorias a solicitud de los Tribunales
Laborales del Estado y que durante los procedimientos de huelga todos los dias y horas son
habiles con fundamento en los articulos 921 Bis y 928 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo.

Quinto. Para los efectos legales que haya lugar, se ordena su publicacion por boletin
extraordinario y en las instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco. Asi lo proveyé y firma ALEJANDRA DIAZ ALVARADO, Titular de la Direccion
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, quien-actia y da fe.
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2 Audiencias conciliacion.

La presente Seccion 2 del Boletin No. 28 ext no presenta contenido de audiencias de
conciliacion por parte de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
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3 Notificaciones

La presente Seccion 3 del Boletin No. 28 ext no presenta contenido relativo a notificaciones de
este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.
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4 AvViIsOoS

La presente Seccion 4 del Boletin No. 28 ext no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.



