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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 15 del mes
dediciembre del afo 2025, en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco; se realiza con fundamento en lo estipulado en el articulo
22 dela Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco esta sesién
ordinaria, en donde se reunieron los CC. Jests Manuel Argaez de los Santos,
Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado, en su calidad de Presidente;
Gustavo Chacén Lépez, Director de Servicios Legales y Notariales, en su calidad
de suplente designado por José Ramiro Lopez Obrador, Secretario de Gobierno,
en su calidad de Integrante; Yolanda Ruiz Morales, Comisaria, en su calidad de
suplente designada por Mileyli Maria Wilson Arias, Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en su calidad de Comisaria; Ramiro de la Cruz de la Cruz, Director
de Asuntos Fiscales de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, en su calidad
de suplente designado por Adrian Magana Martinez, Encargado del Despacho
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en su calidad de Integrante, y Karla
Guadalupe Sevilla Lizarraga, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco en su calidad de Secretaria Técnica, con la finalidad de
llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio 2025,
misma que se desarrolla conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
| Bienvenida.
. Lista de asistencia y declaracion del quérum, en su caso.
. Instalacién de la sesion.
IV.  Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dia.
V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Tercera Sesion Ordinaria G

de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco correspondiente al ejercicio 2025 celebrada el 29 de
septiermbre de 2025,

VI, Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Primera Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco correspondiente al ejercicio 2025
celebrada el 24 de noviembre de 2025.

VIl.  Asuntos que requieren aprobacién del Organo de Gobierno.
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1. Discusién y aprobacién, en su caso, del Informe General de
actividades de actividades 2025.
2. Discusién y aprobacién, en su caso, del Informe de Resultados
2025 del Programa Institucional.
3. Discusién y aprobacién, en su caso, de las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025,
4, Discusion y aprobacién, en su caso, del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026.
5. Discusién y aprobacién, en su caso, del Anteproyecto del
Programa Operativo Anual 2026,
6. Discusién y Aprobacién, en caso, del calendario de sesiones
ordinarias 2026.
VIIl.  Asuntos de caracter informativo.
1. Reporte de avance presupuestal del Programa Institucional de
Desarrollo.
2. Presentacién para conocimientos de los integrantes los Estados
Financieros correspondientes a los meses de agosto, septiembre
y octubre de 2025.
3. Presentacién para conocimientos de los integrantes el Avance
Programatico Presupuestal a octubre de 2025.
IX. Asuntos Generales.
X. Ratificacién de Acuerdos.
Xl.  Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
I. Bienvenida.

En uso de la voz, Jesis Manuel Argdez de los Santos, Consejero Juridico del
Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la Junta de Gobierno, dio la
bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco.

Il.  Lista de asistencia y declaracién del quérum, en su caso.

Jesus Manuel Argaez de los Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del
Estado y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tabasco, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga, Secretaria
Técnica, de conformidad con los articulos 20 fraccion VI, 28 y 29 primer parrafo
de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, pasar la lista
de asistencia y verificar la existencia de quorum,
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INTEGRANTES ASISTENCIA | INASISTENCIA

Jesis Manuel Argdez de los Santos, 3
Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del
Estado y Presidente de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tabasco.

Gustavo Chacén Lépez, Director de Servicios | ¥
Legales y Notariales, en su calidad de
suplente designado por José Ramiro Lépez
Obrador Titular de la Secretaria de Gobierno
e integrante de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco.

Yolanda Ruiz Morales, Comisaria, en su v
calidad de suplente designada por Mileyli
Maria Wilson Arias, Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y Comisaria
de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco.
Ramiro de la Cruz de la Cruz, Director de v

Asuntos Fiscales de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, en su calidad de
suplente designado por Adridan Magaha

Martinez, Encargado del Despacho de la
Secretaria de Administracién y Finanzas,
integrante de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco.

Karla  Guadalupe Sevilla Lizarraga, v
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tabasco.

En uso de la voz, con fundamento en el articulo 20 fraccidn Vi de la Ley del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, la Secretaria Técnica, informé al
Presidente de la Junta de Gobierno que habfa un total de cinco asistencias, por ﬁ
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lo que el Presidente determind la existencia de quérum legal para poder llevar a
cabo la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio 2025,

IIl. Instalacién de la sesion.

En el uso de la voz Jests Manuel Argaez de los Santos, Consejero Juridico del
Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, con fundamento en el articulo 28 de
la Ley del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco, siendo las 11.08
horas declaré instalada la Cuarta Sesidon Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, correspondiente al
ejercicio 2025.

IV. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el articulo 31 de la Ley
del Centro de Conciliocion Laboral del Estado de Tabasco, procedio a ia lectura,
aprobaciény desahogo del orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria de laJunta
de Cobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
correspondiente al ejercicio 2025,

Por lo que después de someter a aprobacion el orden del dia, con fundamento
en el articulo 20 fraccién Vil de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco, la Secretaria Técnica informé que éste habia sido aprobado
por unanimidad de los votos por los integrantes de la Junta de Gobierno.

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 01/04/1512/2025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por
unanimidad el orden del dia, con fundamento en el articulo 20 fraccién Vil de la
Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

V. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la Tercera Sesion Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Tabasco correspondiente al ejercicio 2025 celebrada el 29 de septiembre de
2025.
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Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el
articulo 42 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco
procedié a poner a consideracién de los integrantes de la Junta de Gobierno la
ratificacion del acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco correspondiente al
ejercicio 2025 celebrada el 29 de septiembre de 2025.

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en los articulos 42 y 20
fraccion Vill de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
que por unanimidad de los votos de los integrantes de la Junta de Cobierno, se
ratificé el acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco correspondiente al ejercicio 2025
celebrada el 29 de septiembre de 2025,

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 02/04/15/12/2025/R.- La Junta de Gobierno ratifico por unanimidad
de votos el contenido del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 y tomo nota
que la lectura de esta fue obviada. \

VI Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Primera Sesién \
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco correspondiente al ejercicio 2025 celebrada el 24 de

noviembre de 2025.
Siguiendo con el uso de la voz, la Secretaria Técnica, con fundamento en el
articulo 42 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco
procedié a poner a consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno la
ratificacion del acta de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno

del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco correspondiente al
ejercicio 2025 celebrada el 24 de Noviembre de 2025,

Informando la Secretaria Técnica, con fundamento en los articulos 42 y 20
fraccién Vil de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
que por unanimidad de los votos de los integrantes de la Junta de Gobierno, se
ratifico el acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
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Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco correspondiente al
ejercicio 2025 celebrada el 24 de Noviembre de 2025,

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 03/04/15/12/2025/R.- La Junta de Gobierno ratifico por unanimidad
de votos el contenido del acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2025 y tomo
nota que la lectura de esta fue obviada.

VII. Asuntos que requieren aprobacién del Organo de Gobierno.

1. Discusién y aprobacién, en su caso, del Informe General de Actividades
2025.

para el desarrollo de este punto del orden del dia, Jesis Manuel Argaez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusion, quien seguidamente pregunté a los
integrantes si querfan hacer uso de la voz respecto de este punto, sin que
ninguno se haya anotado para tales efectos.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13 fraccion X1y 46 fraccion Vil de la
Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se sometié para
aprobacion de la Junta de Gobierno, el Informe General de Actividades 2025, que
se presentd anexo en la carpeta de trabajo en las paginas 39 a 55

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 04/04/1512/2025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por
unanimidad el Informe General de Actividades 2025 del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco, con fundamento en los articulos 13, fraccion IX y

46 fracciéon VIl de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tabasco.

2. Discusién y aprobacién, en su caso, del Informe de Resultados 2025 del
Programa Institucional.
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Para el desarrolio de este punto del orden del dia, Jests Manuel Argdez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizérraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusion, quien seguidamente pregunto a los
integrantes si querian hacer uso de la voz respecto de este punto, sin que
ninguno se haya anotado para tales efectos.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13 fraccién IX y 46 fraccién Xl de la
Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se sometié para
aprobacién de la Junta de Gobierno, el Informe de Resultados 2025 del Programa
Institucional, que se presentd anexo en la carpeta de trabajo en las paginas 57 a
8s,

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 05/04/15/12/2025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por
unanimidad el Informe de Resultados 2025 del Programa Institucional del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, con fundamento en los articulos
13, fraccién IX y 46 fraccion Xl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco.

3. Discusién y aprobacién, en su caso, de las Adecuaciones al Presupuesto de

Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, JesGs Manuel Argéez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizérraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusion, quien seguidamente pregunté a los

integrantes si querian hacer uso de la voz respecto de este punto, anotandose la
representante de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13, fraccién VI, y 46 fraccién VIl de la
Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se sometié a
consideracion de los integrantes las Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, que se presentaron en la carpeta de trabajo en
las paginas 87 a 120.
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En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral dei
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 06/04/15/12/2025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por
unanimidad las Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025, quedando un Presupuesto Modificado al 31 de octubre de 2025 por
un monto de $8,110,309.27 (Ocho Millones, Cientos Diez Mil, Trescientos Nueve
Pesos 27/100 M.N.), con fundamento en con los articulos 13, fraccién VI, y 46
fraccion Vil de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

Seguidamente se pregunté a los integrantes si querian hacer uso de la voz
respecto de este punto, Ginicamente solicitando una anotacién la representante
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Asf entonces, se preguntd a los
integrantes si se dan por enterados del presente asunto, a lo que todos
manifestaron su conformidad.

Nota 1: Yolanda Ruiz Morales, representante de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Cobierno, precisa que en relacién a las Adecuaciones del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno se reserva el derecho para realizarles revisiones y/o auditorfas y
determinar lo que haya lugar de acuerdo a las atribuciones conferidas, con la
finalidad de vigilar si los recursos que le fueron asignados se ejercieron de forma
eficiente y conforme a la normatividad aplicable.

4. Discusién y aprobacién, en su caso, del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, Jesis Manuel Argdaez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizdrraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusién, quien seguidamente pregunté a los
integrantes si querian hacer uso de |a voz respecto de este punto, anotandose la q

representante de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13, fraccién VI, y 46 fracciéon Vil de la
Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se sometié a
consideracion de los integrantes el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
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para el Ejercicio Fiscal 2026, que se presentaron en la carpeta de trabajo en las
paginas 121 a 125.
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En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobd el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 07/04 15122025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad

el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026,

quedando un Presupuesto por un monto de $7.947539.00 (Siete Millones,

Novecientos Cuarenta y Siete Quinientos Treinta y Nueve Pesos 00/100 M.N.), con

fundamento en con los articulos 13, fraccion VIII, y 46 fraccion Vii de la Ley del
| Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.

5. Discusién y aprobacién, en su caso, del Anteproyecto del Programa
Operativo Anual 2026.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, Jesis Manuel Argaez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de |a
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizérraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusion, quien seguidamente pregunt6 a los
integrantes si querian hacer uso de la voz respecto de este punto, sin que
ninguno se haya anotado para tales efectos.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13 fracciones VIIl, y 46 fraccion Vil de
la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se sometid para
aprobacién de la Junta de Gobierno, las adecuaciones al Programa Operativo
Anual 2025, que se presentaron anexas en la carpeta de trabajo en las paginas
127 a136.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TABASCO

ANTEPROYECTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
10
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Objetivo 1. 1) Ejecucion de | Ramo 28,
Laboral | Garantizar a los diligenclas de | Participaciones a
trabajadores y notificacién | Entidades
patrones el acceso a dentro de fos | Federativas y
la justicia laboral plazos de la Ley. | Municipios
pronta, pacifica y 2) Ratificacidn
eficaz, bajo los de convenios
principios de certeza, faborales.
independencia, 3) Cedebracidn
legalidad, de sudiencias.
Imparcialidad,
confiabilidad,
eficacia, objetividad,
profesionalismo,
transparencia y
publicidad, acorde
con la Constitucion
Politica de Jos
Estados Unidos
Mexicancs y la Ley
Federal del Trabajo.
Objetivo 2.
implementar un
sistema de
efectividad en la
conciliacidn
prejudicial en of
CCLET.
Concillacién | Objetivo 3. 1) Funcionarios | Ramo 28,
Laboral | implementar el que recben | Participaciones a
Servicio Profesional Cursos de Entidades
de Carrera del formacidny | Federativasy
Centro de capacitacidn | Municiplos
Concillacidn Laboral con [a finalidad
del Estado de de mantenerio
Tabasco, actualizado en
las acciones que
Objetivo 4. cjecuta ef
11

Programa Operativo Anual 2026

1000

CCLET

L0 190 S CONEMAMION LABOSA

OIL £41400 D8 TABASCY

S 63459000
12101 [$ 332514000
B101 |5 17,892.00
FEPT TR 20,812.00
13202 | $ 96,428.00
13203 | § 9,300.00
13415 | $  1,583,680.00
14104 S 162,324.00
15401 |5 29,596.00
17102 s 44,984.00
2101 | s 95,000.00
21601 S 25,000.00
2104 | § 16,529.00
24601 3 4,000.00
2401 | § 3,000.00
24501 | § 2,000.00

Cake Judrez No. 111, Col Certro. CP. 56000, Viilahormosa, Centro, Tabasco.

\Q‘e.g_\,\% 2

11



Boletin No. 36 ext |  Audiencias de Conciliacion | miércoles 14 de enero de 2026

(5. TASE CONSEJERIA | .o
a BASS JURIDICA gagcLLes
\ e s | A O rac

Contribuir a la Centro. 26103 s 35,000.00
capacitacion, 2) Difusion de
profesionakzacion y los matedales 29101 5 1,000.00
bienestar de los sobre derechos
servidores poblicos Laborales de las 201 | S 3,000.00
adwcritos al Centro personas =
de Concillacién trabajadoras.
Laborat del Estado
e Tabasco,
Objetivo 5. Brindar
certeza Junidica y
legalidad a los ]
documentos {h
emitidos por el :.
CCLET. |
Conciliacion | Objetivo 6 .- 1) Porticipacion | Ramo 28, 31in $ 151,000.00
Laboral | Construlr un plan de en eventos de Participaciones 3
comunicacdn y difusidn acerco | Entidades 31301 S 9,180.00
difusion de los de los servickos y | Federativas y
serviKios y trimites trdmites que Muricipios 31401 $ 22,272.00
que afrece & Centro ofrece o Centro
3 54,000,
deC de Conclioeidn, 1902 $ 000.00 \
Laboral ded Estado asi como de 32201 s 3413,400.00
de Tabasco. temos
relocionadas 32503 | $ 493,500.00
con ef nuevo
sistema de 20 S 334,080.00
Justicio loboval.
3000 33106 S 30,000.00
2)
Administracidn 33602 5 161,472.00
del Centro de
Conciliocidn 34102 $ 7.200.00
ol 35102 $ 25,000.00
3501 $ 75,000.00
35901 5 §,000.00
37504 $ 55,000.00
39801 - 168,700.00

12

Cabe Judrez NG Y Col Centro. C.9, BEO00, Vitahaemosa, Contro, Tabatco.

12



Boletin No. 36 ext |  Audiencias de Conciliacion | miércoles 14 de enero de 2026

A =
AAR TAs® CONSEJERIA o
4y BASS  JuRripica §u§ CCLET
. g co. COMSEITRIA JURIDICA DY ‘ ""“'"' AN '<. ' LaDUNA
aante Aosaacaen POSIR BIECUTIVO DIL ESTADD |

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. 08/04 /15122025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad
el Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2026, con fundamento en los
articulos 13, fraccion VIII, y 46 fraccién VIl de la Ley del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco.

6. Discusién y aprobacién, en su caso del Calendario de Sesiones Ordinarias
2026.

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, JesGs Manuel Argdez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, solicité a Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga, Secretaria
Técnica, expusiera el punto a discusién, quien seguidamente pregunté a los
integrantes si querfan hacer uso de la voz respecto de este punto, sin que
ninguno se haya anotado para tales efectos.

En seguida, de conformidad con el articulo 13 fraccion Xl de la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco se somete para aprobacion de la
Junta de Gobierno, el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026, que se presenta a

continuacion y que se agregd con sus anexos en la carpeta de trabajo en la
pagina 137:

Ira. Sesién Ordinaria Viernes 27 de marzo de 2026

2da. Sesion Ordinaria Viernes 26 de junio de 2026

| 3ra. Sesién Ordinaria

4ta. Sesion Ordinaria Viernes 11 de diciembre de 2026

En consecuencia, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco aprobé el siguiente acuerdo:

" Acuerdo No. 09/04 N15122025/R.- La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad
el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026 de la Junta de Gobierno del Centro de

13
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Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, con fundamento en el articulo 13,
fraccion Xl de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

VIIl. Asuntos de caracter informativo.
1. Reporte del avance presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo.

En atencién al punto del orden del dia correlativo, Jestis Manuel Argaez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, cedié el uso de la voz a Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga,
Secretaria Técnica, para efectos de que expusiera sobre el reporte del avance
presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo.

Por tanto, de conformidad con los articulos 13 fracciones VI, y 46 fraccion VI de
la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco se dio de
conocimiento a la Junta de Gobierno, las adecuaciones al reporte de avance
presupuestal del Programa Institucional de Desarrollo, que se presentaron
anexas en la carpeta de trabajo en las paginas 139 a 140.

Reporte de avance presupuestal del Programa
Institucional de Desarrollo

FUENTE DE
PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES N CAPITULO PARTIDA TOTAL
FINANCIAMIENTO

Conciliacion Objetivo 1, 1) Ejecucion de | Ramo 28, S 628162 .07
Laboral Garantizar 3 05 diligencias de | Participaciones a -
ok R notificacién | Entidades 12101 $ 32320
patrones of acceso 8 dentro de los | Federativasy
e i b plazos de la Ley. | Municipios 13101 $ 19,577.24
2) Ratificacion
pronta, pacfica y ) 13201 $ 22,014.86
eficaz, bajo los de convenios
principios de certeza, loborales. 13202 | S 57,024.64
independencia, 3) Celebracidn 1000
legalidad, de audiencias. 13203 | S 9,900.00
Iimparcialidad, ===
confisbilidad, 13415 | $  1,402,983.05
eficacia, objetividad,
Sioicosaiie 1414 | S 160,790.99
transparencia y
15401 25,14365

publicidad, acorde $
con ks Constitucion ) o2 | s 4L761.77
Politica de los

14
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Estados Unidos
Mexicanos y Ia Ley
Federal del Trabajo,
Objetivo 2.
Implementar un
sistema de
efectividad en la
concillacién
prejudicial en el
CCLET.

Concillacién | Objetivo 3. 1) Funcionarios | Ramo 28,

Laboral | Implementar el que reciben | Participaciones a
Servicio Profesional cursos de Entidades 21601 S 19,248.00
de Carrera del Centro formaciény | Federativas y
de Concifiacion capacitacién | Munkipios 2104 1S 2600000
Laboral del Estado de con la finalidad
Tabasco. de mantenerio i s P
Schinkeado en 000 [2a701 | $ 3,004.40

Objetivo 4. las acciones que
Contribuir a la ejecuta el 24901 B 2,000.00
Capacitacidn, Centro.
profesionalizacién y 2) Difusién de 26103 $ 164,935.18
bienestar de los los materiales
servidores publicos sobre derechos 2100 | S 131299
adscritos al Centro de faborales de las
Conciliacién Laboral personas 201 |'s 4,000.00
del Estado de trabajadoras.
Tabasco,
Objetivo 5. Brindar
certeza juridica y
legalidad a los
documentos emitidos
por el CCLET,

Conciliacién | Objetivo 6 .- 1)Porticipacidn | Ramo 28, 31101 S 148,500.00

Laboral Construir un plan de en eventosde | Participaciones a
comunicacién y difusion ocerco | Entidades 31301 S 8,774.50
difusién de fos de fos servicios | Federativas y
servicios y tramites y trdmites que | Municigios . e ummg
que ofrece el Centro ofrece el Centro
de Condiliacién de Concifiacidn, e $ o
Laboral del Estado de asi como de

32201 $ 2
r 78,400.00
relocionados 32503 | $  730,713.00
15 1
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con el nuevo 32701 $ 334,080.00
sistemo de
Justicio lebarol, 33106 $ 40,000.00
2) 33602 $ 155,904.00
Administrocidn
def Centro de 34102 $ 8,400.00
Conciliacion

35 ,054.00
to 102 S 80,054

35701 $ 82,884.50

35901 S 6,000.00

3N04 $ 11.845.00

37504 $ 78,155.00

39801 $ 132,660.00

Total, Genoral 8,110.300.27

Seguidamente, se pregunt6 a los integrantes si deseaban hacer uso de la voz, al
no registrarse intervencion alguna, se tuvo por desahogado el punto.

2, Presentacién para conocimiento de los integrantes los Estados
Financieros correspondientes a los meses de agosto, septiembre y octubre
2025.

En atencién al punto del orden del dia correlativo, Jes(s Manuel Argdez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, cedié el uso de la voz a Karla Guadalupe Sevilla Lizarraga,
Secretaria Técnica, quien manifesté a los integrantes de la Junta de Gobierno que
se presentaban para su conocimiento los Estados Financieros correspondientes
a los meses de agosto, septiembre y octubre de 2025, mismos que obran en los
oficios previamente remitidos a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiernoy a
la Secretaria de Administracién y Finanzas, visibles en la carpeta de trabajo, en
las paginas 141 a 146.

Seguidamente se pregunté a los integrantes si querian hacer uso de la voz
respecto de este punto, unicamente solicitando una anotacion la representante
. de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

16
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De tal manera que, al anotarse Yolanda Ruiz Morales, representante de la
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, y en el uso de la voz deja la siguiente
anotacioén:

Nota 2: Yolanda Ruiz Morales, representante de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, Precisa que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se
reserva el derecho de revisarlos y determinar lo que haya lugar, de conformidad
con sus atribuciones

Posteriormente al no haberse anotado algin miembro maés para tal efecto, se
tuvo por desahogado el punto.

3. Presentacién para conocimiento de los integrantes del Avance
Programatico Presupuestal a octubre de 2025.

En atencién al punto del orden del dia correlativo, Jess Manuel Argéez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, cedié el uso de la voz a Karla Guadalupe Sevilla Lizérraga,
Secretaria Técnica, para efectos de Que expusiera sobre el Avance Programatico
Presupuestal a octubre de 2025,

Seguidamente, se pregunté a los integrantes si deseaban hacer uso de la voz; al
no registrarse intervencion alguna, se tuvo por desahogado el punto.

IX. Asuntos Generales.

\\
En desahogo de este punto, con fundamento en el articulo 27 de la Leydel Centro ‘%

de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco, Jests Manuel Argédez de los
Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
Junta de Gobierno, consulté a los integrantes si debe estudiarse algln punto
adicional que no requiera examen previo de documentos o que acuerde que son
de obvia y urgente resolucién, para que proceda a su discusion y, en su caso
aprobacién, por lo cual, solicita a la Secretaria Técnica, que anote a los integrantes
de la Junta de Gobierno, que quisieran hacer el uso de la voz.

De tal manera que, al anotarse Yolanda Ruiz Morales, representante de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Cobierno, y en el uso de la voz deja la siguiente
anotacion:

17
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Nota 3: Yolanda Ruiz Morales, representante de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, precisa que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
recomienda al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco observar las
disposiciones que establecen los Lineamientos para el Cierre del Ejercicio
Presupuestal 2025, publicados en el Periadico Oficial No. 3201, Suplemento G,
Edicién 8672, de fecha 15 de octubre de 2025, en materia de adecuaciones
presupuestarias, ejercicio, control, evaluacion y rendicién de cuentas; con estricto
apego a los principios de legalidad, transparencia, y veracidad, con la finalidad de
asegurar un cierre presupuestal adecuado, que permita disponer de la
informacién pertinente para consolidar la cuenta publica que el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado entregara al H. Congreso del Estado, a través del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en los articulos, 50 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy
los Municipios

Posteriormente al no haberse anotado algin miembro mas para tal efecto, se
tuvo por desahogado el punto.

X. Ratificacién de Acuerdos.

Para continuar con la sesién, toma el uso de la palabra Jesus Manuel Argaez de
los Santos, Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la
junta de Gobierno, informando que el décimo séptimo punto del orden del dia
es para dar lectura y ratificacion a los acuerdos, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 20 fracciones IX, y 38 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tabasco, se procedio a la lectura de los puntos de acuerdo.

Con uso de la voz, JesGs Manuel Argéez de los Santos, Consejero Juridico del
Poder Ejecutivo del Estado y Presidente de la Junta de Gobierno, con
fundamento en el articulo 41 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco, ordend a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y publicitar
en la pagina de internet correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno, de conformidad con las normas de transparencia, acceso a la

X '
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informacién publica y proteccién de datos personales del estado de Tabasco,
quedando agotado este punto del orden del dia.

Xl.  Clausura de la Sesién.

Finalmente, al no haber otro asunto Que tratar y para dar por terminado el orden
del dia, se declaran clausurados los trabajos de esta Cuarta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco,
correspondiente al ejercicio 2025, siendo las 12:11 horas del dia 15 de diciembre del
ano 2025, firmando al margen y al calce de esta acta quienes intervinieron enesta
reunion, para constancia y validez de la misma.

FIRMAS ; :
s ‘L_?Qﬁ;‘ - /

4| S N b 2/-
Jesus Manuel Arg sSantos, Gustavo Chacén Lépez, Director de
Consejero Juridico del Poder Servicios Legales y Notariales, en su
Ejecutivo del Estado y Presidente de calidad de suplente designado por
la Junta de Gobierno del Centro de José Ramiro Lépez Obrador Titular

Conciliacién Laboral del Estado de de la Secretaria de Gobierno e
Tabasco Integrante de la Junta de Gobierno

del Centro de Conciliacién Laboral

Yolanda Ruiz Morales, Co isaria, en Rdt\niro de la Cyuz de la Cruz,
su calidad de suplente ddsignada Dir r de Asuntos Fiscales de'la
por Mileyli Maria Wilson Arias, Secretaria de Administra
Secretaria Anticorrupcién y Buen Finanzas, ensu calid: suplente
Gobierno y Comisaria de la Junta de designado por Adrian Ma

Gobierno del Centro de Conciliacién Martinez, Encargado Despacho
Laboral del Estado de Tabasco. de la Secretaria de Administracién y
Finanzas e integrante de la Junta de

Gobierno del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Tabasco.
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Karla Guadal illa Lizarraga
Directdra General y
Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién \

Laboral del Estado de Tabasco

uarta Secién Ordinaria de la Junta de Goblerno del Contro de Concliliackon Laboral

Hoja protocolaria del acta de la C
ercicio 2025 que se llovo a cabo el 15 de diciembre del aho 2025

del Estado de Tobasco, correspondiente ai &)

1
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2 Audiencias conciliacion.

La presente Seccion 1 del Boletin No. 35 ext no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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3 Notificaciones

La presente Seccion 3 del Boletin No. 36 ext no presenta contenido relativo a notificaciones de
este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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4 Avisos

La presente Seccion 4 del Boletin No. 36 ext no presenta contenido de avisos por parte de este
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
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