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PRESENTACION

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la integracion 'y
funcionamiento de los Comité de Etica titulo I, capitulo 1 de las obligaciones y
atribuciones de los Comités de Etica, numeral 4 (Cbligaciones y atribuciones
generales) corresponden los Comités de Etica:

persona fitular del ente publico, mismo que deberd ser reportado a la Secrefaria en

il.- Presentar duranfe enero de cada afio su Informe Anual de Actividades a la '
los términos establecidos por ésta. cﬁﬁ

Para dar cumplimiento a estos lineamientos se presenta el iInforme de actividad
correspondiente al ejercicio 2022; acciones incluido en el programa de frabajo de
Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Turl
aprobado en la primera Sesion Ordinaria del afio 2022.

Se siguié en este ejercicio el profocclo implementado por la Secretaria de Salud y
la Secretaria de Adminisiracién e Innovacion Gubernamental, atendiendo los
decretos emitidos por el fitular del Poder Fiecutivo del Estado de Tabasco, por esd
razén en algunas ocasiones se utilizaron herramientas tecnolégicas para realizar las
actividades programados efectuGndose de manerd presencial y virfual.

El programa de trabojo antes sefialado se cumplié en un 91.1 %, con la
participacién de los miembros integrantes del Comité, asi como de los servidores
pUblicos de la Secretaria contando con el decidido apoyo del fitular de la
dependencia, TT. José Anfonio Isidro de JesUs Nieves Rodriguez, Secretario d0
Turismo.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Sesiones del Comité 2022

Conforme al Programa, se llevaron a cabo cuatro reuniones ordinarias y dos
extraordinarias, descriciéndose a continuacion los acuerdos fomados.

|
Sesion/ Modalidad Asuntos tratados y Acuerdos ‘
Fecha f

En cumplimiento al programa de sesiones se
efectud la 19. presenténdose los siguientes puntos:

1.- Declaracion del Quorum

2 - Aprobacién del Orden del Dia

3.- Lectura y Aprobacion del Acta de la 39, Sesion
Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de
2021.
4- Bienvenida y palabras de la presidenta
Luisa Alday Rodriguez, para dor inicio
actividades del Comité en el gjercicio 2022. \QN
5_ Presentacidon para aprobacién del Informe
Anual  de Actividodes del  Comite, en
complemento dl avance presentaco en la 4%
Sesién ordinaria de 2021, explicacién a cargo de la

Lt S.eslc?n presidenta del Comité Maria Luisa Alday Rodriguez, y

Ordinaria : - 5

18 de marzo Presencial 6.- Prgsem‘cmon de Iq propuesta del Prog_rc:mc: de

. Trabojo del Comité para el gjercicic 2022,

2022, 11:00 hrs. : ) ;
explicacion a carge de la Suplente de la Secretfaria
Fjecutiva def Comité, Erica Herndndez Tosca. 7
7 - Explicacién del cambio de la'Lic. Claudia Cecilia

Gémez del Rosario, como miembro suplente en el |V /
nivel de Jefe de Departamento, por cambio de
nivel por promaocion a un nivel superior; la sustituye
la C. Claudia Guodalupe Herrera Hoyos,
explicaciéon a cargo del Secretario Técnico Lic.(

Eduardo Avalos Cérdova.

8.- Asuntos Generales.

Informe de resultados de las dos reuniones de _—
trabaojo efectuadas en el mes de enero vy febrero @L
con el nuevo Comité.

9 _ Cierre de la 19, Sesién ordinaria de 2021. y
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En esta sesién se fomaron los siguientes acuerdos:
1.-Se acuerda que el Informe Anual de Actividades
2021, del Comité de Efica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo
presentado, queda aprobado por unanimidad, sin
modificacion alguna y que se adjunte una vez
firmado, o la presente acta como anexo 1y se
instruye a la secretaria ejecutiva gestionar ante Ias
instancias que comesponda su tramite y difusién, @
través de los medios institucionales.

7 - $e acuerda que el Programa de Trabajo para el
ejercicio 2022 del Comite de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo
presentado, queda aprobado por unanimidad, sin
modificaciéon algunay que se adjunte a la presente
acta una vez firmado como anexo 2y se insfruye a
la Presidenta o ponerio en operacion, a fravés de
las comisiones del Comité que Yya fueron
integradas, para cumplir en tiempo vy forma estas

Hoyos, como integranfe suplente en el nivel de Jefe
de departamento, considerando  los  motivos

actividades. \
3- Los infegrantes del Comiteé aprueb

sustitucién de la C. Claudia Cecilia Gém%
Rosario por la C. Claudia Guadalupe Heérrera

compartirlo con los integrantes del Comité y con
todo el personal adscrito a la dependencia, se
instruye a la presidencia a gestionario a traves de

sefialados en el punto séptimo.
4- Gestionar dentro de las Capacitaciones algo
vinculado con femas furisticos
(éfica en el turismo, furismo incluyente, eic.), para
r/’_

la comisién correspondiente. l
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19, Sesién
Extraordinaria
jueves
09/06/2022, a las
10:30 horas.

Presencial

v 05
En cumplimiento al programa de sesiones se
efectud la 19, extraordinaria, presentdndose los
siguientes punios:

1.- Declaracion del Quorum

2.- Aprobacién del Orden del Dia

3.- Explicacién de la Presidenta Maria Luisa Alday
Rodriguez, el motivo para celebrarse esta reunion
extraordinaria.

4 - Gestién realizada a delacion presentada ante e\

Comité, gue requiere reposicion del trami 3(
incumplimiento de los requisitos {a cargg @

secretario Técnico, Lic. Eduardo Avalos C& bva).

5. Solicitud de modificacién de fecha de la 49 |

sesién ordinaria, programada para el dia 25 de
noviembre de 2022, de acuerdo dl calendario
aprobado en la 4°. sesion ordinaria de 2021, para el
dia lunes 05 de diciembre, en virtud del inicio del
Festival del Chocolate, {a cargo de la Secretaria
Ejecutiva Rosa Maria del S. Urtecho RejoN)

4.- Cierre de la 19. sesién exiraordinaria de 2022.

En esta sesion se tomaron los siguientes acuerdos:

1 - Se acverda aprobar por unanimidad la solicitud
de reposicién del procedimiento de la delacion,
oresentada en el punfo 1, y se aprueba la
prevencién de la delacién instruyendo al Secretario
técnico redlice las acciones necesarias pard
atender en tiempo y forma este asunto.

2.- Se acuerda aprobar por unanimidad I solicitud
de cambio de fecha para celebrar la cuarta sesion
ordinaria del ejercicio 2022, del 25 de noviembre, al

= Nt
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05 de diciembre, misma hora, por los motivos
sefialados en el punto 5y se instruye a la secretaria
ejecutiva a modificar el calendario para anexarlo
a la presente acta para su formalizacion.

- \'w---K ’ | .-

2¢, Sesion
Ordinaria
17/06/2022
A las 11:00
horas

Virtual

Asi también se celebrd la 2°. Sesién Ordinaria, con
los siguientes asuntos a fratar:

1.- Declaracién del Queorum legal

2.- Aprobacién del Orden del Dia

3.- Lectura y aprobacién del acta de la 1° Sesion
ordinaria, celebrada ef 18 de marzo y actadela 1N
Sesion Extraordinaria, celebrada el 02 de |

2022. ?
4.- Bienvenida vy palabras de la presidenta, aria
Luisa Alday Rodriguez. /
5.- Presentacién del Informe correspondiente al Ter
trimestre (enero-marzo) de avances al progromo\

de trabajo 2022.
6.- Cierre de la segunda Sesidon Ordinaria de 2022.

En esta sesién se tomaron los siguientes acuerdos:

1 -Se da por presentado el Informe de los trabajos
efectuados en el ler. Timestre del ejercicio 2022,
en vitud de haberse revisado y no teniendo
observaciones al documento, se aprueba en su
totalidad vy se instruye a la Secretaria Ejecutiva a
gestionar ante los instancias gue corresponda su
framite vy difusién o fravés de los medios

‘-\\
A
—~

e,

institucionales establecidos.
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3a. Sesion
Ordinaria
viernes
23/09/2022 a las
11:00 hrs.

presencial

En cumplimiento al programa de sesiones se
efectud la 3a. Sesidn Ordinaria, presenidndose los
siguientes puntos:

1.- Declaracién del Quorum

2.- Aprobacién del Orden del Dic

3.- Lectura y aprobacion det acta de la 2°. sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de junio del presente
afo.

4.- Bienvenida y Palabras de la Presidenta, Maria
Luisa Alday Rodriguez.

5. Presentacion del Informe correspondiente al
segundo frimestre (abril-junic), de Avances al
Programa de Trabajo 2022.

6.- Reactivacion de los trabajos de las comisiones,
para el cumplimiento de las  acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo 2022.
7.- Informe parcial de las Delaciones presen’rddos\
ante el Comité de Etica 1°. y 2°. Trimestire.
8.- Propuesta de actividades del Comite vinc
ol Festival del Chocolate. Actividad 3.3, 4.
9 - Cierre de la 3°. Sesién Ordinaria 2022.
En esta sesidn se tomaron los siguientes acuerdos:

1.- Se da por presentado el Informe de los ’rrobajos\
efectuados en el 2°. Trimestre del ejercicio 2022,
[abril-unio) en virtud de haberse revisado y no

teniendo observaciones al documento, se aprueba |

en su totalidad v se instruye a la Secretaria Ejecutiva
a gestionar ante las instancias que corresponda su
tramite y difusion a fravés de los medios
institucionales establecidos.

2.- Se aprueba la Reactivacion de los trabajos de
las comisiones, para el cumplimienio de ias
acciones comprometidas en el Programa de
Trabgjo 2022 a cargo de las comisiones
correspondientes, debiendo informar al comité las
fechas de reuniones y sus resultados.

3.- Se da por presentado el Informe parcial de las
Delaciones recibidas ante el Comité de Etica def 1°.
y 2°. Trimestre, a cargo del secretario técnice Lic.
Eduarde Avalos Coérdova y se le instruye ¢

resguardar los documentos relacionados con estos

%
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casos para garantizar la confidencialidad de los
datos personales de los servidores pUblicos
involucrados.

4.- Se aprueba la solicitud de la Presidenta para
presentar propuestas de actividades por porte de
los miembros del comité, para ser realizadas
durante el Festival del Chocolate y cumplir con los
acciones:

4.1. Redlizar Jornada de Sensibilizacién o los
Lineamientos que integran el Codigo de Conducta
y la importancia de su cabal cumplimienio, a todo
el personal adscrito a la Secretaria (La cor;nis?
responsable programardn  las  activi as
especificas para su aprobacién) con fecha de
término 31/08/2022.

4.2. Reconocer las buenas practicas en materia de
Ffica e integridad entre los servidores publicos,
instituyendo  reconocimientos @ Unidades ©
personas que promuevan acciones o realicen
aportaciones en favor de la cultura de la Eficay la
Integridad, con fecha de término 30/0%9/2022.

5.- Se aqutoriza el cambio de las fechas de inicio y
termino seficladas de las acciones: 2.1, 2.4, 41y
4.2, quedando en las 4, fecha de inicio 01/10/2022,
fecha de término 30/11/2022. Estos avances se
reporiaran en el informe del 4°, Trimestre.

29 Sesidn
Exirgordinaria
17 de octubre

presencial

Se convocd esta 2°. sesidén extraordinaria por los

siguientes motivos:
N\
" N qﬁ
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Cambio de miembro propietario por modificacion
de nivel Evangelina Esponda Franco, {promocion a
Jefe de Departamento) y fue electa como
operativo, motivado por su renuncia sube de
propietario su suplente y se infegra como suplente
lo persona que sigue de acuerde al numero de
votos obtenidos en las pasadas elecciones pard
renovar el Comité de Efica. Ofro asunto a tratar es \
el resultado de la revision al cédigo de cond l(b
de la Secretaria por parte de la coﬁ
encargada y esfos  resultados debe ser )?‘g
presentados ante el comité para su aprobacion y
quedar registrado en acta.

Y por Ulfimo se presentard una propuesta para
cancelar una actividad sefialada en el programad
de frabajo 2022 ya que no serd posible realizarla
por ser una actividad reservada para la Funcion
PUblica, de acuerdo a los Lineamientos Generales, Y
como pueden darse cuenfa es importante hacer W\

esta sesidon para cumplir en tiempo y forma con
estos puntos y conciuir de manera correcta.
Asuntos a tratar en el orden del dia:

1.- Declaracion de Quorum \

2 - Aprobacién del Orden del Dia

3.- Bienvenida y Explicacién de la Supiente de lay,
Presidenta la C. Iis del Carmen Rodriguez
Herndndez, el motivo para celebrarse esta reuniéon
_extraordinaria.

4.- Lectura y Aprobacién del acta de la 37 sesiony| J
ordinaria, celebrada el 23 de septiembre de 2022. -

5.- Explicaciéon del cambio de la C. Evangeiina i
Esponda franco, como Miemtbro Propietario, en el

nivel Operativo, por cambio de nivel (categoria) %
por promocién a la categoria de Jefa de ,
Departamento de Enlace, adscrita a la Secretaria
Parficular, la sustituye la C. Marfa Teresa Pérez [
Carreta y como suplente se designa a QOlivia
Garduza Herndndez, a partir de la presente fecha
(a cargo de la Secretaria Ejecutiva Rosa Ma. Del S.
Urtecho Rejon).

6.- Informe de resultados de los Trob&jos realizados
por la Comision Encargada de la Re isién para la

SN @™
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Actualizacion del Cédige de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretar
Turismo [a cargo de la Secretaria Ejecutiva Ro
Ma. Del S. Urtecho Rejon).
7- Solicitud de modificacién al Programa de
Trabajo 2022, por la cancelacion de la aciividad
2.1. Crear un mecanismo para aftender las
solicitudes de Asesoric en materia de éfica,
Conflicto de interés, Cédigo de Conducta y fodo lo
relacionado a estos ternas que serdn canalizados a
fravés de la comision respectiva.

8.- Cierre de la 2°. Sesién Extraerdinaria.

Los acuerdos tomados en esta sesidon fueron los
siguientes:

1.- Los integrantes del Comité aprueban |a
sustifuciéon de la C. Evangelina Espondd Franco por
ia C. Marfa Teresa Pérez Carreta como integrante
propiefario en el nivel Operativo, por los mofivos
sefialados en el punto 5 del Orden del Dia, de igual
manera se aprueba el ingreso de la C. Olivia
Garduza Herndndez como miembro suplente, a
partir de esta fecha.

2.- Se da por presentado y aprobado la resolucion
contenida en el Informe de resultados de los
trabajos realizados por la Comision Encargada de
la Revision para la Actualizacién del Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras PUblicas de la

plenamente con todos y cada uno de |
preceptos obligatorios de forma vy de fondo, por
unanimidad se  determina  RATIFICAR  SU

Secretaria de Turismo y toda vez que cumpégﬁ

CONTENIDO, no requiiendo modificacion y/o\|

Actudtizacion.

3.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Comité
a publicar la minuta de resultados de la revision en
la pagina web de la Secretaria, para su difusién
4.- Se aprueba la cancelacion en el Programa de
Trabajo del Comité de Etica 2022, la actividad 2.1.
“Crear un mecanismo para atender las solicitudes
de Asesoria en materia de éfica, Conflicto de
Inferés, Cédigo de Conducta y fodo lo relacionado

iy
2.
N

a estos temas, gue serdn canalizadas o fravés de la /’7
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comisién respectiva”. En virtud de que yad existe el
mecanismo y que este es atribucion de I
Secretaria de la Funcidn Publica y se instruy
Prasidenta considerar en el Programa de Trae|o
para el ejercicio 2023, alguna actividad parerdar ¢
conocer e incenfivar la consulfa en relacion a 10s
posibles Confiictos de Interes.

Py

N/

4° Sesién
Ordinaria

30 de diciembre
de 2022,

Presencial
[Virtual

1.- Declaracién del Quorum

2.- Aprobacién del Orden del Dia

3.- Lectura y aprobacion del acta de fa 2% sesion
exiraordinaria celebrada el dia 17 de octubre del
presente ano.

4.- Bienvenida y Palabras de la Presidenta, Maric
Luisa Alday Rodriguez.

5- Presentacién de avances al programa de
trabojo correspondiente al 3er. Trimestre (Julic-

J
N

N

Septiembre 2022) serd enviado via c:orreoJ ,

electrénico para su revision.

K=y T
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-

4.~ Presentacion del Informe anual de actividades
correo electrénico para su revision.

7 _ Presentacion de! informe final de las Delacidnes
presentadas ante el Comité de Etica, o cargo del
secretario técnico (Lic. Eduardo Avalos Cordoval).
8.- Propuesta de calendario para las sesiones del
Comité gjercicio 2023

9.- Asuntos Generales

Efectuar en el primer trimestre del préximo afo, la
jornada de sensibilizacion a 1os Lineamienfos del
Codigo de Conducta, asi como el reconocimiento
a las buenas précticas en materia de Etica, en la
Secretaria: acciones que no se redlizaron en este
ejercicio y se retomaran en el Programa de Trabajo
2023. Estas acciones deben ser planteadas vy
planeadas por la Comision correspondiente.
Planfeamiento por la Presidenta Maria Luisa Alday
Rodriguez.

10.- Clausura de los trabajos del Comite por el
gjercicio 2022.

11 .- Ciene de lo 4°. Sesidn Ordinaria 2022.

Los acuerdos tomados en esta sesion fueron:

}
del Comité en el ejercicio 2022. serd enviod?y

1.- Se da por presentado el Informe de ios trakajos
efectuados en el 3er. Trimestre del ejercicio 2022,

no feniendo observaciones al documento, se
aprueba ensu totalidad y se instruye a ia Secretaria
Ejecutiva a gestionar ante los instancias que
coresponda si framite y difusién a través de los
medios institucionales establecidos.

2.- Se aprueba en su totalidad el Informe Anual de
los trabajos comprometidos v efectuados en el
Comité en el ejercicio 2022 (Incluye 4° Trimestre),
una vez revisado y al no tener observaciones al
documento y se instruye a la Secretfaria Eiecutiva @
gestionar ante las instancias que corresponda si
frdmite vy difusion o través de  los medios
institucionales establecidos y dar cumplimiento alo
establecido en el titulo cuario (de las obligaciones
especificas de los Comités de Etica), capifulo | {del
informe Anual de Actividades). articulo 42.- del

(julio-septiembre} en virtud de haberse revisado y\%

|
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Informe Anual de Actividades. - los Comités d
Efica deberdn presentar en enero a la persond
sitular del ente publico v a la Secretaria, el Infor
Anual de Actividades.
3.- Se da por presentado el Informe final de las
Delaciones recibidas ante el Comité de Etica por el
ejercicio 2022, presentado por el Secretario Técnico
Lic. Eduardo Avalos Cérdova y s€ instruye a
integrarlo  como anexo  al Informe Anual de
actividades aprobado y d resguardar  los
documentos relacionados con estos casos para
garantizar la confidencialidad de los dafos
personales de los servidores publicos involucrados.
4.- Se aprueba el Calendario de Sesiones
presentado para el ejercicio 2023, teniendo en
consideracion que deben realizarse ias sesiones
extraordinarias que sean necesarias para llevar @
cabo los trabajos comprometidos en el programa
anual 2023.

Mes Dia Hora
Marzo Viernes 17 | 11:00 | Sala de
a.m. | capacitacion
Junio Viernes 16 | 11:00 | Sala de

a.m. | capocitacion
Septiembre | Viermes 15 11:00 | Sala de
a.m. | capacitacion
Diciembre | Viemes 29 | 11:00 | Salade
a.m. | capacitacion

5.- Se aprueba la realizacién de las actividade
sefigladas en el numeral 10 asuntos genercles en gt
orden del dia, en relacion a:

Ffectuar en el primer frimestre del proximo afio, la
jornada de sensibilizacion a los lineamientos del
Codigo de Conducta, asi como el reconocimiento

4 las buenas practicas en materia de Efica, en la T

Secretaria; Estas acciones deben ser planteadas y
planeadas por la Comision correspondiente.
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Seguimiento de Acuerdos

Sesion/
Fecha

Acuerdos

Status ]

19 Sesion
Ordinaria

18 de marzo
2022, 11:00
hrs.

1- Se acuerda que el Informe Anual de
Actividades 2021, del Comité de Efica vy
Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secrefaria  de Turismo presentado, queda
aprobado por unanimidad, sin modificacion
alguna y gue se adjunte una vez firmado, a la
presente acta como anexc 1 y se instruye a la
secretaria ejecutiva gestionar anfe las instancias
gue corresponda su trémite y difusidn, a fravés de
los medios institucionales

Concluido

5 _ Se acuerda que el Programa de Trabajo para
el ejercicio 2022 del Comité de Ftica vy
Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria  de  Turismo preseniado, queda
aprobado por unanimidad, sin modificacion
alguna y que se adjunte a la presente acta una
vez firmado como anexo 2 y se instruye a la
Presidenta a ponerlo en operacién, a través de
las comisiones del Comité aue yd fueron
integradas, para cumpliren tiempo y forma estas
actividades.

Concluido

3- Los integrantes del Comité aprueban |a
sustitucién de la C. Claudia Cecilia Gémez del
Rosario por la C. Claudia Guadalupe Herrera
Hoyos, como integrante suplente en el nivel de
Jefe de departoamento, considerando los motivos
sefialados en el punto séptimo.

Concluido

4 - Gesfionar dentro de las Capacitaciones algo
vinculado con femas turisticos (ética en el
turismo,  furismo  incluyente, etc.), para
compairtirlo con los infegranies del Comité y con
todo el personal adscrito ¢ la dependendiq,

Concluido

X\
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NTERES

—

instruye @ la presidencia d gestionarlo a través de
la comisién correspondiente.

19, Sesidn
Extraordinaria
jueves
09/06/2022, a
las 10:30
horas.

1- Se acuerda aprobar por unanimidad la
solicitud de reposicién del procedimiento de la
delacién, presentada en elpunto 1, y se aprueba
la prevencion de la delacién instruyendo al
secretario  técnico redlice las  acciones
necesarias para atender en tiempo 'y forma este
asunto.

Concluido

5_ Se acuerda aprobar por unanimidad o
solicitud de cambio de fecha para celebrar la
cuarta sesién ordinaria del gjercicio 2022, del 25
de noviembre, al 05 de diciembre, misma hora,
por los motivos seficlados en el punto 5 vy se
instruye a la secretaria ejecutiva a modificar el
calendario para anexario a la presente acta
para su formalizacion.

Concluido

29, Sesion
Ordinaria
17/06/2022
Alas 11:00
horas

1.-Se da por presentado el Informe de los trabajos
efectuados en el 1er. Timestre del ejercicio 2022,
en virtud de haberse revisado y no teniendo
observaciones al documento, se aprueba en su
totalidad y se instruye a la Secretaria Ejecutiva a
gestionar ante las instancias que corresponda su
tramite y difusién a tfravés de los medios
institucionales establecidos.

Concluido

3a. Sesion
Ordinaria
viernes
23/09/2022 a
las 11:00 hrs.

1.- Se da por presentado el Informe de los
trabaojos efectuados en el 2° Trimestre del
gjercicio 2022, (abriljunio) en virtud de haberse
revisado y no teniendo observaciones  dl
documento, se aprueba en su tofalidad y se
instruye a la Secretaria Ejecutiva a gestionar ante
las instancias que correspondd su framite vy
difusion a través de los medios institucionales
establecidos.

Concluido

2.- Se aprueba la Reactivacién de jos tfrabajos de
las comisiones, para el cumplimiento de las
acciones comprometidas en el Programa de
Trobgjo 2022 a carge de lgs  comisiones
comespondientes, debiendo informar al comité
las fechas de reuniones y sus resultados.

Concluido

3.- Se da por presentade el Informe parcial de la
Delaciones recibidas ante el Comité de Etica del

Concluidp

1o,y 2°. Trimestre, a corgo del secretario Téc_}mg( )

SE A

X

g
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Lic. Eduardo Avalos Cérdova y se le instruye d
resguardar los documentfos relgcionados con
estos casos para garantizar o confidencialidad
de los datos personales de los servidores publicos
involucrados.

4.- Se aprueba la solicitud de la Presidenta para Concluido
presentar propuestas de actividades por parte
de los miembros del comité, para ser realizadas
durante el Festival del Chocolate y cumplir con
las acciones:

4.1. Redlizar Jornada de Sensibilizaciéon o los
ineamientos que infegran el Codigo de
Conducta y la importancia de su cabal
cumplimiento, a todo el personal adscrito a la
Secretaria (la comision responsable
programardn las actividades especificas para su
aprobacién) con fecha de término 31/08/2022.
4.2. Reconocer las buenas précticas en materia
de Efica e integridad entre los servidores publicos,
instituyendo reconocimientos @ Unidades ©
personas que promuevan acciones o realicen
aportaciones en favor de la cultura de la Efica y
la iIntegridad, con fecha de término 30/09/2022.
5.- Se autoriza el cambic de las fechas de inicio y Concluido
termino sefialadas de las acciones: 2.1, 2.4, 4.1y
4.2, quedando en las 4, fecha de inicio
01/10/2022, fecha de término 30/11/2022. Estos
avances se reportarén en el informe del 4°.
Trimesire.

29, Sesion 1.- Los infegrantes del Comité aprueban la | Concluido
Extraordinaria | sustitucion de la C. Evangelina Esponda Franco
17 de octubre | por la C. Maria Teresa Pérez Carreta como
2022 integrante propietaric en el nivel Operativo, por
los motivos sefialados en el punto 5 del Orden del
Dia, de igual manera se aprueba el ingreso dela
C. Olivia Garduza Herndndez como miembro
suplente, a partir de esta fecha.

2.. Se da por presentado y aprobado la | Conclvido
resolucidon contenida en el Informe de resultados
de los frabajos redlizados por la Comisidn
Encargada de ia Revisidn para la Actualizaciony
del Coédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Turisma
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toda vez que cumple plenamente con todos Yy
cada uno de los preceptos obligatorios de forma
y de fondo, por unanimidad se determina
RATIFICAR SU CONTENIDO, no requiriendo
modificacion y/o Actualizacion.

3.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Comité | Concluido
a publicar la minuta de resultados de la revision
en la pagina web de ld Secretaria, para suU
difusién

4.- Se apruebala cancelaciéon en el Programa de Concluido
Trabajo del Comité de Etica 2022, la actividad
21, “Crear un mecanismo para atender las
solicitudes de Asesoriac en materia de éfica,
Conflicto de Inferés, Codigo de Conductay todo
lo relacionado @ estos femas, que seran
canalizadas a través de la comision respectiva’.

En virfud de que ya existe el mecanismo Yy gue \
este es atrbucion de la Secretaria de la Funcion N\
PUblica y se instruye ala Presidenta considerar en \

el Programa de Trabajo para el ejercicio 2023,
alguna actividad para dar o conocer e
incentivar la consulta en relacién a los posibles
Conflictos de Infereses.

i.- Se da por presentado el informe de los | Concluido
trabajos efectuados en el 3er. Trimesire det
ejercicio 2022, (julio-septiembre) en virtud de
haberse revisado y no teniendo observaciones al
documento, se apruebda en su totalidad y se
instruye a la Secretaric Ejecutiva a gestionar ante
las instancias que correspondad si trémite vy
difusién a fravés de los medios institucionales

47 Sesion establecidos.

Ordinaria 2.- Se aprueba en su totalidad el Informe Anual | Concluido
30 de de los trabajos comprometidos y efectuados en

diciembre de | el Comité en el ejercicio 2022 (Incluye 4°.

2022. Trimestre), una vez revisado Y al no tener

observaciones al documento y se instruye @ la
Secretaria  Ejecutiva o gestionar ante las
instancias que correspondd si framite y difusion a
fravés de los medios institucionales establecidos y
dar cumplimienfo a lo establecido en el titul

cuarto [de las obligaciones especificas los .

Comités de Efica), capitulo | {del Informe An V Mg
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2022

de Actividades), articulo 42.- del Informe Anual
de Actividades. - los Comités de Efica deberdn
presentar en enero a la persona titular del ente
pUblico y a la Secretfaria, el Informe Anual de
Actividades.

3.- Se da por presentado el Informe final de lcois
Delaciones recibidas ante el Comité de Efica por
el ejercicio 2022, presentado por el Secretario
Técnico Lic. Eduardo Avalos Cérdovay seinstruye
a integrarlo como anexo al Informe Anual de
actividades aprobado y a resguardar |os
documentos relacionados con estos casos pard
garantizar la confidencialidad  de los datos
personales de los  servidores publicos
involucrados.

Concluido

4.- Se aprueba el Calendario de Sesiones
presentado para el ejercicio 2023, teniendo en
consideracion que deben reaiizarse las sesiones
extraordinarias que sean necesarias para llevar a
cabo los frabagjos comprometidos en el
rograma anual 2023.

Mes Dia Hora Lugar
Marzo Viernes | 11:00 | Sala de
17 a.m. | capacitacion
o virtual
Viernes | 11:00 | Sala de
16 a.m. | capacitacion
o virtual
Septiembre | Viernes | 11:00 | Sala de
15 a.m. | capacitacion
o virfual
Viernes | 11:00 | Sala de
29 a.m. | capacitacion
o virtual

Junio

Diciembre

Concluido

5.- Se aprueba la realizacion de las actividades
seficladas en el numeral 10 asuntos generales en
el orden del dia, en relacién a. '
Efectuar en el primer frimestre del préximo afo, la
jornada de sensipilizacion a los lineamientos del
Codigo de Conducta, osi  como el
reconocimiento @ las buenas prdcticas en
materia de Etica, en la Secretaria; estas acclanes,

Pendiente/
su ejecucién
Corresponde
a 2023.

e

Y
R
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deben ser plonteadas y planeadas por la
Comisién correspondiente.

_

4

MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO 2022 Y ASUNTOS /g(}'
PENDIENTES

Con fecha 17 de octubre del presente afio, en la 29 Sesidn Extraordinaria acuerdo
4.-Se aprueba la cancelacion en el Programa de Trabajo del Comité de Etica 2022,

la actividad 2.1. “Crear un mecanismo pard atender las solicitudes de Asesoria en

materia de ética, Conflicto de Interés, Codigo de Conducta y todo lo relacionado

a estos temas, que serdn canalizadas a través de la comision respectiva”. En virtud iy \\/
de que ya existe el mecanismo y que este es atribucion de la Secrefaria de 1a (\3
Funcién Publica vy se instruye a la Presidenta considerar en el Programa de Trabajo

para el ejercicio 2023, alguna actividad para dar a conocer € incentivar la consulta

en relacion a los posibles Conflictos de Intereses.
Por ofro lado, las acciones:.
4.1 Redlizar Jornada de Sensibilizacion a los ineamientos que integran el Cédigo de ’

Conducia y la importancia de su cabal cumplimiento, a todo el personal ad
a la Secretaric {La comisién responsable programardn las actividades esp.
'y 4 n
para su aprobacion) y:
L/

4.2 Reconocer las buenas practicas en materia de Efica e integridad entre los
servidores publicos, instituyendo reconocimientos @ Unidades o personas qu
promuevan acciones o redlicen aportaciones en favor de la cultura de la Efica y {a
Integridad,

No fueron concluidas por lo gue se retomard en el siguiente afio, durante el primer
trimestre, segln lo acordado en la 4°. sesion ordinaria de 2022. SP

A continuacién, se presentan [0s avances por cada actividad, al cierre del ejercicpf

by,
2022, /]/
™ Status de la Actividad | Cantidad | & @L
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Actividades Concluidas 15
Actividades en Proceso 02
Actividad cancelada 01 R
Total 17 —.,

2022

l
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. TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2022 /Z

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA SECRETARIA DE TURISMO

En relacion a este tema en el mes de octubre se llevé a cabo el Proceso de Revisién {/
para Actualizacién del contenido del Cédigo de Conducta de las Personas Q
Servidoras Pablicas de la Secretaria de Turismo. L

A cargo de:

| Comision encargada  de la | Cecilio Esteban Vidal

revision para la actualizacion del
Coédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de
lay Secretaria de Turismo.

Miembro Propietario
Luvia del Carmen Graham Priego
Miembro Propietario
Carlos Alberio Presenda Jiménez

Miembro Suplente

Rosa Maria del S. Utecho Rejon \%J

Apoyo Secretatia Ejecutiva
Eduardo Avalos Cordova
Secretario Ejecutivo

Con fundamento en lo dispuesto en los:

» Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento de los
Comités de Efica. v

Titulo Segundo “De las Obligaciones, Atriouciones y la Conformacién de 1os Comités
de Efica, Capitulo |, “De las Obligaciones y Aftibuciones de fos Comités de Efica”
Fraccién IV, Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del Codigo de
Conducta del ente pidblico.

« Guia para la Elaboracién y Actudlizacién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal,

Seccién VIl.- Procedimiento para Elaboracién y Actualizacién.
F Comité anualmente analizard los resultados de la instrumentacién del Cédigo de
Conducta, asi como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue
vigente o es procedente su actualizacién. Tratandose del primer Caso, s€ dekerd
ratificar el contenido del Cédigo De Conducta, para lo cual se dejard constangj
mediante acuerdo, que obre en acta del Comité.

As{ también para dar cumplimiento a la actividad 2.4.- Revisién y Andlisis del - 9}

Cédigo de Conducfa de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria fé/i
31

N/ 1% X



~ TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Turismo, para su actualizaciéon a cargo de la Comisién responsable: Comprometida .

en el Programa de Trabdjo del Comité para el gjercicio 2022.

Se redlizé reunién de trabajo con fecha 03 de octubre del presente afo, en donde
se llevd a cabo la presentacion de res

Conducta por los integrantes de la Comisidn respon

minuta y Acuerdo de los Miemibros del Comité:

MINUTA DE TRABAJO DE LA COMISION ENCARGADA DE LA REVISION PARA
LA ACTUALIZAGION DEL CODIGO RE CONDUGTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

En la Cruxdad de Vilahermasa, capital del Estado dé Tabasco, sendo las 13:00
horas del ¢ia 03 s oclubre de 2027, en ef aula de capacitacion de la Secretiiia do
Turtsro, ublouda an Pasec Usumacinla Ne. 1504, pdmer piso, Plaza Rio. Col.
Tabasco 2000, C.P. BBOS; sa reunkon los siguientes servidores plblicor que
inzagron ka Camision encargada do la Ravision para Ia Acluslzacisn dol Gadlgo de
Conducta de lag Fersanas Servidoras Piblicas de la Sectetarla de Turitma, Lis.
Luvia dol Carenen Graham Priego, Directora de Atencion al Turisma y Miembre
Prepistario, Lie. Garlos Albarta Presenda Jiménez, Secretaria Particufar ¥
iambro Suplents, C. Cocllia Exteban vidsl, Titular de fa Undad do Transparencia
y Miombio Propietaro, 1s La.p. Ross Mapx dol Sccomo Urscho Rejon
Subdhrectars da Recuisos Humanos ¥ Ej y Ue. do Avales
Cardaya, Jola dol Deparamento da Gonsulta Juridica y Secretaria Técnco, lodos
integranies dol Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intarés da la Secralatia
de Turismo. Con (a finalidad de analizar el texto dol Cédige de Conducta. bage ol
uguiEnle pracesn

Proceso de Rovision para Actualizacién dal contenido dal Codige
de Gunducta de las Personas Servidoras Plblicas de la Secrataria
de Turismo.

| A carge de Con Apoyn de

! M=l 4 A
Comisian ancargadsa de Ta reviskin "Rosa Maria del 5. Urtecho Rofen
para lo actualizacion del Codigo de Secretaria Ejecutiva
Conducta de las Personas Servidoraa | Eduardo Avalos Cordova
Piblicas do la Secretaria de Tursme. | Secretario Ejecutive:
Cecilia Estaban Vidal
| Miembrg Propietario
Luvis del Carman Graham Priago
Miembro Propigtatio
| Carlou Alberto Presenda Jiménez
Minmbro Suplento

Con fundaments en lo dlspuasio en

. Lineamisntos Ganeraies pars 1 Integracién y Funciosamiento de los
Comitis de Etica,

Thule Sogundo "Ds laa Obligaciones, Atribuciones y 13 Gonformacién de los Comiths
de Etisa, Caplhlo |, "De |as Obligacionss y Atribuciones da los Comités de ¥ hea”
Fracclén V. Proponsr La elaboracion, y an su cadg, Ia gctualizacldn del Codige
de Conducta dol ente pablica. |

ultados al andlisis efectuado dl Codigo de
sable formalizdndose mediante

«  Guispara A 0 ¥ 160 dal Coslgo de de las
p da ln A lén Pdbllca Extatal,
Seccidn ViL- Pr jante pam Son y A 18
El Comité analzarh 106 7 de la ins! del Cédio da

Conducta, asi como su conlankic, con a finalidad cle cetermirar 8t éaln 3igus
vigenka o &3 p Tra

ratificar &l conten
constancls, medianto acubrdo, que obre sh acts del

Asl temhbién para

sl primar caso, &8 deherd

dar cumplimiento a lp actividad 2.4 Revisidn y Andlisis del
o da i T

s
ido del Cédiga De Gonduct, pard lo cusl se dejarh

Cddigo do

Turigma, para su actualizacidn a cargo da [s Comisién redponsania Compromatida
en ¢l Programa de Trabajo del Comité p2ia sl gjerccio 2022,

So wikzaron log pommoms sefalados en la Guia para Ia Elaboraclén y
Actualizacién dol Cédign de Conducta do las Dependoncias y Enildadus do |2
Admintstraclén Pablica Esmeal, evaudndose los sigutentes punice.

| Oportuna omisién y | lov paginas 40, 11, 12y 13 #n donde se puede observar
del que la secuencia nuMeNcE BE STBNED, 048 Ver Gue 58
Cadigo de Conducta | encuentra correctamente 2l articule § v poserdoments &

publicacion

= e —
Puaton 3 considarar | Evaluacion sn el Codigo da Conducta de las Personas

@n la Evalug

e la Sacretaria de

_ Servidoras Pubjicas de 1z Sacrearia de Turisma.
F) Cédigo de Conducln se anguentra publicadn an el \
penédico Oficist del Estado do Tabasco eaicdin B134,
suplemento, épocs 7%, del 10 de agosto da 2020,
¥ Perddico Oficial del Exade ge Tabasco edicién 8146,
suplemanto, época T de! 30 de septiembre da 2020,
donde se publica fe de errala por BITY* involuntario en /

articulo 7 y el anticulo 8, lo# gas Gtimos mencionados 3¢
encuantran fuera de' orden numeérica

Eslo to se encuentra p en la pugna
oficial de {a Secretaria de Turismo. Con el siguienia ik
hitps: Ihabasco gob musites/defaulllieshseraft rismota
bascolCodiga% wucts pdf

E] Codigo de Conducta de las Parssnas Servidoras
Publicas de ia Secreterla de Turismo cumpla con estd

dppo. e
En ol capiuio IV del Codigo ‘anconlramas I8s Raglas ca
Integrided que _‘toda porsond servidorn pibllea de la
Secrataria da Turismo dabe gbsenar &n el desempefio
Ge su emplec, caTED © comisién, Aqul seaeialan
o e

P [
plbiicat y quc ao encusntran alineadas 813 m
__ yatjpuciones dala dependencia, tales cogile”



TABASCG

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Comductas
especificas go las
personas  Bervidoras
plblicas alincadas &
‘la migkdn, wvieidn ¥
ge o

. TURISMO

[ ACTOACION PUBLICA. - Lut perscnas servidoras pidicas

debon canocar, entancer y eumplir 1a Censtitucion Pailtica de
| los Estados Unkios a mexicanos, @ Constitucion Polilica dal
| Estado Libre y Soberano o Tabafico, las leyen y demis
| Gisposiciones juridicas y adminisitativas do cardeter general
| tederal o local aglicables. paticularmente las cotrespondientes
| 0 las fungianes guo sa desempaian

1L, INFORMACION PUBLICA. - La nformacidn generaca, en
‘ posesitn o kB0 d¢ 1 Aoministracén Pudica Estatal, ssl coma

Jos medios en la que se contienen, en general son de accasa
publico, salvo lo3 Casos 2spacificas que se oslobecen en lzs
foyes, per tantc las personas sarvidoras publicas

i, CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS,
PERMIS0S, AUTORIZACIONES Y CONGESIONES.- Las
acluaciones de 133 parsonas servidoras publicas facultadas o
autonzadas paca intervenic 8 10s procasss ae evaluacion o do
restiuctn sohrs cantrataciones piblicas y actos relacionadod

dapendenca o

entidad 4= I8
| edministracidn

piiblics estotal

con ol elcrgamiento da ETMIBCS Y CONCASIANDE, tondran an
consk que con la formalizacion y &jecucion de ssiw lipo
de nstrumentos, ol Gobleme busca el cumpiimienio de 1as
feyes, programes y Mmisiones instilucionales, asi coma la
eficiants y continua prestacién de los servicios publicos ¥ fa
slectividad de los derachos e inlerases de los cludadanos que
colaboran tor el 81 18 canzocucon de dichos fines

V. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. - En |a gjecucion
e programas de los entes piblcos, [as parkonas aenidoras
publiicas responsables do su cumphimiento deberdn vbservar
las accicnes y Bostenciones Ripacificas, eomenidas an la
normatividad aplicable a cada unc de elles.

V. TRAMITES Y SERVICIOS. - Las persones servidoras
ibicsl en la substanciasién y resolucion o tramiles y
sarvicis de AL compatencin deberdn observar las acciones

' 5 an i3

+ wplcable & cads uno de ellcs
Vl. RECURSDE HUMANOS, - Las porsonas senddoras
publicas en el ejercicio du su empleo Cargo o comisdn, en el
nombramianto ¥ Goniratacidn dal personal. asi £omo 80 la
relacion oo #l parsonal que §e encuentt. b 84 (310 3 con
Bus SUPANC/AR jerdrouicos, daperdn obasrvar 1as acciones Y
i i en la ividad

apicable

Vi ADMINISTRACK:N DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES. - Las personas servidorns pdoicas en o Lt &
adminisiragibn ¢ bienes muebles o inmuebles qua langun &
su cargo, doeboidn observar las acciones y abslenciones
especificas, contenidas on Ta namativided nglicable

will. PROCESOS DE EVALUACION. - Las personas
servidors plblicas que, con motve de su ampico cargo ©
commion, panticipen en procesce Je evaluacion, se apegaran
en todo momenio a los principios da legalidad objetrvidac,
imparcialicad y rendicin de cuenias

B

B COMProMmGe coma ¢l personal de nubvo ingress, a fin ¢ gumplir an
{odo momento los cancepios que lo integran
Por ko tanto, este pumto también se  cumple
| | satisfactoriamenta R
| Pare integrar ¢l Cédigo se afectuaron reuniones der
trabajo con los litulares de las Unidadas Adminis!
| de la Secretaria y ellos a su yez con su personal adscrila,
| particpando con propuestas como la da inclulr en los
Valorus. ol 6pogo a los objativos de Desarrolio Sostenibie
| e ia Organizacion de las Naciones Unidas, propuesta de
Macansmo o la Subsecrelaria da Promocien  Turistica.

i de 108 an el Articule 03, fraccién |
paticipacion Ca las | XVI. Apege a low Obimtlvos de Desarrolle Sosteniblo
parsonat el de 12 Organizacion do las Nacl Unidas.
poblicas  en a3
olaboracion del ») ODS 5.- Alcanzar la igualdad entre los génaros y
Cédigo de Conductn empoderar 2 todas las mujeres y nifas Poner fin

3 todas las formas de discnminacion contra todas
las mujores ¥ las nifes en lodo el mundo.
Asogurar la participacion plena afective de las |
mueres v le igualdad do opoilunidades de
liderazgo & todos los niveles dodisorios en la vtk
polilica, poonomica y plblica
b) Sercongruanies con las Buenas conductas y actos
rasponsables en el culdato dal medio ambiente,
asl come sus  feiaciones  humanas 8
intaringtitucionales en apege a la childad v el
| respeto mutuo F |
£n la redeceidn del documento enconframas claramants
ol objetivo que se pretende cumpls sendo el siguiente’

E! presenic Céago da Conducta, tiene por objalo

| Objetiva del Cidiga | ostublncnr of conjunio e principies, valores y reglas de

" de Conducts

intagridari qua onentan, ol dosempano de las luncionos y
1o toma de docisiones de las personas servidoros
pablcas, asumigndolas como lideres on Ila conatruccion
0o In nuevy &lics pablica, En &), se establecen los riesgos
especificos relacionados con la misidn, vision Yy
atripuciones de |a Secretaria

| Apartado en el que se | Lo encontrames an ef artiulo 2
| especifique el dmblta

| da aphcacion
| obligatorkedad
|

y|At 2- El Cdige do Conducla es o observancia
obligatoria para kodas [as personas gl desempefien un
empleo, cargo o comisién, en la Secretarla

-

\ S La Cana Compromiso e Observunca ablgatatia por | J

—— e s e
[ TX, CONTROL INTERNO. - Las perscnas servicoras:
| qui, 0n ol ejercicia da su amPles, cango, ¢ cominlén. paricipen |
oo procesos an maleria Of contrel infemo, ganerarin |
abterdrin, ublizacsn y comunicarin informacidn subcanie, '
Gportune, confiable y de calidad, apegindcee a los prindpios
de logaldad, mparcialdad ¥ rendicién do cLontas,
% PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC, « as paitonas
servidocns publicas Banan fa oblgatdn de oosarvar en los
procedimicntos adminisirativos que tengan 2 U Cargo, |
| contenigas an & normatiidad plicale
X BESEMPERGQ PERMANENTE CON INYEGRIDAR. - Las
| wmmmﬁdwmsmmdmmm de su empleo,
| eargo o comisién daberdn acluar con Integridad, sin sokcitar u
obtener beneficio propio o para lercerce
Wi, COOPERACION CON'LA INTEGRILAD. - L& personas ‘
sarvidoras piblicas cebesin colaverar entre ai con integridad
y de forma coardinada para prevents faltas administrativas ©
actos de cotfupdln.
XiIl, COMPORTAMIENTO DIGNO. - Las pagonas sarvicorns ”
| piblicas deberdn GEwarvar un comporiamienta honrade,
responsabie, panc y respatuoss, con relacon a los dudadanas
y lo personas servicoras piciicas con las cua interactia con
motivo de sus funcones
Asl también jos Principios y Valores sohtienen en su ij
| conjunto s conduclas que nos haré camplir & Misidn, |
| Vigidn y otibucicnes conferdas 2 1 Secretaria de |
Turismo,
El Cédiga de Conducts de las personas gervidoras
plblicks da la Secretaria de Tutismo, una vez publicadt
en ¢ Paribdico Oficial dal Estada de Tabssco, 3¢ ie die
difuadn, Bn B phgine oficst de la Sacratarda da Tursmo

Cen al sigulente link:
! i sers/upSmata E
| Diusidn y promesidn | ha if

y @ fravés do diversos mecanismos come carteles,
torreos elactrdmiecs, conferencius, actiidades 0cicas,
ste. 56 dio & conocer 4 todo of pensonal adscritc & la
dependengia el contonido del Cédigo de Conducta, por I
qua =l evaluar este punin tonsideraroe que 58 ha |
promovido ¥ promocicnada suficientamunte ealro o8
| servidores pablicos y leda persgas dua requiera

— | consuliario. S
Carla de Inwtacion Esta carty fue euscrita por ol C. Secrelario d@ Jurkkmo
1.T. José Antonlo laidro de Jesis Nievas Rodriguez y se

encuentra integrada al Godigo.

l | Ios servidores publicos mdsciiloa W Secrtaria se
encueniran debidamente firmadeg, por 18 totalidad au\V‘\

e
a

~— " TEsle so encuentra definido en &l Caulo 1X.- Consufis Py \

Interpretachin, arlicuios;
| Goneulte y Axnsoria,
At 26- GCuaiquier persona  podid consultar
parsonalments o por RSSO al Comité o gl Organe Intema
Instancia encargada | de Control sobre stuaciones qua confronten la aplicacidn

do la interprotacion, | de los principios, vatores y reglas do ntegndad que éstos .
consulta y asesoria conlievan |
| . do 1a Intarprotctt
| 27.-La Sacrtaria, o través del Qrgano Irterha de Control
para efectos inistrath el presente
‘ | Cidige de Conducta y rasolverd 108 co105 10 prEviFtas |

| R on al misme. 2 S
| El glosanio sc enauanina debidamente aciualzado con las
Esaﬂo | Dafiniciones de términos Gue requisren sclaracion
Una vez congiuida Ia revision sa procede a Ia presentacion da iob resuitadon al
andisis cfectuade al Godige se Conducks por los Integranies g la Comisién .

responsabla. concliyendo enlo sigulente:

CONGLUSION,

Deapiits de la evakiacen afectuada podemos sonelur que ol Cadigs 4 Conducta
dé |2 Parsonas Servidoras PUbiax de lo Secrotaria da Turieme, cumple en los
conaepton schalados on la guia. &n referentia 8

a

16 los. - Se lae Reglas do Iniegeidad, e

concordancia con la mision, visitn, strbucones chpecificas, rlosgus dticos ¥ Las draps

N ‘dentficacas como suscaptibies & dstos, A fi1 dn lograr una hemamiopts U
¥ identided para las y los servidores pdbiicos

Aspectos Formalas. - Se cumple planamenis con la redecaltn, Glosarl
Extensidn Fecha da amisidn y Actupkzngda,
Anpactos Sustanciales.- Enia rogacaidn del Cadigo do Coflcta se cubrieren
log sigulenles aspecios. \ \
Chjetivo del Cédigo, Cara da Invitacian, Ambito de aplicacion y Obligatoriagsd \
Carta Gomproniso de cada Servidor Phblico adscric a la Secrotarie, Identificacién
e Riesgos Eticos a través del Comilé de Etica y Pravencitn 4a Confide de Interés
N

e In Gecretaris de Tudsmo y Conducton d& las. Patsonas Sevidoras Piblicas ;l,
\ Par lo que se toma ol aiguignte ACUERDC
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ACGUERDE UNICO DE LA COMISION ENCARGADA 0F LA REVISION PARA
LA ACTUALIZACION DEL CODIGQ DE CONDUGTA DE LAS PERSONAS
SERVIDARAS PLIRLICAS DE LA SEGRETARIA OE TURISMO,
PERTENECIENTES AL COMITE DE ETIGA ¥ PREVENCION DE COMFLICTO
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISHO.

"

|
D Prespnda liméner
Miembre supients
ol Socora Urtecha Kejér duartia Avalos Crdava
tiva del Comité Secretaia Tdenico del Comitd

Y

ACUERDO UNICO DE LA COMISION ENCARGADA DE LA REVISION PARA LA \
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE TURISMO, PERTENECIENTES AL WL

COMITE DE ETICA Y PREVENCIQN DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

Se qcuerda que como resulfado del andlisis y conclusion del contenido de
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Turismo v toda vez que cumple plenamente con todos y cada uno de oS :
preceptos obligatorios de forma y de fondo, por unanimidad se determina

RATIFICAR SU CONTENIDO, no requiriendo modificacién y/o Actualizacion.

se solicita a la secretaria ejecutiva del Comité Lep. Rosa Maria del Socorro Urtech
Rejon, incluya este documento en la siguiente sesion y se presente
aprobacion.

Siendo presentado en la 2°. Sesion Extraordinaria de fecha 17 de octubre de 2022
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CAPACITACIONES ESPECIFICAS \

Durante el gjercicio 2022 se contd con gran participaciéon de los servidores puUblicoy
en los capacitaciones especificas o afines (Cursos, pldticas, talleresy conferepet
al tema de la Eiica, teniendo los siguientes resultados:

Trimestre No. de Cursos, Participaciones por
conferencias y talleres Trimestre

1ER. TRIMESTRE 6 43
2D0. TRIMESTRE 33 108
3ER. TRIMESTRE 12 Lt 33 i 9
4TO. TRIMESTRE 5 14

Totales 56 ' 198 0



. TURISMO

TARASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACCIONES RELEVANTES

Es importante senalar [d vinculacién de las acciones de Etica, Valores y Principios
con los prestadores de servicios turisticos, asi como comunidades receptoras a
través del programa Tabasco Verde, estos acciones tienen como finalidad la
intervencion en las comunidades para iq realizacion de buenas practicas, Como
recoleccion de desechos solidos, mejoramiento de imagen, recoleccién de basurd
en cuerpos de agua, el no uso de pet, unicel, plasticos, etc. En general el cuidado
al medio ambiente y realizar actividades turisticas cuidando el entorno la flora y 1a
fauna endémica de Tabasco.
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grama Operativo Anual de la
Calidad en el Turismo, Cultura
de servicios turisticos, reforzando
al medio ambiente.

Oftras acciones que se han realizado dentro del Pro
secretaria es la capacitacion especifica en temas de

Turistica, Tursmo Inclusivo, efc. A los prestadores
temas de valores, principios, sustentabilidad y cuidado

¥
\
f
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Se reforzé la difusidn de los objetivos, principios y valores de la Secretfaria de Turismo
a fravés de los siguientes carteles, colocados en dreas cComunes, asi como fue
enviado en digital via coreo electrénico a fodos los servidores pUblicos, para que
lo tengan como fondo de pantalla.

CARTELES

TABASOD TURISMO TAmASCO TURISMO

A sdi
Legalidad iYa conoces nuestros | e ggl:ihg’u%?TA

\mparcialidad et gersanat skl puiat

Institucionales?
Honradez 1

Economia S ; keglas de Integridad
Lealtad 4 BT B
Disciplina
Objetividad
Rendicién de
cuentas
Transparencia
Profesionalismo

Competencia
por mérito

Eficacia
Integridad
Céndrgo dw Convdutts wn. Equidad

Comunsisa e sokircian  dEILKON @ GO da

i €058 3 i Bravemside fie Canfiete du misris.

N ]
© Shubuina e € brarul e e
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SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL cODIGO DE
CONDUCTA

Durante el gjercicio que se informa se atendieron 2 delaciones, mismas que s&
dieron framite y seguimiento segun lo dispuesto en los Lineamientos para [fe
infegracion y funcionamiento de los Comités de Etica, a través de la comision

responsable y cuyo informe anual se integra a éste documenio como anexo.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL Y’/

No se presentaron sugerencias pard modificar procesos y tramos de conftrol, en el

periodo que se Informa.

CONCLUSIONES

En conclusiéon podemos sefialar que las acciones llevadas a cabo durante el ./
ejercicio 2022 se redlizaron en tiempo y forma, cumpliendose en un 91.1 % de

acuerdo al Programa de Trabagjo 2022, se efectuaron 4 Sesiones Ordtnonos y 2
Extraordinarias, donde se trataron 1os asuntos importantes y que debieron ser
aprobados por el Comité, contando con la participacion de todos los miembros y

sobre todo el apoyo indiscutible det fitulor de la Secretaria, T.T. José Antonio Isidr

de Jests Nieves Rodriguez para realizar actividodes como las siguientes:

—"

e El Proceso de Revision para Actualizacion del contenido det Cddigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Turismo a /'_\ ?}
cargo de la Comision encargada de ia revision para la actualizacién del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de @{
Turismo, concluyéndose que: como resultado del andlisis y conclusion del X
contenido del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas d /%

la Secretaria de Turismo vy foda vez que cumple plenamente conyfo

k3?\,% \%y
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cada uno de los precepios obligatorios de forma vy de fondo, por (L
unanimidad se determina RATIFICAR SU CONTENIDO, no requiriendo_ Q
modificacién y/o Actualizacion.
e Lo vinculacién de las acciones de Etica, Valores y Principios con los
prestadores de servicios turisticos, asi como comunidades receptoras d
través del programa Tabasco Verde y los capacitaciones especificas.
. Para la sensibiizacion del personal de todos los niveles en los temas de ética, ﬁ:g
anticorrupcién, conflicto de interés, se realizaron CuUrsos, conferencias vy
pldticas con un total de 56 capacitaciones con 198 participaciones,
superando en gran medidalo programado, 1a participacion de los servidores &J
publicos de la secretaria en ias capacitaciones segun se seficla en el \%
apartado de capacifaciones, se seguiran gestionando ante las diferentes
instancias que las impartan.
e Para la difusién interna y externa del Codigo de Conducta de los Personas \
Servidoras Publicas de la Secretaria de Turismo se realizaron acciones fales
como el envio de correos electronicos al personal con los carteles alusivos a” ‘ /
los principios, valores y reglas de integridad. %L
Estas acciones dieron como resultado un mejor ambiente de trabajo cump;;&('
con las normativas y en apoyo al fitular de la dependencia y a la AdministeéCio

para cumplir los objetivos institucionales y las metas comprometidas asi como el ug

correcto de los recursos asignados a |d Secretario de Turismo.
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2022

HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Marid Luisa Aiday Rodriguez
Directora de la Unidad de
Administracién y Finanzas

-

T

Presidenta ¥U te
Iris del Carmen Rodriguez Herndndez
Subdirectora de Recursos Financieros,
Presupuesto y. Corz‘rojzﬁlidad

/

>

Secre’rc:rio Ejecutiva
Rosa Maria del Socorro Urfecho Rején
Subdirectora de Recursos Humanos

—_—

Erica Herndndez Tosca
Jefa del Departamento de Nomina,
Registro y Control

ecretario Técnico
Eduardo Avalos Cordova

[iliwads

Infegrante Propietario
Luvia del Carmen Graham Priego
Directora de Atencidn al Turismo

Intéegrd plen’re

Carlos Alberto Presenda Jiménez
Secretario Paricular
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Ana Lmsa Cahero Solis
Subdirectora de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Nombre, Cargo y Firma

Infegranie Propue’forto
Cecilia Esteban Vidal
Titular de la Unidad de Transparencia

Nombre, Cargo y Firma

Integraite Propietario Integrante Suplente
José Marid Casanova Santiago Laura Patricia Cazal Gomez
Jefe de D&partamento de Enlace a Jefa del Departamento de
Fideicomisos Planeacion

Integrante Suplente
Claudia Hemrera Hoyos
Jefe de Departamento

Operativo

Integ € Propietario
Wendy Pamela Rodriguez Cruz
Jefa de Departamento de Mejora

\ Turistica

InTegran’re Suplente
Mijail Javier Couoh Broll

Hugo Alberto Lopez Méndez
Jefe de drea

Jefe de drea

Integrante Propietario Infegranie Sgplente
Maria Teresa Pérez Carre’fa Olivia Garduza Mernandez
Secretafig Nivel Dlrecfo T /Secre’rorlo Nivel Director \ \1\
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COM A

Integr@nte Propietario Integrahte Suplente
Fredi Cabrera Ramos Ernesto Rafael Ledn Vazquez
Profesional en Audio y Video Profesional en Audio y Video
ANEXOS

1.- Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Eticay de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretfaria de Turismo 2023
Sesiones

MES DIA HORA LUGAR

Sala de juntas del Area
Marzo Viernes 17 11.00 a.m. Administrativa de la Secretaria de §
Turismo o por videoconfergnc

Sala de juntas del Areg~ '
Junio Viernes 16 Administrativa de la Secretaria de
11:00 a.m. Turismo o por videoconferencia.

Sala de juntas del Area
Septiembre Viernes 15 Administrativa de la Secretaria de 3@’

11:00 a.m. Turismo o por videoconferencia.
Sala de juntas del Area RG "
Diciembre Viernes 29 Administrativa de la Secretaria de
11:00 a.m.

Turismo o por videoconferencia.

2.- Informe Anual de Delaciones del ejercicio 2022.




