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. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Turismo, Organo integrado por servidoras y servidores publicos con
representacion de todos los niveles jerarquicos de la estructura orgdnica de
lo Dependencia y electos democrdticamente, tendremos o encomiendd
de participar en las acciones comprometidas en éste programa, para
contribuir al mejoramiento y buenas practicas en nuestro ambiente laboral,
al ser la base los principios, valores y reglas de integridad sefialados en
nuestro Cédigo de Conducta. Es tambien de gran valor como herramienta
para minimizar los posibles riesgos de corrupcion y vulneraciones al Cédigo
de Conducta, a través de las capacitaciones sobre €505 teras donde
participan fodos los servidores pUblicos de la Secretaria y ahora vinculados

con los prestadores de servicios turisficos.

Para este afic se presentan actividades de consolidaciéon de esta
herramienta tan valiosa, en apoyo al fifular y a la administracién para el

logro de los objetivos institucionales, asi como mejorar el ambiente laboral.

Se seguirdn los protocolos sanitarios en las actividades programadas y en
ningin momento se pone en riesgo la infegridad de los participantes; por
esa razén se contemplan actividades presenciales, semipresenciales y

virtuales.

Este Programa sefiala los compromisos de trabajo para el presente ejercicio,
que dard puntual cumplimiento y seguimiento a todo lo relacionado con el
fomento de la Etica, e integridad en el servicio publico, la prevencién de

Conflictos de Interés y medidas anticorrupcion, gn la Secretaria de Turismo,
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1. Organizacién, Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica.

2. Asesoria y Orientacion en los temas de éfica.

3. Capacitacion Especifica.

4. Difusién para fomentar la sensibilizaciéon en temas de Etica.

5

. Afencién a Delaciones.

Es un compromiso del Titular y los responsables de las Unidades
Administrativas gue componen la dependencia, aplicar en toda actividad
encomendada los preceptos incluidos en el Codigo de Conducta de las

Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Turismo.

.  MARCO LEGAL

Este Programa se presenta con Fundamento y en cumplimiento a lo
dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo I, numeral 4, Fraccion | de los
Lineamientos Generales para la Integracion vy Funcionamienio de los
Comités de Efica, publicado en el Peribdico Oficial, edicion 8233, el 31 de

julio de 2021; que ala letra dice: “Elaborar y presentar su Programd Anual de

Trabajo durante el primer frimesfre de cada afio en los férminos quvf"

determine la Secrem>y




TURISMO

TABASCO

PROGRAMA DE TRABAJO 2023

OBJETIVOS Y METAS GENERALES

OBJETIVOS

METAS GENERALES

1.- Organizacién, Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica

1.- Garantizar el Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria
de Turismo. en forma correcta vy
eficiente durante el ejercicio 2023.

1.- Garantizar el funcionomig—:-n’ro y
Operacion del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés

de la Secretaria de Turismo
conforme a la normatividad
aplicable y cumpliendo el

Programa de Actividades en tiempo
y forma segun lo aprobado.

2.- Asesoria y Orientacién en los Temas de Efica

2- Servir como enlace de la
Secretaria de la Funcién PUblica
para canalizar las consultas y
Asesorias, en femas de Efica,
Conflicto de Inferés, Integridad vy
cualquier tema relacionado, que
presenten los servidores pUblicos de
la Secretaria o particular.

7- Afencién y frdmite ante la
Secretaria de la Funcién PUblica de
las solicitudes de Consulta y asesoria
relacionado con el Comité.

3.- Capacitaciones Especificas

3-Capaocitar  a los  servidores
publicos en temas afines, pard
sensibilizarios en el cumplimiento del
Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Turismo.

3.-Gestionar capacitacion
especifica de temas afines para los
servidores pUblicos de la Secretaria
de Turismo con la finalidad de su
involucramiento y Sensibilizacion en
el cumplimiento del Cédigo de
Conducta; con la participacion de
todos los servidores publicos de la
Secretaria.

4.- Difusién para fomentar la sensibilizacién en temas de Etica

4- Fomentar a fravés de diversos

medios y actividades el
cumplimiento  de  Misidn, Vision,
Valores, Principios y Reglas de

Integridad, asi como incentivar a la
denuncia.

4- Difundir y Promover el
cumplimiento de valores, Principios
y Reglas de Integridad contenidos
en el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Turismo, o fravés de
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adscrito a la dependencia de todos
los niveles. J
5.. Atencién a Delaciones
5. Atender las Delaciones que se 9. PENEon Y segwm[emo de las
; Quejas y Denuncids interpuestas,
presenten por vulneraciones al . -
i por vulneraciones al Codigo e
Codigo de Conducta. -
Conducta.
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PROGRAM

INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO 2023.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR CADA EJE RECTOR

1. Organizacion, Integraci

6n y Funcionamiento del Comité de Etica

D

X s =~

A ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE

Objetivo 1 - Garantizar el Funcionamiento del Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Turismo, en forma correcta vy eficiente durante el ejercicio
2023.
Meta 1.- Garantizar el funcionamiento'y Operacion del Comité de Ftica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo conforme ¢ la normatividad aplicable
y cumpliendo el Programd de Actividades en tiempo y forma segun lo aprobado.
Clave de bt Fecha Medios de
actividad Actividad Inicio Fin RESRaIEHIEs Verificacion
Taller para  Capacitacion o los
miembros del Comité, en relacion a: Presidencia Lista de asistencia
1.1, normatividad, funciones, | 24/03/2023 24/03/2023 Secretaria F ’
. . - . . . otos.
obligaciones, afribuciones, etc., se Hecutiva
solicitard a la dependencia normativa
Presidencia, lnvitaciones
Celebrar las 4 sesiones Ordinarias Secretana Asias e n.uo_,::m
1.2, programadas y las exiraordinarias que | 17/03/2023 29/12/2023 Ejecutiva Y | fotos g _Q.ﬁ.v
sean necesarnas, en fiempo y forma. fécnico, miembros .
- reuniones.
del Comifg.
Miembros Relacion de
Ratificar @ los integrantes de las integrantes del
ISt comisiones de trabajo para tareas de: 17/03/2023 20/03/2023 Comité,
permanentes Y
femporales

%\%

miembros /
ratificados n
cadda noBEQ
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1- Comision para Atencidn a Acta de la 1°]
Delaciones y andlisis de los proyectos Sesion ordinaria de
de determinacion de las mismas. 2023.
2.- Comisidon para Seguimiento a las
recomendaciones adoptadas por las
entidades administrativas, asi como
de los dcuerdos y acciones
adoptadas en las mediaciones.
3- Comisién para Planeacion e
implementacion de acciones de
fomento a la ética e integridad, asi
como en materia de austetidad al
interior de la dependencia.
Elaboracion de 4 informes de avances . . IRTGIMIES. .
trimestrales del programa de trabadjo ?mm_o_ms‘n_o. Actas de sesiones.
1.4 . “ 1 17/04/2023 30/12/2023 Secretaria Documenios
para reportarlo  al  fitular  de ia Ei H |
dependencia jecutiva om_g.m.ﬂoo_om en la
) actividad.
Informe Anual.
Elaboraciéon del Informe Anual de QOficios de acuse
Avances en el Programa de Trabajo - - de enfrega.
del Comité 2023, para el fitular de la PlERGENCIa Acta de la 1°
1.5 ; ak 01/12/2023 31/01/2024 Secretaria o o '
dependencia, el Organo Intemo de : . Sesidn Ordinaria de
y . Ejecutiva s
Confrol y la Secretaria de la Funcion la presentacion
PuUblica. ante el Comité del
informe.
Programa de
; o frabajo 2023.
Presidencia, a
Secretaria el g @ 4 N
16 m_o__ooao._o,s del 30@.530. de Trabajo 15/11/2023 15/12/2023 Feculiva y Sesién ordinarid m_m
del Comité para el ejercicio 2024 N ; I presentacion
&cnico, miembros -
o, ante el comite
del Comité.
Programa de
| frabajo.
U

B
Y
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2.- Asesoria y Orientacién en los femas de Etica

Objetivo 2 - Servir como enlace de la Secretaria de la Funcién PUblica para canalizar las
consultas y Asesorias, en temas de Etica, Conflicto de Interés, Integridad y cualquier
tema relacionado, que presenten los servidores pUblicos de la Secretaria o particular.

Meta 2.- Atencién y framite ante la Secretfaria de la Funcion Publica de las solicitudes de
Consulta y asesoria relacionado con el Comité.

Clave de e Fecha Medios de

ot Actividad = - Responsables £ o
actividad Inicio Fin Verificacion
Recepcionar, atender y canalizar
para su framite ante la Secretaria de Presidencia,
la Funcién Publica las solicitudes de Secretaria informe  final de
Consuita y asesoria, relacionado con Eiecutiva y | atenciones.
2.1 el Comité, en relacién a, FEica, | 02/01/2023 30/11/2023 técnico. miembros | Oficios  de  su
Conflicto de Interés, Integridad, que del Comité que | tramite.
presenten los servidores publicos, de integran la
la Secrefaria o particular; a fravés de Comision.
ta comision respectiva.
Secretaria
informe  final  de las  consultas Ejecutiva y
recepcionadas y canalizadas, A e} técnico. miembros | Documento
2.2, Secretaria de la Funcion Poblica. asi 15/ Up20Re S 122028 del Comité que | infegrado.
como su seguimientio, integran [e}
Comision.
Fomentar y difundir entre los servidores ] Documento
. 7 Secretaria o .
pUblicos de la Secretaria, la A . emitido o material
s . - Ejecutiva y -
posibilidad de acudir a solicitar FSoniCo. Miembros utilizado
A3 asesoria o realizar consulta acerca de | 15/05/2023 30/06/2023  fns Evidencia de _o,n%
. : . P del Comite que ; .
conflicto de inferés, o del Comite de ) medios  ufi
- = . infegran la
ética, utilizando los medios al alcance g para
o, - Comision. =l P
seq fisico o digital. distribucion \
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3- Capacitaciones Especificas

Objetivo 3.-Capacitar a los servidores pUblicos en temas afines, para sensibilizarlos en el
cumplimiento del Cdédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Turismo.
Meta 3.-Gestionar capacitacion especifica de temas afines para los servidores publicos de
la Secretaria de Turismo con la finalidad de su involucramiento y Sensibilizacién en el
cumplimiento del Cédigo de Conducta: con la participacion de todos los servidores
pUblicos de la Secretaria.
Clave de s Fecha Medios de
A Actividad o - Responsables s Ay
actividad Inicio Fin Verificacion
ﬂo_ooo:on_ozmm en femas de Valores,
Etica, Principios, Reglas de integridad,
anticorrupcion, etc. Para todo el .
personal de la Secretaria. Secretaria
Ejecutiva y | Captura de
: Y ] técnico, miembros | pantalla, Fotos.
3.1 Tipo de Capacitacion Meta 15/01/2023 15/12/2023 e ;
Platicas y conversatorios 10 nm_ Comil Hus mmbnzm final de
: integran la | acciones.
Conferencias 05 e
Comision.
Talleres 04
Cursos Iis
Participaciones 80
Secretaria
Ejecutiva ¥
i - técnico, miembros
el Comits cue | rolos y_dvorel
3.2 g pre = - 15/04/2023 30/11/2023 integran la | evidencias—de
turisticos, a través de capacitaciones o o o
3 Comision UATI vy | actividad.
y ofras acciones. . =
Direccion de
Capacitacion ¥
Cuttura Turistica. L
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4.- Difusion para Fomentar la Sensibilizacion en temas de Etica

Objetivo 4 - Fomentar a través de diversos medios y actividades el cumplimiento de Mision,
Vision, Valores, Principios y Reglas de Integridad.
Meta 4.- Difundir y Promover el cumplimiento de valores, Principios y Reglas de Infegridad
contenidos en el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Turismo, a través de diversas acciones de fomento con la participacion
del personal adscrito a la dependencia de todos los niveles.
Clave de . Fecha Medios de
e Actividad T g Responsables = 2
actividad Inicio Fin P Verificacion
Realizar Jornada de Sensibilizacion a .
. : ] Fotos y diversas
los lineamientos que integran el = : > g
e - ) Presidencia, evidencias de la
Cadigo de Conducta y laimportancia ] L
de su cabal cumplimiento a todo €l Secelans reclizacion de la L
4.1 Jmp - 04/01/2023 31/03/2023 Ejecutiva v | actividad, con
personal adscrifo a la Secretaria (La o . ~
ey 5 técnico, miembros | base en el S
comisién responsable programaran g
- - del Comite. programa
las actividades especificas para sv
o aprobado.
aprobacion).
Reconocer las buenas practicas en ;
: A : ' Secretaria
materia de Etica e integridad entre los - 1 .
X . e Ejecutiva y | Fotos y diversa
servidores  publicos, - insfiiuyendo técnico, miembros | evidencias de la "
4.2 reconocimientos o Unidades o | 04/01/2023 31/03/2023 J -
. del Comité que | realizacion a
PErsonas que Promuevan acclones o . L
. ; integran la | actividad.
redlicen aportaciones en favor de la R
cultura de la Fica v la Integridad, )

/

o1,
7
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5.- Atencion a Delaciones

R

Objetivo 5 _ aAtender las Delaciones gue se presenfen por vulneraciones al Cédigo de Conducta.
Meta 5.- Atencion y seguimiento de las Quejasy Denuncias interpuestas, por vulneraciones al
Cdodigo de Conducta.
Clave de 2 Fecha Medios de
il Actividad VE : Responsables = T
actividad Inicio Fin Verificacion
Atender las quejos y denuncias por
posibles vulneraciones al Codigo de
Conducta de la Secretaria,
interpuestas  a  través de los
mecanismos aprobados, canalizados ] : Lista de asistencia
= - Presidencia, .
a la comision pora su atencion vy ) a las reuniones de
. Secretaria :
seguimiento, . i frabagjo.
Nota. Por fratarse de asuntos que m_moEEQ : Y| Fotos de las |\
5.1 ; X ., v 01/01/2023 30/11/2023 técnico, miembros :
requieren discrecion y contienen o reuniones. \
del Comite qgue s TS
datos personales que  deben ) Informe Anual d -
integran fa e Y
protegerse, los documentos Comision atencion a VA
elaborados en las diligencias seran : Umwcoﬂojmm.fww /ﬁ
integrados en el expediente, no
pueden ser publicos, solo se
mencionardn para la estadistica de
cumplimiento.
Promover mediante carteles la Presidencia,
denuncia a las posibles vulneraciones Secretaria Carteles.
22 Sol Codigo de Conducta de | 02/0%/2023 | 0/T/2025 ) gecytiva y técnico | Fotos.
Secretfaria. y la Comision. L

7/
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V. CONSIDERACIONES A LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS EN ESTE
DOCUMENTO:
Estas actividades se plantean considerando un ambiente laboral dptimo vy
que las actividades ya se encuentren completamente regularizadas en
relacién a los medidas sanitarias determinadas para proteccion de los
servidores publicos, esto conlleva a tener las siguientes consideraciones,
mismas gue se pueden convertir en factor de riesgo en el cumplimiento de

las acciones programadas:

4+ Falta de asistencia de los miembros que obstaculice la celebracion de
las sesiones, conforme a lo programado.

4+ Falia de interés en el personal por las actividades que se programen
con su participacion.

4+ Cargas de trabajo de las dreas en ciertos periodos que impidan la

participacion de su personal.

4 Dificultad para conseguir las capacitaciones, plaficas 'y conferenct

que se requerirdn este afio, entre otras.




. TURISMO

TABASCO

HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Maria Luisa Alday Rodriguez
Directora de la Unidad de
Administracién y Finanzas

o

Suplen euog esidema
Iris del Carmen Rodriguez Hernandez
Subdirectora de Recursos
Financieros, Presupuesto y
Contabilidad

4ecretaria Eecutiva
Rosa Maria del Socorro Urtecho
Rején
Subdirectora de Recursos Humanaos

a Secretaria Ejecutiva

Eriga Herndandez Tosca

Jefe del Departamento de Némina,
Registro y Control

Sup

Secretario Técnico
Eduardo Avalos Cérdova
Jefe de Depto. de Consulta
Juridica

Suplente del :
Iris Corazdén Oborio de la Cruz
Jefe de Depto. de lo Contencioso y
Asunfos Laborales

- Representante del OIC
José Antonio Compai Zubiate

Jefe de Depto. de
Responsabilidades

Suplente del Representante del OIC
Meontserrat Vidal Corral
Jefe de Depto. de Confrol Interno y

Mejora de la Gestidn Piblica
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Nombre, Cargo y Firma

lo b~

Intfegrante Propietario
Luvia del Carmen Graham Priego
Directora de Atencidén al Turismo

Norbre, Cargo y Firma

Integrante Suplente

Integrante Propietario

Cecilia Esteban Vidal
Titular de la Unidad de

cia

Ana Luisa Cahero Solis
Subdirectora de Recursos Materiales
y Servicios Generdles

Transpar

)

J

Integrehte Propietario
José Maria Casanova Santiago
Jefe detDepartamento de Enlace
a Fideicomisos

Integrant plente

Laura Pairicia Cazal Gomez
Jefa del Departamento de
Planeacién

o~

Im‘eércm‘ Propietario
Wendy Pamela Rodriguez Cruz
Jefa del Departamento de Mejora

' Turistica

Intef rc}s’re Suplente
Claudia Herrera Hoyos
Jefa del Departamento Operativo

integrante Ri@pietario
Hugo Alberto Lopez Méndez
Jefe de Area

In
Mijail Javier Couoh Broll

lefe de Area
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Integrante Propietario
Maria Teresa Pérez Carreta
Secretaria Ni_vel Director

integrant u%lenie
Olivia Garduza Herndndez
Secretaria Nivel Director

Inte anfe Propietario
Fredi Cabrera Ramos
| Profesional en Audio y Video

EON

Integrante Suplente
Ernesto Rafael Leén Vazquez
Profesional en Audio y Video

Firmas de aprobacion del Programa Anual de Trabojo 2023, de los
Integrantes del Comité de Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Turismo, aprobada en la 19. Sesion Ordi

17 de marzo de 2023.

naria, celebrada el dia



