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PRESENTACION

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la integracion
funcionamiento de los Comité de Etica titulo II, capitulo | de las obligaciongs
y atribuciones de los Comités de FEfica, numeral 4 {Obligaciones
atribuciones generales) corresponden a los Comités de Etica:

il.- Presentar durante enero de cada aio su informe Anual de Acfividades a
la persona fitular del ente pdblico, mismo que debera ser reporfado a la
Secretaria en los términos establecidos por ésta. %

Para dar cumplimiente a estos lineamientos se presenta el Informe de
cactividades correspondiente al ejercicio 2021; incluido en el programa de
trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Turismo, aprobado en la primera Sesion Ordinaria del afo 2021.

Este ano se frabajd bajo las medidas sanitarias decretadas por las instancias
gubernamentales, feniendo la necesidad de utilizar ofros medios para lo

operacidn del Comité, redlizando las actividades programadas en algunos -
Casos presencial y en otras de manera virtual. '
Se puede destacar gue el programa de trabagjo antes sefialado se cumplid

en un 4%, con la participacion de tos miembros integrantes del Comité, asi
como de los servidores pUblicos de la Secretaria y con el decidido apovyo
del titular de la dependencia, TI. José Antonio Isidro de JesOs Nieves
Rodriguez, Secretario de Turismo. ﬁ

En este afio se realizé el procedimiento para renovacién del Comité de Efiga \\
teniendo una gran participacién del personal de fodos los niv
Secretaria. En este informe se sefialan los trabagjos efectuados.

Hacemos un especial reconocimiento a los miembros gropietaridys v
suplentes, salientes, por su invaluable apoyo para el cumplirmiento deos iﬁ
bjetivos y trabajos realizados de manera exitosa. QR
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Sesiones del Comité 2021

Conforme al Programa, se llevaron a cabo cuatro reunicnes ordinarias y
tres extrgordinarias tomdandose los siguientes acuerdos:

Sesidn/ Fecha  Modalidad Acverdos
1.- Se acuerda que el Informe Anual de Actividades
ejercicio 2020, del Comité de [tica y Prevencion de
Conflicto de Interés de |la Secretaria de Turismo
presentado, queda aprobado por unanimidad, sin
modificacion alguna y que se adjunte una vez
firmado, a la presente acta como anexo 1.
2.- Se acuerda gue el Programa de Trabajo eara el
ejercicio 2021 del Comité de Etica y Prevencién de .
Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo
presentado, gueda aprolbado por unanimidad, sin
modificacion alguna y que se adjunte a la presente
acta und vez firmado como anexo 2.
3.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a enviar el
Informe Anual de Actividades ejercicio 2020 vy el
1°, Sesién Ordinaria . Programa de Trabgjo para el gjercicio 2021 del
\ 12 de marzo de 2021, | Vvl Comité de Etica y Prevencién de Conficto de
Interés de la Secretaria de Turismo, aprobado y
firmado al Titulor de la Secretarfa, al OIC y al
COCODI, para dar cumplimiento a los lineamientos
normativos, asi como la publicacion del Informe \
Anuadl en la pdgina Web de |la Secretaria. 0

1.- Se acuerda programar reuniones de fI’CIbC]jO\
S _— para infegrar las propuestas de actividades, para @/ﬁ.
}1' ;:sjls:ioo::lﬂl;%;? Virlual cubrir el Programa de Trabajo 2021, siendo |

primera de manera general, el dig jueves 1 e
junio del presente afio, a las 10:00 "hrs.,Deldienslo

s\
7 A &
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asistir, la Presidenta Maria Luisa Alday Rodriguez, la |
Secretaria  Eecutiva, Rosa Maria del Socomo /
Urtechc Rejon, la contadora Iris del Carmen
Rodriguez Herndndez, Presidenta suplente, Eric
Herndndez Tosca, Secrelaria Eecutiva Suplente, |
Lic. Claudia Cecllia Gémez del Rosaric, miembr
propietario, Martha Patricia  Zapata  Vilegas,
miembro suplenfe, reunion de forma presencial
gue se llevard a cabo en la sala de juntas del drea
administrativa.

2.- Se acuerda que el Informe de Actividades del
ler. Trimesfre, del 01 de enero al 31 de marze del
presente afio, del Comité de Efica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo
presentadoe, queda aprobado por unanimidad, sin

modificacién alguna y que se adjunte ala presente .
acta como anexo 1y 2.
3.- Se aprueba las acciones presentadas en €l

anexo 3 y que se describen en el punto sexto y se
instruye a programar con fechas las reuniones de
frabajo que sean necesarias a fin de integrar y
llevar a cabo las acciones planteadas y nuevas
que se infegren en los reuniones proximas,
debiendo informar de estas en la préxima sesidn
ordinaria.

1.- Se acuerda programar und reuniéon de tfrabgjo

para el dia 14 de septiembre entre la Lic. Claudia 3“\
Cecilia Gémez miembro propietario v la C.P. Rosa
Maria del S. Urtecho para revisar el avance dé\ ;
Manual de Operacion del Comiié de K

Prevencion de Conflicto de In’rer‘eé
2.-Se programa una reunion de t bojo par; @'

39, Sesion Ordinaria
10 de septliembre de | Virual
2021,

™
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procedimientc para la atencidn de quejas v
denuncias.

3.- Una vez gue se concluya el procedimiento par
atencidn de gquejas vy denuncias serd programada
ka lera. Sesidn extraordinaria del 2021 para su
aprobacion.

4.- Se aprueba en su totalidad y porunanimidad los
siguientes documentos presentados:

5.- Informe de los Actividades del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Turismo, comrespondiente al segundo

trimestre del ejercicio 2021. 1
6.- Informe de avances de las acciones al segundo

trimestre de acuerdo al Programa de Trabajo 2021.

1.- En relacién a la propuesta de calendario de las
Sesiones Crdinarias del Comité para el ejercicio
2022 presentada, se aprueba por unanimidad [as

fechas definidas y la modalidad se podrd gjustar de %
; acuerdo alas necesidades pudiendo ser presencial \
\ o virtud.

2.- Los miembros del Comité dan por recibido el
informe del avance del 3er. Trimestre, en las
acciones del programa de trabajo detallades en ef
anexo 2, se aprueba por unanimidad.
3.- Los miembros del Comite dan por recibido el
informe previc de cumplimiento del programa de
trabajo correspondiente al 1°, 2°, y 3er. Timestre del
2021, sefdlando que en el informe final se infegrard
el ejercicio completo y el grado de cumplimient
de las acciones gue contempla en el programa del
comite.
4.- Presentado el documenfe denomigdd
"Procedimiento para la Operacic')h' el Comi
Ftica vy de Prevencion de Conflicto aéWerés de

4° Sesidn Ordinaria
03 de diciembre de Virtual
2021.

A
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Secretaria de Turisme”, se aprueba a propuesta d
la lic. Cloudia Ceciia Gbmez del Rosaric e
relacidn o posponer para una préxima Sesio
Extracrdinaria su aprobacion, que por ser u
documento  imporfante es  necesaria  la
participacion y observaciones por parte de los
miembros  para  corregir, complementar  y
enriquecer el mismo, s& aprueba convocar ad una
3% Sesidn Extraordinaria sefialando con fecha para
esa proxima Sesion el 17 de diciembre del presente
afno, alas 11: 00 horas v de no haber quorum, la
discusion y aprobacion deberd ser redlizada por el
comité entrante, a lo que los miembros aprueban
por unanimidad.,

5.- Los miembros del Comité se dan por enterados
de los resultados en el proceso para la renovacion
en el Comité de Etica, asi como el nombre de los
servidores publices gue integraran el comité por el
periodo 2022-2024,

[ 9 Sesidén
Extraordinaria

1.- Se aprueba el acta v sus anexos de la 3era.
Sesion Ordinaria celebrada el 10 de sepliembre de
2021.

2- Se da por presenfado y aprobado por
unanimidad para su utilizaciéon el material disefiado
gue consiste en 8 carteles y 1 lona de E Muro de la
Etica para difusion del Cédigo de conducta,

Virtual medidas anticorrupcién, fomento a la denuncia de
19 de octubre de . o
2021. _cxc’(os _ flegales, m_ls_|on, vision  y _objehvos
institucionales en actividades que se realizaran el\
el 410, Timestre. i
3.- Se aprueba la fecha propuesta del dia 09
noviembre de 2021 en horario de.11:00 a 13; .
para llevar a cabo la actividad, denomina “H
Muro de la Efica", en el drea de fee ‘pcién d \|G
1'/." ; N\
g / \ 8
\ ' \ ~
P « 2\ Y
i ’ \
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/r‘“

personal adscrito, se aprueba por unanimidad.

4- Se aprueba la integracion en el document
denominado Procedimiento para la Operacion del
Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de
interés de la Secretaria de Turismo, el documento
presenfado denominado  Procedimiente  para
guejas y denuncias de la Secretaria de Turismo.

5.- Se aprueba la solicifud de préroga para la
presentacion en la 4ia. Sesidn ordinaria a
celebrarse en el mes de diciembre el documento
denominado Procedimiento para la Operacion del
Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de

Interés de la Secretaria de Turismo.

Secretaria de Turismo, con la participacion del

%y

(7

2°, Sesion
Extraordinaria

23 de noviembre de
2021.

Virtual

1.- Los miembros del Comité se dan por enterados
de la situacion que prevalece eén la etapa de
nominacion, en lo relacionado a la categoria de
subdirector y aprueban la  reposicion  del
procedimiento para dar  oporfunidad de
participaciéon a las dos personds gue se encuentran
incapacitadas (Rosa Maria del S. Urtecho Rejon v
Ana Luisa Cahero Solis) y para que dicho nivel
tenga representacién en el Comité de Efica. Mismo
que se redlizard con esta fecha.
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3¢ Sesidén
Extraordinaria

17 de diciembre de
2021

Virtual

nombre del documento presentado: Bases para
Integracién y Funcionamiento del Comité de Efi
de la Secretaria de Turismo.

2-Se da por presenfado y aprobado por
unanimidad el documento denominado: Bases
para lg Integraciéon v Funcionamiento del Comite

de Etica de la Secretaria de Turismo.

1.- Se aprueba por unanimidad el cambio cjé

Se informa que el Programa de Trabajo 2021 no sufrié ¢

transcurso del ejercicio y a continuacidn, se presentan los cvonq al

del gjercicio.
v
\
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acuerdos

Status

1°. Sesién
Ordinaria

12 de marzo
de 2021

1.- Se acverda gue el Informe Anual de Actividades ejercicio
2020, del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Turismo presentade, gqueda aprobado por
unanimidad, sin modificacion alguna y que se adjunie una vez
firmado, ala presente acta como anexo 1.

2.- Se acuerda que el Programa de Trabajo para el ejercicio
2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Turismo presentado, queda aprobado por
unanimidad, sin modificacién alguna y que se adjunte a la
presente acta una vez firmado como anexo 2.

3.- Seinstruye a la Secretaria Ejecutiva a enviar el Informe Anual
de Actividades ejercicio 2020 y el Programa de Trabajo para el
ejercicio 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Turismo, aprcbado vy firmado al Titular
de la Secretaria, al OIC y al COCODI, para dar cumplimiento a
los lineamientos normaiivos, asi como la publicacion del
Informe Anual en la pagina Web de la Secretaria. i

29, Sesién
Ordinaria

11 de junio de
2021

1.- Se acuerda programar reuniones de trabajo para integrar
las propuestas de actividades, para cubrir el Programa de
Trabajo 2021, siendo la primera de manera general, el dia
jueves 17 de junio del presente ano, a las 10:00 hrs. Debiendo
asistir, la Presidenta Maria Luisa Alday Rodriguez, la Secretaria
Ejecutiva, Rosa Maria del Socorro Urtecho Rejon, la contadora
Iris del Carmen Rodriguez Hemdndez, Presidenta suplente, Erica
Herndndez Tosca, Secretaria Hecutiva Suplente, la Lic. Claudia
Cecilic Gomez del Rosario, miembro propietario, Martha
Patricia Zapata Vilegas, miembro suplente, reunion de forma
presencial que se llevard a cabo en la sala de juntas del drea
administrativa.

2.- Se acuerda que el Informe de Actividades del 1er. Trimestre,

del 01 de Enero al 31 de Marzo del presente ano, del Comité de\y

Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretas

Turismo presentado, queda aprobado por unanimiggd, si

modificacién alguna y que se adjunte ala presente acig €dmo
5

Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido
N
A\
Cumplido

AR

anexo 1y2.
/’/ e B . 7,
//. — 7 “

N,
v

"
E\

QF
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3.- Se aprueba las acciones presentadas en el anexo 3y que se
descricen en el punio sexto v se instruye a programar con
fechas las reuniones de frabgjo que sean necesarias a fin de
integrar y llevar a cabo los acciones planteadas y nuevas gue
se integren en las reuniones proximas, debiendo informar de
estas en la préxima Sesidon Ordinaria.

Cumplido (

39 Sesién
Ordinaria

10 de
sepliembre de
2021

1.- Se acuerda programar una reunion de frabaic para el dia
14 de septiembre entre la Lic. Claudia Cecllia Gémez miembro
propietario v la C.P. Rosa Maria del S. Urtecho para revisar el
avance del Manual de Operacion del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés.

Cumplido

2.- Se programa una reunion de frabajo para el dia 15 de
sepliembre alas 11:00 hrs. para concluir el procedimiento para
la atencién de quejas y denuncias.

Cumplide

3.- Una vez que se concluya el procedimiento para atencidén
de guejas y denuncios serd programada la Tera. Sesidn
Extraordinaria del 2021 para su aprobacion

Cumplido

4.- Se aprueba en su fotalidad y por unanimidad los siguientes
documentos presentados:

Cumplido

5.- Informe de las Actividades del Comité y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaric de Turismo,
comespendiente al segundo frimesire del gjercicio 2021.

Cumplido

6.- Informe de avances de las acciones al segundo frimestre de
acuerdo al programa de frabajo 2021.

Cumplido

4° Sesién
Ordinaria

03 de
diciembre de

)2021

1.- En relaciéon a la propuesta de Calendario de las Sesiones
Ordinarias del Comité para el ejercicio 2022 presentada, se
aprueba por unanimidad las fechas definidas v la modalidad
se podrd ajustar de acuerdo a las necesidades pudiendo ser
presencial o virfual.

Cumplido

2.- Los miembros del Comité dan por recibido el Informe del
avance del 3er. frimesire, en las acciones del programa de
frabgjo detallados en el anexo 2, se aprueba por unanimidad.

Cumplido

3.- Los miembros del Comité dan por recibide el informe previo
de cumplimiento del Programa de Trabagjo comrespondiente al
1°, 2°, y 3er. fimestre del 2021, sehalando que en el Informe Final
se integrard el ejercicio completo y el grado de cumplimiento
de las acciones gue contempla en el programa del Comité

Cumplido

4.- Presentado el documento denominado “Procedimiento
para la Operacidn del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo”, se ap gl
propuesta de la Lic. Claudia Cecilia Gomez del Rosario

relacidn a posponer para una prdxima Sesion Extraordinefia su

aprobaciéon, gque por ser un documento importante es

./’

,,._L.-L‘_:“ 734

7
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necesaria la participacidon y observaciones por parte de los
miembros para corregir, complementar y enriqguecer ef mismo,
se aprueba convocar g una 3°. Sesidn Extraordinaria sefialando
con fecha para esa préxima Sesidon el 17 de diciembre del
presente afo, a las 11: 00 horas y de no haber guorum, la
discusion vy aprobacion deberd ser redlizada por el comité
entrante, a lo gue los miemioros aprueban por unanimidad.

5- Los miembros del Comité se dan por enterados de los
resultados en el proceso para la rencvacién en el Comité de
Etica, asi como el nombre de los servidores publicos que
integraran el Comité por el pseriodo 2022-2024.

Cumplido

1°. Sesién
Extraordinaria
19 de octubre
de 2021

1.- Se aprueba el acta y sus anexos de la 3era. Sesidén Ordinaria
celebrada el 10 de septiembre de 2021.

Cumplidc

2.- Se da por presenfado y aprobado por unanimidad para su
utilizacion el material disefiado que consiste en 8 carteles y 1
lona de B! Muro de la Etica para difusion del Cédigo de
Conducta, medidas anficorrupcion, fomento a la denuncia de
actos ilegales, mision, vision y objefivos institucionales en
actividades que se redlizaran en el 41o. Trimesire.

Cumplido

3.- Se aprueba la fecha propuesta del dia 09 de noviembre de
2021 en horaric de 11:00 a 13:00 hrs. para levar a cabo la
actividad denominada “El Muro de la Etica”, en el drea de
recepcidn de la Secretaria de Turismo, con la participacion del
persondl adscrito, se aprueba por unanimidad.

Cumplido

4.- Se aprueba la integracion en el documento denominado
Procedimiento para la Operacién del Comité de Etica vy
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismao,
el documento presentado dencminado Procedimiento para
qguejas vy denuncias de la Secretaria de Turismo.

Cumplido

5.- Se gpruebala solicitud de préroga para lo presentacion en
la 4ta. Sesidon Crdinaria a celebrarse en el mes de diciembre &l
documento denominado Procedimiento para la Operacidn del
Comité de Efica y prevencion de conflicto de Interés de la
Secretaria de Turismo.

Cumplido

29, Sesidén
Extraordinaria
23 de
noviembre de
2021

1.- Los miembros del Comité se dan por enterados de la
situacién que prevalece en la etapa de nominacién, en lo
relacionado a la categoria de subdirector y aprueban la
reposicion del procedimiento para dar oportunidad de
participacion a las dos personas dque

se  enc
incapacitadas (Rosa Maria del S. Urtecho Rejon v Ana

Cumplido

b -

Cahero Solis) y para que dicho nivel tenga representacion é{\
el Comité de Etica. Mismo que se redlizard con esta fecha.

L\

N
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37 Sesidén
Extraordinaria
17 de
diciembre de
2021

1.- Se agprueba por unanimidad el cambic de nombre del
documento presentado: Bases para o Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de
Turismo.

Cumplidﬂt

2-Se da por presentado y aprobado por unanimidad el
documento denominado: Bases para la Infegracidn
Funcionamiento del Comité de Efica de la Secretaria d
Turismo.

| Cumplido
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TURISMO

TADASLO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2021

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS \
DE LA SECRETARIA DE TURISMO \ -

Acciones de méxima difusién del Cédigo de Conducta //"

Evaluacién del grado de conocimiento del Cédigo de

Las acciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2021 fueron:
/
Conducia.

En cumplimiento al objetivo 4: Difundir y Promover el cumplimiento de
Valores, Principios y Reglas de Integridad conienidos en el Cédigo de

Conducta de las Personas Servidoras POblicas de la Secretaria de Turismo se &
aplicé cuestionario ccon fecha 05 de julio de 2021 para evaluar el grado de

conocimiento del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas

ce la Secretaria de Turismo haciéndose las siguientes preguntas:

1.- De los siguientes conceptos estratégicos, Mision, Vision y Objetivos
Institucionales y Cédigo de Conducta de las personas servidoras pablicas
de la Secretaria de Turismo, relacione el que considere correcto, poniendo

el nGmero de la definicién en el paréntesis de los conceptos. / a8
CONCEPTOS | DEFINICIONEY/
A).- Hacer del Turismo una actividad innovadora, competitiva L
y sustentable que permite aprovechar sus recursos naturales y
culturales para. contar con productos y servicios furisticos | 1.-  Objetive

diferenciados, de cdlidad gue se fraduzcan en beneficios a su | Institucional
poblacidon  para alcanzar  su desarrollo  sostenible.

( )

B}.- Lograr posicionar al Estado de Tabasco como destino
turistico competitivo, inteligente y sostenible a nivel global. 2.-Visidn

( )

C).- Tabasco serd un estado reconocido como un gran destino
turistico por su riqueza natural y cultural, asi como la calidad de | 3.- Misidn
SUS servicios. { ) @

D).~ Incrementar la calidad y excelencia en la prestaciéon de

Humanos en el nivel operativo, mandos medios y gerencidl

los servicios furisticos mediante la gesfion de los RecursES

( ) |

%’r
4




, 4.- Sehdle en el paréntesis cuantos principios integran el Cédigo C/

TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2021

2.- Sefiale en el paréntesis cuantos objetivos Instifucionales tiene la \ i
Secretaria de Turismo en el Programa Sectorial de Desarrollo Turistico 2019- Pl
2024. s
/
3{ ) 40 ) SC) 6( )

3.- Sefala dentro del paréntesis cudles de estos 5 conceptos son Objetivos
Institucionales de la Secretaria de Turismo.

1.~ )} Lograr posicionar al Estado de Tabasco como destino turistico
competitivo, inteligente vy sostenible a nivel global.

2-1 } Tabasco serd un estado reconocidoe como un gran destino turistico
por su riqueza natural y cultural, asi como la calidad de sus servicios.

[
3-{ )Incrementarla calidad y excelencia en la prestacion de los servicios f&

turisticos mediante la gestidén de los Recursos Humanos en el nivel operativo,
mandos medios y gerencial.

4.-{ ) Establecer un sistema turistico de informacidn que permita planificar
y evaluar el desarrollo de la actividad turistica en la region.

S- ) Hacer del Turismo en Tabasco una actividad innovadora,
competitiva y sustentable que permita aprovechar sus recursos naturales y
culturales para contar con productos y servicios turisticos diferenciados de \\

\

-

calidad, que se fraduzrcan en beneficics a su poblacidn para alcanzar su \\\
desarrollo sostenible. /’/ -

Conducta de las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Turismo

100 ) 1nm{ ) 15( ) /}

5.- El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Pub icas. de |

Secretaria de Turismo contiene 3 grandes apartados sefiala cual hqgef %
a} Principios

b} Valores, y /
c) \

s B
o



TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Se aplicaron 50 cuestionarios, teniendo los siguientes resultados:

No. de personas Aciertos Puntos Porcentaje ) )
26 8 208 22% 4
11 i 77 22%
9 6 54 18%
i o 3 2%
I 4 4 2%
2 3 I N, //
50 354 100%

Férmula: 354 /400*100= 88.5%

Teniendo en conclusion un grado de conocimiento del 88.5% del
cuestionario aplicado. Se resume que el 52% tiene un conocimiento
completo del Cédigo y solamente un 4% tiene poco conocimiento de los

conceptos.

Evidencia de la aplicacién del cuestionario
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TURISMO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CAPACITACIONES ESPECIFICAS

Pldtica de Etica en el servicio piblico

CURSOS FECHA PARTICIPANTES
Ftica en el servicio publico 08 de mayo 33

- s o g
in Carlos Her Lupit, Leticia Rueda RI Mar




. TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Platica de Blindaje electoral

CURSOS

FECHA

PARTICIPANTES

Blinddje electoral

09 de abril

94




TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

2021

Cursos, pldticas, talleres y conferencias efectuadas en los temas

afines

Mujeres fueries, familias fuertes,
sanas, familias

Desarrollo humane

iQué es ésto que siento? Emociones sanas e

insanas

Taller Destrezas de comunicacién: La

aserlividad se practica

25 dia naranja

El poder y valor de ser mujer

La ciencia de la felicidad y el estar bien

Auto aceptacién: como quererse uno mismo

Integracién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Inferés.
(obligatoria miembros del Comité de Etica)
Comunicacion aseriva en ka familia

Mujer rompe el silencio, identifica los fipos de

violencia
 Presupuesto con perspectiva de genero
Salud mental y ocupacional

Ley general de acceso de las mujeres a una

vida libre de violencia
| Manejo de acontecimientos vitales

estresantes v
A todos nos toca aprender a decir adiés
Transpdarencia como herramienta

‘anficorrupeion

. Atencion diferenciada de personas con
necesidades especiales

»JInieligencia emocional

: esarrollo humano

Cyltura de servicio

Mejorando actitudes de servicio

25 dia naranja

Utiliza tu potencial para vivir plenamente

Crecer como persona para crecer institucién

mujeres

23 de julic

26 de julio
30 de julio

19 y 20 de agosto

25 de agosto
27 de agosto

14 de sepfiembre:

20 de septiembre:

21 de sepfiembre:

21 de sepliemibre:

23y 24 de
septiembre:
01 de octubre:
05 de octubre:
07 de octubre

11 de octiubre:

15 de octubre:
22 de octubre

08 de noviembre

16 de noviembre
17 de noviembre
18 de noviembre
19 de noviembre
25 de noviembre
01 de diciembre
02y 03 de
diciembre

Total 27 capacitaciones con 352 participaciones
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ACCIONES RELEVANTES

RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA PARA EL
PERIODO 2022-2024

En cumplimiento al Programa de Trabgjo en la meta 1: Garantizar e
funcionamiento y Operacién del Comité de Elica y Prevencién de Contflict
de Interés de la Secretaria de Turismo conforme a la normatividad aplicabl
y cumpliendo el Programa de Actividades en tiempo y forma segun lo

aprobado, actividad 1.4: Realfizar el Proceso para renovacion de los .
miembros propietarios y suplentes temporales, para el periodo 2022-2024, en t\
base a los lineamientos Generales para la Infegracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica, Titulo ll, Capitulo Il en el Numeral XI, Xil, XIll, XIV, XV, XVI,

XVII, XV, XIX.

Se efectud el proceso de la siguiente manera:

Cronograma de actividades en la renovacién del Comité de Etica

RENOVACION DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO 2021

RUTA CRITICA
ACTIVIDAD arEa | NOVIEMBRE DICIEMERE “‘

RESPONSABLE | ‘i habil, R
alals]a]zlolaalazlae]azlae]ao]2e]asza]zs] 262050 [z sl al7[aTol1a]1aTsa]asTaa7as] | V\

|

.- Elabaracién de KMUR/EAL
Conveatarta y hoja de
Reguisitos

2.-Gficta 3l IEPCT para solidtar [RMUR/EAC
urna para la eleecicn

3.- Elaboradén de formato RMUR/EAC
para nominacidn

nominacicn

E-Fubiicadian de RMUR/EAC \
Convocztoria o Instaladén de
Estrados
. on de C. Y
7. Dilusion de las AMUR/EAC
candidaturas \
\
\

&.- Elaboraddn de Bole1as para RMUR/EAT

votackin

6.- Insmalaciénde Umay RMUR/EAC

Entrega de Bole tas para

wortacitn v Y

4.~ Entre ga de formato da RMUR/JEAC \ F;‘
AN

10.- Votacionos RMURJEAC

11-Conteo de votas RMUR/EAC N
-,
12.- Notifiadon y difusion de [RMUR/EAC :

Resultados de las uatadones.

13- 3. Sesibn extraordinaria |TODOS 05 \
a del Comitd I .
" \ BN
X - i
[ “.\ N

27

Pavd
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Difusién de las candidaturas

PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL DE LA SECRETARIA

LINK: hitps://tabasco.gob.mx iurisr_no
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En la 4ta. Sesién Ordinaria del Comité de Efica celebrada con fecha 03 de

diciembre de 2021 se presentd ante el Comité el informe de resultados del procedo N
de renovacion del Comité de Etica en el cudl se informd lo siguiente:
Con motivo de la renovacion de los miembros integrantes del nuevo Comité
de Etica de la Secretaria de Turismo, la cual se llevd a cabo en los tiempos -
establecidos por los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento ‘1 '

renovado fotal o parcialmente al concluir su vigencia.

En las nominacicnes del dia 18 de noviembre de 2021, el personal de la
Secretaria de Turismo, eligieron a los candidatos por categoria, de [os cuales fueron
nominados 4 Directores de area, 13 Jefes de Deparfamentos, 5 Jefes de dreay 10
personas de Operativos, de los cuales se elegirian 7 miembros integrantes, ademds
de los miembros designados por los lineamientos, 1 Director de drea con un
suplente, 2 Jefes de Departamento con suplentes, 1 miembro representante de tas
jefaturas de drea con suplente y 2 miembros operativos con suplentes, de los cuales
mediante las votaciones de los dias 29 y 30 de noviembre del presente afnec, en la
que el conteo de votos se realizd el dia 1 de diciembre de 2021, de 110 boletas
emitidas, se lograron enfregar 80 boletas para elegir a los miembros infegrantes del
nuevo comité de ética, de las cuales se eligieron transparente a los miembros v
suplentes con mayer nimero de votos de cada categoria, la cual, quedd de Ia
siguiente manera:

de los Comités de Eticas, comité que, de acuerdo a los Lineamientos Generales,
tendrdn vigencia de 3 afios como miembros del Comité, el cual podrd ser ‘/f '

CATEGORIA ’ NOMINADO A \
DIRECTOR DE AREA TITULAR: LUVIA DEL CARMEN GRAHAM <\
PRIEGO — 29 VOTOS. 0
SUPLENTE: CARLOS ALBERTO PRESENDA Q}X
JIMENEZ — 20 VOTOS. \
SUBDIRECTOR TITULAR: CECILIA ESTEBAN VIDAL - 49 \
VOTOS

SUPLENTE: ANA LUISA CAHERO SOLIS —
28 VOTOS.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO TITULAR: JOSE MARIA CASANOVA /)/

SANTIAGO - 17 VOTOS.
SUPLENTE: LAURA PATRICIA CAZAL . /
GOMEZ -9 VOTOS. ] L 4
TITULAR: WENDY PAMELA RODRIG#EZ
CRUZ - 12 VOTOS.

SUPLENTE: CLAUDIA CECILIA G@LAEZ Q J \
DFL ROSARIQ — 7 VOTOS. \%
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TITULAR: HUGO ALBERTO LOPEZ
MENDEZ — 20 VOTOS.
SUPLENTE: MIJAIL JAVIER COUCH BROLL
- 19 VOTOS.

OPERATIVO TITULAR: EVANGELINA ESPONDA
FRANCO — 20 VOTOS.

SUPLENTE: MARIA TERESA PEREZ
CARRERA - 10 VOTOS.

TITULAR: FREDI CABRERA RAMOS — 14
VOTOS

SUPLENTE: ERNESTO RAFAEL LEON
VAZQUEZ — 8 VOTOS.

JEFATURA DE AREA

Estos nuevos miembros, ya fueron noftificados en tiempo vy forma bajo los
términos establecidos en los Lineamientos Generales, los cuales fomardn
posesion cuando se establezca g rencovacién del nuevo Comité, el cugl se
informard con antelacion. Informacién presenta por el Lic. Edugrdo A
Cordova, Secretario Técnico del Comité.

ERN\}

38
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JORNADA DE ETICA

Como parte de las accicnes programadas se efectud el dia 08 de noviembre de
2021 la actividad denominada jomada de Etica en la cual se le dio difusion a los
carteles relacionados a la misidn, visidn, principios vy reglas de integridad,
incentivando a los servidores publicos de la Secretaria a participar en |la actividad
denominada “El Muro de la Etica™ en el cual colocaban una frase o pensamiento
alusivo a lo éfica contando con la activa participacidon de la mayoria de los
servidores publicos de esta Secretaria.

A confinuacién, se muestra graficamente las evidencias de las actividades
reqlizadas.

Muro de lg ética

R



. TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES



| TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

TAKIEQ Ty EEMG

. Legalidad
| Imparcialidad
Honradez
Economia
"Lealtad
Disciplina
Objetividad
Rendiclén de
| cuentas
Transparencia
| Profesionalismo
Compstencia
por merito
Eficacia
Integridad
Equidad

FARASCD TURISMN

iYa conoces nuestros

Institucionales?

CARTELES

TaBAND TURISAG

= Muestra

MNISION
ES.

Hacer del turismo on Tabasco
una actividad:

qQue penmits sprovechar Bus FeCwsos naturales ¥
cupturaies Dia contar on preductos y servicios
turisticos  diferenciados de calidad, que

tradurcan en benefidios o su poblackin para
Al anzar s desarrolia SOStenibie

¢ACEPTAS EL RETO?

TARAMT) T RO

Siempre ten
en cuenta que...

Si conoces algun acto de 1
corrupcion o de vulnerabilidad al |
Codiao de Conducia por parte de

algun setvidor publico de la

Secretaria de Turismo ...
iPuedes Depunciario!

Becverda vt 1 denuron 05 aREae

LCémo hacerlo?

Buurnn de Quinad ¢ Beruncias :{f.‘

IABAS TURIMG

®BIETIVOS

institucionales

B & g
nonn ae s 4 e Frocmemtm ¢ Snallins ds 2 cmves
S e £ et Az s

Nuestra

VISIONES

e

CAIMQ N r
su rigueza nal
3 o




. TURISMO

TABASCO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

__ Cédigo de R e e Siemnre{gn

' CONDUCT, en cuenta que...
E___n_'i__i_ eyl ki e
it a mtckonia she Trlprp

Regtas de Integridad
. qua debarin ragl \
Aueara conducta et

Asi mismo se entregaron reconocimientos a los
Comité de Etica 2019-2021, ejemplo:

€l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
da la Secretaria de Turismo.

Otorga el presente
RECONOCIMIENTO
A: VelioVanessa Partido Criug

Por au activa parteipacion como integrants dal Comité durante
ot perigdo Julie 2019 a diciambya 2021,

Vilahermo2a, Tabseco 3 de diclembre 2024,

Frsldents i
aris 14iea Aldsy Radriguer
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ELABORACION DEL DOCUMENTO DENOMINADO BASES PARA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

Como parte de los trabgjos a desarrollarse en el ejercicio 2021, se integrd el

documento originaimente denominado “Procedimiento para la Operacién del
Comité de Elica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo” 3
y a peticidn de los miembros del Comité se modificéd el nombre quedando como
e

“Bases para la Infegracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria
de Turismo” documento que servird come objetivo para establecer mecanismos
para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencidn de la actuacidn
bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el gjercicio del servicio publice mediante la creacién de:

l- Las bases para la integracién y funcionamiento del Comité de Efica de la
Secretaria de Turismo.
Il- Las acciones de capacitaciodn, sensibilizacion, y difusidon e la cultura de la

integridad, en el gjercicio de la funcién publica que el Comité de Efica deberd

levar a cabo.

ll.- Ef procedimiento de atencion a delaciones presentadas ante el Comite de Efica X
por presuntas vulneraciones al Codigo de Efica v al Codigo de Conducta de las '
personas servidoras publicas de la Secretaria de Turisme. ‘j)
IV.- B procedimiento de atencidn a consultas en materia de conflicto de interés a N
través del comité. N
V.- Medios de coordinacion y vinculacion del Comité de Etica con la Secretaria de \'\
la Funcién Pdblica y el disefio de los instrumentos de evaluacion de las actlividades

del Comité de Efica. 3
Buscando en todo momento implementar, evaluar, y buscar fa mejora continua en \\J
todas las actividades que se lleven a cabo en la Secretaria de Turismao.

Este documento fue

aprobado en la Tercera Sesidn COMITE DE ENCA Y

PREVENCION DE CONFUCTO
DE INTERES DE LA

SECRETARIA DE TURISMO

I?xfroordinoria del Comité de
Etica y de Prevencidén de

Conficto de Interés de la -
Secretaria de Turismo
celebrada el 17 de diciembre

A BASES PAR ;
de 2021 [acuerdo Unico). 5 FUNCIQ;':m‘E;‘?gAé'PN

COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE TURISMO
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SEGUIMIENTO A LA I’\TENCIC')N DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL
CODIGO DE CONDUCTA.

Durante el ejercicio gue se informa se fiene pendiente la gestion de una denuncia
interpuesta por un servidor publico adscrito a la Secretfaria, misma que se le dard
puntual seguimiento durante el siguiente ejercicio, bajo los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el mes de julio
de 2021, siendo la Unica considerada como vulneraciones al codige de conducta

de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL.

No se presentaron sugerencias para medificar procesos vy tramos de centrol, en el
periodo gue se Informa.

CONCLUSIONES

Haciendo un resumen de las actividades gue se llevaron a cabo, podemos concluir
gue se cumplid en un 94 % las acciones del Programa para el afio 2021, se realizaron
en tiempo y forma a pesar de |as restricciones impuesias por las medidas sanitarias,
feniendo como acciones relevantes considerando la participacion de 1os

servidores pUblicos adscritos a la Secretaria, las siguientes:

e Renovacion de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés de la Secretaria de Turismo, con la participacion de 80 servidor
puUblicos.

¢ Parala sensibilizacién del personal de todos los niveles en los femas de efida,
anticorrupcion, conflicto de inferés, se realizaron cursos, @nferencias
y 44
\ /
; P ’ ) 2 M

= | 2 T QU
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HOJA DE FIRMAS

Nombre, Cargo y Firma

bzl
Maria Luisa Alday Rodriguez

Directora de la Unidad de
Administracion y Finanzas

sidenta

Nombre, Cargo y Firma

Iris del Carmen Rodriguez Hernandez
Subdirectora de Recursos Financieros,
Presupuesto y Contabilidad

S@cre’rorio Ejecutiva
Rosa Maria del Socorro Urtecho Rején
Subdirectora de Recursos Humanos

T

Cretaria Ejecutiva
Erica Hérndndez Tosca
Jefa del Departamento de Noming,
Registro y Control

-

4

Secretario Técnico
Eduardo Avalos Cérdova
Jefe del Departamento de Consulta
Juridica
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Representante del OIC
José Antonio Compah Zubiate
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Responsabilida
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Integrante Propietario
Luvia del Carmen Graham Priego
Directora de Atencién al Turismo

Cecilia Esie’ban&Vida

Integrante Suplente
Carlos Alberto Presenda Jiménez
Secretario Particular

Titular de la Unidad de Tkansparencia
(I
il
Integrante PrgDietario

José Maria Casanova Santiago
Jefe de Departmento de Enlace a
ideicomisos

Integrante Suplente
Laura Patricia Cazal Gémez
Jefa del Departamento de Planeacién

Integrante Propietario
Wendy Pamela Rodriguez Cruz
Jeta de Depar \omen’ro de Mejora

/

Integrante Suplente
Claudia Herrera Hoyos
Jefa del Departamento Operativo

Jefe de drea

Mijail Javier Couoch Broll
Jefe de drea >
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Evangelina Esponda Franco Maria Teresa Pérez Carreta
Prep. De Inform. Secretaria Nivel Director
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In’regrgﬁ’rej(ébie'rorio Inte@rante Suplente
Fredi-Cabrera Ramos Ernesto Rafael Leén Vdzquez
Profesional en Audio y Video Profesional en Audio v Video
ANEXOS

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Efica y de Prevencién de

Conflicto de Interés de la Secretaria de Turismo 2022

Reuniones

MES DIA HORA LUGAR

Sala de juntas del Area Administrativa de

Marzo MiSes fis 11:00 a.m. la Secretaria de Turismo o por
videoconferencia.
] ) Sala de juntas del Area Administrativa de
LS Viemes 17 la Secretaria de Turismo o por
11:00 a.m,

videoconferencia.

Sala de juntas del Area Administrativa de

Sepfiembre | Viemes 23 TEVS la Secretaria de Turismo ¢ por :
DA videoconferencia.

_ _ Sala de junias del Area Administratiygde
Noviembre Viemnes 25 la Secretarla de Turismo o p
11:00 a.m. » .
vndeoconfeﬁncm.
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