
C Ó D I GO D E C O N D U C TA

D E L A  S E C R E T A R I A  D E  S E 
G U R I D A D  Y  P R O T E C C I O N  
C I U D A D A N A

Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés

O B J E T I V O

Orientar a los servidores públicos que laboran en la Secretaría de

Seguridad y Protección Ciudadana del Estado de Tabasco, respecto del

comportamiento ético que deben tener en su quehacer diario, para

prevenir conflictos de interés que delimiten su actuación y, aplicando los

principios constitucionales que convergen de manera permanente con los

valores y reglas de integridad.

E L C Ó D I G O D E C O N D U C TA E S D E AP L I C AC I Ó N G E N E RAL Y DE

O B S E R VA N C I A O B L I GAT O R I A P ARA T O D O S L O S S E R V I D O R ES .M I S I ÓN

Fortalecer el estado de derecho, garantizando la seguridad y el orden

público, con la finalidad de que prevalezca un ambiente de armonía,

administrando el uso responsable a los recursos,

y procurar la integridad física y patrimonial de las personas.

V I S I Ó N

Consolidar a la Secretaría como una dependencia que goce de

la confianza de la ciudadanía, apegada a estándares

internacionales de calidad, rigiendo su actuación bajo los

principios de legalidad, eficiencia, honradez, ética profesional,

transparencia,

y respetoa los derechos humanos.



PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

QUE RIGEN EL SERVICIO PÚBLICO

¡NO OLVIDES!

Somos servidores públicos y desempeñamos un

empleo, cargo o comisión, dentro de esta

Secretaría.

Estamos 

actividades lealtad,

obligados a realizar nuestras

honestidad,con transparencia ,

cooperación, austeridad, sin

ostentación, así como cumplir con las normas

jurídicas  que rigen  la  actuación  del  servidor

público en la Administración Pública Estatal.

S ecr eta r í a d e S egu r i d a d y P r otecci ón C i u d a d a n a

A v . 1 6 d e sep ti e mb r e, S /N , esq u i n a P er i f ér i co,

ma y o, C . P . 861 90

C ol . P r i me r o d e

T el . + 5 2 ( 993 ) 3 5 8 1 2 00 E x te. 2 60 2

h ttp s: //ta b a sco. gob . mx /segu r i d a d

1. 2.

3. 4.

5 6.

7. 8.

9 10. Transparencia

11. 12. Competencia por mérit

13. 14.Eficacia Integridad

15. Equidad

Rendición de cuent

Objetividad

ProfesionalismoDisciplina

EconomíaEficiencia

ImparciaidadLealtad

HonradezLegalidad


