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CEDULA DE MEDALLA AL MERITO

AL TRABAJADOR SOCIAL 2017

FORMATO DE CURRICULUM
1.  DATOS PERSONALES.

	
	APELLIDO PATERNO.

	
	APELLIDO MATERNO.

	
	NOMBRE COMPLETO EN CASO DE TENER DOS NOMBRES.

	
	REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES:

	
	DOMICILIO PARTICULAR:

	
	TELÉFONO PARTICULAR:
TELÉFONO CELULAR:

	
	LUGAR DE NACIMIENTO:


2. INFORMACION LABORAL.   

	
	NOMBRE DE LA UNIDAD EN DONDE ESTÁ PRESTANDO SU SERVICIO.

	
	NIVEL DE ATENCIÓN DONDE PROPORCIONA SUS SERVICIOS ( PRIMER NIVEL, SEGUNDO NIVEL, O TERCER NIVEL DE ATENCIÓN).

	
	TIEMPO QUE LLEVA LABORANDO:

	
	DESCRIBIR QUE PUESTO O FUNCIÓN DESEMPEÑA.

	
	NOMBRAMIENTO QUE TIENE.

	
	TIPO DE PLAZA.

	
	DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DONDE LABORA.

	
	NÚMERO DE TELÉFONO DE LA UNIDAD.


3.- FORMACIÓN ACADEMICA (grado máximo obtenido): 

1. POSTÉCNICO 
2. DIPLOMADO 
3. ESPECIALIDAD (POST-TÉCNICA)
4. LICENCIATURA EN TRABAJO 
5. MAESTRIA
4.- FORMACION CONTINUA DE LOS ULTIMOS 5 AÑOS:

1. CONSTANCIAS DESARROLLO HUMANO 
2. CONSTANCIAS ACTUALIZACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 
3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES: (aquellos que sean normados por la institución). Se otorgara dos puntos por cinco constancias. Cuando no cuente con el total de constancias se calificara la parte proporcional)
5.- ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL ÚLTIMO AÑO: 

1. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE TRABAJO SOCIAL EN LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES, CONSIDERANDO LAS DIFERENCIAS ESPECÍFICAS.  (ESTUDIO SOCIOECONÓMICO,   ESTUDIO SOCIAL COMPLETO,   VISITA DOMICILIARIA, PLÁTICAS EDUCATIVAS, TRABAJO CON GRUPOS (AUTOAYUDA), PROCESOS ESPECÍFICOS DEL ÁREA OPERATIVA (INFORMES MENSUALES DE ACTIVIDADES).
6.- CAPACITACION Y DOCENCIA DE LOS ULTIMOS 5 AÑOS:

1. CONSTANCIA Y/O DIPLOMA QUE LO ACREDITEN ORGANIZADOR DE CURSOS (tendrá el valor de 4 puntos, se obtendrá con un mínimo de 3 constancias)
2. CONSTANCIA Y/O DIPLOMA QUE LO ACREDITEN PONENTE, EN CURSOS Y CONFERENCIAS (tiene el valor de 6 puntos que se obtendrán con un mínimo de 3 constancias. 
7.-SISTEMATIZACION DEL TRABAJO SOCIAL ULTIMOS 5 AÑOS:
1. INVESTIGACIÓN: INVESTIGACIÓN DE FENÓMENOS SOCIALES, RELACIONADOS CON SU ÁMBITO LABORAL. DEBERÁ ESTAR BASADA EN UN PROCESO METODOLÓGICO QUE PERMITE SISTEMATIZAR LO OBSERVADO. SE CALIFICARA CON 5 PUNTOS. 
2. PROPUESTA O PROYECTOS: PROPUESTA DE MEJORA EN LA OPERACIÓN DEL SERVICIO QUE LE CORRESPONDE, SIENDO ESTA DE APLICACIÓN EN SU UNIDAD., LAS CUALES SERÁN: EL PROYECTO EJECUTIVO Y OFICIO DE ENTREGA A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE). INDEPENDIENTEMENTE SI SE LOGRÓ O NO SU APLICACIÓN Y DEBERÁ INCLUIR: IDENTIFICACIÓN, RESPONSABLE DEL PROYECTO, PERIODO DE APLICACIÓN, DESARROLLO, BENEFICIARIOS, METAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN. (SE CALIFICA CON 5 PUNTOS VALIENDO EL CRITERIO SI CUMPLE CON EVIDENCIAS)
8.- ACTIVIDADES DE PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS 5 AÑOS:

1. PUBLICACIONES PERSONALES (evidencias documentales como, Revistas y Periódicos, Revistas, Internet, Cartel Científico, Trípticos, Dípticos con información para usuarios o colegas.) 
2. PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTÍFICAS. 
9.- COLEGIOS Y /O ASOCIACIONES A LOS QUE PERTENECE:
	1. COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES 

	2. ASOCIACIONES DE TRABAJO SOCIAL  (1 por cada asociación)


10.- RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS DE LOS ÙLTIMOS 5 AÑOS:
	1. RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

	2. RECONOCIMIENTOS  AL DESEMPEÑO (Proporcionar Un Trato Humano al Usuario o Familiar, entregado por ellos mismos)


NOMBRE Y FIRMA

Nota: Toda la información proporcionada, deberá venir sustentada con copia de la documentación oficial y en el orden de acuerdo a la cédula de evaluación, en caso contrario no participará en la evaluación como candidato a la Medalla al Mérito de Trabajo Social. 
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