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Avance Físico de los Indicadores de Desempeño por Función Sustantiva

A continuación se presentan los avances de los indicadores de desempeño que dan cuenta de los resultados de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco durante el cuarto trimestre del año 2016.

DOCENCIA

1.1.03. SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Mediante este programa presupuestario se busca incrementar la atención de la demanda de educación superior en el Estado ampliando y diversificando la oferta de programas educativos de Técnico 

Superior Universitario (TSU), Licenciatura (Lic) y Posgrado (Posg), además de tener como objetivo que la comunidad estudiantil de la Universidad reciba servicios de educación superior de calidad que 

permitan desarrollar sus habilidades y competencias. Es así que la Institución acepta el 85 por ciento de los aspirantes que presentan su solicitud por ciclo, cumpliendo el 100 por ciento de la meta 

establecida.

FS1.IE01. Atención a la Demanda de Educación Superior

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, con la finalidad de que los Egresados de Educación Media Superior cuenten con mayores oportunidades de acceso a la Educación Superior, tiene como 

propósito aumentar el porcentaje de matrícula atendida en programas de calidad y el porcentaje de programas educativos de posgrados reconocidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Actualmente, en el ciclo escolar 2015 ጀ㈀　㘀 la matrícula escolar de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado ascendió a 30,927 alumnos, de los cuales 26 por ciento son de nuevo 

ingreso (7,967) y el 74 por cierto de reingreso (22,960).

Asimismo, la Universidad oferta un curso complementario, un programa de Técnico Superior Universitario, 59 Licenciaturas, 14 especialidades, 30 maestrías y 10 doctorados. De estos, en la modalidad 

a distancia se ofrecen el curso complementario, cinco licenciaturas y tres maestrías.

Variación de programas educativos de licenciatura reestructurados

En el año 2016, se reestructuraron 16 planes de estudio, entre ellas las Licenciaturas en Medicina Veterinaria y Zootecnia, en Biología, en Gestión Ambiental, en Administración, en Contaduría Pública, 

en Mercadotecnia, en Química, en Enfermería, en Rehabilitación Física y en Gestión y Promoción de la Cultura; así como las Ingenierías Ambiental, en Mecánica Eléctrica, en Química, en Acuacultura, 
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en Agronomía y en Alimentos, superando con un 123 por ciento de la meta establecida. De igual manera, se crearon las Ingenierías en Informática Administrativa y en Sistemas Computacionales.

FS1.IE24. Porcentaje de Matrícula Atendida en Programas de Calidad

Durante el periodo reportado, el 98 por ciento de la matrícula escolarizada de esta Casa de Estudios cursa programas de Técnico Superior Universitario y Licenciatura de buena calidad.

Porcentaje de PE evaluados en nivel 1 y/o acreditados

Del total de programas educativos evaluables de pregrado, 39 de ellos están reconocidos por su calidad al ser acreditados por organismos miembros del COPAES y/o al ubicarse en el Nivel 1 que 

otorgan los CIEES, con lo cual se asegura que la matrícula escolarizada de Licenciatura y TSU curse planes de estudio con estándares de excelencia.

FS1.IE36 Variación de la Capacidad Física Instalada para la Docencia

En la División Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez se concluyeron los trabajos correspondientes a los edificios de aulas y laboratorios, cafetería, caseta de control de acceso, 

urbanización (vialidades, alumbrado, red eléctrica, drenaje y agua potable), telecomunicaciones (voz y datos), áreas verdes y la instalación de sistema de aire acondicionado.

Así también, se instaló el sistema de tierra física y de magneto activo en las Divisiones Académicas de Ciencias Biológicas y de Ingeniería y Arquitectura con la finalidad de proteger eléctricamente 

los  cuartos (SITE) de telecomunicaciones ubicados en diversos edificios. En la División Académica Multidisciplinaria de los Ríos se concluyó la segunda etapa de la ampliación del edificio de la 

biblioteca y se realizaron trabajos de acondicionamiento a la sala de juicios orales y mantenimiento al edificio C.

FS1.IE37 Porcentaje de Programas Educativos de Posgrados Reconocidos en PNPC

Respecto al número de posgrados inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), al cuarto trimestre se cuenta con 33 programas educativos que ostentan este nivel de un total de 

54 programas de posgrado, con lo que el 61% de los posgrados está  reconocido por su calidad.

Variación de programas educativos de posgrado reestructurados

Para fortalecer los programas educativos de posgrado, el H. Consejo Universitario aprobó la creación de los siguientes: las Maestrías en Agronegocios, en Ciencias en Química Aplicada, en Ingeniería, 

Tecnología y Gestión Ambiental, en Administración y Dirección Estratégica, en Ciencias en Intervención Psicosocial, en Ciencias de la Computación; así como los Doctorados en Ciencias en Química 
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Aplicada, en Estudios Económico Administrativos y en Educación.

Movilidad de estudiantes de posgrado

Se han realizado acciones para incrementar el número de estudiantes de posgrado que realizan movilidad como parte de su formación integral, al cuarto trimestre 40 alumnos han participado en 

instituciones nacionales y 11 en instituciones internacionales de países como: Argentina, Japón, Perú, Italia, Inglaterra, España, Cuba y Colombia.

FS1.IE05 Índice de Satisfacción de los Estudiantes

Variación de títulos y volúmenes adquiridos

Al trimestre que se reporta, se adquirieron un total 6,407 volúmenes correspondientes a 2,414 títulos, sobre diversas áreas del conocimiento adquiridos por fondos extraordinarios y donaciones.

Proporción de alumnos y profesores por computadora.

En el cuarto trimestre, la Institución cuenta con 9,048 equipos disponibles, los cuales son utilizados por 4,389 alumnos, 2,728 profesores y 1,931 administrativos. Además, con el fin de prolongar la 

vida útil de los equipos de cómputo, se realizaron 11,890 servicios de soporte técnico correctivo y preventivo.

Variación de trámites escolares realizados.

Durante el año que se reporta, se tramitaron 34,771 constancias, 9,004 cuentas de acceso en línea, 1,230 exámenes de competencia y 891 a título de suficiencia, 2,872 duplicados de tira de materias, 

285 duplicados de documentos y 3,300 préstamos y devoluciones de documentos. Además, se expidieron 2,144 títulos y se tramitaron 1,194 cédulas de licenciatura y TSU y 127 de posgrado.

1.3.01. DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO DEL DOCENTE

FS1.IE29. Porcentaje de PTC Reconocidos con Perfil Deseable

El Perfil Deseable que otorga el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es un indicador que reconoce la entrega de los catedráticos universitarios a sus tareas de docencia, 

investigación, tutorías y gestión. Actualmente, el 52 por ciento de los profesores investigadores ostentan este reconocimiento.
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FS1.IE38. Variación de profesores capacitados

Porcentaje de profesores capacitados en el área pedagógica

Respecto a la capacitación pedagógica, al cuarto trimestre se desarrollaron 46 actividades en donde 2,106 docentes participaron en cursos y/o talleres con temáticas como: Técnicas de Elaboración 

de Exámenes en Línea, Capacitación Docente en el Área Pedagógica, Herramientas Google Aplicadas a la Educación, Control de la Clase con Tecnologías de la Información y la Comunicación.

Porcentaje de profesores capacitados en el área disciplinar

Al trimestre reportado se capacitaron a 522 profesores en el área disciplinar con 33 cursos, de los cuales resalta el programa de Diplomados Intersemestrales de Verano 2016, en los que especialistas 

de la Universidad Nacional Autónoma de México, la Universidad Autónoma de Yucatán y la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla capacitaron a 103 catedráticos en alguno de los tópicos 

tratados: tutorías, educación y género, desarrollo humano y TIC en educación.

Porcentaje de profesores certificados en área disciplinares

Durante el periodo reportado, 24 profesores de la División Académica de Ciencias Económico Administrativas fueron certificados por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 

Administración (ANFECA); y 18 de la División Académica de Informática y Sistemas, de los cuales cuatro se certificaron por el Corporativo Microsoft.

Por su parte, el Consejo Británico certificó a 16 docentes de la División Académica de Educación y Artes. De las Divisiones Académicas de Ciencias de la Salud y Multidisciplinaria de Comalcalco, 19 

profesores fueron acreditados por el Consejo Mexicano de Certificación de Enfermería A.C. (COMCE); también, de la primera división, tres académicos fueron reconocidos por el Consejo Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER).

Además, cinco mentores de la División Académica de Ciencias Agropecuarias recibieron el aval correspondiente de parte del Consejo Nacional de Certificación en Medicina Veterinaria y Zootecnia 

(CONCERVET).

FS1.IE03. Porcentaje de PTC con Posgrado
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Porcentaje de PTC con becas para estudios de posgrado

Mediante el Programa Institucional de Superación Académica (PISA) y las becas PRODEP, al cuarto trimestre se beneficiaron a 12 catedráticos para realizar estudios de posgrado en instituciones 

nacionales y extranjeras de reconocido prestigio. Además, se apoyó a 13 mentores de siete divisiones académicas con el Programa de Beca Tesis. Sumado a lo anterior, se apoyó la realización y 

conclusión del posgrado de 22 profesores en la Maestría en Tecnología Educativa y dos más en el Doctorado en Sistemas Computacionales, en el marco de colaboración con la Universidad Da Vinci.

Porcentaje de PTC habilitados

Durante el trimestre reportado, el porcentaje de PTC con Posgrado fue de 89 por ciento, donde el 35 por ciento (367) tiene grado de doctor y el 54 por ciento (561) cuenta con maestría o especialidad.

Porcentaje de profesores que son reconocidos en aspectos académicos

Durante el trimestre de reporte, se reconocieron en 95 profesores, destacando la maestra Felícitas del Carmen Suárez Castro, de la División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades, la cual fue 

premiada como Mujer Universitaria 2016; se entregó la Medalla Francisco J. Santamaría a 80 docentes; y el 9 de junio fueron honrados 12 catedráticos con el Mérito Académico.

Además, la doctora Manuela Camacho Gómez, de la División Académica de Ciencias Económico-Administrativas se adjudicó el Mérito Académico Arturo Elizundia Charles otorgado por la ANFECA. 

Asimismo, el Colegio de Ingenieros Civiles de Tabasco (CICT) otorgó el Premio Estatal de Ingeniería Civil 2016 y la Medalla Ing. Leandro Rovirosa Wade al maestro Pedro Antonio Sánchez Ruiz.

Variación de redes académicas y de investigación

Como parte de la labor para establecer relaciones multilaterales, este Claustro también se dedicó a impulsar las redes de colaboración académica que, en este año, sumaron un total de 48, siendo 35 

académicas y 13 de investigación.

Algunas de ellas son: Red Internacional para la Biología y Conservación de Centropómidos; Red Iberoamericana de Mercadotecnia en Salud (RIMS); Red de Investigación en Ciencia y Tecnología de 

Alimentos (REDICTAL); Red Genómica del Suicidio; Red de Investigadores de la Región Usumacinta México (RedRUM); Red de Física de la Materia Blanda; Red Mexicana de Recursos Hídricos; Red de 

Desarrollo Regional, y Red de Vivienda y Hábitat Sustentable del Sur Sureste de México.
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1.4.05. ATENCIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Para la Universidad los estudiantes son la razón de ser, por ello en los Planes de Desarrollo Institucional 2016-2020 y a Largo Plazo 2028 se estableció como objetivo fortalecer su formación integral 

atendiendo aspectos biológicos, psicológicos, sociales y disciplinares. A fin de cumplir con los compromisos asumidos, se realizaron acciones que apoyan su preparación académica para que, al 

culminar sus estudios, logren insertarse exitosamente en el mercado laboral.

FS1.IE40. Índice de Retención

El índice de retención de esta Casa de Estudios ascendió a 66.24 por ciento para la cohorte 2014-2020. Como apoyo a este indicador se han implementado diversas estrategias como las becas 

estudiantiles, asesorías por parte de tutores y mentores y cursos de nivelación.

Porcentaje de estudiantes nivelados

A través del Curso de Inducción, durante el periodo de informe, 930 profesores investigadores atendieron a 7,848 alumnos, quienes presenciaron las conferencias Principios Fundamentales para una 

Educación de Competitividad, el Bien Ser, el Bien Hacer y el Bien Estar, y Cualidades y Habilidades del Profesional del Siglo XXI, en el primer y segundo periodo de ingreso respectivamente.

También, al trimestre reportado, se regularizaron a 42 estudiantes a través del Consultorio Psicopedagógico de la División Académica de Educación y Artes, misma que impartió dos cursos-talleres: 

 ᰀ䔀搀甀挀愀挀椀渀 y Género ᴀ y  ᰀ䐀攀猀愀爀爀漀氀氀漀 de Habilidades del Pensamiento ᴀ y el Consultorio Psicopedagógico de la División Académica Multidisciplinaria de Comalcalco con el taller  ᰀ䔀猀琀甀搀椀漀 Efectivo Sin 

Esfuerzo”.

Porcentaje de estudiantes atendidos en salud integral

El periodo que comprende de enero a diciembre de 2016, asistieron a los consultorios psicopedagógicos un total de 1,125 estudiantes (682 mujeres y 443 hombres) en 2,040 sesiones.

Los principales motivos de consulta más frecuentes giran en torno a baja autoestima, ansiedad, dependencia emocional, violencia en el noviazgo, problemas familiares, dificultad para manejar el 

estrés escolar, indecisión vocacional, dificultad para autorregular las emociones, conflictos de identidad, duelo no resuelto, depresión, asesorías en técnicas de estudio.
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Porcentaje de alumnos becados para la continuidad de sus estudios

En el periodo que se reporta se beneficiaron a 1,238 educandos a través del Programa de Apoyo Económico para Estudios de Licenciatura (PAEEL), 1,880 con la beca Manutención y Manutención-UJAT, 

y 1,318 con la beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA; es así que un total de 4,436 estudiantes fueron apoyados a fin de incidir en su permanencia y conclusión satisfactoria de sus estudios de nivel 

superior.

Porcentaje de alumnos que participan en actividades de emprendedurismo

En el mes de agosto, alumnos de la División Académica de Informática y Sistemas asistieron al Foro de Emprendedores en Tecnologías de la Información e Innovación 2016, cuyo objetivo fue promover 

entre la comunidad estudiantil un espíritu emprendedor mediante la transmisión de conocimientos y experiencias de éxito.

Igualmente, estudiantes de esta Alma Máter participaron en la XII Expo Plan de Negocios Universitarios 2016, en el marco de la Expo Canacintra Tabasco 2016, donde presentaron seis proyectos de 

negocios: Galleta Kryp, Arándanos y Chía; Nutriavena; Tostinut, Tostadas de Amaranto, Avena y Ajonjolí; Coacakes, Nop-Ice, Helado de Nopal y la aplicación electrónica Guappa, vinculada a servicios y 

productos de belleza,  el cual obtuvo primer lugar en la categoría Comercio y Servicios.

 Asimismo, los alumnos participación en la Jornada de Emprendimiento Universitario que se realizó el 4 de noviembre, donde se llevaron a cabo conferencias, talleres, paneles y exposiciones ante 283 

asistentes.

Porcentaje de alumnos que realizan movilidad académica y de investigación a nivel nacional e internacional

Las acciones realizadas para impulsar la Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional permitieron que en los primeros nueve meses del año en curso 218 estudiantes realizaran estancias con 

reconocimiento de créditos, en instituciones de educación superior como: Universidad Autónoma Metropolitana, Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente, Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla, Instituto Politécnico Nacional, Universidad Nacional Autónoma de México, entre otras.

De igual manera, fueron beneficiados 1,303 alumnos que participaron en el Verano Científico 2016, los cuales colaboraron en trabajos de investigación en instituciones nacionales y en países como 

Estados Unidos, Colombia, Costa Rica, Chile, Uruguay y España.
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Porcentaje de Estudiantes que aprobaron el EGEL

En el año que se reporta, 655 jóvenes presentaron el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), que también constituye una vía para su titulación; de ellos, 197 obtuvieron Testimonio de 

Desempeño Satisfactorio y 25 lograron Testimonio Sobresaliente, es el decir, el 34 por ciento aprobó dicha prueba.

Porcentaje de estudiantes reconocidos académicamente

El Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL) reconoció con el Premio al Desempeño de Excelencia-EGEL a Carla Ivonne Guerrero Robles, egresada de la Licenciatura en Biología, por sus excelentes 

resultados en el examen de egreso de licenciatura.

Cinco estudiantes de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia obtuvieron el tercer lugar en el 5° Concurso Nacional de Trabajos Libres para Estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 

realizado durante el XVIII Congreso Internacional de Medicina, Cirugía y Zootecnia en Perros, Gatos y otras Mascotas. La estudiante Jennifer Darvelia Miranda Sánchez obtuvo el primer lugar en la 

categoría PyMES en una competición durante el IV Congreso Internacional de Emprendimiento AFIDE 2016, realizado en Montevideo, Uruguay.

El Centro de Radiodiagnóstico Computarizado Médico de Tabasco (CERACOM) otorgó reconocimientos y medallas a 19 estudiantes de las Divisiones Académicas de Ciencias de la Salud y 

Multidisciplinaria de Comalcalco, por ser los mejores promedios de las Licenciaturas de Médico Cirujano y Enfermería. También, el Instituto Mexicano del Seguro Social Hospital (IMSS) Delegación 

Tabasco galardonó a Auristela Manuels Garduza por su destacado desempeño laboral de médico pasante en servicio social.

Asimismo, la alumna Paulina Barrera Moreno fue laureada por la Asociación Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina, la Academia Nacional de Medicina de México y el Instituto Científico Pfizer.

INVESTIGACIÓN

FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN

FS2.IE14. Variación de Proyectos de Investigación



UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

Indicadores de ResultadosIndicadores de Resultados

PROGRAMÁTICA

Con el compromiso de contribuir al análisis y solución de la problemática que afecta la región, al cuarto trimestre de 2016, se registraron 373 investigaciones vigentes, 53 de ellos financiados con 

fondos externos y 320 con recursos institucionales.

FS2.IE04. Porcentaje de CA Consolidados y En Consolidación

Esta Casa de Estudios, a la fecha, cuenta con 67 Cuerpos Académicos, de los cuales 14 Consolidados 35 En Consolidación y 18 están En Formación. Con ello, el 73 por ciento de los Cuerpos Académicos 

de la Universidad se encuentran en etapas de calidad (En Consolidación y Consolidados).

Porcentaje de PTC que participan en CA

Actualmente se cuenta con un total de 268 PTC que participan en CA, desarrollando 88 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento, lo que representa un 26 por ciento del total de PTC.

Porcentaje de alumnos que participan como ponentes en eventos académicos o científicos

Mediante el Programa de Jóvenes Hacia la Investigación, 163 estudiantes asistieron como ponentes a 165 eventos nacionales e internacionales, entre los que destacan: Congreso Internacional de 

Ciencias Sociales Interdisciplinares en Londres, Reino Unido; 5th Biennial Schizophrenia International Research Society en Florencia, Italia; 6th Scientific Conference Family Business en la ciudad de 

Lódz, en Polonia; y XI Conferencia Latinoamericana de Objetos y Tecnologías de Aprendizaje 2016 (LACLO), en la Ciudad de San Carlos, en Alajuela, Costa Rica.

FS2.IE05. Porcentaje de  PTC registrados en el SNI

Para coadyuvar el desarrollo de la actividad científica y fortalecer los grupos de investigación de alto nivel académico, en la actualidad la Universidad cuenta con 139 docentes inscritos en Sistema 

Nacional de Investigadores, es decir, por lo que el 13 por ciento de los PTC ostentan este reconocimiento.   

Porcentaje de profesores que realizan intercambio científico en otras IES
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La Institución ha apoyado a la planta académica para que asistan a otras instituciones nacionales y extranjeras con el fin de intercambiar conocimientos y experiencias en diversos trabajos de 

investigación, con base en ello, en el año 2016 se benefició a 197 profesores investigadores que participaron en congresos nacionales y en países como Polonia, Costa Rica, Canadá, Uruguay, España, 

Estados Unidos, República Dominicana, Suiza, Ecuador, Colombia, entre otros.

 

VINCULACIÓN

VINCULACIÓN PARA EL DESARROLLO

FS4. IE21 Variación de Organizaciones Atendidas del Sector Productivo y Social

Variación de convenios con sectores

Al cuarto trimestre del año se signaron 210 convenios generales y específicos, entre los más sobresalientes se encuentran los celebrados con: Universidad Internacional de la Rioja S.A.; Universidad 

Estatal Paulista Julio de Mesquita Filho de la República Federativa del Brasil; Universidad Estadual de Maringá; Colegio de Ciencia y Artes Walchand, Solapur, Maharashtra, de la República de India; 

Asociación de Trabajadores Sociales al Servicio de los Profesionales del Sureste de la República Mexicana, A.C.; Centro de Estudios y Servicios Ambientales de Villa Clara; entre otros.

Así también, destacan el convenio general de colaboración con la Cruz Roja Mexicana Delegación Tabasco, con el Colegio de Ingenieros Agrónomos de México (CIAM) y con la Corporación Universitaria 

Empresarial de Salamanca (CUES) de Colombia.

Porcentaje de proyectos incubados

Durante el 2016, el Centro de Emprendimiento apoyó 14 iniciativas de negocio, 13 son de público en general y uno estudiantil, que generaron 66 empleos directos e indirectos. De los mencionados se 

logró vincular a nueve proyectos con distintos programas de financiamiento, entre los que destacan Crédito Joven, la Banca Comercial y el Programa de Fomento a la Economía Social de la SEDESOL.

FS4.IE22 Variación de Comunidades Atendida
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Variación de servicios prestados al sector productivo y social

La División Académica de Ciencias de la Salud mediante su Centro Clínico lleva a cabo el Programa Atención Integral al Adulto Mayor, atendió a 12 pacientes con un total de 48 acciones y en el 

Programa de Atención Integral a Comunidad Abierta, benefició a 93 pacientes con un total de 279 acciones realizadas.

En las Clínicas Odontológicas se atendieron a 685 personas a los cuales se les practicaron diferentes procedimientos, entre los que destacan: colocación de resinas y amalgamas, profilaxis, 

cementaciones, exodoncias, endodoncias de uno o dos conductos, radiografías periapicales, selladores de fosetas y fisuras, incrustaciones y aplicaciones de flúor.  En el Centro de Estudios 

Ortopantomográficos se tomaron 634 radiografías de tipo panorámica para detectar a tiempo problemas odontológicos; en el Centro de Psicología Aplicada se llevaron a cabo 162 consultas externas, 

150 valoraciones y asesorías para aplicación e interpretación de pruebas de evaluación psicológica y psicométrica. En el laboratorio de análisis clínicos se atendieron a 333 personas a las que se les 

realizaron 859 estudios.

En relación a los servicios prestados a externos, la División Académica de Ingeniería y Arquitectura realizó 10 trabajos en materia hidráulica, como sondeos, estudios de mecánica de suelos y 

perforación de dos pozos profundos a entidades oficiales, entre las que se destacan el Ayuntamiento de Comalcalco, el Instituto Tecnológico de Huimanguillo, la Fiscalía del Estado y el Instituto de 

Vivienda de Tabasco, entre otros.

En coordinación con el gobierno estatal y el Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos (Banobras), investigadores de este Claustro participaron en la elaboración de los planes de desarrollo de 14 

municipios de la entidad.

Por otro lado, la Institución emprendió una campaña para ayudar a niños con cáncer denominada Tapas por Vida, la cual logró alcanzar la meta de 12 toneladas con 170 kilogramos de tapas plásticas 

que fueron entregadas al patronato del Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño “Doctor Rodolfo Nieto Padrón”.

Porcentaje de alumnos que realizan práctica profesional y servicio social

En el periodo que cubre este informe, 2,818 jóvenes realizaron sus Prácticas Profesionales, permitiendo así la transferencia de recurso humano competente a los diversos sectores de la población, 

mientras que 4,003 estudiantes que realizan el Servicio Social, de los cuales 3,037 se encuentran en el sector público y 1,006 en el privado.

Como parte de las acciones que implementa la Universidad para atender a los sectores desfavorecidos a través del Servicio Social Comunitario, se conformó un grupo de alumnos de la División 

Académica de Ciencias de la Salud para colaborar en el Programa de Brigadas Médicas, con el que se logró atender a un total de 129 personas de 4 comunidades en 2 municipios del estado y se 
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entregaron medicamentos preventivos a través de los 290 servicios diseñados en dicho programa.

Variación de diplomados y cursos de educación continua

El Centro de Comunicación ofreció los diplomados en Diseño Gráfico y Fotografía; los cursos-talleres: Fotografía Básica, Uso del Lenguaje Radiofónico como Herramienta de Trabajo, Fotografía 

Publicitaria, Guionismo Radiofónico y Televisivo, Edición No Lineal con las Herramientas de Adobe Premier y After Effect, a los que asistieron 100 personas.

La Dirección de Fortalecimiento Académico trabajó con Instituciones y Organizaciones de diversos sectores, entre los cuales se pueden mencionar: Asociación Tabasqueña de Hemofilia, con el 

programa de Enseñanza Básica sobre Hemofilia; Instituto de Tanatología y Cuidados Paliativos de México, impartiéndose dos diplomados, el de Tanatología Clínica y el de Intervención Clínica 

Tanatológica; con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del estado de Tabasco se realizó el simposio Down 21, con estas actividades se logró capacitar a 1,546 asistentes.

Para capacitar con un enfoque multidisciplinario a los servidores públicos de la entidad, profesores de la Universidad impartieron el seminario denominado Dirección Estratégica en la Administración 

Pública, beneficiando a 35 trabajadores de diferentes dependencias gubernamentales.

La División Académica de Ingeniería y Arquitectura ofreció dos diplomados en temas diversos de seguridad para 26 trabajadores de empresas del sector energético y para beneficio de 33 egresados; 

en la División Académica de Informática y Sistemas se brindó el diplomado Web Development con opción a certificación por Adobe System Incorporated con 20 participantes; la División Académica 

Multidisciplinaria de Comalcalco implementó los cursos: Enfermería Gerontológica, Habilidades Comunicativas y Manejo de Conflictos, Uso de Herramientas Virtuales a favor del Derechohabiente, 

dirigido a 54 integrantes del sistema de Jubilados y Pensionados del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); por su parte, la División Académica de 

Ciencias Agropecuarias llevó a cabo los diplomados en Reproducción Aplicada en la Hembra Bovina y Producción Acuícola, con 27 inscritos.

Asimismo, producto del Convenio de Colaboración celebrado entre el Ejecutivo Federal y la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades 

continuó con el Programa de Capacitación para Operadores del Nuevo Sistema de Justicia Penal Tabasco 2016; de igual manera, se efectuó el  Diplomado en Energía: Régimen de Hidrocarburos, con la 

asociación Corporativo Integral Premier, S.C., a los que se dieron cita 45 especialistas en la materia.

La División Académica de Ciencias Económica Administrativas impartió los diplomados: Contribuciones Fiscales, Desarrollo del Factor Humano en la Administración y Desarrollo de Habilidades 

Administrativas; además, se dio el curso Comprensión de Texto en Inglés, atendiendo a un total de 155 personas.
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FS4.IE23 Porcentaje de Productos Transferidos

Porcentaje de proyectos de transferencia de conocimiento y tecnología

Al presente trimestre, se cuenta con 10 proyectos de transferencia de conocimiento y tecnología; por mencionar algunos, durante este año se trabajó con la empresa Estrategias de Planeación Urbana 

Sustentable S.A. de C.V. en el proyecto Prototipo de Evaluación Sistema Producto e Infraestructura Petrolera por Medio de Plataformas UAV y Sensores Multiespectrales.

Asimismo, en colaboración con la empresa INCUBASOFT S.A. de C.V. se integraron funcionalidades innovadoras a una plataforma de certificación de competencias y se asistió al Grupo de optimización 

Logística GESR S.A. de C.V. para llevar a cabo un proyecto denominado Prototipo  de la Plataforma de Optimización de Rutas y Cargas del Sector Logístico.

Porcentaje de registros de propiedad intelectual

Se brindaron 64 asesorías en materia de propiedad intelectual a profesores investigadores y estudiantes universitarios; otras 32 para redacción de patentes y modelos de utilidad a nueve proyectos 

susceptibles de registro, los cuales resultaron favorables para su ingreso. Para promover estos temas en la sociedad en general se brindaron 78 asesorías en materia de propiedad intelectual a 

personas físicas y empresas, entre las que destacan: Proyectos y Soluciones Tecnológicas S.A. de C.V., GROEPUNT S.A. de C.V., Consorcio Constructivo Hiram S.A. de C.V., Combustibles Alternos de 

México S.A. de C.V., por citar algunos.


