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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

a) Notas de Desglose

I) Notas al Estado de Situación Financiera

Activo

Efectivo y Equivalentes

Con relación a este rubro el Servicio Estatal de Empleo no se refleja ningún saldo, debido a que las cuentas bancarias se encuentran en cero.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes Y Bienes o Servicios a Recibir

Con relación a este rubro el Servicio Estatal de Empleo  no se refleja ningún saldo, debido a que al 31 de diciembre de 2019 no se cuenta con Derechos a recibir Efectivos y Equivalentes y Bienes o 

Servicios a Recibir.

Bienes Disponibles para su Transformación o Consumo (Inventarios)

No se presentan saldos en este rubro, toda vez que las adquisiciones que se realizan durante el periodo son de poca cuantía y se consumen durante el mismo periodo, por lo cual se aplican al 

consumo (gasto) durante ese mismo lapso.

Inversiones Financieras

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de diciembre de 2019 no tiene ningún tipo de cuentas de Inversiones Financieras.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

El Servivio Estatal de Empleo registra en Bienes Muebles en valor histórico la cantidad de $9,453,781 a la cual se le aplicó depreciación acumulada por un monto de $6,044,009 quedando un valor en 

libros por la cantidad de $3,409,772. Los importes que se rerflejan en cada rubro se encuentran Depreciados y Amortizados conforme a los lineamientos emitidos por el CONAC y de acuerdo a los 

lineamientos emitidos en la Norma de Contabilidad del Estado de Tabasco 2016, para el tratamiento contable de la depreciación. El método utilizado para efectuar dicha depreciación es el método 
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lineal, . Así mismo se informa que el estado en que se encuentra el mobiliario es de bueno a regular.

Código Nombre
Valor 

Histórico

Depreciación 

Acumulada

Depreciación 

del Ejercicio

Valor en 

Libros

% De 

Depreciación

Estado 

en que 

se 

encuetra

511

Muebles de 

Oficina y 

Estantería

1,261,585 651,475 47,167 610,124 10% Regular

512

Muebles, 

Excepto de 

Oficina y 

Estantería

86,486 47,524 2,856 38,964 10% Regular

515

Equipo de 

Cómputo y 

tecnologias de 

la Información

2,481,347 1,751,537 43,783 729,803 33.33% Regular

519

Otros 

Mobiliarios y 

Equipo de 

Administración

105,011 32,357 7,351 72,653 10% Regular

521

Equipos y 

Aparatos 

Audivisuales

203,884 144,313 3,825 59,571 33.33%
Buen 

estado
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523

Camaras 

Fotográficas y 

de Video

190,072 139,650 19,151 50,418 33.33%
Buen 

estado

541
Vehículos y 

Equipo Terrestre
4,792,498 3,149,275 190,402 1,643,221 20% Regular

564

Sistemas de Aire 

Acondicionado, 

Calefacción de 

de Refrigeración 

Industrial y 

Comercial

277,052 120,094 17,383 156,955 10%
Buen 

estado

567

Herramientas y 

Máquinas - 

Herramienta

2,770 840 194 1,930 10% Regular

569 Otros Equipos 15,871 6,994 1,111 8,928 10% Regular

591 Software 37,205 0 0 37,205 10% Regular

  Totales 9,453,781 6,044,009 333,223 3,409,772    

El Servicio Estatal de Empleo tiene Intangibles a valor histórico por la cantidad de $37,205.

Estimaciones y Deterioros

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de diciembre de 2019 no tiene Estimaciones y Deterioros.

Otros Activos
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El Servicio Estatal de Empleo al 31 de diciembre de 2019 no tiene Otros Activos.

Pasivo

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de diciembre de 2019 no tiene Pasivos.

II) Notas al Estado de Actividades

Ingresos de Gestión

El Servicio Estatal de Empleo durante el ejercicio 2019 percibió ingresos por un importe total de $47,589,607.

 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 

Pensiones y Jubilaciones

El Servicio Estatal de Empleo durante el ejercicio 2019 percibió ingresos por un importe total de $47,589,607, de los cuales $16,723,776 fueron Recursos Federales provenientes de Aportaciones al 

Convenio de Apoyo al Empleo del Ramo 14 Trabajo y Previsión Social, $14,707,283 provenientes de transferencias internas y Asignaciones del Sector Público de Recursos Federales Ramo 28 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, $43,050 de Recursos Federales Ramo 23 Fondo para el Fortalecimiento Financiero y $16,115,498 de Recursos Fiscales Ingresos Estatales.

Otros Ingresos y Beneficios

Gastos y Otras Pérdidas

El Servicio Estatal de Empleo tuvo Gastos de Servicios Personales por $23,478,319, Materiales y Suministros por $1,122,600, Servicios Generales por $6,345,749, Subsidios y Subvenciones por 

$12,164,106, Ayudas Sociales por $4,478,831 y Depreciación del ejercicio por $333,223.

III) Notas al Estado de Variación en la Hacienda Pública

El Estado de Variación en la Hacienda Pública registra un importe de $3,409,772, el cual se encuentra integrado como se detalla:
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1. Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido; tiene un importe de $ 6,094,524, el cual no tuvo variación con relación al año 2018.

2. Hacienda Pública/Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores; tiene un importe de -$ 2,351,529., el cual tiene una variación con relación al ejercicio 2018 de -$ 577,662, que coresponde al 

ejercicio 2018.

3. Hacienda Pública/Patrimonio Generado del Ejercicio; tiene un importe de -$ 333,223., que es el resultado del ejercicio 2019.

 

IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y Equivalentes

El Servicio Estatal de Empleo registra en sus Estados financieros  en el rubro efectivo y equivalentes la cantidad de $0 para el ejercicio 2018 y $0 para el ejercicio 2019.

 

Descripción 2019 2018

Efectivo y Equivalentes 0 0

TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0 0

Descripción 2019 2018

Ahorro / Desahorro Antes de Rubros Extraordinarios 333,223 577,662

V) Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, así como entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Servicio Estatal de Empleo
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios 0

2. Más Ingresos contables no presupuestarios 47,589,607
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Servicio Estatal de Empleo
Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

(Cifras en pesos)

2.1. Ingresos Financieros 0

2.2. Incremento por Variación de Inventarios 0

2.3. Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0

2.4. Disminución del Exceso de Provisiones 0

2.5. Otros Ingresos y Beneficios Varios 0

2.6. Otros Ingresos Contables no Presupuestarios 47,589,607

3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0

3.1. Aprovechamientos Patrimoniales 0

3.2. Ingresos Derivados de Financiamientos 0

3.3. Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0

4. Total de Ingresos Contables 47,589,607

Servicio Estatal de Empleo
Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios 47,589,607

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 1,122,600

2.1. Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2.2. Materiales y Suministro 1,122,600

2.3. Mobiliario y Equipo de Administración 0

2.4. Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0

2.5. Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

2.6. Vehículos y Equipo de transporte 0

2.7. Equipo de Defensa y Seguridad 0

2.8. Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
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2.9. Activos Biológicos 0

2.10. Bienes Inmuebles 0

2.11. Activos Intangibles 0

2.12. Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0

2.13. Obra Pública en Bienes Propios 0

2.14. Acciones y Participaciones de Capital 0

2.15. Compra de Títulos y Valores 0

2.16. Concesión de Préstamos 0

2.17. Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

2.18. Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

2.19. Amortización de la Deuda Pública 0

2.20. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0

2.21. Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0

3. Más Gastos Contables No Presupuestarios 1,455,823

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 333,223

3.2 Provisiones 0

3.3 Disminución de inventarios 0

3.4 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0

3.5 Aumento por insuficiencia de provisiones 0

3.6 Otros Gastos 0

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales 1,122,600

4. Total de Gastos Contables (4 = 1 - 2 + 3) 47,922,830

b) Notas de Memoria (Cuentas de Orden)

El Servicio Estatal de Empleo cuenta con cuentas de orden las cuales corresponden al Presupuesto de Ingresos y Egresos y Cuentas de Órden Contable.

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias
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 Cuentas de orden Presupuestario, integrados por los siguientes rubros:

Presupuesto de Egreso Aprobado 54,885,567

Presupuesto de Egredo por Ejercer 3,004,360

Modificaciones al Presupuesto de Egreso Aprobado -7,295,960

Presupuesto de Egreso Comprometido -3,004,360

Presupuesto de Egreso Devengado 47,589,607

Presupuesto de Egreso Ejercido 47,589,607

Presupuesto de Egreso Pagado 47,589,607

 

c) Notas de Gestión Administrativa

1. Introducción

Los Estados Financieros del Servicio Estatal de Empleo tienen como objetivo la revelación del contexto y de los aspectos económicos-financieros más relevantes, los cuales fueron considerados para 

la elaboración de los mismos.

2. Panorama Económico y Financiero

En el Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco 2019-2024, El Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tabasco establece como principio, Economía para el Bienestar donde cita..."los resultados de la 

política económica de be traducirse en empleo para la población, igualdad, independencia, libertad, justicia, soberanía, crecimiento económico, con disciplina fiscal, administración ordenada de la 

deuda y politicas sectoriales equilibradas..." El Eje rector 3, Política Económica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo, señala el contribuir a la vinculación laboral de la población 

demandante de empleo con la oferta laboral concertada con el aparato productivo de la Entidad, además realizar las concertaciones necesarias con los diferentes sectores que intervienen en el 

aparato económico del estado, para captar el mayor número de ofertas Laborales que permitan convertir al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco (SEET) en el principal proveedor de capital humano a 

las empresas de la localidad.
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A la presente fecha no se han presentado cambios significativos en las condiciones económicas financieras que pudieran ocasionar modificaciones en la toma de decisiones de la administración.

3. Autorización e Historia

El Poder Ejecutivo de la Federación, por conducto de la Secretaria del Trabajo y previsión Social (STPS), estableciò el Servicio Nacional de Empleo con base al artículo 123 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, que garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente útil, mediante una reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la 

Federacón el 28 de abril de 1978, la cual entró en vigor el 1º de mayo de ese año.

Mediante Acuerdo publicado en el Suplemento 6387 del Periódico oficial de fecha 22 de noviembre de 2003 se crea el Servicio Nacional de Empleo, como Órgano Público Desconcentrado de la 

Administración Pública Centralizada del Estado, adscrito a la Secretaría de Desarrolloi Económico y Turismo.

4. Organización y Objeto Social

a) Objeto Social

El Servicio Estatal de Empleo tendrá como objetivos:

Desarrollar acciones de capacitación para el trabajo a fin de incorporar a la población desempleada a cursos de capacitación de corto plazo con el proposito de facilitar e incrementar 

posibilidades de empleo, mediante la consolidación de proyectos productivos rentables.

Otorgar a la población desempleada información, asiatencia tecnica y apoyos económicos, conforme a los programas que se acuerden con el Gobierno Federal. Planear, desarrollar y 

concertar Proyectos de Inversión tendientes a generar empleos dentro de los Anexos de Ejecución derivados del Convenio de Desarrollo Social.

Fomentar la cultura de la capacitación como medio para procurar el bienestar de los trabajadores, para incrementar su productividad y, consecuentemente, la competitividad de las empresas.

Instrumentar mecanismos de normalización y certificación de competencias laborales.

Vincular a la población desempleada con las oportunidades de empleoque genere el aparato productivo de la Entidad.

Promover la participación en el desarrollo de sus funciones, de las instituciones educativas y organismos del sector privado, como centros de evaluación y organismos certificadores.

Promover la vinculación oferentes y demandantes de empleo en nuestra entidad, aumentar la empleabildad de los desempleados y subempleados, dando especial atención a la población con 

mayores dificultades para incorporarse al empleo productivo.

b) Principal Actividad
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El Servicio Estatal de Empleo de Tabasco forma parte del sefvicio Nacional de Empleo, y titnen como principal actividad integrar, operar y desarrollar un sistema de colocación, información y 

capacitación para elevar las posibilidades de ocupación de la población que busca emplearse, así como promover la coordinacón con los distintos sectores y entidades que intervienen en los 

mercados del trabajo.

c) Ejercicio Fiscal

El ejercicio fiscal corresponde del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019.

d) Régimen Jurídico

EL Servicio Estatal de Empleo es un Órgano Público Desconcentrado de la Administración Públiuca Centralizada del Estado, creada mediante acuerdo publicado en el Suplemento 6387 del Periódico 

Oficial de fecha 22 de Noviembre de 2003.

e) Consideraciones Fiscales del Ente.

El Servicio Estatal de Empleo tiene las siguientes oblicaciones fiscales:

En materia de Impuesto Sobre la Renta, está obligado a retener ISR con respecto a los pagos de:

Sueldos y Salarios

Servicios Profesionales

Arrendamientos

Asimilables a Salarios

Asimismo y con relación a las contribuciones fiscales estatales, se tiene la obligación de presentar la declaración de los siguientes impuestos:

Impuesto Estatal Vehicular

Impuesto Sobre Nominas
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f) Estructura Organizacional Básica

Para el adecuado desarrollo de sus funciones el Servicio Estatal de Empleo se encuentra integrado de la siguiente manera:

Dirección General

Dirección Administrativa

Unidad de Transparencia y Acceso a la Información

Director de Unidades Regionales

Coordinación de Supervisión Contraloría Social y Asesoría Jurídica

Coordinación de Planeación e Información Ocupacional

Coordinación de Movilidad Laboral

Coordinación de Vinculación Laboral

Coordinación de Apoyos Financieros a la Capacitación

Coordinación de Unidad Regional Villahermosa

Coordinación de Unidad Regional Cárdenas

Coordinación de Unidad Regional Teapa

Coordinación de Unidad Regional Tenosique

 

5. Bases de Preparación de los Estados Financieros

a) Los Estados financieros del Servicio Estatal de Empleo han sido preparados de acuerdo a los Postulados Básico de Contabilidad Gubernamental emitidos por el CONAC (Consejo Nacional de 

Armonización Contable) que hacen referencia en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

b) Para el reconocimiento, valuación y revelación de los distintos rubros de la información financiera se aplica a lo conducente a la normatividad emitida por la CONAC, tales como: NOrmas y 

Metodología para determinación de momentos contables de Egresos, Ingresos, Principales Reglas del Registro y Valoración de Patrimonio, entre otras.

c) Los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental (SCG), teniendo incidencia en la identificación, el análisis, la interpretación, la captación, el procesamiento y el reconocimiento de las 
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tranformaciones, transacciones y otros eventos que afecten al ente públicio.

Los Postulados sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, la elaboración y presentación de estados financieros; basados en su razonamiento ¡, eficiencia demostrada, respaldo en 

legislación especializada y aplicación de la Ley General de Contabilidad Gubernamental con la finalidad de iniformar los métodos, procedimientos y prácticas contables.

Los Postulados Basico de Contabilidad Gubernamental son:

Sustancia Economica

Entes Públicos

Existencia Permanente

Revelación Suficiente

Importancia Relativa

Registro Inrtegración Presupuestaria

Consilidación de la Información Financiera

Devengo Contable

Valuación

Dualidad Económica

Consistencia

Caracteristicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG)

El Servicio Estatal de Empleo utiliza el Sistema Contable CONTPAQi, en el cual de registran los momentos contables, así como todas las transacciones que afectan la operación de la entidad, con la 

finalidad de estar en posibilidad de generar la información presupuestal financiera.

6. Políticas de Contabilidad Significativas

En el Servicio Estatal de Empleo se han adoptado algunas políticas contables de uso común en entidades similares, los cuales se indican en los incisos siguientes:
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a) Bases de preparación de estados financieros: Los estados financieros que se acompañan están preparados sobre la base del valor histórico original, y no incorporan en dichos estados financieros 

los efectos de la inflación de manera integral. Por esta razón, los Estados Financieros de 2019 se presentan expresados en pesos históricos. En opinión de la administración de la entidad, dichos 

efectos no son importanes.

b) Depreciaciones: Las inversiones en biene muebles se registran a su valor en libros, debido a que se reconoce el desgaste por depreciación de acuerdo a los lineamientos del CONAC.

c) Base de Reconocimiento de ingresos: Los ingresos por subsidios recibidos del Estado son reconocidos contablemente en los resultados en el momentode ser reconocidos o autorizados.

d) Mobiliario y equipo: Las iversiones de bienes muebles e inmuebles se registran a su valor en libros, debido a que se reconoce el desgaste por depreciación de acuerdo a los lineamientos emitidos 

por el CONAC.

7. Posición en Moneda Extranjera y Protección por Riesgo Cambiario

Con respecto a las transacciones y operaciones efectuadas por el ente público, no tienen manejos ni de Activos, Pasivos u otra transacción en moneda extranjera.

8. Reporte Analítico del Activo

Con relación al porcentaje de depreciación los importes que se reflejan en cada rubro Depreciados y Amortizados conforme a los lineamientos emitidos por el CONAC

9. Fideicomisos, Mandatos y Análogos

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 en el rubro de Mandatos tiene cuatro Laudos pendientes por resolver por la cantidad de $ 97,287.

10. Reporte de la Recaudación

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 no tiene reportes de la Recaudación.

11. Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 registra un importe de $ 0.00, en este rubro.

12. Calificaciones Otorgadas
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El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 no tiene Calificaciones otorgadas.

13. Proceso de Mejora

Con fecha 14 de Marzo de 2009 fue emitido en el Periódico Oficial Suplemento 6941 E, el Reglamento Interior del Servicio Estatal de Empleo con el objeto de regular la organización y el 

funcionamiento interno del órganos desconcentrado de la Administración Pública Estatal, adscrito administrativamente a la Secretaría de Gobierno.

14. Información por Segmentos

La información que se presenta por segmentos correponde al Presupuesto General de Egresos, presentada en los formatos oficiales emitidos por el CONAC.

15. Eventos Posteriores al Cierre

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 no tiene eventos posteriores al cierre.

16. Partes Relacionadas

El Servicio Estatal de Empleo al 31 de Diciembre de 2019 no tiene Partes Relacionadas.

17. Responsabilidad Sobre la Presentación Razonable de la Información Contable

La información Contable está firmada en cada página, incluyendo la leyenda "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y 

reponsabilidad del emisor".

 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

LIC. JORGE ALBERTO GÓMEZ DE DIOS
DIRECTOR GENERAL

ING. ERIK PADIERNA LANDERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

LIC. JORGE ALBERTO GÓMEZ DE DIOS
DIRECTOR GENERAL

ING. ERIK PADIERNA LANDERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

LIC. JORGE ALBERTO GÓMEZ DE DIOS
DIRECTOR GENERAL

ING. ERIK PADIERNA LANDERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO


