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A) La Universidad esta limitada al calculo en base al salario integrado de sus trabajadores en transicidn. Por lo anterior, las cuotas del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT) no incluyen la totalidad de los conceptos.

B) La Universidad realizé una valuacidn actuarial estandarizada del sistema de pensiones y prestaciones contingentes con el abjeto de actualizar las cifras de los estudios y tener la posibilidad de
participar en la distribucién del Fondo para la Atencidn a Problemas Estructurales de las Universidades Piblicas Estatales, emitido por la Subsecretarda de Educacion Superior. Dicha valuacién fue
efectuada por peritos valuadores independientes, cumpliendo con los objetivos fijados por la Secretaria de Educacion Piblica y tomando como fecha de referencia la informacidn al 31 de diciembre de
2015, donde se determind que, considerando una tasa real de rendimiento del 3.5%, el valor presente de las obligaciones que tendria la Universidad, si no se hubiera efectuado la reforma, ascenderia
a$28,120,442,711. Debido a que la Universidad carecia de los recursos suficientes para hacerle frente a estas erogaciones, se llevaron a cabo las reformas necesarias para crear un nuevo Sistema de
Pensiones a partir del ejercicio 2008, creando un fondo con recursos aportados por la propia Universidad, los trabajadores y el Gobierno Federal, a fin de disminuir esta contingencia en los afios
venideros. De acuerdo con el estudio actuarial correspondiente, el pasivo contingente de la Universidad, considerando dichas reformas, disminuyd a $19,092,348,014 lo cual represente un ahorro
significativo en pasivos de $9,028,094,697.

El nuevo sistema de pensiones y jubilaciones adoptado en 2008 comprende a los trabajadores académicos y trabajadores administrativos de confianza, los cuales representan el 77% del personal
activo sometido a valuacion, y no sustituye el contrato colectivo de trabajo vigente para el caso de los trabajadores académicos; en él se establecen varios tipos de pensiones, siendo las principales 2,
aquellas para los trabajadores actuales no jubilados al momento de la entrada de este sistema, las cuales son pension por jubilacidn al cumplir 25 afios de servicio con una edad minima que va de 55
a 65 anos conforme a los aios que le falten al trabajador para alcanzar los 25 afos de servicio al momento de la entrada de este sistema y pensidn por jubilacion anticipada al tener la edad minima
de 55 a 65 afios conforme a los afios que le falten para cumplir los 55 afos de edad al momento de entrada de este sistema siempre que se tengan al menos 15 aiios de servicio, de acuerdo a un
porcentaje que va desde el 50% para los 15 anos de servicio hasta el 100% para los 25 afios de servicio, equivalente del promedio ponderado del salario tabular devengado actualizado. Los
trabajadores que ingresen a la Institucidn dentro del nuevo sistema se pensionaran al tener al menos 60 aiios de edad con un minimo de 25 afos de servicio, ademds de otras modalidades de pensidn

que aplican para todos los trabajadores, incluyendo los actuales, conforme a los anos de servicio.
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En lo que respecta a los trabajadores administrativos sindicalizados, que forman el 23% restante del personal activo sometido a valuacidn, se sigue el esquema anterior conforme al contrato colectivo
de trabajo vigente respectivo, en el que la Universidad se obliga a cubrir a sus trabajadores que alcancen 25 aos de servicios, o bien al cumplir 55 afios de edad con al menos 15 afios de servicios,
una pension por jubilacién de conformidad con una tabla progresiva de porcentajes que va desde el 50% hasta el equivalente al 100% del dltimo sueldo devengado, segin su antigiedad,
independientemente de una prima de antigiiedad y otras prestaciones al momento del retiro establecidas en los contratos respectivos. En el caso de las pensiones, éstas seran incrementadas en la
misma proporcidn en que se acuerden aumentos salariales a las categorias correspondientes de los trabajadores en activo.

Elimporte neto del saldo del fondo de pensiones y jubilaciones creado para esta contingencia al periodo que se reporta se presenta como Beneficios al Retiro de Empleados por $864,007,466.

C) Existen diversos juicios y litigios en los que se involucra a la Universidad como parte actora y que a la presente fecha ascendieron a la cantidad de §13,106,453 correspondiente a la parte estimada
mds varios juicios no cuantificados, y como parte demandada por una cantidad aproximada de $17,418,875. Debido a que estos asuntos en su mayoria se encuentran en proceso de resolucion judicial,

se desconoce el monto que pudiera representar un quebranto patrimonial para la Institucién en caso de resoluciones desfavorables.

Bajo protesta de decir verdag/declaramaos que los Estados Financieros y sus Notag son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

DR. JOSEM EELKINA GUTIERREZ LCP. MOREND TEJERO
RECYTOR SECRETARIA DE FINANZAS
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