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E27 Tabasco

AEN] Educacion Basica

MNivel Resumen

Contribuir 2 generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
*en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del ptan
de estudios de educacidn bsica para el
desarrolla integral de las alumnas y
alumnos

Fin

Caugas de las variaciones
Efectos ds las variaciones

Contribuir 2 generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en ios diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediate I aplicacion del plan
de estudios dc educacién basica para el
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Indicador 2

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Coniribuir 2 generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistcma Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de cducacitn basica para el
desarrolle integral de las alumuas y
alumnos

Indicador 3

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a generar entornos favorables
para gl proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educaiivo
Nacional mediante la aplicaciém del plan
de estudios de cducacién basica para el
desarrollo integral de fas alumnas y
alumnos

Indicador 4

Causas de las variaciones

23/05/2022

Endicador

Porcentaje de atencidn educativa en
programas para la primera infancia.
Total

Porcentaje de abandono escolar en
educacion primaria. Total

Porcentaje de abandeno cscolar en
educacion secundaria, Total

Porceniaje de cscuclas pablicas de
educacién preescolar y primaria
generales que fortalecen sus
capacidades técnicas y pedagogicas
para fa enseilanza y aprendizaje del
idioma Inglés

Unidad de
Medida

Tipe de
Cileuaio

Porcentual

Férmula

AFPIn = Atencidén educativaa
nifias y nifies en programas para
la primera infancia en el ciclo
escolar n = (MPIn/PETD)100,
donde:

MPIn: Matricula total de nifios
en programas para la primera
infancia en ¢l cicie escolar n
PETn: Poblacién en edad tipica
para asistir a programas para la
primeta infancia en el cicle
cscolarn

Alamng (8)

Matricula total en primaria en - Alumne (2)  Porcentisal
( Mairicula total primaria en n+1

- Mairicula de nuevo ingrese en

priinaria en n+1 + Egresados de

primaria en 1) / Matricula total

cn primaria en n x 100

Matricula fotai educacién Escucla Poreentual
secundaria en n- ( Matricula total
{ educacion secundaria en n+1 -
Matricula de nuevo ingreso
educacion secundaria en n+l +
Epresados educacion secundatia
enn )/ Matricula total educacion

secundariagnn x 160

{Escuelas pitblicas de educacion  Escucla Porcentual
preescolar y primaria generales

que fortalecen sus capacidades

técnicas v pedagogicas paa la

ensefianza y aprendizaje del

idioma inglés cn ¢f aio t/ Toral

de escuelas piblicas de

educacion preescolar y primaria

generales en el afio 1} X 100

Tipo
Dimension
FErecucncia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

_Eficacia-
Bstratégice-
. Anual

Effcacia-
Estratégico-
Arual

Reporte de seguimiente de ia Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avance al  Avance del
Progx d Reprogr d Al da Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 o] 0.0% 0%
G o G 0% 0%
Q 0 0 0% 0%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}

Efectos de las variaciones

Contribuir 2 generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
cn los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediantc la aplicacion del ptan
de estudios de educacion basica parn el
desarrolle intcgral de las alumnas ¥
alurnnos

Tndicador 3

Causas de las variaciones
Tfeetos de las variaciones

Contribuir a generar entornos faverables
para cl proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles ¥
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacién dei plan
de estudios de educacién basica para el
desarrollo Integral de las alumnas y
almmnnos

Indicador 6

Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a generar entornos favorables
para &l proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
MNacional mediante la aplicacion del plan
de estudios do educacion basica para el
desarroilo integral de las alamnas y
alumnos

Indicador 7

Causas de las variacicnes
Efectos de las variaciones

Contribuir a generar entornos faverables
para el procesc de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades dei Sisterna Educativa
Nacional mediante la aplicacion del plan
de estudios de educacién basica para ¢l
desarrollo integral de las alumnas y
alumnes

indicador 8

Causas de 1as variaciones
Efectos de las varfaciones

Contribuir a generar entornoes favorables
para ¢l proceso de epsenanza-aprendizaje
en Jos diferentes tipos, niveles y
modatidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacién del plan
i de estudios de educacién basica para el

- desarrollo integral de las alumnas y
“almnos

Indicador &

23105/2022

Porcentaje de escuelas pliblicas de
educacion secundaria genetales y
técnicas que fortalecen sus
capacidades técnicas y pedagogicas
para la ensefianza y aprendizaje del
idioma Inglés

Cobertura de educacidn inicial
escolarizada

Tasa de variacién de la atencion de
las nifias y nifies inscritos en los
Centros de Atencion Infantil (CAT}
de la SEP

Porcentaje de avance de servicios de
educacidn especial fortalecidos con
agentes educalivos, equipamiente
y/o establecimiento de vinculos para
la atencién adecuada de alumnas y
alumnos con discapacidad y
aplitudes sobresulientes en
educacion basica

Porcentaje de servicios de educacion
especial que reciben equipamiento

(Escuelas piiblicas de educacién  Escuela Porcentual
secundaria generales y téenicas

que fortalecen sus capacidades

técnicas y pedagdgicas la

cnsehianza del idioma inglés cn

el afio t / Total de escuelas

:pliblicas de educacion scoundaria

gencrales ¥ l&cnicas en el aiio 1)

X100

( Namero de nifios inscritos en  Nifio (a} Paorcentual
CAlenelado t / Numero de
nifios de 0 a 3 afiosenelafiot)

X100

Tasa de
Variacién

(Nimero de nifios y nifias Mifio (a}
imseritos en CAlen el afio t/

Numero de nifios y nifias

inscritos en CAl en e aiio t-1)-1

)X 100

{ Ndmero de servicios de Servicio Porcentual
aducacion especial fortalecidos

cen acciones de? programa en el

aiiot / Total de scrvicios de

educacion especial {USAER y

CAM} reportados en la

estadistica educativa 911 en el

afiot) X 100

{Nimero de scrvicios de Servicio Porcentual
educacion especial que reciben

acciones de equipamiento op &l

afio ¢ Total de servicios de

educacion especial focalizados

ep el afio )X 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Estratégico-
Anual

 Eficacia-
: Estratégico-
. Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0 0 0:0% 0%
0 [ 4 0% 0%
0 0 0.0% 0%
0 Q 0-0% 0%
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Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Cansas de las variaciones
Tifectos de 1as variaciones

El alumnado de educacion basica alcanza
un desarrollo integral de acucrdo a le
Proposito 1 | estipulado en el plan de estudio.

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Personal cducativo Tortalecido en su
desempefio profesional con acciones de
formacion continua que propicie
resultados dptimos en el aprendizaje del
Componente 1 csudiantade de educacidn bisica.

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Imparticion de programas formativos que
fortalezcan el perfil profesional del
personal educativo qus labora en
contextos vulnerabies.

Actividad 1

Cansas de las varfaciones
Efectos de las variaciones

Capacitacion en lenguaje de sefias
mexicanas al personal docente de
educacion securdaria que favorezea la
atencion de alumnos que presentan
barreras para el aprendizaje v la
participacion.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectes de las varizciones

234052022

Eficiencia Terminal en Educacién
Bisica

Porcentaje de personal educativo
capacitado y/o aclualizado.

Porcentaje de} persenal educativo
que labora en contextas vulnerables
que recibe fotmacién continua.

Porcentaje de docentes de educacién
secundaria capacitados en longuaje
de sefias mexicanas.

( Total de alumnos egresades de Alumno {a)  Porcentnal
cada nivel educativo en el ciclon

/ Total de alumnos de nuevo
ingreso a primer grado del nivel

respeetiva n ahos antes ) x 100

( Personal educativo de Docente Percentual
sostenimiento piablico de los

s de educacion basica

capacitado yfo actualizado en el

afio 1 / Total de personal

educativo de sostenimiento

pablico de los niveles de

cducacién bésica activo en el afo

n}x 100

{ Personal educativo de Docente Porcentual
sostenimiento piiblico de
reducacitn bésica que lahora en
i contextos vulaerables que
‘reciben Formacidn coatinua en el
jafion / Total de personal
cducativo de sostenimiente
piblice de educacion basica que
iabora cn contextos vulnerables

enelafion ) x 100

{ Total de docentes de ¢scuelas  Docente Porcentual
piiblicas de telesecundaria
capacitados en lenguaje de sefias
mexicanas en el ciclo escolar .
/ Total de docentes de
escuelas pliblicas de
telesecundaria activos en €] ciclo

escalarn. ) x 100

Eficacia-
Estratégico-
Anuai

Eficacia-
Eslratégico-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
-Gestidn-

Trimestral
acumulado

Eficacia-
Grestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuval 2022

4200

200

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0 0 0% 0%
1221 1221 108% 5.83%
1 1 100% 0.01%
26 26 100% 1.22%
o
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Actividad 3
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Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para ia Planeacién y Segnimiente (SIPSE _EF)

Desarrollo de coinpetencias profesionales
del personal con funciones de asesoria,
tutoria, dircctiva y de supervisién, que
pasibilite su mejor desempeiio.

Causas de las variaciones

Lfectos de las variaciones

Aciividad 4

C

Desatrollo de competencias profesionales
del personal docente y téenico docente, a
lravés de programas [ormativos
incluyendo habilidades digitales que
posibiliten la mejorz en los aprendizajes
de los educandos.

sas de las. variaciones

Efectos de las varfaciones

Actividad §

Capacitacidn al personal de educacién
fisica en el mangjo de los planes y
programas de estudio, que favorezea el
desarrollo de las actividades con sus
alumnos,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Companente 2

Apoyos complementarios a ia labor
docente otorgados en cscuelas de
cducacién béasica, que favorecen la
permanencia del alurmade n <l plantel,
su lagro académico y la conclusion de sus
estudios en cada nivel educativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Diotacion a lag alumnnas v los alumnos de
educacion basica de los libros de texto
gratuitos contribuyendo al desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje.

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

23/0572022

Porcentaje de las figuras cducativas
capacitadas.

Porcentaje de las figuras educativas
capacitad

Porcentaje de docentes de educacion
fisica capacitados

Parcentaje de escuelas beneficiadas
con apoyes complementarios

Porcentaje de alumnes beneficiarios
en educacion inicial y basica con
libras de textos

Figura Porcentual

Educativa

( Figuras educativas de
sostenimiento piblico con
funciones de asesoria, twtoria,
directivas y de supervision en
educacidn basica capacitados en
elaiion / Tolal de figuras
cducativas de sostenitniento
piblico cen funcienes de
asesoria, tutoria directiva y de
supervision de educacitn bisica
activos en e afton ) x 100

*( Total del personal docente y Figura Porcentual
téenico docente de sostenimiento  Educativa

plblico en educacion basica

capacitados en el afion / Total

de personal docente y técnico

docente de sostenimicnto

piblico en & educacidn basica

activos en ¢l afion ) x 100

{ Total de docentes de educacion  Docente Porcentual
fisica capacitados en el ciclo

vescolarn [ Total de decentes

- de educacién fisica de

“sostenimienio piblico activos en
el sistema educativo estatal cn el

ciclo escolar n ) x 100

:{ Escuelas de educacidn bésica  Escuela Porcentual
: que teciben apoyo

rcomplementario 2n el cicle

escolarn / Total de escuelas

de educacion bésica del sistema

educalivo estatal en el cicle

escolar n ) x 100

{ Alumnos de educacion basica  Alumno (a)  Percentual
que reciben detacion de libros de

texto gratuitos en el ciclo escolar

n / Totalde alumnos de

educacién bisica matriculados

cn ol cicle escolar n } x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Geslion-
Trimesiral
geumulado

Eficavia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestién-Anual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marze

TFecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

1 1 1 100% 0.03%
4000 1125 1125 100% 538%

1 736: T30 100% 51.63%

1 0 0 0% 0%

1 0 0 0% 0%
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i it PORLICA Planeacién Anwal 2022 Periodo:Enero-Marzo

Sisterna de Informacion para la Planeacién y Seguwimiento (SIPSE_EF} S o S/T320EL 285 PN
echa de envio: :55:

Dotacion de material deportivo cn Percentaje de planteles atendidos en  ( Ntimero de planteles pablicos  Plantel Porcentual  _ Eficacia- 0 0 0 0% 0%
planteles piiblicos de educacion bisica que  sus necesidaces de aterial de educacién preescolar, ‘Gestién-Anual
cuenten con docentes de educacion fisica,  deportive. primaria y especial atendidos cn
que facilile el desarrollo de las aciividades sus necesidades de malerial
Actividad 2 de educacién fisica en educandos y deportivo en el ciclo escolarn /
educadores. Total de planteles piiblicos de

educacidn precscolar, primaria y
especial activos en el sistema
educativo estatal en el ciclo
eseolarn)y x 100

Causas de Jas variaciones

Efectos e lzs variaciones

Dotacién de insumos a los CAI para la Porcentaje de atencion a la demanda  ( Matricula en CAI-SE cn el Matricula Porcentual  Eficacia- 257 241 241 100% 6.8%
atencidn educativa y usistencial = infantes  ¢n los CAL-SE ciclo escolarn / Matricula Gestidn-

Actividad 3 dcDa5 afios 11 meses hijos ¢ hijas de total captada en los CAI del Trimestral
trabajadores de la Secretaria de Educacion. sistema educativo estatal en el independiente

¢iclo escolar n ) x 100

Causas &e las variaciones

Efectas de Ias varizcipnes

Otorgamiento de apoyos que favorezcan la *Porcentaje de escuclas publicas de € Total de escuclas piitdicas de  Escucla Porcentual  Eficacia- 259 109 109 100% 2.84%
ensefianza del inglés como segunda lengua educacién bisica que participan en  educacién bisica pariicipantes Gestion-

en las escuelas pblicas de educacion &l Programa Nacional de Inglés. en ¢! programa Nacional de Trimestral

basica. Inglés en el afio fiscal n / independiente

Actividadysy Total de escuglas piiblicas de

educacidn precscolar, primaria y
secundaria activas en el afio
fiscaln ) x 100

Causas {2 las variacioncs

Efectos de las variaciones

Acompafamicnto técnico pedagdgico Porcentaje de planteles con visitas  ( Bscuelas piiblicas de educactin Plantel Porcentual  Eficacia- 4211 4015 4015 100% 78.13%
proporcionado al personal de los planteles  de acompaniamienito técnice basica con acompafiamiento Gestion-

Componente 3 de educacion basica para mejorar la pedagégico. técnico pedagogico en el ciclo ..HmEmm:.u_
calidad de los resultados educativos. escolarn { Total de escuelas independientc

de educacién basica activas en ¢l
ciclo escatarn ) x 100

Causas de lus variaciones

Efectos de las variaciones

Acompafiamicnte al personal docente y Porcentaje de planteles con visitas  { Escuelas piliblicas de educacion  Escucla Porcentual  Eficacia- 1956 1044 1044 100% 26%
directivo de los planteles piblicos de de asesoria. basica con asesoria en €l afo Geslion-
Actividad 1 cducacion bisica como apeye a su préctica mmnm._ n / Total % nmo:m._mm \._._.:snﬁ:.m_
en el aula que favorezca la mejora de su publicas de educacion bésica independiente
operatividad activas en el sistema cducativo

estatal en el afic fiscal n ) x 106

Capsas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones
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Actividad 2

Sistema de Informacién para la Planeacioa y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacidn a los Cansejos Técnicos

Bscolares y de Zona instalados que

promueva el rabajo colaborative para el
forizlecimiento de la préctica educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Acompaiamiento a los Consejos Técnicos ' Porcentaje de consgjos técnicos con

Escelarces instalados que facilite Ia

Porcentaje de consejos téenicos
escolares y de zona actualizados.

acompaiiamiento y asesoria

valoracién de su impacto en la prictica

especifica.

docente y la adopeion de los postulados de
una educacién para ¢l desarrollo
sostenible, la ciudadania mundial ¥ la
transversalizacién de la perspectiva de

génere y derechos humanos.

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Actividad 4

Ascsorfa a docentes de educacion basica
que favorezea la adopeién de una cultura
de prevencidn de riesgos en los centros

escolares que evite la violencia y el acoso

escolar.

Porcentaje de docentes asesorados
para Ia prevencion de riesgo de
violencia y acose escolar.

Causas d¢ Ias variaciones

Efectos de Ins variaciones

Oricntacién al personal educativo en el
seno de los consejos téenicos de educacién  integrado a los procesos formatives

Porcentaje de persenal educativo

basica como preparacién al inicio del ciclo en fase intensiva

Actividad 5 escolar siguiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Acompaniamiento a los planeles piblicos
de educacion basicz en la implemeniacion
de programas eseolares de mejora

Actividad 6

Cansas de las variacionss

23/05/2022

Porcentaje de planteles con

acompanamicnto para la aplicacion

del programa de mncjora escolar

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022

{ Conscjos téenicos de educacion  Consejo

bégica actualizados en el afio
fiscal n / Total de consgjos
técnicos de educacién basica
instalados en ¢l afio fiscal n } x
100

( Consejos Téenicos Escolares
de cducacidn bdsica con
acempanamiento y asesoria
especifica en el ano fiscal n /
Total de conscjos t¢enicos de
educacidn béasica instalados en el
afio fiscal n ) x 160

{ Docentes de escuelas de
educacion basica asesorados para
la prevencion de situaciones de
rlesgo en los centros educativos
en ¢l afio fiscaln / Total de
docentes de escuelas plblicas de
educacion basica aclivos en el
afia fiscal n ) x 100

( Personal educativo de basica
integrado a los procesos
formaltivos en fase intensiva ¢n
elaion / Total de personal
educativo de bisica en fa entidad
en el afio 0 (piblicos y privados
sin CONAFE) ) x 100

{ Total de escuelas priblicas de
educacién basica que
participaron ¢n ¢l programa de
escnelas de tiempo completo y
reciben acompafiamiento para la
aphicacidn del programa de
mejora escelar en el ciclo escolar
n / Total de escuelas piblicas
de educacion bisica activas en
el afio fiscal n ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022

Eficacia- 3058
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 68
Gestién-

Trimestral

ndependiente

Eficacia- 400°
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacta- 1

Gestién-Anual

‘ Eficacia- 628
Gestidn-

Trimestral

independiente

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

2624

64

460

54

2924 1 100% 100%
64 100% :2.19%
400: 150% 1.91%

0 0% (0%
34 100% 1.36%
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i Planeacién Anual 2022
18 5 o

Sistema de Informacién para 1a Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Componente 4

Servicio educativo proporcionado a la
poblacian en rango de edad de 0 a |4 afios, social con recurses priblicos.
en cada nivel educative en respuesta

equitativa 2 |a demanda de la sociedad.

Causas de las variaciones

Efectos de las yariaciones

Actividad 1

Atencién de educacién inicial 2 la
poblacion de 0 a 2 afios 11 meses, con un
madelo de atencidn integral que favorezca
¢l desarrollo de sus capacidades v
habilidades cognitivas y socicadaptativas

de educacién imicial

Cangas d¢ las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Atencidn 2 la demanda del servicio de
educacién preescolar a la poblacién de 3 a  social de educacion preescolar,
5 afios, que promueva la ighaldad de

cportunidades educativas en alencidn a los

principios de justicia, inclusién y equidad.

Cansas ge las variaciones

Efectos dadas variaciones

Actividad 3

Prestacion del servicio de Bdueacion
Primaria de In poblacién de 6 a 11 afios
que promueve |a igualdad de
oporiunidades de educacion, en atencidn a
los principios de justicia, inclusidn y
cquidad.

social de educacion primaria.

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Prestacion det servicio de Educacion
Secundaria en sus tres modalidades a la
poblacién de 12 a 14 afios de edad,
cgresada de educacion primaria, en
atencién a los principios de justicia,
inclusion y equidad.

social de educacian secundaria,

Cansas de Ins variaciones

Efectos de fas variaciones

Porcentaje de la matricula de
educacitn basica arendida con
cducacion fisica.

Ateneion a la matricula de cducacién
preescolar, primaria y educacion especial
con ¢l servicie de educacicén fisica, que

Actividad 5 fortalezea su coordinacién molriz, el
trabajo colaborativo y hébitos de
socializacion.

23/05/2022

Porcentaje de atencién a la demands : ( Matricula escolar captada en

Tasa de crecimiento de la matricula

Percentaje de atencion a la demanda

Porcentaje de alencién a la demanda

Porcentaje de atencidn a la demanda

Alummo (a) Porcentual
“ planteles piiblicos de educacion

bésica cn el ciclo escolarn /

Total de matricula escalar de

educacién bésica captada en ¢f

cicle escolar n ) x 100

Tasa de
Variacion

({ Matricula de edugcacién inicial ; Matricula
en ¢l cicle escolarn /

Matricula de educacion inicial en

el ciclo escolar n-13-1) x 100

{ Matricula total de educacion Alumpo (u)  Porcentual
preescolar en el cicle escolarn /

Poblaciéon infentil en rango de 3
2 5 afics de edad para el inicie

del ciclo escolarn ) x 100

( Matricula total de educacion Porceniual
primaria en €l ciclo escolarn /

Poblacion cnrango de 62 11

afios de edad para cl iniczo dei

ciclo escolarn } x 100

Alumne {a)

{ Matricula total de educacién Poreentual
secundaria en el ciclo escolar n

/ Pablacion en rango de 12 a 14

afios de edad para el inicie del

ciclo escolarn )y x 100

Alumno {a)

{ Matricula de educacion Alumno (a)  Porcentual
preescolar, primaria y educacion

especial atendida con educacién

fisica en ¢lciclon / Total de

matricula en educacién

preescelar, primaria y educacion

especial en el ciclon ) x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia~
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicnic

Eficacia-
Gestidn-
Trimestrat
independiente

: Effcacia-
Gestidn-

‘ Trimestral

* independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envie: 5/23/2022 2:55:18 PM

505017 494553 494553 100% 93.54%
3722 o’ 0 0% 0%
106425 . 106853 106853 . 100% 77.18%
282554 282172 282172 100% 100.2%
134627 :&.E .:&E 100% 97.58%
257729 244380 244380 100% 62.55%
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Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencién a la matricula de educacion Porcentaje de la matricuda de { Total de zlumnos de escuclas  Alumno (7) Percentual 215490 205660 205660 100% 41.59%
hasica con el servicio de educacion educacién bésica atendida con . pitblicas de educacion basica
artistica, que favorezca su acercamiento y  educacion artistica. atendidos con educacion artistica Trimestral
Activi apreciacién por a cultura y las artes n el ciclo escolarn 7 Total de independiente
ctividad 6
hunnos matricuiados en
Gblicas de educacion
i basica en el ¢iclo escolarn ) x
100
Causas de las variaciones .
Efcctos de las variaciones
Fortalecimiento de la ensefianza del inglés  Porcentaje de alumnnos alendidos ( Matricula de educacién basica | Alumno (2)  Porcentual  Eficacia- 7895% 106589 106589 " 100% 21.77%
como segunda lengua en las escuclas para la adquisicion de una scgunda  atendida para la adquisicion de la Gestida-
publicas de educacion basica. lenga, segunda lengua en e ciclo Trimesirai
m s escolarn / Tofal de matricwla independienie
Actividad 7 i
de educacion preescolar,
primaria y secundaria de
sostenimiento piblico cn ¢l ciclo
escolarn ¥ x 106G
Causas dc las variaciones
Efectos de las varizciones
Plantejes pitblicos de educacién basica Porcentaje de planicles alendidos en  { Namero de planteles pablicos  Plantel Porcentual  Elicacia- 1 1 1 100% 0.08%
atendidos con construccion, sus necesidades de infracstructura de educacion basica atendidos Gestién-
mantenimiento y equipamiento de fisica en sus necesidades de Trimestral
espacios fisicos, conforme a las construceion, manteaimiento o acumulado
necesidades de funcionalided de la equipamicnto de infraestructura
Componente 5’ mfraestructura fisica educativa fisica en el cicle escofarn
Totai de planteles pablicos de
educacion basica que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en al ciclo
eseolarn ¥ x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las vartaciones
Ampliacién y consolidacion de la Porcentaje de plantcles atendidos en  { Ndmero de planteles piblicos  Plantel Porcentual  Eficacia- 1 11 1 160% 0.08%
infraestructura fisica en planteles piblicos  sus necesidades Je construccion de  de educacién basica atendidos en Gestidn-
de educacion bdsica, que favorezca el infraestruciura fisica sus necesidades de construccién Trimestral
acceso y permanencia de los alumnos en Ja de infraestructura fisica en el acumulade
escuela cielo escolar n
Actividad 1 / Total de planteies piiblicos

de educacién basica que
integran la base de escuelas con
rezago de infraestructura fisica
en el ciclo escolarn

1% 100

Cansas de las variaciones

Efectos de as variaciones
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Rehabilitacion de la infracstructura fisica  Percentaje de planteles atendidos en  ( Namero de plantcles piblicos Plantel Porcentual  Eficacia- i i 1 100% 0.08%
en plantzles priblicos de educacion bisica, sus necesidades de rehabilitacion de  de educacidn bdsica atendides en Gestidn-

que asegure condiciones pedagogicas infraestructura fisiea sus necesidades de rehabilitacion Trimestral

adecuadas para educandos y educadores de infragstructura fisica en el acumutado

ciclo cscotarn / Total de
planteles pablicos de educacion
basica que integran la base de
escuelas con rezago de
infraestructura fisica en el ciclo
escolarn ) x 100

Actividad 2

Cansas de las variaciones

Efeetos de las variaciones

Dotacion de mobiliario y equipamiente Porcentajc de planteles atendidos en  { Namere de planteles piblices  Plantel TPorcentual  Eficacia- 0 0 0. 0% 0%
escolar en planteles piblicos de educacién  sus necesidades de mohilfario y de educacion basica dotados de Gestién-Anual

basica, que facilitc ¢l desarrollo de las equipamicnto eycolar mobiliarie y equipamicnto

uclividades académicas de educandos y escolar en el ciclo escolarn /

cducadores Total de planteles piblicos de

dietividad 8 educacion basica integrados al

pregrama de construceion o que
presentan reZago ¢n su
equipamiento en el ciclo escolar

n)x 100
Clausas de las variaciones
Efcetos de las variaciones
Atencidn a las necesidades de Porcentzjc de planteles con atencidn  ( Nimero de planteles pablicos  Plantel Parcentual  Eficacia- Q (] 0-0% 1 0%
infraestructura informética en los planleles  a su infraestructura tecnalogica de educacion bdsica atendidos en Gestion-
de educacion bésica. sus necesidades de Trimestral
mantenimiento, actualizacién y acumulado
Actividad 4 dotacion de infracstructura

{ecndlogica en el ciclo escolar n
/ ‘Total de planteles piblices de
cducacion bdsica existentes en el
cicle escolarn ) x 100

Causas de 1as variaciones

Efectoy de Ias varfaciones
Organizaciones de padres de familias de  Porceniaje de organizaciones ds { Tatal de organizaciones de Asociacién Porcentual  Eficacia- 53% 529 529 100% 12.18%
planteles de educacién basica fortalecidas  padres familia forlalecidas padres familias de educacién Gestidn-
con asgserias que favorerca su bésica fortalecidas en el ciclo Trimestral
compremiso en tomo al rendimiento escolarn / Total de -acumulado

Componente|68 escolar de sus hijos. crganizacsones de familia de

planieles de educacion basica
existentes en ¢l ciclo escolarn )
x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaeiones
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Fortalecimiento a las mesas directivas de
las asociaciones de padres de familia,
sobre rendicién de cucntas y transparencia
que propicic el cempromiso vy el apoyo a
ia labor de la cscuela

Aclividad 1

Cansas de las variacionss
Efectos de las variaciones

Ascsoramiento 2 los conscjos escolares de

participacién social en la educacién, que

propicie su colaboracidn activa en la tarea
Actividad 2 educativa

Cansas de las variaciones
Efectos de las variacioncs

Seguimiento a los procesos de rendicion
de cuentas de los planteles piblicos de
educacidn bisica

Actividad 3

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Asesorla al personal directivo de
educacion bésica para la aplicacion de la
normatividad de operacidn de las
erganizaciones de padres de familia que
facilite su integracion a la labor educativa

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciongs

umnmw%ﬁm_m pueATION

SLUBSECRETARIA DE EDUEACION BASICA

23/05/2022

0 mnﬁwmﬂu_‘.—o ()

Porcentaje de APF asesoradas

Porcentaje de consejos de
participacion social con
aseseramiento

Porcentaje de planteles que cumplen
con los proceses de rendicién de
cluentas

Percentaje de directivos
beneficiados con asesorias

mn_cnuﬁs: Basica

( Total de asociaciones de padres  Asociacion
de familia de educacién basica
fortalecidas en el ciclo escolar n
Total de asociaciones de
padres de familia de educacién
bésica existentes e el ciclo
escolarn ) x 100

{ Totat de consejos escolares de  Consejo
participaciin social de educacion

bésica asesoradas en el ciclo

eseolarn / Tatal de consejos

escolares de participacion social

de cducacidn basica existentes

en el ciclo escolar n ) x 160

( Total de planteles piiblicos de  Planie]

educacibn bdsica que cumplen
con rendicion de cuentas en el
ciclo escolarn / Total de
planteles publicos de educacion
basica activos en el ciclo escolar

n)x 100

_( Directivos dc cducacion bésica Director

bene[iciados con asesorias en el
ano fiscaln / Total de
directivos de educacion basica
actives en el afo fiscal n } x 100

Porcentual

Porceniual

Porcentual

Porcentunal

ra. Clara Luz »Eommsnmﬂ

sceretaria de Planeacién y Evaluacion

Eficacia~
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Geslidn-Anual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:535:18 PM

167 167 167 100% 3.84%
339 529 529 100% 12.27%
J it 0 0% 0%

1 0 & 0% 0%
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Sistena de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EX)

AFEQ2 Educacion Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir 2 garantizar el derecho de la
poblacién en Méxice 2 una educacion de
excelencia, periinente y relevants en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional mediante Ia
atencién diferenciada a la matrisula de
educacién media superior.

Fin

Causas de 1as varizciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar &l derecho de Ja
poblacién en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional mediante la
atencién diferenciada a Ja matricula de
eduecacion media superior.

Indicador 2

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

La matricula de educacion mediz superior
se atiendc de manera diferenciada para

| asegurar su permanencia y egreso

{ ppoTiuno

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de {as yariaciones

Servicio educativo ofrecido a la poblacién  Porcentaje de atencién a la dernanda

de 15 a 17 aites egresada de educacion
secundaria, que facilite su incorporacidn a
Componente 1 | niveles subsecuentes de estudio

23/05/2022

Indicador

Porcentaje de abandono cscolar en
educacion media superier, fotal

Tasa bruta de escolarzacién
i (cobertura) de educacién media
superior, total

Tasa de terminacion de educacion
media superior

social con recursos péblicos en sus
diferentes opeiones

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipo de

Formula Cilculo

AAEn = Porcentaje de abandene Porcentual
escolar en el cicle escolarn=[1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]1100,
donde: Mnt1: Matricula total
para el ciclo escolar nt+1 NIn+i:
Nuevo ingreso a primer grado en
¢l ciclo escoler nt+1 EGn:
Egresados ¢n el ciclo escolar n
Mi: Matricula tota! para el ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion media superior enn -
{ Matricula total educacion
media superior en n+f -
Matricula de nueve ingreso
educacidn media superior en n+l
+ Bgresados educacién media
superior en 1 ) / Matricula total
educacion media superior enn X
100

TBEn = Tasa bruta de Porcentual
escolarizacién en el cicle escolar

= {Muw/Pn}100, donde: Mn:

Matricula total al inicie del ciclo

escelar n Pn: Poblacion en edad

tipica en el cicio escolar n

Alumne {a)

( Egresados de educacion media | Alumno (a} i Porcentual
supezior en el ciclo escolara /

Poblacién de 18 afos de edad

existente en la entidad para el

ciclo sscolar v} x [00

( Matricula escelar captada en Porcentual
planteles pliblices de educacion

media superior en el ciclo

escolarn / Tetal de matricula

escolar de educacitn media

superior captada en el ciclo

escolar n ) x 100

Alumne (a}

J

Tipe
Dimensitn
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuai 2022

Programada

104305

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avance al  Avance def
Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
0 0:0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
104270 104270 100% 93.07%
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SECIRTARIA & EOULASY

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimienta (SIPSKE_EF)

Cansas de las variaciones
Efeetes de 1as variaciones

Atencidn 2 Ia demands educativa en la
modalidad tecnoldgica a través de

Aciividad 1 Institutos de Difusién Téenica

Causas de fas variaciones
Efectos de fas variaciones

Atencidn a la demanda educativa en la
madalidad de Bachilicrate General a
través de Telebachilleratos, para mantener

Actividad 2 la cobortura de atencion a la demanda
social del servicio, con prepanderancia en
comunidades rurales

C'ausas de Eas variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a la demanda educativa en la
modalidad de bachillerate general a través
de Telebachillerato Comunitario, para

Actividad 3 mantener la cobertura de atencién a la
demanda social de! servicio en
comunidades murales con menos de 2500
habitantes.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a la demanda educativa en la
modalidad de Bachillerato General a
través de Preparatoria Abjerta, para
aumentar Lz cobertura de atencitn a la
demanda social del servicio.

Actividad 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variationes

' Plantclcs pitblicos de educacién media

; superior atendidus con censtruccion,

,mantenimiento y cquipamienio de

j espacios fisicos, conforme a las
Componente 2 necesidades de funcionalidad de la

! infraestructura fisica educativa.

Causas de las variaciones

230572002

Porcentaje de coberlura de atencion
a la demanda cducativa en el
subsistemna IDIFTEC

Porcentaje de coberlura de atencion
a la demanda cducativa en el
subsistema de Telebachillerato

Tarcentaje de cobertura de atencién
a la demanda educativa-en el
subsistema de Telebachillerato
comunitario

Porcentajc de atencion a la demanda
educaliva en Ia modalidad de
Preparatoria Abierta.

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infrasstruchura
fisica

( Total de alumnos atendidos en  Alummo (a)  Porcentual
educacion media superior

modalidad tecnologica estatal en

¢l ciclo escolar n / Matricula

total de media superior en el

mistne periodo }x 100)

( Alumno en educacitn media Porcentual
atendido en el subsistema de

Telebachilleralo en el ciclo

escolarn / Total de matricula

escolar de educacion media

superior captada en el ciclo

cscolarn ) 104G

Alumne (a)

{ Alumnos de educacion media Porcentual
atendides en el subsistema de

Telebachillerato comunitario en

el ciclo escolarn [ Tetal de

matricula escolar de educacién

media superior captada en el

ciclo escolarn ) x 104

Alumno (a}

{ Alumnos atendidos en lz Porcentaal
meodalidad de preparatotia

abierfa en el afio fiscaln /

Poblacion de 15 a 19 afios de

edad en rezage educative en ¢l

afio fiscal n ) x 140

Alumno (a)

( Total de plantcles de Escucla Porcentizal
subsistemas esfatales que son

atendidos en su infraestructura

cducativa durante el ciclo cscolar

n / Total de planteles del nivel

medio superior que integran la

base de escuelas con rezage de

infracstructura fisica el ciclo

escolarn }x 100

f

Eficacia-
Ciestién-
Trimestral
independiente

Eficacia-
{Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestign-
Trimesirai
independisnts

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumlado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiente de Ia Planeacion Anual 2022

5587

1435

2926

183

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envig: 5/23/2022 2:55:18 FM

55513 55531 100% 4.96%
1446 1446 100% 1.28%
2908 2608 100% 2.6%
183 183 160% 0.39%

1 1 106% 0.7%
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ARlG OF ESYCERIR ¥

Sisterna de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efeetos de las variaciones

Actividad |

Datacion de mobiliario y equipamienta

Porcentaje de planteles atendidos en

escolar en planteles piblicos de educacitn | sus necesidades de mobiliaric o

media superior, que facilite cf desarrotlo
de las actividades académicas de
educandos y educadores

Camsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Rehabilitacion de la mfraestructura fisica
cn planteles piblicos de educacion media
superior, que asegure condiciones
pedagdgicas adecuadas para cducandos y
educadores

Cangas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Actividad 3

Construceion de espacios educativos de
planteles piblicos de educacién media
superior de subsistemas estatales, que
favorezea el acceso y permanencia de los
alumnos en la escuela.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Planteles apoyados con 12 participacian de

eraanismos publices, privados y ONG’s,

para la obtencion de recursos que permitan

mejorat la calidad del servicio educativo,

Cawusas de Ias variaciones

Tectos de las variaciones

23/05/2022

cquipamiento escolar

Porcentaje de plantsles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacidn de
infraestruclura [isica

Porcentaje de planteles cducativos
atendidos con ohras de construccidn

Porcentaje dc planteles apoyados cn

sus procesos de geslion para la
obtencita de financiamiento de sus
proyectos

( Total de planteles del nivel - Plante]
medio superior que son
atendidos en sus necesidades de
construccién y son dotados de
mobiliarie y equipamiento
durante el ciclo escolarn. /
Totat de plantelzs piblicos de
educacion media superior que
integran la base de escuelas con
Tezago de infraestructura fisica el
ciclo escolarn )} x 100

( Total de planteles educativos  Plantel
de nivel medio superior

atendlidos con manlenimiento

para su rehabilitacion en un ane

fiscal / Tetal de planteles del

nivel medio superior que

integran la base de escuelas von

rezago de infraestructura fisica el

ciclo cscolar n ) x 100

{ Total dc planteles piiblicos de  Plantel
nivel medio superior atendidos

con canstiuccion de su

infraestructura fisica en un afio

fiscal / Total de planteles

piblicos del nivel medio

superior que integran la base de

cscuclas con rezago de

infraestructura fisica el ciclo

escelarn ) x 100

( Total de planteles de educacion Plantel
media superior de sostenimiento

cstatal que reciben

financiamiento para la aplicacién

de su prayecto de mejera cn cl

ciclo escolarn / Total de

planteles de educacion media

superior de sostenimiento estatal

en el mismo ciclo ) x 140

Reporte de seguimiente de Ia Planeacidn Anuai 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- 4] 0
Gestion-Anual

Forceniuzal 0 0% %

Eficacia- & 1 I
Gestidn-

Trimestral

acumalado

100% L1%

Porcentual

Eficacia- 1 i+
Gestidn-Anual

DPorcentual 0 0% 0%

Fiicacia- 4] 0
Gestion-

Semestral

independiente

Porcentual a4 0% 0%
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Planeaciéon Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE _EF)

Reuniones de trabajo de los drganes
colegiados de educacion media superior
que faciliten ia coordinacion
interinstilucional y ia loma de decisiones
en ¢l desarrallo de programas de mejora
educaliva

Actividad 1

Cansas de las variaciones
Efectos de las varirciones

Acompaiiamiento a los planteles de
educacion media superior integrados u la
Red del Plan de Escuelas Asociadas
(RedPEA) de ja UNESCO en Tabasce v
la Regién Sur-Sureste de México que
facilite su permanencia en el programa

Causas de Tas variaciones
Efectos de 1as variaciones

Incorperacidn de alumnoes de educacidn
media superior en espacios afines a su
perfil para el desarrollo de su servicio
social como retribucion a la sociedad o
préctica profesional come retribucidn a la
soeiedad, que favorezea la viaculacion con

Actividad 3 - el sector productive.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Acompaiiamisnto 2 la operatividad de fos

plantcles de los subsistemas de

sostenimiento estatal para el desarretlo de

las acciones de mejora eontinua.
Actividad 4

usas de [as variacioncs

Efectos de las variaciones

23/45/2022

Porcentaje de reuniones colegiadas
realizadas

Porcentaje de planteles de EMS que
reciben acompanamiente en ¢l
pragrama de Red PEA de la
UNESCO.

Porcentaje de estudiantes de
sducacion media superior de
sastenimiente e¢statal incorporados a
servicio social y praclica profesional.

Porcentaje de planteles a los que se
realizan visitas de acompafiamiento
a la operatividad.

( Total de reuniones trimestrales Porcentual
de organos colegiados de
educacion media superior

realizadas en ¢l afio fiscaln /

Organisme

! Tatal de reuniones frimestrales
- de breanos colegiados de
i educacion media saperior

programadas en el afic fiscal n )
x 100

{ Total de planteles de educacion  Plants! Porcentual
redia superior de sostenimicnto

estatal que reciben

acompaiiamiento en el ciclo

escolarn / Tetal de pianteles

de educacion media superior de

sostenimiento estatal activos en

cl sistema cducative estatal en el

ciclo escolar n ) x 100

{ Total de estudiantes dc media Porcentual
superior en modalidad
teenoldgica de sostenimisnto
estatal incorporados a servicio
social y practica profesional en
espacios afines a su perfil en el
ciclo escolar n

/ Total de estudiantes
matricalados en 2do y Jer grados
de media superior en modalidad
tecnolégica de sostenimiento
estatal en el eiclo escelarn ) x
100

Alumno (1)

( Total de pianteles publicos de  Plantel Porcentual
educacion media superior de

sostenimiento estatal a los que se

realiza acompafiamiento en el

ciclo escolarn / Total de

planteles de educacion media

superior en el sisteina educativo

estatal activos en el ciclo escolar

n)x 100

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022

Eficacia- 6
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 28
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Gestidn-

Semestral

acumulado

Eficacia- 72
Gestidn-

Trimestral

independiente

Periodo;Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

6 6 100% 100%
28 28 100% 38.89%
0 0 0% W

72 72 100% 22.78%
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Planeacién Anual 2022

Actividad 5

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesoria a los planteles para la

implementacion de los postulados de una

"Porcentaje de planteles de Educacian { Tafal de planteles de cducacion  Plantel

Media Superior de sostenimienta

cducacion para el desarrollo sostenible v Ia cstatal ascsorados

ciudadania mundial, en su praclica escolar.

Causas de las variaciones

Efectes de Ias variaciones

Componente 4

Personal docente, divectivo y de asesoria

de Educacién Media Superior con
pracesos fornativos recibidos

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Capacitacidn a docentes de educacién

media supericr de subsistemas de

sostenimiento estatal en los conocimientos
basicos de metodologias de ensefianza-
aprendizaje, que permita a los estudiantes
.un mayor nivel de logro en su aprendizaje.

Causas de las variaciones

Efectps de las variaciones

Achividad 2

Porcentaje de personal que recibe
procesos formativos

Porcentaje de docenles capacitados

Asesoria a docentes parz la formulacian de Porcentaje de docentes asesorados

su planeacion didactica con esirategias

centradas en cl aprendizaje de sus
alumnos.

Caunsas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

en planeacion didictica

media superior de los
subsistemas de [inanciamiento
estatal asesorados para la
apropiacion de la agenda 2630
en ¢l afio fiscaln / Total de
planteles de educacidn media
superiar de los subsistemnas de
financiamiento estatal activos en
el afio fiscal n ) x 100

( Tetal de personal decente,
directivo v de aseseria de nivel
medio superior de sostcnimicnto
eslatal capacilado en el afio fiscal
n / Total de docentes,
directivo y de asesoria de
planteles piiblicos de
sostenimiento cstatal de
educacién media supetior
cxistentes en ¢l misme periode )
x 100

{ Total de decentes de planteles
publicos de sostenimiento estatal
de educacién media superior
capacitados en el ciclo esceolarn
/' Total de docentes de planteles
piiblicos de sostenimignto estatal
de educacion media superior
existentes en el mismo periodo )
x 100

( Total de docentes de pianteles
de educacidn media superior de
sostenimiento estatal ascsorados
en la formulacién de la
planeacion didéctica centrada en
el aprendizajc en cl ciclon /
Total de decentes de planteles de
educacién media superior de
sostenimiento estatal exisientes
en el ciclo escolar n ) x 10¢

Docente

Daocente

Docente

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimients de la Planeacidn Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envia: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- 7 7 7 100%
Gestidii-

Trimestral

acumulado

9.72%

Eficacia- 0 4]
Gestidn-

Semestral

independiente

0 % 0%

Eficacia- 0 0
Gestidbn-

Semestral

independiente

0 0% 3%

Eficacia- 0 0 0 0% %
Gestion-
Semestral

independiente
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Planeacion Anual 2022

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF}

Intercambio de experiencias cxilosas en ¢l Porcentaje de docentes con
ayla en los colegiados mtersemesirales expetiencias exitosas en ¢l aula

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaeiones

Asesoria técnico pedagdgica para el Porcentaje de docenles asesorados
reforzamiento de la practica decente como

resultado de la observacion en el aula

Causas de kas variaciones
Efectos de las varizciones
Alumnos beneficiados con programas y - Poreentaje de alumnos beneficiados
acciones compensatorias que favorezea su
permanencia cn ¢l piantel hasta fa
conclusion del nivel
Cormnpenente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las varfaciones
Atercion de estudiantes en el programa de  Porcentaje de estudiantes atendidos
tutorias para disminuir riesgos de en ¢l programa de Wtorias
desercidn y reprobacién en planteles de

cducacion media superior de

tividad 1 R
Astiyica sostenimiento estatal

Cawsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

( Total de docentes de cducacion Docente Parcentual
media superior de subsistemas
cstatales que compartea
experiencias exitosas en ¢l aula
en el ciclon

/ Total de docentes de
planteles de educacion media
superior de sostenimiento estatal
asesorados en la formulacion de
la planeacion didictica centrada
en el aprendizaje en el ciclon

Gestidn-Anual

Ix 100

Eficacia- 290
Gestidn-

Trimestral

mdependiente

{ Total de docentes de educacién  Docente Porcentual
media superior de subsistemas
estatales asesorados como
resultado de la observacian en el
aula en el cicla cscolar n

/! Fotal de docentes de
planteles de educacién media
superior de sostenimicato estatal
asesorados en la formulacion de
1a planeacian diddctica centrada
en ¢l aprendizaje en el ciclon ) x
100

Eftcacia- a
Gestidn-Anual

( Total de alumnos de planteles  Alummno (4)  Porcentual
publicos del nivel medic

superior, atendidos con acciones

comnpensatorias y programas de

acempafiamiento académico, en

el ciclo escolarn / Matricula

cscolar de educacion media

superior en el ciclo escalar n ) x

100

Eficacia- 3980
Crestion-

Trimestral

independiente

{ Total de alumnos de planteles  Alumno (a}  Porcentual
de sastenimicnto estatal
atendidos en el programa de
tutorias en el en el ciclo escolarn
/ Total de alumnos
matriculados en planteles de
soslenimiento estatal ¢n gl ciclo

escolarn) x 100

Eficacia- 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

o 0 0% 0%
260 290 100% 50.97%
& 0 0% 0%
3980 3980 100% 40.17%
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v &

T . Planeacion Anual 2022 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF) o T m—
‘echa de envio: 155:

Seguimiento en la operacién del programa  Porcentaje de estudiantes ( Total de alumnos de planteles  Alummo (a)  Porcentual — Eficacia- 9936 9907 G907 160% 9.5%
censtruye-1 en les planteles, que favorezca  participantes en actividades del plblicos de educacion media Gestidn-

cl desarrollo de las habilidades programa Consmuye-t superior participantes en talleres Trimestral

socioemocionales en los alumnes de integracidn como apoyo al independiente

programa construye-t cn cl en €l
.wiclo escolarn / Tolal de
‘ alumnos mairiculados en
planteles piblices de eduacion
media superior et el ciclo
escolarn }x 100

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Seguimiento a los estudiantes de plantelcs  Porcentaje de estudiantes de { Ntmero de estudiantes de Alumno {a}  Porcentual . Eficacia- 0 0 0 0% 0%
piiblices beneficiados con estimulos planleles piblicos de educacian instituciones pablicas de - Gestion-Anual
ccondmicos a fravés del Programa de media superior beneficiados educacian media supetior
becas para ¢l bienestar Benito Juirez, que becados en el ciclo escolarn /
Actividad 3 permita c! desarrelio de sus actividades Matricula en instituciones
zcadémicas, su permanencia en el plantel y pliblicas de educacion media
la conelusion de sus cstudios. superior cn el ciclo escolarn ) x
100

Cansas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Fomento de la practica de valores en la Porcentaje de estudiantes atendidos  { Total de estudiantes de Estudiante Porcentual  Eficacia- 50 50 30 100% 0.05%
comunidad estudiantil que faverezea fa en el programa educacién media superior Gestion-
disminucidn de siluaciones de viclencia y atendidos en &l programa Cine- Trimestral
acoso escolar en planteles de educacion Diebate en cl ciclo escolarn / acumulado
Actvidad 4 media superios Tatal de estudiantes

matriculados en plantefes
piblicos de educacion media
superior en el ciclo escolar n Y x

foe

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocane,

Selio da _Mom_é o § 38 ior Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion

Causas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

SECRETERIELE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA Y SUPERIOR
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Sistema de [nformacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AFED3 Educacitn Superior

Nivel Resunen

Contribuir a garantizar ¢l derecho de la
poblacitn en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en Jos
diferentes tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
educacion superior para que los
estudiantes alcancen el perfil de egrese de
grado y nivel.

Fin

Caugas de las variaciones
Efectes de las variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la
pablacién en México a una educacion de
excelencis, pertinente y relevante en los
diferenies tipos, niveles ¥ modalidades del
Sistema Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
cducacidn superior para que los
estudiantes aicancen el perfil de egreso de
grado y nivel.

indicador 2

Caunsas de las variaciones
Efectas de 1as variaciones

Los estudiantes de las Instituciones de
Edueacién Superior alcanzan el perfil de
cgreso de grade y nivel, a través de los

Proposilo I i cios educatives fertalecidas.

Causas ds las variaciones
Efectos de las variacienes

Servicio educativo proporcionado a la
pablacidn de 18 223 afios cgresada de
educacién media superior que propicia el
incremento de {a coberlura de la edueacion

Componente 1 g
superior

23/05/2022

Indicador

Tasa bruta de escelarizacion
{eobertura) de educacidn superior,
total

Porcentaje de abandeno escolar en
educacién superior, total

Porcentaje de titulacion

Porcentaje de absorcién de alumnos
egresados de fa educacidn media
superior que ingresan a la educacién
superior

Unidad de

Férmula Medida

TBEn = Tasa bruta de
escalarizacién en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del cicle
escolar n Pn: Poblacion en edad
tipica en ¢l ¢iclo escolar n

" Alumno (a)

AAEn = Porcentaje de abandono
cscolar en el ciclo escolarn=[1-
(Mo+1-Nlo+ I+EGn/Mn) 1100,
donde: Mn+1: Mairicula total
.para el ciclo escolar n+1 Mnt+1:
Nueve ingreso a primer grado €n
el ciclo escolar n+1 EGn:
! Egresados en ¢l ciclo escolar
: Mn: Matricula total para el cicle
escolar 0. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superior enn - {
Matricula total educacion
superior en nt 1 - Matricula de
puevo ingreso educacion
superior en nt+l + Egresados
educacidn superiorenn )/
Matricula 1otal educacién
superiorenn x 100

Alumno (a}

{ Egresados de nivel superior que  Alumno (a)
concluyen el procedimiento de
titulacion en ¢l ciclo escolarn /
Total de egresados de nivel
superior en cf ciclo escolarn) x
100

{ Namero de alumnos inscritos
de nueve ingreso ent instituciones
de educacion superior del
sistema educativo esiatal en ¢l
cicloescolart /7 Total de
alurmnos egresados del nivel
educative inmediato anterior en
el ciclo escolar t-1 3 x 100

Alumne (a)

£y

Tipo de
Céleulo

Porecentual

Porcentual

Percentual

Porcentual

Tipo
Diniensién
Erecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anuat

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Cstratégico-
Arnuai

Reporte de segeimiento de la Planeacién Annal 2022

Periodoe:Enero-Marzo

ifo: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Q 0: 0 0% 0%
¢ 0 0:0% 0%
o 0 0 0% 0%
[t} [} 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacidn para Ia Plageacién ¥ Segiimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacion de los servicios de educacion

superior pedagdgica, para la formacion de

los recursos humanes que garantiza la
Actividad 1  oferta del servicio de educacién basica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacién del servicio de educacion

supetior universitaria y tecnoldgica, con

programas educativos que favorceen el

incrementa de la cobertura de atencion a la
Actividad 2 demanda.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Atencign a las necesidades de
actualizacién y nivelacidn pedagdgica de

Yos docentes activos en el sistema
educativo estatal

Aciividad 3

Causas de las variacionies
Efectos de las variaciones

Atencion a la demanda de formacién de

recursos humanos impartiendo

licenciaturas afines a la educacion en

modalidad mixta en la Universidad
Actividad 4 Pedagégica Nacional.

Cawusas de las variaciones

Efectos de fas varfaciones

23/05/2022

Porcentaje de atencion a la demanda
educativa en educacién supcrior
pedaghgica

Porcentaje de atencion ala demanda

de educacién superior universitaria y

fecnologica.

Porcentaje de atencién a la demanda
de actualizacion y nivelacion
pedagdgica.

Porcentaje de atencion a la demanda
de fornacién de recursos humanos

{ Total de estudiantes inscritos  Bstudiante Parcentual
&n una institucién formadora de

docentes en el ciclo escolarn /

Matricula total de educacién

superior del sistema educative

estatal en el ciclo escolarn ) x

100

( Totai de cstudiantes inscritos  Estudiante Porcentual
en insliluciones de educacion

superior de corte universitario y

tecnoldgico del sistema

educativo estatal en el ciclo

escolar n / Matricula total de

educacién superior del sistema

educativo estatal en el ciclo

escolarn ) x 100

{ Tolal de docentes-cstudiantes | Docente Porcentual
matriculados en Ia Universidad

Podagagica Nacional y el

Institute de Educacion Superior

del Magisterio cn cl ciclo escolar

n

/ Total de docentes activos en

instituciones piklicas del
i sistema educativo estatal en el

ciclo escolarn } x 100

{ Total de estudiantes inscritos  Estudiante Porcentual
en una licenciatura afin a la
educacion en madalidad mixia
del sigiema educativo estatal en
el ciclo escolar n / Matriculs
total de educacion superior del
sistema educativo cstatal captada
+en madalidad no escolarizada en

‘¢l ciclo escolarn ) x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trmestral
independiente

Eficicncia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestrak
independicnte

Eficacia-
Gostidn-
Trimestral
independients

Repaorte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

4364

84422

288

1416

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

4186 4186 100% 4.38%
91431 91431 100% 95.62%
306 300 100% 1.06%
1220 1220 100% 4.73%
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Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencidn a la demanda para la adquisicidn  Porcentaje de estudianics inscritos

de una segunda Tengua con fines de
acreditacion

Actividad 5

Causas de las variaciones

en programas educalives para
adquirir una segunda lengua

No se reflejan los cambios de [z reprogramacién en el sistemna.

Efectos de las vartaciones  Se solicitard la reprogramacion en el proximo inmestre.

Docentes de educacién superior
fortalecidos en sus competencias
profesionales que apoyan las tareas de la

institucion cn docencia ¢ investigacion.
Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de 1as vaiiaciones
" Cupacitacidn pedagdgica a docentes que

laboran en instituciones piblicas de
educacion superior.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Profesionalizacién de docentes de
educacion superior, a través de
actualizacidn en reas disciplinares o

2 incremente d académice.
Actividad 2 c grado mico

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05{2022

Porcentaje de inslituciones de
sducacion superior piiblicas con
programas estratégicos de formacion
docente.

Porcentaje de docentes de educacion
superior capacitados.

Porcentaje de docentes de educacion
SUpCrior ¢on procesos de
profesionalizacion.

{ Total de estudiantes inscritos ¢ Estudiante
en programas educatives para
adquirir una segunda lengua en
la Universidad Pedagogica
Nacional y el Institato de
Educacién Superior del
Magisterio en el ciclo escolar n
/ Matsicnla fotal en la
Universidad Pedagdgica
Mactonal ¥ ] Instituto de
Educacién Superior del
Magzsterie captada en <l ciclo
escolarn ) x 100

{ Total de institzciones de Institucion
educacién superior pblicas con

programas estratégicos de

formacidn pedagogica y

disciplinar en el afio fiscaln /

Total de IES pablicas existentes

on ¢l sistema educativo estatal

durante el ailo fiscaln ) x 100

( Docentes de mstituciones Docente
publicas de cducacidn superior
capacitados en competencias

pedagogicas en el afio fiscaln /

Total de docentes de educacion

superior activos en ¢l sistema

cducativo estatal en ¢l afio fiscal

n)x 100

{ Docentes de educacion superior : Docente
publica del sistema educativo

estatal parlicipantes de procesos

de profcsionalizacidn en el ciclo
rescolarn / Total de docentes
<de educacion superior activos en
instituciones piblicas, en ¢l ciclo

escalar n ) x 1400

Porcentual

Porcentual

: Porcentuat

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anmal 2622
Periodo:Enero-Matrzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- 504 304 493 .97.32% 27.1%
Gestion-
Trimestral

.independiente

Eficacia- 20 20 20 100% 46,67%
Gestion-

Trimestral

independiznte

Eficacia- 1039 200 200 100% 9.49%
Gestidn-

Trimeastral

acumulado

Eficacia- 0 0 0 0% %
Gestion-Anual
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Actividad 3

Planteacion Anual 2022

14 BE 23

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Participacian de los docentes de tiempo Porceniaje de docentes de tiempo

completo en el programa para ¢l desarrollo completo c el programa para el

profesional docente para el tipo superior.  desarrollo profesienal docente para
¢l tipo superior.

Cnusas de Jas variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 4

Impulse al intercambio académico con IES Porcentaje de movilidad académica.
nacionales ¢ extranjeras, que favorezea el

desarrollo de competencias para la

enseilanza.

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Planteles piiblicos de educacion superior
atendidos con construccién,
mantenimiente y equipamiento de
cspacios fisicos, conforme a lag

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infraestruciurs
tisica.

Componente 3 necesidades de fimcionalidad de la

infraestractura fisica educativa.

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad |

Ampliacion y consolidacién de la Porcentaje de planteles atendidos en
infraestructura fisica en pianteles piblices  sus necesidades de construccion de
de educagion superior, que [avorezca ¢l infraestructura fisica.

acceso y permanencia de los estudiantes

en la justitucion educativa.

€lausas de las variaciones

Efectos de Fas variaciones

234052022

{ Nimera de docentes de tiempo  Daocente Porcentual
completo de Instituciones

publicas de educacién superior

integrados al programa para €l

desarrollo profesional docente

para el tipo superior en el afio

fiscaln / Tetal do docentes de

tiempo completo en instifuciones

publicas de educacién superior

activos en el afio fiseal n ) x 10G

{ Total de docentes de Duocente Porcentaal
instituciones piblicas de

educacion supcrior participantes

en programas de movilidad

acadétnica en ¢l afio fiscaln /

Total de docentes de

instituciones piblicas de

educacion saperior activos en ¢l

sistema educativo estatal en ¢l

afio fiscal n ) x 100

{ Total de planteles piblicos de Plantel Porcentual
educacion superior alendidos en

censtruccion y mantenimiento en

ciclo escolarn  / Total de

planteles piblicos del nivel

superior que integran la base de

escuelas con rezago de

infracstructura fisica en eicle

escolarn ) x {0G

{ Planteles piiblicos de educacion Plantel Porcentual
superior atendidos en
construccidn en ciclo escolarn /
Total de planteles piblicos del
nivel superior gue integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en ciclo
escolarn Yx 180

Eficasia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulada

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestién-
Trimeslral
acumuiado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0 Q & 0% 0%
65 0 0-0% 0%

[ 1 1 106% 4.35%

1 1 1 100% 4.35%
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Rehabilitacion de la infraestruetura fisica
en planteles publices de educacion
superior, que asegure condicioncs
pedagdgicas adecuadas para educandos y
educadores.

Actvidad 2
Causas de ias variaciones
Edectos de las variaciones

Dotacién de mobiliario y equiparmiente
escolar, acordes a los requeriimientos

pedagogicos de una educacion de calidad.

Actividad 3

Canusas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes atendidos con programas de

apay0 para Asegurar su permanencia y

egreso oportuno en las instituciones

pibhicas de educacidn superior.
Compencnte 4

Causas de las variacionies
Efectas de las variaciones

Atencidn a estudiantes de educacion
superior mediantc programas de tuterias.

Actividad 1

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

Porcentaje de planteles atendides en  ( Total de planteles piblicos de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

stema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Plaptel

sus necesidades de rehabilitacion de  educacidn superior atendidos

infraesiructurs fisica.

Porcentzje de planteles escolares
beneficiados con mobiliario ¥
cquipamiente

Parcentaje de reteneién escolar.

Porcentaje de estudiantes tutorados.

con manteniniento en ciclo
escolarn / Total de planteles
piiblices del aivel superior que
integran la base de escuelas con
rezago de infraestructura fisica
en ciclo escolarn } x 100

{ Total de planteles del nivel Plantel
superior que son atendidos en

sus neccsidades de construccion

y son dotados de mobiliario y
' equipmmiento de durante ¢l ciclo
“escolarn. / Total de planteles

piiblicos de educacién superiot

que inlegran la base de escuelas

con rezago de infracstructura

fisica el ciclo escolar n }x 100

{ ( Mateicula total de educacion  Estudiante
superior e el ciclo escolar ] -

Nucve ingreso a ler grado de

educacion superior en ¢l ciclo

escolar n+1 + egresados de

educacitn superior er ¢l cicle

escolarn) / Matricula tofal de

educacion saperior en el cicle

escolar n ) x 100

( Estudiantes de instituciones Estudiante
plblicas de educacién supetior

que parlicipan en programas de

tutorias en el ciclo escolarn /

Total de estudiantes

matriculados en instituciones

piblicas de educacidn superior

en la entidad en ¢l cicle escolar n

)x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Poreentual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulade

Effeacia-

Gestion-Anual

Eficacia-

Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

13588

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

1 I 100% 4.35%
0 0 0% 0%
0 010% 0%
0 0 0% 0%
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Actividad 2

Sistema de Informacién para 1a Planeacion y Seguimiento (SIPSE EF)

Atencidn a los cstudiantes de educacion Porcentaje de estudiantes
superior mediante programas de asesorias  asesorados.

que [avorezea su trayectoria académica

hasta Ia conclusién de sus estudios.

Causas e [as variaciones

Lfectes de las variaciones

Actividad 3

Ctorgamiento de apoyes compensatorios a  Poreentaje de estudiantes

jos estudiantes de instiluciones dz beneficiades con algin tipo de
educacion superior en situaciones apoye compensatorio,
econdmicas adversas.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Impulso al intercambio académico con TES Porcentaje de movilidad estudianil.

nacionales o extranjeras, que favorezea el
desarrello de competencias para el
aprendizaje.

Causas d¢ las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 5

Instituciones pitblicas de educacién Porcentaje de Instituciones de
superior con trabajos estructurados de educacién superior cn ¢l Registro
investigacion. Nacional de Instituciones ¥

Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas.

Causas de [as variaciones

Efectos de Ias variaciones

23/4372022

{ Estudiantcs de institaciones Estudiante
publicas de educacion superior

asesorados en el ciclo cscolar n

/ Tolal de estudiantes

matriculados en instituciones

piblicas de educacién superior

en la entidad en el ciclo escelarn

)% 100

( Total de estudiantes de Estudiante
instituciones publicas de

educacitn superior beneficiados

con algin tipo de apoeye

compensatorio en ¢l ciclo escolar

n / Total de estudiantes

matriculados en institucioncs

plblicas de educacion superior

en la entidad en ¢l ciclo escolar n

I x 100

{ Total de estudiantes de Estudiante
instituciones pitblicas de
educacidn superior beneficiados
a través del programa de
movilidad académica en ¢l ciclo
escolarn

/ Total de cstudiantes
matriculados en instituciones
publicas de educacion superior
en la entidad en el ciclo escolar n
}x 108

( Total de instituciones publicas  Institucion
de educacion superior en el
Registro Nacional de
Ingtifuciones y Empresas
Cientificas y Tecneldgicas en el
aiio fiscal n
{ Total de IES piblicas

-activas en la entidad en el mismo

periodo ) x 100

Porcentual

Porcentual

Porcentuat

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulade

Eficacia-
Gestién-
Semestral
acumulade

Eficiencia-
Gestion-
Semestral
acumulade

Eficacia-
Grestign-Anual

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2022

3800

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0
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0 0% 0%
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Sistema de Informacién para ka Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Conformmacion de cuerpos académicos que - Porcentaje de cuerpos académicos
favorezcan el trabajo de investigacion. contormados en Instituciones
Piiblicas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Porcentaje de conselidacion de
cuerpos académicos.

Seguimiento al trabajo de los cuerpos
académicos conformades.

Actividad 2

Cansas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones
Implementacion de talleres de Porcentaje de propuestas de
metodologia de la investigacion para investigacion derivadas del taller de
fortalecer las competencias de los docentes metodologia impartido

investigadores.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asesorias metodoldgicas proporcionadas a  Porcentaje de decentes-
profesionales de la educacion para la invesligadores asesorados
claboracion y desarrolle de proyectos de

investigacion educativa.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

23/05/2022

{ Total de instituciones piiblicas  Institucion
de educacion superior que
cuentan con cugtpos académicos
confermados en el afio fiscaln /[
Tatal de institucicnes piblicas
de educacitn superior activas en
la entidad en el afie fiscaln } x
100

{ Total de cuerpos académicos en  Cuerpo
consolidacion en las Académico
instituciones publicas dc

educacion superior en ¢ afio

fiscaln / Total deo cuerpos

académicos formados en las

instituciones pablicas de

ceducacion superior en la enfidad

en ¢l afio fiscal n ) x 100

{ Total de propuestas de
mvestigacion derivadas def tatler
de metodologia de la
investigacién tmpartide por ¢l
CUEA que se desarrellan en et
afio fiscain

/ Total de asistentes al taller
de metodologia de la
investigacién mpartido por ¢l
CIIEA en el aiio fiscal n-1
}x 100

Prepuesta

{ Total de docentes Asesoria
investigadores asesorados en sus

procesos investigacidn en ¢l afio

fiscaln / Total de integranies

dc ia Red Estatal de

Investigadares en Materia

Educativa (REIME}) en el aiio

fiscal n } x 100

Porcentual

Porcertual

Porcentual

Porceniual

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acunnilado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acurnulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0 o 0 0% 0%
0 e 0 0% 0%
1 L 1 100% 5%
0 8 8 100% 5.93%
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Sistema de Informacion para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Vinculacion con institacioncs del scctor
académico de la entidad para el desarrolla
de proyectos de investigacion e
mnavacién que incidan ¢n la mejora de los

Actividad § Procesos de engefianza aprendizaje.

Causas de las variaciones
Efectos de las varfaciones

Impuise al intercanbio de experiencias
académicas derivadas de procesos de
investigacion realizados con la
parlicipacion de docentes y alumnos del

Actividad ¢ sistema educative estatal.

Cattsas de las variationes
Edectos de las yariaciones

Desarrallo del programa editorial de!
CTIEA con la revista Latapi y, que
favorezean la difusidn de los resultados de
fas tareas de investigacion ¢ innovacién

Actividad 7 educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Entes pliblicos sectorizados responsables
de la educacion superior y 1a investigacion
en la entidad, apoyadas en sus procesos de
gestion institucional que favorgzean Ja

innovacién y mejora del servicie.
Componente 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/03/2022

Porcentaje de mshtuciones dei sector ( Total de instifuciones del sector Institucién

acadeémicos coordinados con el
CLIEA.

Parcentaic de patticipantes a eventos
de intercambio académico

Porcentaje de resultados de
investigacion publicades.

Porcentaje de entes piblicos
sectorizados atendidos.

Forcentual
académico con las que establece

vinculacién el CIIEA para el

desarrollo de proyectos de

investigacion ¢ innevacién

educaliva en el afio fiscaln /

Total de instituciones de

educacion superior aciivas en ol

sistema educativo estatal en el

ane fiscaln ) x 100

{ Total de asistentes a eventos de  Asislente Porcentual
Intercarbio académico

auspiciados por cl CIIEA en el

aiio fiscaln / Tolal de

integrantes de la Red Estatal de

Investigadores en Materia

Educativa (REIME) en el afio

fiscaln ) x 100

{ Total de resultados de
investigacion educativa
publicados ¢n el programa
editerial del CIIEA en el afio
fiscal it

/ Total de integrantes de la
Red Estatal de Investigadores en
Materia Educativa (REIME) en
¢l afio fiscal n ) x 100

Tnvestigacion - Porcentual

{ Total de entes piblicos Institucidén Porcentual
sectorizados responsables de la

educacién superior &

investigacidn en Ia entidad,

atendides para la gestion del

servicio en el afio fiscaln 7/

Total de entes piblicos

sectorizados responsables de la

educacion superior v la

investigacidn en la entidad,

activas en ¢l afio fiscaf n ) x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Eficacia-

- Gestidn-

Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independients

Reporte de seguimiento de [a Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

2 2 2 100% 2.27%
4] 0 0 0% 0%
0 0 0 8% 0%
22 | 22 22 100% 68.75%
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Impulse al trabajo colegiado delos entes  Porcentaje de entes piblicos ( Total de entes publicos Institucién Porcentual
plibiicos secterizados responsables de la sectorizados responsables de la sectorizados responsables de la
educacion superior y la investigacion para  educacién superjor y la investigacion cducacion superior y la
¢l desarrollo de precesos de planeacién de  con drganos de gobierno. investigacion que desarrollan sus
sus tareas sustantivas. proceses de gestitn institucional
mediante los Grganos de
Actividad | gobicrmo en el afic fiscaln /
Total de entes piiblicos
sectorizados responsables de la
educacian supcrior v la
investigacion en la entidad,
activos en el afio fiscal n
)x 100
Cawsas de las variacianes
Efectos de las variaciones
Fomento a la educacidn integral del Porceniaje de instituciones pablicas .« ( Tola! de fnstituciones piblicas * Institucidn Porcentual
estudiante para cl desarrollo de de educaci6n superior con dc cducacion superier con
capacidades emprendedoras vinculadas programas de emprendeduria. { acciones de fomento a las
cen los secteres social y productivo. i capacidades emprendedoras en ¢l
Actividad 2 s viclo escolar n
/ Total de instituciones
_pliblicas de educacidn superior
s activas en el ciclo escolarn ) x
108
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Emisién de autorizaciones que faciliten a  Porcentaje de cgresados con trimites ( Total de cgresados de Egresado{a) Porcentual
Ios egresados de educacién media y para el ejercicio profesional “educacion media v superior del
superior el ejercicio de su profesion en los sistema educative csiatal que
términos que la legislacian sefiala, previo a tramitan autorizaciones para el
7 la obtencion de la cédula profesional. ejercici su profesion en el
Actividad 3 < r gt pdeisup
afic fiscal n
/ Total de egresades de
educacién media ¥ superior del
sisiema edueativo estatal en el
ano fiscal n-1) x 160
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Scguimiento a los preyectos de Forcentaje de IFD con scguimicnto  ( Total de Instituciones Proyecte Parcentual

Formadoras de Docentes de
sostenimiento pliblico con
proyectos implementados & partir
del EDINEN que reciben
seguimiento para su eperatividad
en el aiio fiscal n. / Total de
Instituciones Formadoras de
Docenles de sostenimiento
piiblico activas en ¢l afio fiscal n.
yx 160

elaboracion y evaluacian de 1a Bstrategia

de Desanolle Institucional de la Nueva

Escucla Normal (EDINEN), para el logro

v consolidacidn del sistema estatal de
Actlvidad 4 educacién nermal.

de proyectos.

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

£y

23/05/2022

Calidad- 30° 30

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2622

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- 15 15
Gestion-

Trimestral

independiente

15 100% 46.88%

30 100% 100%
Giestion-

Trimestral

independiente

Efteacia- 300
Gestidn-

Trimestral

acumulado

300 100%

Eficacia- 4 5
Gestion-

Trimestral

independiente

6 100% 85.71%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 5/23/2622 2:55:18 PM

Tncorperacion de o8 plases y programas  Porcertaje de plancs v programas de | { Planes y programas de estudios  Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 0.0% 0%
de estudio deflas istituciones publicas de  estudios mtegrados a procesos de que se actualizen, evaluacion, Gestién-Anual
educacion syberior a m:ooamom de recanocimiento de su calidad. acreditan o reconocen en el ciclo

Actividad 5 recongcimi 2 escotarn / Total de planes

cducativos existentes en <l cicle
escolar n-1 ) x 100

Causas de las variaciofies

Efectos de las variaglones

b

2

ra. Clara L [ 1 Bocdnegra
secretaria de Planeacion y Evaluacion a de Educacién

Marin Figueroa
cjon Media y Superior

L

Subseerclario de Edu

mmmno:mm e

XIA DE £OUCACION
Eamnmm%? fig mm_cﬁnaa
MEDIA ¥ SUPERIOR
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) B
Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM
AX04 Formacion para ¢l Trabajo
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién Avagee al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Céleulo Frecuencia  Programada Reprogramada  Aleamzada Trimestre  indicador
Contribuir 2 garantizar el derecho de la Porcentaje de cobertura de { Niimero dc Personas formadas  Alumno (a)  Porcentual Eficacia- 0 i 0 0% 0%
poblacién en México a una educacién capacitacion para ¢l trabajo para ¥ en el trabajo de 15 afios ¥ Estratégico-
cquitativa, inclusiva, intercultural ¢ mds en ¢l afio t / Pablacion fotal Anuat
integral, que tenga como eje principal el de 15 afics ymasenelafiot ) x
interés superior de lag pifias, nifics, 100)

i adolescentcs y jovenes mediante la
capacitacion para la vida y el trabajo de la
poblacién de 15 afios y mas en
condiciones de rezago.

Causas de las varistiones

Efectos de 1as variaciones

'Poblacién de 15 afios v mds en situacién  Tasa de crecimiento de la atencibna  (( Matricula escolar captada en  Persona ~Tasa de Eficacia- Q 0 0 0% 9%
de rezago educativo que recibe atencion  Ia demanda. servictos de formacion para el Variacion Gestidn-Anual
para que ingrese, permanezea y concluya trabajo en el ciclo escolarnn /7
Proposito 1 | sus procesos formativos de capacitacién Matricula escolar captada en
tpara la vida y ¢l trabajo. servicios de formacion para el
trabajo en cl eiclo escelarn-1) -
1) x 100

£ansas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios de capacitacion a distancia, para | Porcenlaje de personas de 15 afios y  { Poblacion atendida en Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 958 958/ 958 100% 2.47%
la vida y el trabajo brindado a la poblacién  més atcndidas en las Misiones : formacidn para el trabajo Gostion-
adultz de comunidades con rezago Culturales momoo_w_.ﬁwmo y no escolarizado Trimestral
educativo v elevados indices de | me las Misiones Culturalesenel acumulado
Componente 1 marginacién que promueva el desarrello iafio fiscaln  / Poblacién adulta
de sus capacidades y competencias para i existente en las commidades en
integrarse a la vida productiva, ‘que sc asientan las misiones
s culturales en el afio fiscal n) x
106
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Capacitacién y/o actualizacién permanente  Porcentaje de personal que se integra ( Numero del persenal de las Persona Porcentual  Eficiencia- 76 76! 00% 100%
del personal docente y de administracién  a procesos de actualizacién y/o Misiones Culturales que reciven Gestién-
de lns Misiones Culturales que favorezea  capacitacion profesional. actualizacién y/o capacitacién cn Trimestral
Actividad 1 el desarrollo integral de las competencias el afio fiscaln / Total de independiente
taborales. personal de las Misiones
Culturales en el afio fiscaln ) x
100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
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Dotacion de cquipos, herramientas y Porcentaje de centros de trabajo { Nimero de ceniros educativos  Escuela Porcentual 0 ¢ 0 0% 0%
material necesarics a las Misiones equipados de Misiones Culturales dotados
Culturales existentes, como apoyo para el con insumos en el afio fisealn /
Actividad 2  desamrolle de sus aclividades académicas. Total de centros educatives de
Misiones Culturales en
operacion en el afe fiscal n) x
g0
Causas de kag variaciones
Efectos de Jas variaciones
Acreditacién de competencias leborales de  Porcentaje de alumnos inscritos en  ( Adultos acreditados en las Alumno {a)  Porcentnal  Eficiencia- 1 0 00% 0%
la poblacidn de 15 y mas afios en situacion  Misiones Culturafes que acreditan al Misiones Culturales al término tGestiom-Anual
A de rezago con los servicios de capacitacion final del cicle escolar, del ciclo escolarn / Total de
Actividad 3 ; s ! y
para 2l trabajo de las misiones culturales. adultos matriculados en las
misiones culturales en el ciclo
sescolarn ) x 100 .
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Atencitn a la peblacién de 15 y més aitos  Peorcentaje de adultos atendidos con  { Adultos atendidos a través de - Adulto Porcentual | Eficiencia- 305 305 305 100% H0.79%
en siiacion de rezago con servicios de modelo no escolarizado en las cursos breves de formacion para ' Gestion-
capacitacion para ¢l trabajo cnumodelo ne  Misiones Culturales. el trabajo en las misiones Trimesiral
o escolarizado que favorezea su culturales en el afio fiscal o / acumulado
Actividad 4 . P p 5 [ N :
incorporacidn a la vida productiva. i Ppblacién adulta existente en las
' comunidades en que sc asicntan
'las misiones enlturales en 2l aflo
fiscal n ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Supervision a los centros de trabajo para  Porcentaje de planteles asesorados, | { Numero de Misienes Culturales Supervisién ~ Porcentual  Eficacia- G 9 9 100% 1009
efectos de asesoria, seguimiento y supervisados y evaluados. asesoradas y supervisadas en ¢l Gestidn-
cvatuacién, que favorezes la afio fiscaln 7 Total de Trimestral
retroalimentacion de la operatividad del Misiones Culturales activas en el independiente
Actividad 5  medelo educativo de las Misiones “afio fiscal n ) x 100

Culturales ¥ en consecuencia ia
orientacion de acciones para el signiente
pericde.

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones

Atencion de alumnos de escuelas de Porcentaje de alumnos de educacion {{ Néimero de alumnos de Alumno (a)  Porcentwal  Eficacia- 1 0 0%
educacion bisica del Area de influencia de  bésica atendidos. rescuelas de educacion bdsica del Gestidn-Anual
la misién cultural con actividades .area de influencia de 1a mision
extrasscolares, a partir de los conscjos 2 ,cultural incorporados a
escolares de pariicipacidn social v los “actividades exiraescolares en el
Agtividad 6 convenios de caoperacion formalizados. afio fiscain /7 Totalde

alumnos de escuelas de

s educacion basica del drea de
infleencia de la misién cultural

i matriculados en el afio fiscaln }
ix 100

Causas de las variaciones
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Efectos de ias variaciones

( Miimero de adultos atendidos  : Adulto
con formacion para el trabajo en

el ciclo escelarn / Total de

paeblacién mayor de 15 afios en

rezago educativo on el ciclo

escolar n de Jos municipios de

Balancan, Centla, Centro y

Comalcalco. ) x 100

Servicio proporcionado con calidad v
equidad a Ta poblacion mayor de quince
afies sin una formacion para cl trabajo,
promovienda el desarrollo de sus
competencias a través de una oferta
educaliva flexible que Tesponda a sus
caracteristicas y necesidades,
favoreciendo su insercidn al mercado
laboral.

Porceniaje de personas mayores de
15 afios que se benefician a través
de las escuelas de oficios y
academias.

Componente 2

Causas e las variaciones
Efectos de ins variaciones

Porcentaje de sscuelas beoeficiadas.  { Escuelas de oficio beneficiadas  Escuela
en el ciclo escolarn / Total de
escuelas de oficios activas en el
ciclo escolarn ) x 100

Dotacion de equipos, herramientas y
material necesarios a las Escuelas de
Oficios existentes, como apoyo para cl
desarrallo de sus actividades académicas.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Fas variaciones

( Escuelas de oficie y academias  Escucla
visitadas con fines de asesotia y
seguimiento en el ciclo escelar n

/ Total de escuelas de oficios ¥
academias activas en €l ciclo

escolar n) % 100

Realizacion de asesorfas y evaiuacidn a la wcmnmE&a de escuelas de oficios y
opera ad del programa ¢n las Escuclas - academias supervisadas.
de Oficios y Academias.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion de evatuaciones de fin de ciclo  Porcentaje de adultes certificados en { Adultos evaluados cen fines de  Adulto
los talleres impartidos en las
ascuelas de oficios ¥ academias

certificacidn en escuclas de
oficios y academias en el ciclo
escolarn / Tetal de adultes
matticulados en as escuglas de
oficios y academias en ¢l ciclo
escolar n ) x 100

escolar a los adultos que concluyen
:satisfactoriamente su formacion en las
Actividad 3 :Esecuclas de Oficios y Academias.

Causas de las variaciones

Tfectos de fas varjaciones

Aagafia [zguierdo
¢ Educacién Bésica 3

Subsecretari

]

SECH IR
3 __m.M% ﬂmﬂ@mggé BASIGA

23/05/2022

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

a

secretaria de Flaneacion y Evalnacion

Eficacia-
Gestion-

i Trimestral
- independiente

Eficacia-
Cestién-Anual

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestidn-Annal

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

504, 5041 594 100%  .028%
0 0 010% 0%
15 15 15 160% 100%
| 0 00% 0%

de Educacion
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AE(S Inclusion y Equidad

Resumen

{ Contribuir a garantizar el derecho de la

+ pablacion en México a una educacion

W equitativa, inclusiva, intercultural &

- intepral, gue tenga como gje principal el

+interés superior de Ias nifias, nifios,

+adolescentes y jovenes, mediante una
atencién acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabitidad que favorece el logro de

“los aprendizajes, s permanencia y egreso

‘pportuno

Cauagas de Tas variaciones

Fmn

Efectus de Fas variaciones

: Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacién en México a una educacion

equitativa, inclusiva, interculiural e

'integral, que tenga como eje principal el

- interds superior de las nifas, nifios,

- adolescentes y jévenes, mediante wna

i alencion acorde a su diversidad o contexto

: de vulnerabilidad que favorece el logro de

t los aprendizajes, su permanencia y egreso

{oportuno

Indicador 2

Causas de las yvariaciones

Efectos de las variaciones

La matricula dc cducacidn bisica y media  Porcentaje de sficiencia terminal en

superior recibe atencidn acorde a su
diversidad o contexto de vulnerabilidad, lo
cua! favorece el logre de los aprendizajes,

Propostte 1 g X
3U pErMAngncia ¥ egreso oportuno

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Apoyas extragrdinarios otorgados en
planteles muitigrado ds educacion hisica
ubicadas en comunidades con desventaja
social, que favorecen la permanencia de
Tos alumnos en ¢l plantel y la conclusion
de sus estudios

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

23/05/2022

Indicador

Porcentaje de escuelas con acceso a
servicios basicos- Basica,
instalacioncs adaptadas para
personas con discapacidad

Porcentajc de escuelas con acceso a
servicios bisicos- Media superior,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

educacion basica y media superior

Porcentaje de escuelas pablicas de
educacion bisica compensadas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad de
Medida

PEASn = Porcentaje de escuelas | Escucla
COI ACCES0 A servicios basicos en

el ciclo escelarn =

(EASW/ETn}100, donde: EASn:

Escuelas con acceso a servicios

basicos en el ciclo escolar n ETn:
Escuelas del tipo educative en el

ciclo escolarn

Tipo de
Cilculo

Poreentual

Férmula

PEASn = Porcentaje de cscuclas  Escuela Porcentual
con acceso a servicios basices en

el ciclo escolarn =

{EASWETR)100, donde: EASn:

Escuelas con acceso a servicios

basicos en ¢l ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educativo en 2l

ciclo escolar n

( Total de alumnos matriculados Porcentual
-en el sistema educativo que

concluyen sus estudios del nivel

respective / Mairicula escolar

- de nuevo ingreso a prinier grade

n ¢iclo escolares anteriores

conforme al nivel de estudios ) x

100

Alumno (a)

' ( Total de escuelas piibiicas Escucla Porcentual
multigrado de educacién bisica

‘con apoyos diferenciades en el

iclon / Total de escuelas

ublicas multigrado de

‘educacion basica activas en el

‘ sislema educativo estatal en el

ciclo escolar n ) x 190

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia-
Gestidn-Anual

| Eficiencia-
| Gestiom-Anual

Eficacia-
Estratégico-
S Anual

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Programada
9

Reprogramada

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimesfre icdicador
& 0 0% 0%
[} 0 0% 0%
0! 0 0% 0%
0 0 0% 0%
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centivo econdmico al desempefic delos  Porcentaje de docentes bencficiados
docentes en el medio rural ¢ indigena de | ¢on recurso econdmico
‘educacién primaria, para que atiendan a

les alummos que muesiran dificuliades de

aprendizajc ¥ mejeren su aprovechamiento

escolar, medianie 9 horas adicionales al

horario eficial durante el ciclo escolar.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variationes

Dotacién de material didéctico para q.oFmEEn de planteles detados de
planteles piblicos de educacion bisica y
de adultos ubicados en zonas en
condiciones de vulnerabilidad.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Atencitn educativa de poblacion en ¢dad * Porcentaje de planteles de educacion
de cursar educacion bisica en situacion o basica que atienden alumnos en
contexto de migracion uacion o contexto de migracisn.

Actividad 3

Causas de las variacignes

Efectos de las varjaciones

Servicio educativo proporcionado a la Porcetaje de matricula de
poblacién hablante de lengua indigena, educacion inicial, preescolar y

que favorezea el desarrollo de sus primaria atendida con el servicio de
competencias y la preservacion de las educacion indigena.

Componente 2 tradiciones y costumbres.

Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones

Atencidn educativa a la poblacion mencr  Porcentaje de atencién a la demanda
de 3 afios hablante de lengua indigena, a  educativa con edneacidn inicial
partir de la orientacion a padres de familia  bilingiie

que favorezca su desarrollo integral v el

aprendizaje de una segunda lengua.

Actividad [

Cansas de las variaeiones

23/05/2022 *

{ Docentes de escuela pablica de  Docente
primaria general e indigena

multigrado que reciben apoye

econdmico en ef afio fiscaln /

Total de docentes de escuclas

primania mulfigrade que

conforme a nonmatividad sen

susceptibles de recibir el

incentivo de REDE en el ciclo

escelarn} x 100

( Planteles pablices de educacion | Escuela
bdsica apoyados con material

diddctico en el ciclo escolarn /

Planteles pablicos de educacién

bésica activos en el ciclo escolar

n)x 100

{ Total de planteles piiblicos de Plante!
educacion bisica del sistema
educativo estatal que-atienden
alumnos en contexto de
migracidn en el ciclo escolarn /

Total de plantetes pablicos de
educacion basica activos cn
Balancan, Cardenas, Emiliano
Zapata, Huimanguillo, Paraiso,
Teapa y Tenosique en ¢l ciclo
escolarn ) x 100

( Matricula escolar captadaen  Alumno (a)
planteles de educaci6n inicial y

basica de modalidad mtercultural

bilingite cn ¢l ciclo escolarn /

Matricula total de educacidn

inicial, preescolar ¥ primaria

captada en el ciclo escolarn ) x

100

{ Matricula escolar captada en ; Alumno {g)
planteles de educacidn inieial

indigena en ¢l ciclo escolarn /

Poblacién menor de 3 afios

proyectada a mitad de afio para

el mismo periodo ) x 100

Porcentual

Paorcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestidon-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidon-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gesiidn-
Trimestral
independiente

. Bficacia-

Gestion-

' Trimestral
independiente

"Eficacia-
Gestidn-
Trimesiral
independiente

Reporte de seguimiente de la Planeacion Anual 2022

295

12170

2806«

Perindo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

330

58

19377

2852

330 160%%

0 0%

58 100%

19377 160%

2832 100%

20.46%

0%

423%

5.18%

'2.00%
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Efectos de las variaciones

Atencion educativa con enfoque Porcentaje de ztencidn a la demanda
interculiural bilingiie a la peblacién de 3 & educativa con educacion preescolar
35 nfios hablante de Iengua indigena, que bilingiic

faverezca su desarrollo integral ¥ su

incorporacién a niveles subsecuentes de

estudic.

Actividad 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion educativa con enfoque Porceniaje de atencion a la demanda
intercuitural bilingiie a la poblacién de 6 a | educativa cot: primaria indigena

11 afios hablante de lengua indigena, que

favorezca el desarrollo de sus

competencias conforme al perfil de egreso,

su incorporacitn a niveles subsecuentes de

csiudie, 281 como fa preservacion de Jas

tradiciones que caracterizan su identidad.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de bas variaciones

Asesoria académica al personal docente en  Porcentaje de planicles con docenies
los planteles de educacién intercultural de educacién indigena que reciben
bilingiie, que permita valorar Ja asesoria pedagégica

Actividad 4  operatividad del programa de estudios.

Causas de las yariaciones

Efectos de fas variaciones

. Asesoria de 1a lengua indigena aalumnos  Porcentaje de alumnos fortalecidos

 de sexto grado de educacion primaria de

i plantcles publicos insialados en
Actividad § ' comunidades indigenas.

Causas de las varfaciones

Efectos de fas variaciones

Servicio educativo brindado, con fines de  Porcentaje de certificacion de
atencidn v cerificacion de estudios en estudios

primaria ¥ secundaria, a la pablacion de 13

afios o més que faciliten su insercion en el

medio social y laboral con mejores

garantias de éxito.

Componente 3

Causas de fas variaciones

Tfectes de las variaciones

230512022

( Matricula escolar captada en
planteles de educacidn
preescolar indigena en 2l ciclo
escolarn / Poblacionde3as
afios proyeciada a mitad de afio
para el mismo periodo ) x 100

( Matricula escolar captada en
planteles de educacion primaria
indigena en ¢ ciclo escolarn /
; Poblacion de 6 a 11 afios
wuno<nn_mau a mitad de afic para

i el mismo periado ) x 100

{ Nitmere de planteles de
educacién indigena cuyos
docentes reciben asesosia

pedagdgica en el ciclo escolar o

7 Total de planteles de

educacitn indigena activos en el

ciclo cscolar n) x 100

{ Total de alumnos de Gto. de

con el enfoque intercultural bilingiie. | primaria forfalecidos con el
| enfoque intercultural bilingtic en

sel ciclo gscolarn / Totalde
+ alurmos fortalecidos con el

: eafoque intercultural bilingiie en

iel ciclo escolar n ) x 100

( Adulto certificado en cendros

de educacion basica para adultos
en ¢l afie fiscaln / Poblacidn

ingcrita en los centros de

educacion bdsica para adultos en

el afio fiscaln ) x 100

Alumno (a}

Alumno (a}

Escucla

Alumno (a)

Adulto

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporie de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 8065
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 8299
Gestidén-

Trimestral

independiente

Eficacia- 20

. Gestién-
Trimestral
acwmulade

Eficacia- . 0

Estratégico-
Anual

Eficacia- 475

Gestion-
Trimestral
acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

7939

8386

20

475

7939 100%

8586 100%

20 100%

0 0%

106%

5.73%

3.05%

5.75%

10.15%
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{ Capacitacion al personal docente, directive

"y de supervision de los Centros de

" Educacién Basica para Adulios, para
dolarlos de las herramientas necesarias que
favorezcan ¢l desarrollo de sus funcienes
escolares,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de evaluaciones bimestrales a
los adultos er: los planteles en servicio,
{ que permitz |a permanencia del mismo y el
Actividad 2 ; avance de la matricula de inscripeitn.

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Seguimiento y asesoria a los CEBAS para
verificar Ja operatividad del programa, asf
Actividad 2 | como el avance en la atencion de los
i educandos.

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Servicio educativo con enfoque de respeto
-a los derechos humnanes proporcicnado a
[a poblacién con discapacidad y/o
apliludes sobresalientes, para favorecer la
inclusién en el medie educativo, social ¥
1 productive, a través de la disminucidn o Ia
‘ eliminacion de las barreras para el
saprendizaje y la patticipacion en atenciéa
a los principios de justicia, inclusién y
equidad.

Coraponentc 4

Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones

Orientacién a cseuclas de cducacién

bésica que no cuentan con el servicie de

USAER, para ia atencidn de alumnos en

cendicion de vulnerzhilidad ascclada a

discapacidad y/o aptitudes sobresalicnies.
Actividad 1

Causas de las variaciones

23/05/2022

Parcentaje del personal docente y
administrative formade yfo
capacitado

Porcentaje de la evaivacion de los
adultos en los Centros de Educacion
Bastca

isados.

Parcentaje ds planteles super

Percentaje de atencion a la demanda
con el servicio de educacion especial

Porcentaje de escuelas orientadas
por los servicios de educacion
especial

( Personal de centros de Docente Paorcentual
educacion basica para adultes
W (CEBA) capacitado en el afio
(fiscaln / Total de personal ¢n

funciones en los centres de

educacion bdsica para adultes en

el aflo fiscaln ) x 100

t

{ Adulto inserite en CEBA que  Adulto Porcentual
participa en procesos de

sevaluacion en el afio fiscal n /

. Poblacion de 15 afios ¥ mas en

rezage educativo en el Estado de

Tabasco, en el aiio fiscain ) x

100

( Centros de Educacién Basica Plantel Porcentual

.para Adultes supervisados en el

aiio fiscaln  / Total de CEBA
en operacién en el aiio fiscaln )

. x 100

( Total de almunnos con barreras Porcentual
para el aprendizaje atendidos en

CAM y USAER en el ciclon /

Total de alemmos de educacidn

basica reportados con

necesidades educativas

especiales al término del ciclo n-

1)x 100

Alumne {a)

( Niimero de escuelas piblicas  Escuela Porcentual
de edncacifn bisica sin servicio
de TUSATR que reciben

orientacién para la atercion de

- alumnos con barreras para el

aprendizaje en el cielo escolar n
/ Nimera de escuclas piblicas
de basica detectadas sin atencion
del servicio de educacion
especial en el ciclo escolarn } x

100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acwmutado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral
independiente

| Eficacia-

Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Semestral
acumulado

Reporte de segnimiento de la Planeacidn Anual 2022

65

1360

45

21101

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

65 65 100% 21.31%
11808 11907 100% 0.22%
43 45 100% 100%
21101 21101 100% 78.93%
0 ¢ 0% 0%
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SECRYFARIS OF EDSCATON FUBLICA

Efectos de las variaciones

Atencién de los alummos con discapacidad

u otra condicidn en CAM utilizando

practicas pedagbgicas enfocadas a

contribuir a la construccidn de su proyecto

de vida que les permita su inclusién al

medio educativo, social, cultural y laboral.
Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Atencidn de alumnes que presentan
barreras para ¢l aprendizaje y la
participacidn social en escuelas piblicas
de educacién bisica con cl apoyo de
USAER.

Actividad 3

Caunsas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Incorporacidn de escuelas pliblicas de
educacion basica a los apayos de USAER
. para la atencién de alumnos que presentan
‘barreras para el aprendizaje v ia

Actividad 4 i -
participacién social

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones
: Implementacidn del programa de
fortalechniente de los servicios de la
teducacion especial en los centros de

Actividad 5 ;trabajo de esta modalidad edueativa,
i focalizados en el estado.

Causas de las variacicnes

Efectns de las variaclones

23/05/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

istema de Informacion para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de alumnos con
discapacidad atendides en
condiciones basicas para su
mclusién

{ Alurnnos con discapacidad 1
otra condicién que estudian en
CAM con acciones de mejora
identificadas en la evaluacion
final en cl cicle escolarn /
Alurmmos con discapacidad u
otra condicién que estudian en
CAM con barreras para el
aprendizaje identificadas en la
evaluacidn inicial en el ciclo
escolar 0

)x 100

: Porcentaje de alumnos de educacion
bésica atendidos con USAER.

( Alumnos atendidos con
USAER ¢n educacién bésica en
el ciclo escolarn / Total de
alumnos de educacion basica en
el ciclo escolarn ) x 100

Porcentajes de planteles con servicio ( Planteles piblicos de educacién
de USAER bésica atendidos cont USAER en

lel cicloescalarn / Total de
planteles piiblicos de bisica que
eportan poblacion de alummos
con necesidades educativas
especiales en el ciclo escolar n-1
) x 100

( Total de servicios participantes
en el programa fortalecimiento
de los servicios de educacian
especial en el afio fiscaln /
Total de centres de trabaje
piblicos de educacion especial
activos en ¢l afio fiscal n ) x 100

, Parcentaje de servicios participantes
, en el programa fortalecimiento de
*los servicios de educacién especial

{ (PFSEE}

Alumno (a)

Alumng (2)

Plante]

Escuela

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Porcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Porcentual

| Eficacia-
Gestion-
Semestral
independiente

Porcentual

- Eficacia-
| Gestién-Anual

i Poreentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

1643 1643 1643 100% 91.94%
19458 16458 19458 100% 3.59%
[ 0 0 0% 0%

0 [ 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2022 .
SECRETAR'S DE EDUCATIGN PLELEL Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacioén para la Planeacién y Seguimicnto (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

~

LY
SECRETARIA DE EDUCACIOR  pros sorringd v
m.:@wﬁ%&@%ﬁrgmz R Subsecretario de Bducaciém Bésica

Responsahble

2340542022 Pédgina 36 de 36



LEZ8LEGYL ‘oljo4

Wd 81652 2202/EZ/S :UoIndesy op eyoey

‘43-3SdIS |9 ue ejuslieLioloRSies opessiBal uey 9s ¢ ooseqe ]
9P ZZ0Z OZIBN-043UT] SJ1SBLULY [OP SODUBAR SO| B S3}USI8)e) SOJEP SO| enb BULIOJUI 88 OIpaLU 8]Se Jod

apuasald
Ope)s3 ap BLRIAIDAS B| 8P Je|niL

oiepue] oljeuion e|b3 "eiq

02seqe]  :BAjeRISpe pepnug

43-35dIS I8 U UQIDBWLICUI B| 8p ugiodasay ap asnoy

(43-3SdIS) seanesapad sepeppul sej
ap ojuaiwinbag A ugideaue|d e| eded uoIdeULIOU| 3P BWI)SIS

: lemismomﬁ&wwvavmqnvwaomavwms
F3NG3 YOLLSIAVLSE & NOIDYIYEDONd ‘NOIDVINYIA 10 TYHINGD NORDFHI NOI[)V[)[]([E[



&
mddo »OMOZ SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2022

Planeacion Anual 2022 3
ECotTARER DE E2UCACIGN PUALITR Periodo:Enero-Marzo

Sistema de [nformacién para la Planeacién y Seguimiento {SIPSE_EF)
Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM
E27 Tabhasco

EL01 Planeatién

Tipo
Guidad de Tipe de Dimensidn Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indirador Férmula Medida Cileulo Frecuencia  Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a garantizar guc cl sistema FEficiencia terminal de una cohorte  { Alumnos egresados do Alumneo (3)  Porcentual  Effcacia- 0 4] 0.0% 0%
educative estata] Tesponda con eficiencia a de educacion media superior educacion media superior en ¢l Estratégico-
las demandas d¢ |a socicdad, mediante un ciclo escolarn / Alumnos de Anual
sistema de planeacian que desariolla nueve ingreso a primer grade de
procesos colaborativos gque sustentan la primaiia en el ciclo escolar n-11
gestidn educativa ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de 1as varisciones
Sistema dc plancacion cficiente que TPorcentaje de procesos de :{ Mamero de procesos Proccso Porcentual  Eficaci 7 3 3 100% 3.61%
desarrolla procesos colaborativos con las planeacién desarrollados " desarvotlados coordinadamente Gestion-
unidades responsables para dar regpuesia a coordinadamente con las dreas de la Seeretaria cn Trimestral
Praposito 1 la demanda social ‘tiempo y forma en ¢l 2fio fiscal n acumulado
/ Alumnos de nuevo ingreso a
primer grado de primaria en el
ciclo escolar n-11 ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de 1as variaciones
Procesos de plancacién, programacion y Porcentaje de unidades responsables Unidades responsables Unidad Porcentual  Eficacia- 33 33 33 100% 100%
resupuesto desarzoliados en trabajo asesoradus ascsoradas para cl desarrollo do Respensable Gestion-
colegiado con las unidades responsables los proceses en el afio fiscaln / Trimestral
Componente 1 Total de unidades responsables mdependiente

que integran la estructura
organica de la Secretaria cn el
ano fiseal n ) x 100

Causas (e las variaciones

Efectps de las varfaciones

Trabajo colegiado con las unidades Planeacién de la atencidn a la ( Nizmero de rens sustantivas Unidaxd Porcenstual  Eficacia- 13 13 13100 39.39%
responsables para la plancacién de la demanda realizado que participan en los procesos de Responsable Gestidn-
atencién 2 la demanda del servicio coordinadamente  planeacion para la atencion a la Trimestral
educativo en todos sus niveles ¥ " demanda en el atio fiscaln / independiente
Aciividad 1 modalidades Total de unidades zespousables a ’

cargo de la atencidn ala
demanda del servicio en ¢l
sistema educativo estatal en g1
aiio fiscal n } x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

23/05{2022 Phgina 1de 18
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SECBETAD)E DE FHOEN

Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para fa Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Integracién de fos resultados de los

pracesos de planeacion y programacién

para la aperacidn, fomento y mejora del

servicio educativo, conjunlamente cen las
Actividad 2 unidades responsables

Causas de las variaciones
Efectos de kas variaciones

Desairollo del proceso presupuestal en
trabajo colegiado con las unidades
responsables

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion en los proceses de rendicién
de cuentas con Ja atencién de los
requerimienios de las auditorias y la
actualizacion de la plataforma nacional de
transparencia

Actividad 4
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fonmuiacion de propuestas técnicas sobre

Jas condiciones de los espacios fisicos que

facilite su incorporacion en los programas

de alencidn a la infraesiructura fisica

Actividad 5 |Coueativa

Causas de las variaciones

Efectos e Ias variaciones

23/05/2022

Plancacion y programacion de la
operacion de [os servicios realizado
coordinadamente

Porcentaje de participacién en la
formulacion del presupucsto de
egresos

Parcentaje de procesos desarrollados
para la rendicién de cuentas

Porcentaje de propucstas téenicas
claboradas

{ Nmero de unidades Unidad
Tesponsables participantes en los . Respousable
procesos de plancacion y
programacidn para la operacion
de los sérvicios en el afio fiscal n
/ Tolal de unidades
responsables de la estructura
organica de la Secretarfa en el
afio fiscal n ) x 100

Porcentual

Unidad
Responsable

{ Namero de unidades
,Tesponsables participantes en la
< integracion del presupuesto de
.egresos de la institucion en ei

o fiscal n / Toial de

unidades responsables de la

estructura organica de la

Secrctaria en el afie fiseal n ) x

100

Porcentual

( Nimero de procesos Proceso Porcentual
desarrollados en ta Direccion de
Plancacién en apoyoala
rendicion de cuentas en el afio
fiscaln
/' Total de precesos a cargo de
la Direccién de Plancacion en el

afio fiscaln ) x 100

{ Total de propuestas técnicas
elzboradas para su integracion al
programa de obras para
educacién inicial y basica en el
afio fiscaln / Total de
planteles pablicos de educacion
inicial y bisica que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en el afio
fiscaln } x 100

Propuesta Porcenival

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Crestion-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
mdependiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de [2 Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

30 30 30 100% 90.91%
0 | 0 0 0% 0%
2 2 2 100% 25%
16 42 42 100% 3.66%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Pianeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Integracion de los resultados de los
pracesos de planeacion y programacién
sectorial, conjuntamente cor las unidades
responsables de los entes publicos
scetorizados.

Actividad 6

Causas de 1as variaciones

Efectos de kas variaciones
Mamuales de erganizacion actualizados de
conformidad con 1a normatividad vigente

y las reformas a los procedismienios

Cotmponents 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Adecuacion de funciones de Ta unidad

responsable, en atencién a la legislacion ¥
normatividad vigente

Actividad 1

Cauysas de las vaviaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de procedimientos para ¢l

desarrollo de los procesos asignados a las

unidades responsabics, conforme a

funciones, atribuciones y nonmatividad.
Actividad 2

Cansas de las variaciounes

Efectos de Jas variaciones

23/05/2022

Planeacion v programacion scetorial | ( Ndmero de entes piiblicos

realizadas coordinadamente

Porcentaje de unidades responsables  ( Nimera de unidades
con manuales de funciones y
procedimientos actualizados

Porcentaje de manuzles de funciones ( Manual de fanciones de las

actualizados

Porcentaje de procedimientes

actualizados

Instancia Porcentual
participantes en los procesos de
planeacién y programacién de la
operacién de los servicios 2
cargo del secter educacién,
ciencia, tecnologia, juveniud y
departe en ¢l afio fiscatn /
Total de entes piiblicos que
conformen el seclor educacicon,
cicncia, teenologia, juventud y
deporte en el afic fiscal n) x 100

Unidad
Responsable

Porcentual
responsables gue cucnian con
manuales de funciones y
procedimientos actualizados en
el afio fiscaln / Total de

i unidades responsables de fa

. estructura orgdnica de la
Secretaria en ¢l afio fiscal n ) X
100

Manual Porcentual
unidades responsables

actualizado conforme a la

normatividad vigente en el afio

fiscaln / Manual de finciones

de las unidades responsables que

requieren actualizacién

conforme 2 la normatividad

vigente en el afio fiscal n

Ix 100

( Total de procedimicntos por Procedimient  Porcentual
unidad responssbie actualizados o

conforme a la normatividad

vigente en el afio fiscaln /

Total de procedimientos

reportados per las unidades

responsables conforme ala

normatividad vigente en el afio

fiscal n ) x 100

Reporfe de seguimiento de la Planeaciéon Anual 2022

Eficacia- 22
Gestign-
* Trimestral

independiente

Eficacia- 0
Gestion-

Semestrai

acumulado

Eficacia- Q
Gestidn-

Semcslral

acumulade

Eficacia- 0

Gestidn-
Semestral
acumulado

Periodo;Encro-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

22 22: 160% 100%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
& 0 0% 0%

Pagina 3 de 18
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Planeacién Anual 2022 ,
s2CRETARIA DE EPUTARIOR RUBLICR Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiente (SIPSE_EF)
- Fecha de envie: 5/23/2022 2:55:18 PM

Documentacién metodoldgica de Poreentaje de precedimicntos { Procedimientos de la gestion Procedimient Porcentual  Eficacia- [ & §i0% %
procedimientos de la gestion institucional. umentados institucional decumentadoes o Gestidn-

conforme a la nermatividad ‘Semestral

vigente en el afio fiscaln / “acumulade

Actividad 3 Total de procedimientos de la

gestion institucional gue
requieren documentarse ¢n el
ane fiscaln ) x 100

Causas de las variaciones

Efcetos de las variaciones

Aplicacién de instrumentos para mediv la Trémites y servicios evaluados por  ( Total de trémites y servicios Trimite Porcentual  Eficacia- 0 1} 0 0% 0%
satisfaccién de los usuarios de los trdmites  los usuarios de la Secretaria de con instrumentos de medicién Gestidn-Anual

Actividad 4 o servicios gue ofrcee la Scerctaria de Edueacién aplicades / Total de tramites y
Educacion. servicios que ofrece la Secretaria

de Educacién ) x 1400

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variacioues

va, Clara Luz as
secretaria de Planca

ocanegra
m v Evaluacion

SECRETARW:BE BRu4ACION
ubsecretaria o BHAREEEE y Evaluacion
Direccitn de Planeacion

23/05/2022 Pagina 4 de 18
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SECREILFIA DT ERUCACION PURLIC: Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF) B ~
Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM
EL02Z Evaluacién
Tipo
Unidad de Tipo de Bimension Avance al  Avanee del
Resumen indicador Férmula Medida Citeuls Frecuencia  Programada Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a garantizar que ¢l sistema Eficicncia terminal de una cohorte  { Alumnos egresados de Alumne {z)  Porcentuzl  Eficiencia- i) Q & 0% 0%
educativo estatai responda con eficiencia a  de educacion media superior educacion media superior ¢n el Estratégica-
las demandas de la sociedad, mediante el ciclo escolarn / Alumnos de Anual
Fin desarreilo de un sistema estatal de nuevo ingreso a primer grado de
evaluacion v control escolar, cuyos :pritearia en el ¢iclo escolar n-11
resuitados propicien el ajustc y orientacidn }x 100
de acciones para la mejora continua.
Cansas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Sistema estatal de evaluacion y contret Porcentaje de efectividad en la { Procesos de evaluacién, control  Proceso Porcentual Eficacia- 6 [ 6 100% 1.23%
escolar, cuyos resultados propicicn el evaluacion cdueativa y control escolar y mefora educativa Gestion-
ajuste ¥ oriettactdn de acclones para la escolar realizados en el aio fiscain / Trimestral
Proposito 1 mejora continua Total de procesos de evaluacion, acumulado
contrel escelar ¥ mejora
educativa del sistema educativo
en €l afio fiscaln ) 3 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Procesos de evaluacion de logre educative  Porcentaje de procesos de ( Nimero de procesos de Proceso Porcentual  Eficacia- 1 1 1 106% 10%
aplicades, que pennitan obtener, procesar  evaluacion del desempefio aplicados  evaluacién del desempefio de Cestién-
¥ propercionar informacion veraz y alumnos y docentes aplicados en Trimestral
relevante sobre los conecimientos y ¢l afio fiscal / Total de acumulado
Componente | s ) 4
habilidades gue adquirieron los alumnes y procesos de evaluacion del
el personal docente y directivo de desempeiio de docentes y
cducacion basica y media superior. alumnos programados cn cl afio
fiscaln ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Evaluacitn de los aprendizajes cn los Porcentaje de alumnes de educacidor  ( Alumnos de 2do & 6to grades  Alumne (a) ‘Porcentual  Eficacia- 204772 186156 186150 100% 50.23%
campos formativos de: lectura y béasica evaluados en las fases de educacion pomaria y lroa Gestidn-
matematicas en alumnos educacién basica Diagudstica, Intermedia y Final 3er grados de cducacion Trimestral
en las fases Diagndstica, Intermedia y sccundariz evaluados en los independients
Final campos formativos de lectura v
Actividad 1 matemdficas en el ciclo escelar n

/ Total de alumnos
matriculados de 2do a 6to grado
de primaria y de Lro. A 3er grado
de secundaria en el cicle escolar
n)x 100

Camsas de kas variaciones

Efectos de Jas variaciones

23/05/2022 Pégina 5 de 18
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Actividad 2

ETARL: HE EOUCASIGK <A

Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para Iz Planeacién y Seguimiento (SIPSE_FEF)

Evaluacién de los aprendizajes en los
campos formativos de: lenguaje y
comunicacion ¥ matcméticas cn alumnos
del Gltimo senestre de educacién media
superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

Promecion del uso de los resultados
obtenidos en las prucbas Diagndstica,
Intermedia, Final y PLANEA coma
insunios para la toma de decisiones en los
trabajos de los cuerpes colegiados de
educacion basica y media superior

Caugas de las varinciones

Efectos de las variaciones

Agctividad 4

Evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos de ble. Grado efapa sector, para
saleccionar a los mejores que participaran
en la etapa estalal de Olimpiada del
Conocimiento Infaniil

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Gvaluacién de docentes y directivos para
conocer su nivel de desempefio que
determine la premocién vertical para las
funciones de dircctar, sUpervisor ¢ asesor
técnico pedagogico denfro del sistema
cducativo cstatal.

Cansas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

23/05/2022

Porcentaje de alumnes evaluados cn
educacién media superior.

Porcentaje de planteles asesorados
sabre &l uso de resultados de la
cvaluacion Diagnostica, intermedia,
final y PLANEA

Porcentaje de alumnos evaluados de
6to. Grado etape Sector Olimpiada
del Conoci i

nte Infaniil

Porcentaje de docentes y directivos
evaluado para la promecion en el
sisterna educativo estatal.

{ Alumnos de 6to semestre de
:educacion media superior
. evaluados en los campos
formativos de lenguaje y
comunicacién, y matemdiicas en
el ciclo escolar 1 / Tolal de
alumnos matriculados en 6o
semestre de educacion media
superior en el ciclo escolarn ) x
100

( Total de planteles de educacion  Plante]
primaria, secundaria y media
superiar que reciben informacién
y asesorfa para el uso de los
resultados de la prucba
Diagnostica, Intermedia, final y
PLANEA en su toma de
decisiones en el ciclo escolarn /

Total de planteles de educacién
primaria, sccundaria y media
superior existentes en &l ciclo
escolarn }x 106

;[ Total de alumnes de Glo. grada

‘educacidn primaria,

seleccionadoes para participar en

la evalaacién Qlimpiada del

{ Canecitniento Infantil ent la

{ ctapa sector en ef ciclo esvolar o
/ Tatal de alumnos de 6t

. grado de educacién primaria

existentes en el ciclo escolarn )

x 100

( Personal de sostenimiento
plblico en educacion bisica y
media superior evaluado para
dalerminar la promocion
herizontal y vertical en ¢}
sistema educativo estatal cn &l
cicle escolarn. / Total de
docentes activos en planteles
publices de educacion basica y
media superior ¢n el cicle
escolarn ) x 190

Alemmo (a}

Alumno (2)

Docente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- ) G 9 0% 0%

(Gestidn-Anual

Porcentual

Eficacia- ! 0
Gestidn-

Trimestral

independiente

Porcerztual o 0% 0%

Eficacia- Y] 0:
Gestién-Anual

Porcentoal 0 0% 0%

mmomn.mw. & 0% 0%

Gestion-Anual

Porcentual
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Actividad 6

Planeacién Anual 2022

TARiE DE EDYCRENER

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (S1PSE_EF)

Evaluacién integral que permita conocer el ' Porcentaje de aspirantes de nuevo
nivel de dominic sobre los contenidos y ingreso al sisterma educativo estatal
enfoques de ensefianza de los aspirantes 2 cvaluades.

ingresar al servicio docente.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Componentc 2

Parcentaje de procesos de
cvaluacién de programas
institucionales aplicados.

Procesos de evaluacion institucional
aplicados a la gestion de programas, quc
permita la obtencion y analisis de
inforimacién vélida y confiable sobre los
alcances de los programas y prevectos cn
operacion.

Causas de ias variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 1

Seguimienio a lag metas programadas en
la planeacién anual en sus vertientes
federal (SIPSE} y estatal (PbR), cuyos
resuliados faciliten Ia justificacién del
gjercicio de los recursos autorizados en el
sistema SRFT.

Porcentaje de regisiros actualizados
de metas programadas.

Cansas de las variaciones

Efectos de lay variaciones .

Activided 2

{ Evaluacion Externa de Fondos del Ramo

_Porcentaje de programas
33 con base en indicadores cstratégicos y | presupuestaries evaluados.
de gestion per instancias independientcs a |

los gjecutores del gasto,

Causas de 1as variaciones

Efectos d¢ las variaciones

Actividad 3

Evaluacion internz de curmnplimiento de las  Porcentaje de lineas de acciéon
lineas de accion del Programa Sectorial de  atendidas por la Secretaria de
Educacion 2019-2024 (PROSEC) Educacién.

253/05/2022

{ Aspirantes evaluados para el
nuevo ingresc al servicio
docente en cducacion basica y
media superier del sistema
educativo estatal en el ciclo
escolarn. / Total de aspirantes
de nuevo ingrese al sisicma
preregistrados en la plataforma
de la USTCAMM ) x 100

Drenominados ) 2

{ Namero de Indicadores con
regisiro de avances en los
sistemas SIPSE-EF y PbR en el
cjercicio fiscal n / Total de
indicaderes definidos para ¢l
segllimiento en la matriz de
indicaderes de la planeacidn
basada cn resultades en el
ejercicio fiscal n ) x 100

( Total de progranas
presupuestarios con log que se
cvalitan los fondos del rama 33
en el afio fiscaln / Total de
programas presupuestarios con
195 que se estructuran los fondos
del ramo 33 en ol gfio fiscal n-1 )
% 100

( Lineas de accion del PROSEC
de Educacidn 2019-2024
atendidas por la Secretatia de
Educacidn en el gjercicie fiscal n

/ TLineas de accidn del
PROSEC de Educacién 2019-
2024 correspondientes para su
atencion a la Secretaria de
Educacién en el gjercicio fiscal n
)x 180

Docente

Proceso

Indicador

Evaluacién

Registro

Porcentual

Porcentual

Porcentual

. Porcentual

:Porceniual

Eficacia-
(Gestion-Annal

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

222

18

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

0

274

78

0 0%

4 100%

274 100%

0 0%

78 100%

0%

100%

54.58%

0%

72.9%
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Planeacion Anual 2022

TARIA OF EDUCACISK PUEICE

Sistema de Infermacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones

Efectos de las varfaciones

Actividad 4

Porcenta)e e informes censolidados
publicados

Seguirpiento al gjercicio, destine y
restltados obtenidos de los recursos
plblicos transferidos al estado a través del
Sistema de Recursos Federales
Transferidos {(SRFT)

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Componente 3

Centros escolares apoyados con procesos  Percentaje de centros escolares
de control escolar, que facilitan el alendidos con servicios de control
seguimiento a la trayectoria académica del  escolar.

alumnado en todos los niveles y

modalidades educativas.

Causas de las variaciones

Efcetos do las variaciones

Actividad 1

Caugsas de las

Porcentaje de proceses de control
escolar realizados

Aplicacion de Ios procesos ds control
cscolar que [aciliten ef seguimiento a la
trayectoria académica de los educandos
hasta la culminacion de sus estudios

riaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Aplicacién del sistema de preinscripeion
en linea para la caplacién de aspirantes a
los niveles de Educacion Preescolar,
Primaria v Secundaria,

Porcentaje de vegistros de alumnos
en la premseripeion en linea

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

230572022

( Total de infonmes publicados  Informe Porcentual
del gasto pablico en el ejercicio

fiscaln / Total de informes

consolidados del gasto pablice

para ¢l afio fiscal n }x 100

{ Planteles de Educacidn Bésica, Plantel Porcentual
Media Superior (IDIFTEC,
TEBAS, Particulares), Superior
Pedagogica, Mormales, CEBA y
SEA atendidos cn sus procesos
de control escelar en el afio fiscal
n / Total de planteles
reportados coma activos en el
inicio de ciclo del afo anterior,
en el Sistema del Contral Escolar
de la SETAB ) x 100

{ Total de procesos de control Proceso Poreentual
escolar aplicados en clinicio y
fin de cursos en ¢l afto fiscal n /
Total de procesos sustantivos
para la gestion del sistena
educalivo estatal definidos para

¢l afio fiscal n ) x 100

{ Aspirantes proinscritos para los  Alumno (a)  Porcentual
tres grados de educacion

preescolar y primer grado de

educacién primaria y secundaria

en el afip fiscaln / Proyeccion

de poblacién de 3 a 5 afies,

matricula de 3er grado de

preescolar v 6to grado de

primaria del ciclo escolar n) x

10¢

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022

Eficacia- 1
Gestidn-

Trimestral

acumulade

Eficacia- 4527
Gestidn-

Trimestral

independiente

Bficacia- 1
Gestibn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 115445

Gestidn-Anual

Fecha de env

4528

107815

Periodo:Enero-Marzo

¢ 5/23/2022 2:55:18 PM
1 100% 20%
4528 100% 100%
6 100% 723%

107815 100%

47.17%
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mucnb.nHoz SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
; ars

acid al 2022 .
SECRETRAM OEE ElsneelingnuglE) Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Ceriificacion electrénica en Educacion Porcentaje de certificados emitidos  { Total de certificados de Certificado Parcentual Eficacia- 0 4] 1 0% 0%
Bisica, Media Superior, Superior de manera electrdnica terminacion de estudios emitidos Gestidn-Anual
Padaghgica y Basica de Adultos, para los de manera electrénica en el afio
- alurmmos que concluyen sus estudios fiscaln / Total de alumnes
Actividad 3 matriculados en el ltime grado

cada nivel educativo (primaria,
secundaria, media superior,
superior pedagdgica, bisica de
adultos) en ¢l afio fiscaln) x 100

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION

“UBSECRETARIA DE PLANEACION p;rcons e Sopuim, "
@_Mﬁ E ; N e N Dircetor'de Seguimicnio y Evaluacion

DIRECCIGR BE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

s Avturo Vazquez Cuj
¢ Educacion

23/05/2022 Pégina 9de 18



Planeacidn Anual 2022

 EDUCACION

SE( Bla OE £073C

SECRETARIA DE EDUCACION PURBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_FF)

ELG3 Informacidn y cstadistica

MNivel Resumen Indicador
Contribuir a garantizar que ¢ Sistema Eficiencia terminal de una cohorte
Educativo Estatal responda con eficiencia  de educacion media superior.

a las demandas de la sociedad, mediante

Fin praductes y servicios de infonmacion
estadistica, geogrifica y administrativa
que favorezea una tema de deeisiones
informada.

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Parcentaje de unidades responsables

gtcndidas con servicio de
informacion y estadistica

Las unidades responsables cuentan con
productos v servicios de informacidn
estadistica, geografica y administativa

Propesit | gue fortalecen [ toma de decisiones.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

+ Catalogos integrados que contienen
{ informacion precisa de los scrvicios del
Sistema Educattvo Estatal, favoreciendo la
gestion imstitucional de las unidades
Componente 1 responsables,

cn sus atnbutos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Procesamiento de solicitudes para la
acivalizacidn del catdlogo de cenlros de
“ trabaje del Sistema Educative Bstatal.

Porcentaje de formatos CCT-NM
autorizados

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

Porcentaje de Catdlogos actualizados « ( Total de Catdloges de

Unidad de
Medida

Tipe de
Céleulo

Porceniual

Férmula

{ Alumnos egresados de
educacion media superior en el
ciclo escolarn / Alumnos de
nueve ingreso a primer grade de
primaria en ¢l ¢ciclo eseelar n-11
) x 160

Alumno (a)

( Total de unidades responsables  Unidad Porcentual
atendidas con servicios de Responsable

informacién y estadistica en ¢l

afio fiscaln / Total de

unidades responsables que

integran la estructura organica de

la Secretaria de Educacion en el

afio fiscal n ) x 100

Centro Porcentual
infonmacion de servicies del

Sistema Educativo Estatal

actualizados en sus atributes en

¢l afio fiscaln / Total de

Catdlogos de informacién de

servicios del Sistema Educativo

Hstatal existentes en el afio fiscal

n)x 100

{ Total de formates CCT-NM Percentual
autorizados en el afio fiscaln /

Total de formatos CCT-NM

capturados por cambios de

atributo © cstatus (cambios de

director, domicilio, aitas, bajas,

reapertura, coordenadss, etc.) en

¢l afio fiscal n

1% 100

Centro

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independientc

Eficacia-
Gostidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avance al  Ayamee del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 & 0 0% 0%
33 33 33 100% 160%
2 2 2 100% 50%
350 350 350 160% 16.51%
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) Planeacion Anual 2022
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Procesamicnto de movimientos de alla de
ceniros de frabajo de nueva creacién del
Sistema Educativo Estatal.

Porcentaje de de centros de trabaje
de nueva creacion registrados en el
catalogo.

Actividad 2

Causas de las vartaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de unidades responsables
apoyadas con los catdlogos.

Apoyo a las unidades responsables con
catdlogos actualizados que faciliten la
asignacion de recursos & los centros de
trabajo activos en el Sistema Educativo
Estatal.

Actividad 3
Caursas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Digitalizacion del archivo historico

documental de Centros de Trabajo de!
Actividad 4  Sistema Eduecativo Estatal.

Porcentaje de expedientes
escaneados.

Causas de las variacioncs
Efectes de {as variaciones

| Servicios de informacién proporcionados a
las unidades responsables del Sistema

¢ Educativo Estatal como insumo para la
“toma de decisiones.

Porcemtaje de unidades responsables
que reciben servicios de
informacién.

Companente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Levantamiento de censos estadisticos de
las centros de trabajo del Sistema
Edueative Estatal que facilite el
conocimicento de las condicienes en gue sc
operan los servicios.

Porcentaje de centros de trabajo
censados

Actividad |

Causas de fax variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

{ Tatal de registros nuevos en el Porcentual
catdlogo de centros de trabajo

del Sistema Educalivo Estatal en

el afio fiscaln / Tolal de

repristros existentes en el

catdlopo de centres de trabajo

del Sistema Educativo Estatal en

el afie fiscal n-1 }x 100

Registra

( Total de unidades responsables  Unidad

que reciben en tiempo y forma la - Responsable
actualizacion de los catalogos en

el afio fiscaln / Total de

unidades responsables que

conforman la estructura orgénica

do la Secretaria de Educacin en

el aiio fiscal n } x 104

Porcentual

( Total de expedientes Decumente  Poreentual
escaneados hasta el afio fiscal n

/ Total de expedicntes

acumulados hasta el afio fiscal n

)x 100

( Total de unidades responsables  Umidad Porcentual
que reciben servicies de Responsable

informacion de los ceniros de

trabajo del Sistema Educativo

Estatal en el afto fiscaln /

Total de unidades responsables

que integran el Sistema

Educative Estatal en el afio fiscal

n)x 100

{ Total de centros de trabujos del Centre Porcentual
Sistema Cducativo Estatal

censados en ¢l afio fiscaln /

Total de centros de trabajo

activos en el Sistema Bducativo

Estatal en el afio fiscal n) x 100

3 Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Eficacia- 0 &
Gestién-Anual

0 0% 0%

Eficacia- 33 33
Gestidn-

Trimestral

independiente

33 100% 100%

Eficacia- 450 450 100% 0.12%
Gestidn-
Trimestrai

acuntuiado

Eficacia- 33 33
Gestidn-

Trimestral

independiente

33 100% 100%

Eficiencia- 755 761 761 100% 9.89%
Gestian-
‘Trimestral

acumulado
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Planeacion Anual 2022 -

Actividad 2

Tagis FCACKH F A

Sistema de Informacioén para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencion a las unidades responsables con

Porcentuje de unidades responsables

los resultados de la informacidn estadistica - apoyadas con infermacién de los

dc las condiciones en que operan los
cenlros de tzabajo del Sistema Educativo
Estatal.

Causas de las variaciones

Efecins de las variaciones

Actividad 3

Implementacion de aplicaciones web que
faciliten ¢l mancjo de informacion de
resultadas del sistema educativo estatal,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Cormponents 3

Servigios de informacion Geodésica-
Cartografica v Topogrifica
proporcionados a las unidades
responsables del Sistema Educativo
Estatal comg insume para fa loma de
decisiones,

Causas de las variaciones

Efectos de las varfaciones

Actividad {

Georreferenciacion de los centros de

centras de trabajo.

Percentaje de usuarios de las
aplicaciones intermaticas captados
en el periodo

Porcentaje de unidadss responsables
que reciben servicios de informacion
geodésica-cartografica v topogrifica

Porcentaje de centros de trabajo

trabajo del Sistema Educativo Estatal, para  georreferenciados

elaborar Ia ficha técnica de domicilio
geografico con base a la Norma Técnica
de Domicilios Geoprificos emitida por el
INEGL

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

{ Total de unidades responsables Umdad

can apaye de resultados de Responsable
intormacién estadistica de los

centros de trabaie en el afio tiscal

n / Total de unidades

respensables que integran la

cstructura erganica de la

Secretaria de Educacidn en el

afo fiscaln) x 100

{ Total de usnarios de las Usuario
aplicaciones infonmaticas

captados en el periodo de

andlisis durante el afio fiscal n /

Tolat de usuarios de las

aplicaciones informaticas

captados en ¢l tercer trimestre

del afie fiscal n-1 ) x 160

Unidad
Responsable

( Total de unidades responsables
que reciben servicios de
infermacion geodésica-
cartografica y tepogrifica de los
centros de trabajo en el afo fiscal
n / Total d¢ unidades
responsables que conforman la
estructura organica de la
Secretaria de Educacion en el
afio fiscal n. } x 100

( Tetal de centres de trabajo Centro
activos que se georreferencian cn

¢l afio fiscaln / Tolal de

cemros de trabajo activos del

sisteina educativo estatat en el

ano fiscal n ) x 160

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de segrimiento de {a Planeacion Anual 2022

Eficacta- i6
Gestidn-

Trmmestral

independicnte

Eficacia- 300
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 15
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 60
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Periodo:Eners-Marzo

Fecha de envie: 5/23/2022 2:55:18 PM

i 16 160% 48.48%
300 300 100% 48.23%
15 15 100% 45.45%
60 60 100% 0.78%
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Planeacion Apual 2022

ECRETARIA Df EDUCALICH PIHLICA
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)
Levantamientos geodésicos-topograficos  Porcentaje de centros de irabaje con  { Tetal de centros de trabaje Centro Porcentual  Eficacia-
{medicién) en campe, de inmuebles de levantamignto geodésico-topogrifice Wemw:nom activos (educativos, Gestidn-
centres de trabajo del Sistema Educative  y planos generados. ‘ administralivos y/o de apovo ala Trimestral
Estatal, para elaborar & imprimir los planos ‘educacion), con levantamientos acumulado

geodtsicos- topogrificos en el
ane [iscal n

/ Tatal de centros de trabajo
publicos activos (educativos,
administratives y/o de apoyo a la
edueacion) del Sistema
Educativo Estatal en el afio fiscal

correspondientes.
Actividad 2

n}x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
(Generacién de informacion cartografica Porcentaje de unidades responsables  ( Unidades responsables que Unidad Porcentual  Eficacia-
con la ubicacién de los centres de Irabajo,  apoyadas con informacion reciben informacian cartografica Responsable » Gestidn-
como insumo para la toma de decisiones  cartogrdfica. con ubicacién de los centros de Trimestral

irabajo en ¢l afio fiscaln / independients
Tatal de unidades vesponsables

que conforman la estructura

organica de 1a Secretaria de

Educacién en ¢l afio fiscal n) x

100

de las unidades responsables del Sistema
Activided 3  Educative Estatal.

C'auesas de las variaciones

mcummnmm._.ba.b DE m.—bzgn_o__m \ﬂ._m. Violer Magafia Baulista x Dra,
Selly BYALUACION

lara Luz mewsﬁa &
Titlar de la Unidad del Sistema de Informacién Estadistica Subsedretaria de Plandacitfit y Evalvacidn
DIRECTIARTE PLANEACION

YNIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICA

23/05/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 24922
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

[ 6 6 100% 0.1%

5 5 5 100% 15.15%

a de Educacion
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Planeaciéon Annal 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}

EL05 Administracién

MNivel Regumen

Contribuir a garantizar que el sistema
educativo estatal responda con eficiencia a
las demandas de la sociedad, mediante un
sistema de administracién que realiza
procesos imegrales que favorecen la
optimizacion de los recursos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

. Sistema de administracion educativa
‘realiza procesos infegrales que faverecen
1a optimizacion de los recursos para la
operatividad de los servicios.
Proposite 1

Causas de Jas varizciones
Efectos de las variaciones
i Sistema de administracion educativa
realiza procesos integrales que favorceen

[a optimizacién de los recursos para la

Indicador 2 eperatividad de los servicios

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Recursos humanos asignados
oportunamente en cada centro de trabajo

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contratacion de persenal de acuerdo ai
puesto, plaza y perfil, para la atencion de

ieryided) 1 los centros de frabajo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

23/05/2022

indicador

| Eficiencia terminal de una cohorte
i de educacion media superior

. Porcentaje de procesos
_administrativos desarrollados para fa
- operatividad de los servicios

Porcentaje de procesos
administratives deseoncentrados

Porcentaje de centros de trabaje con
estructura ocupacional acorde al
niimera de alumnos inscritos.

Porcentaje de plazas contratadas

Unidad de
Medida

Alumno (a}

Férmula

( Alumnos egresados de
educacion media superior en el
ciclo escolar n

/ Alumnos de nuevo ingrese a
primer grado de primaria en el
ciclo escolar n-11 ) x 100

{ Total de procesos Proceso
aduinistrativos para la
operatividad de Tos servicies
desarrollados en ef aiio fiscal n /
Total de procesos para ia
gestion del sisterna educativo
estatal registrados por las
unidades responsables en el afie
fiscaln ) x 100

{ Total de procesos Proceso
desconcentrados en una region o
municipio en un afo fiscal 0 /

Total de procesos decumentados
susceptibles de desconcenirar en

el ano fiscal n y x 100

3

'( Centro de trabajo piblicos Centro
atendidos con su estructura

ocupaciongl en ef afie fiscaln  /

Centros de trabajo activos en el

sistema educativo estaial en £l

aio fiscaln ) x 100

- ( Plazas contratadas en tiempo v Plaza
:forma en el afio fiscaln / Total

-de plazas autorizadas hasta el

tafio fiscal n )y x 100

Tipo de
Céleulo

Porcentual

Porcentual

‘ Porcentual

Porcentual

Porcenfual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuai 2022

Tipe
Diraensitn

Frecuencia  Programada

Eficacia- 0
Estratégico-
Anuat

Eficacia- 13
Gestidn-

| Trimestral

independiente

Eficacia- 4
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 4841
Gestidn-
Trimestral

independiente

Eficacia- 2096
Gestion-
Trimestral

acumulado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

Avaneeal  Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
0 0i0% 0%
15 15 100% 18.07%
4 4 100% 40%
4841 4841 100% 62.91%
2737 2737 100% 5.91%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para Ia Plapeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Procesamiento de incidencias de personal
para la generacion de nominas de
movimientes del personal docente,

Actividad 2  directivo, de apoyo y asistencia a la
educacion.

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Estimulos al personal docente v de apoyo
v asistencia, a la educacion para el
reconocimiento de su trayectoria laboral

Actividad 3 |STECVA

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Desarrollo profesional del personal de
apoyo y asistencia a la educacién que
Tavorezea ¢l cumplimiento de sus
funciones, con apoyo a las plataformas

Actividad 4  Cigitales.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Recursos mateiiales y servicios
proporcionados a fas areas sustantivas y

adjetivas de la Secretaria de Educacion

Eoragonenict> para la operatividad de! servicia

Causas de las variaciones
Efectos de Ins variaciones

Drotacion de bicnes de consumo y,
servicios generales para el desarrollo de

Porcentaje de movimientos
procesados ¢n el FONE yen el
sistema Estatal

Porcentaje del pago de los estimulos

entregados

{ Porcentaje de personal
s admunistrativo fortalecido en sus
| competencias laborales

Porcentaje de unidades responsables

atendidas

Porcentaje de unidades responsables

atendidas con ¢l suministro de

tas actividades de las 4reas de la Secretaria  biencs de consumo y servicios

Actividad 1 de Bducacidn

Cansas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

25/05/2002

( Tatal de captura de . Némina Porcentual
movimientos de procesados del

personal en el afio fiscaln /

Total de Formato Unico de

Personal y formato DRH

emitidos por quincena en el afio

fiscalm ) x 100

( Personal docente ¥ de apoyo v Persona Porcentual
asistencia a la educacion que

reciben reconocimiento por sus

afos de servicio en o afba fiscal

n / Total de personal docente y

de apoyo y asistencia a la

educacién en activo en el afo

fiscal n } x 100

{ Personal de la Secretaria en Persona Porcentual
funciones administrativas

capacitado para fortalecer el

Ambito laboral y las relaciones

interpersenales en el afio fiscal n

{ Total de personal asignado

por tas unidades responsables

para integrarse a procesos

formativos para ¢! afio fiscaln )

x 100

{ Total de unidades responsables  Unidad Porcentoal
atendidas en el afio fiscaln / Responsable

Total de unidades respensables

de la estructura organica de la

Secretaria en el afio fiscaln ) x

100

{ Total de unidades responsables  Unidad Porcentual
atendidas con el seministro de | Respensable

bienes de consuma y servicios

en el afio fiscaln / Total de

unidades responsables de la

estructura orgénica de la

Secretarfa en el afic fiscal n) x

100

m Eficacia-

| Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Lficacia~
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de In Planeacién Anual 2022

3701

150

20

203

Periodo:Enero-Marzo

Techa de envio: 5/23/2022 2:55:18 PM

4738 4738 100% 35.42%
0 0 0% %
150 150 160% 12.5%
33 33 100% 100%
33 31 100% 100%
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FPlaneacién Anual 2022

SECRETARIA € EQUCACHIN PUBLICE

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacién de los sistemas de
inventarios de bienes muebles ¢ nmuebles
en estricto cumplimiento a la normatividad

Actividad 2
vigente

Causas de Jas variaciones
Efectos de Ias varizciones

Promocion transversal de una cultura de

sistema educative estatal, bajo las
directrices y coordinacion de los tres
niveles de gobierno para la prevencién y
mitigacion frente a Ia courrencia de
fendmenos perfurbadores, naturales o
humanos.

Actividad 3

Cansas de Fas variaciones

Efectos de las variaciones
Renovacion del parque vehicular que
facilite las tareas de operatividad tanto en

Actividad 4 dreas de apoyo administrative como
académicas de la Secretaria de Educacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Unidades responsables apoyadas para <l

de informacién y comunicacion
Compenente 3

Porcentaje de sistemas actualizades

Porcentaje de ceniros de trabajo con
proteccién civil y emergencia escolar en el | programa de prevencién de riesgos

Porcentaje de renovacién de

:Porcentzje de unidades responsables
desarrallo de sus procesos con tecnologias fatendidas con TIC

{ Sistemas de bienes muebies e Sistema Porcentual
inmuebles actualizados en el afio

fiscaln / Total de sistemas de

bienes muchles ¢ inmuebles

existentes cn ¢l afio fiscaln) x

100

( Total de centros de trabajos Centro Porcentual
escolares y administratives que

implementan programa de

prevencion de riesgos en ¢l afio

fiscaln / Total de centros de

trabajo y espacio administrativos

activos en el afio fiscal n } x 100

( Vehiculos sustifuidos en ef afic  Bien Porcentual
fiscaln / Total de vehiculos

del parque vehicular en

condiciones de baja 0 sustitucion

cn ci afio fiscal n ) x 100

{ Unidad responsable apoyada Unidad Porcentual
con equiparmiento y servicio Responsable

teenologico en el afio fiscaln /

Areas que conlorman la

estructura organica de la

Secretaria en el afio fiscal 0 )} X

100
Causas de fas variaciones
Efectos de Jas variaciones
TInstalacién de licencias de software a i Porcentaje de equipamiento ( Equipamiente tecnologico Equipo Porcertual
cquipamicnto tecroldgico asignado a [as  tecneldégico con licencias vigentes | reportados con anemalias en
dades responsables de la Secretaria |instaladas asignado a las wnidades  licenciamiento en el afio fiscal n

/ Total de equipamiento
tecnolégico existente en las
unidades responsables en el afio
fiscaln) x 190

Actividad 1 responsables

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

2340572022

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestidn.
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
zeumutado
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Ateacién a las necesidades de operatividad Porcentaje de equipamiento ( Equipamientos tecnologicos Equipo Porcentual  Eficacia- 50 50 50 106% 2.11%
del equipamiento tecnelégico de las tecnoldgico con servicios para con servicios para soparte Gestion-
unidades responsables, con servicio de soporte téenico, conectividad y técnico, concclividad y : Trimestral

. soporte Wenice, conectividad y comunicacidn comunicacion en el afio fiscal n acumulado

Actividad 2 o= & g g

comunicacién / Total de equipamientc

tecnologice existente en las
unidades responsables en el afio

fiseal o} x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Jas varizciones
Incorporacién del sistema de informacion | Porcentaje de la integracion del ( Sistemas de informacién Sistema Poreentszl  Eficacia- 3 3 3 100% 18.75%
tmico para la gestidn de administracion sistemna de informacién dnice implementados para fas unidades Gestién-
educativa en Jas unidades responsables de  implemcntados para las unidades responsables en el afio fiscaln / Trimestral
Actividad 3 la Secretara responsables TFotal de sistemas de acumulado
nformacidn preyectadas para las
unidades respensables en el afio
fiscal n }x 100
Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones
 Actualizacién de la base de datos del _Porcentaje de equipamiento { Equipamiento tecnolégico Equipo Porcentual  Eficacia- 300 300 300 100% 25%
inventario del equipamiento tecnoldgico cnolgico funcional inventariado | funcional inventartado asignados Gestion-
asignade @ las unidades responsables asignado a Jas unidades responsables | a las unidades responsables en el Trimestral
afio fiscaln / Total de acumulade
equipamiento tecnoldgico
existente en las unidades
responsables en el afio fiscaln)
% 100
Causas de las yariaeiones
Efectos e las variaciones
{ Recursos financieros aplicados en tiempo | Porcentaje de presupuesto ejercide  ( Total de prespucsto ejercido al  Presupueste | Porcentual  Eficacia- 2852381231 2852381231 2363827168 82.87% 18.08%
"y forma en apoyo a la operatividad de las trimestre en el afio fiscaln / Gestion- 24
Componente 4 unidades responsables. Total de presupuesto auterizado Trimestral
al trimestre en el afio fiscaln ) x acumulado
100
Causas de las variaciones  La diferencia entro ol fmporte alcanzado y el importe programado al trimestre se deriva a que no s¢ centzba con las cifras conciliadas con ¢l ente narmativo.
Efectos de las variaciones  Se solicitard una reprogramacion para los siguientes trimesires.
Aplicacién del proceso para el devengo Porcentaje de recurso devengado. ( Total de recursos devengados  Gasto Porcentual | Eficacia- 2852381231 2852381231 2363827168 82.87% 18.08%
presupucstal del recurse autorizado. conforme al calendario Gestién- 24
awtorizade en el afio fiscalu  / Trimestral
Actividad 1 Presupuesto comprometide acurnulade
conforme al calendario
autorizade en ¢l afie fiscal n) x
100
Causas de las variaciones  La diferencia entre el importe alcanzado y el imperte programado al trimesire se deriva a que no se contabs con las ciftas conciliadas con ef ente normalivo.
Efectos de fas variazcignes  Se solicitard una reprogramacidn para los siguientes trimestres.
e

~
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Aplicacion del proceso para elaboracién  Porcentaje de comprabacién con ( Total de grupo de facturas Registre Porcertual
de orden de pago. : Grupo de Facturas procedentes procedentes en ef afio fiscal n /

Total de grapo de facturas

presentadas en la instancia

normativa en el afio fiscal n ) x

Actividad 2

100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
+ Aplicacion de los procesos sustantivos Porcentaje de procesos mv_mnmmcm ( Procesos para el control del Procese Porcentual
! para el registro presupuestal v contable del  para el control del gjercicio cjercicio financiero realizados en
_m._m::o_c del gasto. financiero el afio fiscal n

- 1
Actividad 3 / Total de procesos para la

gestion del sistena educativa
estatal registrados por las
unidades responsables en el aito
fiscal n ) x 100

Caysas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

SECREFARMDEEDUCACI
DIRECEIDRYEENERAL
DE ADMINISTRACION

23/05/2022

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acwmulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente
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