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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Planeacién Anual 2022
SCLSETARIG DE EFUCATIOH 7 L]
E27 Tabasco
EL{1 Planeacién
Nivel Resumen Indicader
Contribuir a garantizar que ¢l sistema Eficiencia terminal de una cohorte
educalivo estalal responda con eficiencia a  de educacién media superior
Fia lag demandas de 1a soriedad, mediante un

sistema de planeacion que desarrolla
procesos eolzborativos que sustentan la
gestiém educativa

Causas de fas variaciones

Efectos de las variaciones
Sisterna de planeacion eficiente que Porcentaje de procesns de
deszrolla procesos colaborativos cop las  planeacion desarollados

unidades responsables para dar respuesta 3 coordinadamente
la demanda social

Proposito 1
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de unidades responsables
ascsoradas

Procesos de planeacidn, programacion y

presupuesto desamollados on trabajo

colegiado con las unidades responsables
Componente |

Caasas de Ias variaciones
Efectos de las variacinnes
Pianeacidn de la atencion a Ia

demanda realizado
coordinadamente

Trabajo colegiado con las unidades
responsabics para la planeacion de la
atencion a la demanda del servicio
educativo en todos sus niveles y

Actividad 1 modalidades

Causas de las variaciones

Efectos de tas variaciones

06/03/2023

Unidad de
Medida

Alumno (a)

Tipa de
Cilenlo

Porcentual

Férmnla

{ Alummnos egresados de
educacién media superior en el
ciclo escelarn / Alumnos de
nuevo ingreso a primer grado de
printaria en &l eiclo escolar n=11
) x 100

{ Nimera de procesos Proceso Porcentual
desarrollados coordinadamente
con las areas de la Secretaria en
tiempo y forma en el afio fiscal n
/ Alumnos de nuevo ingreso a
primer grado de primaria en el
ciclo escetarn-11 ) x 100

Unidad
Responsable

( Unidades responsables Percenmal
asesoradas paza ¢l desarrollo de
los procesos en ¢l ane fiscaln /
Total de unidades responsables
que integran la estruciurea
organica de ia Secretaria cn el
afio fiscal n ) x 10G

{ Namero de areas sustantivas ~ Unidad Porcenmal
que participan en los procesos de  Responsable

planeacidn para la atencién a la

demanda en el afio fisealn /

Total de unidades responsables a

carge de la atencion a la

deimanda del servicio en €]

sistema educativo estatal en el

afio fiscal n ) x 100

Tipo
Dirensitn
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
: Anual

Effcacta-
Gestidn-
Trimestral
acunmulado

Bficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

+ Eficacia-
Gestion-
Trimastrat
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
32363 30267 30267 100% 62.49%
& 8 8 100% 9,64%
33 33 33 1006% 100%
14 i4 14 100% 42.42%

Pagina 1 de 18



EDUCACION

Planeacidn Anual 2022

Sisterna de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

SEICPETAZIE DE EGDLLCION PLELHA

Intepracion de los resultados de los

procesos de planeacién y programacién

para la operacion, fomento y mejore del

servicie educativo, conjuntamente con las
Actividad 2 unidades responsables

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Desarollo del proceso presupuestal en
trabaje colegiado con las unidades
responsables

Actividad 3

Cansas de las variaciones
Efectos de las varizcienes

Patticipacién en los procesos de rendicion
de cuentas con la ateneidn de los
requerimientos de las auditorias y 2
actualizacion de la plataforma nacional de

Actividad 4 .
fransparencia

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
"Formulacidn de propuestas técnicas sobre
las condiciones de los espacios fisicos que
facilite su incorporacitn en los programas

de atencion a la infraesunctura fisica

Actividad 5 | Pducetiva

Caugas de las variaciones

Efectos de Ias variaciongs

Planeacién y programacién de la
operacion de los servicies realizado
coordinadamente

Porcentaje de participacion en la
formulacion del presupuesio de
eETES05

Porcenlaje de proceses desarrollados
pata la rendicién de cucntas

Porcentaje de propuestas técnicas
elaboradas

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

{ Nimnero de unidades Unidad Porcentaal
Tesponsables participantes en los - Responsable
procesos de plancacion y
programmacian para la oporacién
de los servicios en el afio fiscal n
! Total de unidades
responsables de la estructura
organica de la Secretaria en el
afio fiscal n) x 100

{ Namero dz unidades Unidad Porcentual
responsables pariicipantes enla  Responsable

integracion del presupuesto de

sgresog de fa institueién en el

afio fiscaln / Total de

unidades responsables de la

esiructura organica e ia

Seceretaria cn ¢l efie fiscaln ) x

14040

( Namevo de procesos Proceso Parcentual
desarrolladas en 1a Drivegcion de
Planeacion en apoyo a la
rendicidn de cuentas en el afio
fiscal n
! Total de procesas a cargo de
la Direccitn de Planeacion en el

afip fisealn ) x 104

( Total de propuestas técnicas Porcentual
elalyoradas para su Intesracion al
programa dz obras para

educacion inicial ¥ basica en el

Propuesta

‘afio fiscaln / Total de
“planteles piblicos de educacién

initial y bdsica que inlegran la
basc de cscuclas con rezago de
infragstructura fisica en el afio
fiscaln ) x 1OD

Azcncion a log plamcles con mejoras a las condiciones de los cspacios fisicos.

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimeslral
acumulado

Atencién a ia demandz de los planteles en euanto al servicio de levanmmiento de propuestas téonicas de las condiciones de Jos espacios fisicos.

Reporte de sepuimiento de la Planeacion Anuzl 2022

30

27

126

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

30 30 100% 90.91%
27 27 100% 81.82%
2 2 100% 25%

144 147 102.08% 12.83%

Pagina 2 de 18



L
moan >n~oz SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

secedtant DE SRUCKOIGH MUBLGE Planeacion Anual 2022 Periodo:Anual

Sistema de Informaciin para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF}
Fecha de exvio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Integracion de los resultados de los Plansacion ¥ programacion sectorial  { Nimero de entes piblicos Instancia Porcenmal  Elficacia- 22 22 22 9.09% 100%
procesos de planeacidn y programacion realizadas coordinadamente participantes en los procesos de ‘Gestion-
sectorial, conjuntamente con las unidades plancacién y programacion de 1a Trimestral
respansables de los entes piiblicos operacidn de los servicios a sindependiente
sectorizados. carga del sector educacién,
Actividad 6 ciencia, tecnologia, juventud v

deporte en el afio fiscaln /
Total de entes publicos que
conformen el sector educacicdn,
ciencia, tecnologia, juventud ¥
deporte en el afio fiscal m } x 100

Causas de las variaciones

Efectos de [as variacienes

Manuales de organizacién actualizados de  Porcentaje de unidades responsables  { Nimero de unidades Unidad Porcenmal - Eficacia- 33 33 ¢ 0% 0%
conformidad con la normatividad vigente  con manuales de funciones y responsables que cuentan con Responsable Gestidn-
¥ las reformas a les procedimientos procedimientos actualizados manuales de funciones y Senestral
procedimientos actualizados en :acumulado
Componente 2 elafio fiscaln / Total de
1 unidades responsables de 1a
estructura organica de la
Secretaria en el afio fiscaln ) x
100
Cousas de Ias variaciones  Debido que ¢l reglamento interior se encuentra en proceso de revisién y actualizacion de acuerde a las funciones de la estructura orgénica..
Efcctos de las varinciones  No se cuenta con fa actualizacian de las funcioncs de acucrdo & la normatividad vigente.
Adecuacidn de funciones de 1a ynidad Porcentaje de manuales de funciones { Manual de funciones de las Manual Porcenual  Eficacia- 33 a3 0 0% 0%
responsable, en atencidn a le legislacion y  actuslizados unidades responsables Gestebn-
nonpatividad vigente actualizado conforme a la Semestral
normatividad vigente en el afio aciunulado
i fiscaln / Manual de funciones
Actividad | . .
de las unidades responsables que
‘requieren achializacion
confome a la normatividad
‘vigente en ¢l afio fiscal n
}x 100
Causas de Ias variaciones  Debido que el reglamento interior se éncuentra en proceso de revisién y actualizacion de acuerdo a las funciones de la estructura orgénica.
Efectos de 1as varlaciones  No se cuenta con la actualizacion de finciones de acucrdo 2 la normatividad vigente.
Actualizacion de procedimientos parael  Porcentaje de procedimientos ( Total de procedimientos por Procedimient Porcentual  Eficacia- 60 60 34 56.67% 2833%
desarrollo de los procesos asignados a las  actualizados unidad responsable actualizados o Gestidh-
unidades responsables, canforme a vonforme 2 la noematividad Semeslral
funciencs, atribuciones y normatividad. vigente en ¢l afio fiscal n / acumulado
Actividad 2 Total de procedimiantos

reportados por las unidades
responsables conforme a la
normatividad vigente en el afio
‘fiscal i} x 100

Causas de las variaciones | Poca participacién por parte del personal responsables de los procedimisntos en cuanto a la vevisién y actualizacidn de los procesos de sus dreas.

Efectos de Ias variaciones  Los procesos de las unidades responsables no se encueniran actualizados, conforme a funciones, atdbuciones y normatividad.

[
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moc,ﬂ bh H OZ. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tlaneacitn Anual 2022

SETRETANE DE ERUCACIGH FLBLES

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE EF)

Documentacién metodolagica de

Porcentaje de procedimientos

procedimientos de la gestion institucional, documentados

Actividad 3

Cansiys de 148 variaciones

Eiectas de las variaciones

Aplicacién de instrumentos para medir la  Trimites y servicios evaluados por
. satisfaccion de los usuarios de los frimites los usuarios de la Secretaria de
Actividad 4 o servicios que oftece la Secretaria de Educacién

Educacitn.
Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

Sello de la Unidad * 7
Responsable =2

E CACION
ubsecre ittt y Evaluacion
Fecclon de Planeacion

06/03/2023

Directord de Planeacidn

{ Proceditnientos de la gestién Procedimient Porcentual
institucional decumentados o
conforme 2 la normatividad

vigente en ¢l afo i
Total de procedimi

sealn /
entos de la

pestion institucional que

‘requieren dogumen

ano fiscal m ) x 100

tarse en el

( Total de trimites v servicios Tramite Porcentual

con instrumentos d
aplicados / Total

e medicion
de trdinites y

servicios que ofrece la Secretaria
de Educacidn ) x 100

o/

Dya. Clara Luz Lathoyi mcnmnom.“\u

Subsgeretaria de Planeacién y Evaluacion

Reporte de segnimiento de Ja Planeacion Anual 2022

Perindo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 20 20 20 100%
Gestidn-

Semestral

acumulade

Eficacia- . 3 3 3 1M0%

Gestidn-Anual

A%

8.33%

Pagina 4 de 18



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE EF)

. Planeacién Anual 2022
24| 'f ERTICN
EL02 Evaluacién
Nivel Resumen Indicador
Contribuir & garantizar que ¢l sistema Eficiencia terminal de una cohorte
educative estatal responda con eficienciaa  de educacién media superior
las demandas de la sociedad, mediante el
Fin desarrolle de un sistema estatal de

evaluacion y control escolar, cuyos
resuttados propicien el ajuste y oriendacion
de acciones para la mejora continua.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Porcentaje de efectividad en la

evaluacién educativa y control
escolar

Sistema estatal de evaluacién y control
escolar, cuyos resultados propicien el
ajuste y orientacién de acciones para la

Proposito 1 mejora continua

Causas de las variaciones
Ffectas de las variaciones

Procesos de evaluacién de logro educativo  Porcentaje de proceses de

aplicados, que permitar obtener, procesar  evaluacion del desempefio aplicados
¥ proporcionar informacién veraz y

relevante sobre los conocimientos y

habilidades que adquirieron los alurmmnas y

¢l personal docents y directivo de

educacion basica y media superior.

Componente |

Causas de Ias variaciones
Efectos de Ias variaciones
Parcentaje de alumnos de educacion

basica evaluados en las fases
Diagndstica, Intermedia y Final

Evaluacion de los aprendizajes en los
campos formativos de: lectura y
mateméticas en alunmmoes educacion bisica
en ias fases Diagnostica, [ntermedia y
Final

Actividad 1

Causas de [as variaciones

Efectos de las variaciones

08/03/2023

Usidad de Tipo de
Fdormula Medida Cilculo
( Alumnos egresados de Alumno {a)  Porcentual

educacién media superior en el
ciclo escolarn / Alumnos de
nuevo ingreso a primer grado de
primaria en el ¢iclo escolar n-11
yx 100

{ Procesos de evaluacion, control  Proceso Porcentual
escolar y mejora educativa

realizados en ¢l aiic fiscal o /

Total de procesos de evaluacidn,

control escolar y mejora

educativa del sisterma educative

en el adio fiscaln ) x [0Q

( Ndmero de procesos de Proceso Parcentual
evaluacitn del desempefio de

alumnos v decentes aplicades en

el afio fiscal / Total de

procesos de evaluacion del

desempeiio de docentes y

alumnos programados en el afio

fiscaln ) x 100

( Alummnos de 2do a 6to grados Porcentual
de educacion primaria y lro a
3er grados de educacion
ecundaria evaluados en los
ampos formativos de lectura ¥
matemnaticas en ¢l ciclo escolarn
/ Total de alurmos
atriculades de 2do a 6to grade

Alumnao (a)

: de primaria y de Iro. A 3er grado
. de secundaria en el ciclo escolar
‘n)x 100

Por instrucciones de la Secretaria de Educacidn Piiblica se da ¢l regreso a clases en las escuelas de educacién basica

Mayor ndimero de alumnos ¢valuados en las diferente fases Diagnostica, Intermedia y Final,

Tipa
Dimensién
Frecuencia

Eficiencia=
Estratégico-
Armal

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance al Awvance del

Programada Reprogramuada  Alcanzada Trimestre indicador
) 32363 30267 30267 100% 62.49%
18 18 I8 100% 21.69%
3 8 8 100% 80%
336700 186156 234959 100% 63.4%

Pégina 5 de 18



* EDUCACION

SESRETARIR DE ZEUCACIGH PURLICA

Planeacidn Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Infornracién parala Planeacitn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Evaluacion de los aprendizajes en los
campos formativos de: lenguaje y
comunicacion y matematicas cn alumnos
del Oitimo semestre do educacion media

Actividad 2 TUPOO"

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Promocion del uso de los resuliados
obtenidos en las prucbas Diagndstica,
Intermedia, Final y PLANEA como
insumos para la toma de decisiones en los
trabajos de los cuerpos colegiados de

o . educacién béasica y media superior
Acuvidad 3 ¥ 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos de 6to. Grado etapa sector, para
seleccionar a los mejores gue participaran
en la stapa estatal de Qlimpiadu del

Actividad 4 Couocimiento Infantil

Causas de 1as variaciones
_Efectos de las variaciones

Evaluacifn de docenies y direclivos para

conocer su pivel de desempefio que

determine la promocion vertical para las

funcienes de director, Nupervisor o asesor

técnice pedagogico dentro del sistema
Actividad 5 educative estatal.

Causas de las variaciones

Efectos de ias variaciones

06/03/2023

| Porcentaje de alwnnos evalnados en
‘educacion media superior.

Porcentaje de planteles asesorados
sobre el uso de resultados de 1a

! evaluacion Diagnéstica, intermedia,
final y PLANEA

Porcentaje de alumnos evatuados de
6to. Grado etapa Sector Olimpiada
del Conocimiento Infantil

Porcentaje de docentes y direelivos
evsluade para la promocion en el
sisterna educativo estatal.

{ Alummos de Gfo semestre de Adunino (a)
educacion inedia superior

cvaluados cn los campos

formatives de lenguaje v

comunicacidn, y matematicas en

el ciclo escolarn / Total de

alumnos matriculados en 6to

semesire de educacion media

suparior &n el ciclo escolarn ) x

100

Mayor mimero de planteles y matricula de alumnos evaluades en PLANEA MS 2022,

( Tortal de planteles de educacion  Plantel
primaria, seeundaria y media
superier que reciben informacién
y asesoria para el uso de los
resultados de la prucha ~
Diagnéstica, Intenmedia, fnal
PLANEA en su toma de
decisiones ¢n ¢l cielo escolarn /

Total de planteles de educacion
primaria, secundaria y media
superior existentes en el ciclo
escolar n ) x 100

{ Total de alumnos de éto, grado  Ajumno (a)
educacion primaria,
seleccionados para participar en
Ta evaluacion Olimpiada del
Conocimiento Infantil en la
etapa sector en ¢l ciclo escolarn
/ Total de alumnos de fto
grado de educacion primaria
existentes en cl ciclo csgolar n )
x 100

( Personal de sostenimiento Decente
piblico cn educacion basica y
media superior evaluado para
determinar la promocion
horizontal y vertical en ]
sistema educativo estatal 1 ef
ciclo eseolarn. / Total de
docentes activos en planteles

spiiblicos de educacion basica y

'media superior en ¢l ciclo

cescolar 1) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

'Eficacia-
1 Gestidn-Amal

Porcentual 15734 12833

L4 base de datos emitida por la Direccitn de Educacion Media Superior en la entidad, increment6 el nimero de planteles particulares pura participar en el proceso de evaluacion.

Porcentual  Eficacia- 3261 2977
Gestidn-
Trimestral

ndependiente

Eficacia- 380! 361
Gestion=Anusl

Porcenmaal

3853

[}
oa
n
[y

Eficacia-
Gestidn-Anual

Porcentual

13035 108.59%  R2.92%
2577 100% 90.85%
361 100% 0.76%
3427 R8.94% 12.62%

Pdgina 6 de 18



mcc.ﬂ bﬂ ”—Qz SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Arual 2022

STIRETEAIA DE EFUCHCIGH PUELT

Sistema de Informacidn para [a Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Evaluacion integral que perniita conocer el .

nivel de dominio sobre los contenidos v

cafeques de enscfianza de los aspivantes a

ingresar al servicio docente,
Actividad 6

Causas de las varinciones
Efectos de las variaciones

Procesos de evaluacidn institucional
aplieados a la gestion de programas, que
permita la obtencion y andlisis de
informacién valida y confiable sobre los
aleances de los programas ¥ proyectos en
operacion.

Componente 2

Causas de las variacienes
Efectos de las variaciones

Seguimicnto a las metas programadas en
la planeacitn anual en sus vertientes
federal (SIPSE) y estatal (PbR), cuyos
resullados faciliten la justificacidn del

Actividad 1 gjercicie de los recursos zutorizados en cl
gigterna SRFT.

Causus de las variaciones
Efectos de las variacienes

Evaluacion Externa de Fondos del Ramo
33 con base en indicadores estratégicos y

de grestian por instancias independientes a

Actividad 2 los ejecutores del gasto,

Causas de Ias variaciones

Efectos de las varizciones

Porcentaje de aspirantes de nueve
ingreso al sistema edncativo estatal
evaluados.

Porcentaje de procesos de
evaluacion de programas
institucionales aplicados.

Porcentaje de registros actualizados
de mmetas programadas,

Porcentsje de programas
presupuestarios evaluados.

Evaluacion interma dc cumplimicnto de las  Poreentajo de lincas de aceidn
lineas de accidn del Programa Sectorial de | atendidas por la Secretaria de

Educacion 2019-2024 (FROSEC)

Actividad 3

06/03/2023

Educacion.

{ Aspirantes evaluados para el Docente Porcentual
mieve ingreso al servicio

docente en educacién basica y

media superior del sistema

educativo estatal en el ciclo

escolarn. / Total de aspirantes

de nuevo ingreso al sisteme

preregistrados en la plataforma

de Is USICAMM ) x 100

{ Numerador / Denominador } x - Proceso Porcentual

154

{ N{imgro de Indicaderes con Indicador Percentual
registro de avances en los

sistemas SIPSE-EF y PhR en el

ejercicio fiscaln / Tolal de

indicadores definidos para ¢l

seguimiento en la matriz de

indicadores de la planzacion

basada en resuliados en el

ejercicio fiscal n ) x 100

( Total de programas Evaluacion  : Porcentual
presupuestarios con los que s¢

evalian los fondos delf rame 33

en ¢l afio fiscaln / Total de

programas presupuestarios con

los que se estruchuran los fondos

del yamo 33 en el afio fiscal n-1)

x 100

Por disposicion de la UED sola fueron evaluades los programas EQ87, E0S8 y FONE

[ Lincas de accidn del PROSEC :Registro : Parcentual
de Educacion 2019-2024
atendidas por la Secretaria de
Educacidn en ¢l ¢jercicio fiscal n
/ TLinegs de accidn del
PROSEC de Educacion 2019-
2024 correspondientes para su
atencion a la Secretara de
Educacidn en el gjercicio fiscal n
1% 100

_Eficacia-
*Gestibn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiante

Eficacia-
Gestidén-Anwal

Eficacia-
Gesti

independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

4000

481

78

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

La Unidad de Evaluacion del desempefio emitit actas de seleccién para evaluar el FONE y a los programas presupuestarios, reduciendo el ntumero considerado de prograrmas a evaluar

4000 4248 . 106.2% 77.24%
4 4 1006% 100%
502 502 100% 100%
,m 3 50% 25%
78 92 117.95%  85.98%
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Kow mucﬁbﬁmgz SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SETETARIE DE ERUCACIAR PUBLIC

Causas de las variaciones

Efectos de lus variaciones

Actividad 4

Tlaneacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Scguimienio al gjercicio, destino y
resultados oblenidos de los recurses
piblicos transferidos al estado a través del

publicados

: Sistema de Recursos Fedorales

Transferidos (SRFT)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Camponente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

- escolar que faciliten el seguimiento a Ia
s rayectoria académica de los educandos
hasta la culnzinacion de sus cstudios

Centros cscolarcs apoyades con procesos  Porcentaje de contros escolares
de control escolar, que facilitan el atendidos con servicios de contrel
seguimiento 4 la trayectoriz académica del  escolar.

alymnade cn todes los niveles y

niodatidades educativas.

Porcentaje de procesos de control
eseolar realizados

Aplicacion de los procesos de control

Cangas de las variaciones

Efectts de fas variaciones

Actividad 2

Porcentaje de registros de alummos
n la preinscripcion en linea

cidn del zistemz de preinseripeion
en linea para la captacién de aspirantes a
los nivcles de Educacién Preescolar,
Primaria y Secundaria,

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

06/03/2022

| Porcentaje de informes consolidades  ( Total de informes publicados

Se atienden mas lineas de accidn del Programa Sectorial de Educacidn relativas a los objetives de desarrollo sostenible

Incremento de la meta por meevos programas presupuestales para dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible

Informe Porcental
del gasto piiblico en el gjercicie
fisealn / Total de informes
congolidados del gaste plblico
para ¢l afio fiscaln }x 100
{ Planteles de Educacion Bésica,  Plantel Porcentual

Media Supetior (IDIFTEC,
TEBAS, Puniculares), Superior
Pedagogica, Normales, CEBA y
SEA atendidos en sus procosos
de conrrol escolar en et afio fiscal
n { Total de planteles
reportados como activos en €l
inicio de ciclo del afio anterior,
en el Sistema del Control Escolar
de la SETAB ) x 100

Se deja de atender a centros de trabajo con el servicio de control escolar,

{ Total de procesos de control Proceso Porcentual
escolar aplicados en ¢l inicio ¥
fin de cyrsos on ¢l afio fiscaln /
Total de procesos sustantivos
para la gestidn del sistema
educativo estatal definidos para

¢l afio fiscal n ) x 100

( Aspirantes preinsoritos para los  Alummo (1) | Porgentual
-tres prados de educacidn

precscolar y primer grado de

educacion primaria y secundaria

en el afio fiscaln / Proyeceibn

de poblacién de 3 a 5 afios,
;matriculs de 3er grado de

preescolar y 6to grado de
.primaria del ciclo escolarn ) x

160

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
acurmulado

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Efieacia-
Gastidn-
Trimostral
independicnte

Eficacia-

Gestidn-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Debide 2 la baja de 5 escuelas del nivel preescolar y 6 de capacitacion para el :,m_u&“m. Sin embargo hubo una creacidn de 3 escuelas de nivel inicial, 2 de nivel primaria v 2 de nivel secundaria

5 5 5 100% 100%
4527 4528 4524 99.91%  99.91%
6 8 6 100% 7.23%
115445 107815 107815 100% 47.17%
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SECRETARIA DE EDUCACTION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

- EDUCACION

SECPETARLA DE EBUCACIBK FUBLITA
Sistema de Informacion para la Planeacién ¥y Seguimiento (SIPSE_EF)

Certificade Paorcentual

Porcentaje de certificados ermnitidos
de manera electronica

Certificacion electrdnica en Educacion
Basica, Media Superior, Superior
Pedagbgica y Bisica de Adultos, pata los
aluminos gue ceneluyen sus estudios

mﬁ Total de certificados de
terminacién de estudios smitides
“dc rmanicra sicewdnica i ol ailo
(fisealn / Total de alumnos
smatricubados en el filtimo grado

i cada mivel educativo (primaria,

- secundaria, media superior,

! superior pedagézica, basica de
‘adultos) en el afio fiscal n) x 100

Actividad 3

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM
138627 100.75%

Eficacia- 137590 100.75%

Gestidn-Anual

136648

Causas de las varizciones  Debidn al sistema electrénico para realizar ¢l tedmite para Ja certificacidn de estuding, y al cierre del ciclo escolar 20212022 aumenta el niimera de certificaciones de terminacion de estudios.

Efectos de las variaciones

08

-

4

4 e ot H
s Arturo Vazquez Cuj Dra. Clafa LitrLamoyi

m mocgﬂ—a .._.nnE,Emasoﬁ:uEu
mCMm MUmwﬂg n—ﬂ%@ mmm "v_mmn
Y EVALUACION

DIRECCION DE SEGUIMIENTO
sr=raiaciON

acanegra
Subsccrotaria de Plancacion y Bvaluacion

06/03/2023

Mayar cantidad de certificados emitidos de manera electronica, que permite a log educandos su Libre wénsito a wavés del Sistema Educativo Estatal.

%&WA,.
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EDUCACION

SECIETARIA DE ERUCACIEN PLNLEA

SECRETARIA DE EDUCACTON PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para Ia Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL03 Informacion y estadistica

Nivel Resumen
Contribuir a garantizar que el Sistema
Educativo Estatal responda con eficiencia
@ lay demandes de la sociedad, mediante
Fin productas v scrvicios de infarmacion

estadistica, geograficd y administrativa
que favorezea upa toma de decisiones
informada,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Las upidades responsables cuentan con
“productos y servicios de informacion

estadistica. geogrifica y administrativa

Proposito 1| ¢ fortalecen Ja toma de decisiones,

Causas de Ias variaciones
Tfectos de las varinciones

Catilogos integradoy que conticnen

mforimacidn precisa de los servicios del

Sistemna Educativo Estatal, favoreciendo la

gestién institacional de las unidades
Componcite 1 responsables.

Causas de Ias variacionss
Efectos de kas variaciones

Procesamiento de soliciiudes para la
actualizacién del catilogo de centros de
trabajo del Sistema Educativo Estatal.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2023

Indicador

Eficiencia wrminal de una cohorte
de educacion media superior.

Porcentyje de unidades responsables
atendidas con servicio de
informacion y estadistica

Porcentaje de Catilogos actualizados
en sus atributos.

Porcentaje de fonmates CCT-NM

autorizados

Unidad de
Medida

Alumne (a)

Tipo de

Férmula Cilculo

{ Alumnos egresados de Porcentual
educacian media superior en el

ciclo escolarn / Alumnos de

‘nyevo ingleso a primer grado do

primaria en el ciclo escolar n-11

) x 100

Unidad
Responsable

-{ Total de unidades responsables Porcentual
.atendidas con servicios de
informacién y estadistica en el
afio fiscaln / Toal de
unidades responsables que
integran la cstructura orgénica de
Ta Secretaria de Educacién en ¢l
afio fiseal n ) x 100

( Tatat dc Catdlogos de Centro Porcentual
sinformacion de servicios del

Sisterna Bducativoe Bstatal
* actualizados en sus atributos en

¢l afio fiscain / Total de

Catdlogos de informacidn de

servicios del Sistems Educative

Estatal existentes en el afio fiscal

n)x l0g

+{ Toial de formatos CCT-NM Centre Porcentual

-amorizades en el afio fiscaln /

‘Total de formatos CCT-NM
capturados por cainbios de
atributo o cstatus {cambios de
divector, domicilio, altas, bajas,
reppertura, coordenadas, eic.) en
el afio fiscal n
}x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2022

Tipo
Dimension
Erecuencia  Programada

Efic 32363
Estratégico-
Arual

Eficacia- 33
Gestion-

Trimestral

independiente

Eficacia- 4
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 2100
Gestién-

Trimestral

acumuiado

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance al  Avance del
Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicader
30267 30267 100% 62.45%
33 33 100% 100%
4 4 100% 100%
3050 3050 100% 99.35%
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muc.ﬂ brﬂwoz SECRETARFA DE EDUCACION PUBLICA

Plancacién Anual 2022

AECTETARIA DE ERLLACION PUBLILS

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Procesamiento de movimientos de altade  Porcentaje de de centros de trabajo  { Total de registros meves en el | Registre Porcentual
ceniros de trabajo de nueva creacién del de nueva creacion registrados en el catlogo de cenfros de trabajo
Sistema Educativo Estatal. ¢atalogo. del Sistema Educativo Estatal cn

ol afie fiscal n /7 Tetal de
registros existentes en &l
catélogo de centros de trabajo
del Sisterna Educativo Estatal en
el afio fiscal n-1 ) x 100

Causas de lus variaciones  Mayer demanda de movimientos de centros de wabajo registrados cn ¢l catilogos por nueva creacidn.

Actividad 2

Efectos de las vaviaciones  Registros nuevos en el catdloge de cenwos de wabajo del sisterna educutivo estatal.

Apoyo a lag unidades responsables con Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades respensables  Unidad Porcentaal
catalogos actualizados gue faciliten la apoyadas con los catélogos. que reciben en tiempo y forma la Responsable
asignacién de recursos a los centros de actualizacidn de los catiloges en
Actividad 3 trabajo actives en el Sistema Educativo el afio fiscaln / Total de
" | Estatal. unidades responsables que

conforman la ssuuctura orpanica
de 1a Secretaria de Educacion en
el afio fiscal n ) x 100

Causas ds Ias varizciones

Efectos de Ias vaviaciones

Digitalizacidn del archivo histdrice Porcentaje de expedienies ( Total de expedientes Documents  Porcentuzl
documental de Centros de Trabajo del eacaneados, escaneados hasta el afio fiscal n
Actividad 4  Sistema Educalivo Esialal. / Tolal de expedienles
acumulados basta cl ofio fiscal n
I 100

Causas de Ias variaciones

Efectes de kas variaciones

Scrvicios de informacian proporcionados @ Porcentaje do unidades responsables  ( Total de unidades responsables | Unidad Porcentual
Tas unidades responsabics del Sistema que reciben servicios de que teciben servicios de Responsable
Educativo Estatal como insume para la informacidn. informacion de los centros de
toma de decisiones. trabajo del Sistemu Educutivo
Compuonente 2 Estatal en el afio fiscal 0 /

Total de unidades responsables
gue integran el Sistema
Educativo Estalal en el afio fiscal

‘n}x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Levantamicnto de censos estadisticos de  Porcentaje de centros de trabajo ( Total de centros de trabajos def  Centro Parcentual
los cenives de trabajo del Sistemz censados Sistema Educativo Estatal

Actividad 1 Educativo Estatal que facilite ol ‘censados on ol afio fiscal n /

conociriento de fas condiciones en que se Total de centros de trabajo
operan los servicies, “activos en ¢l Sistema Educativo

Estatal cn ¢l afio fiscal 1) x 104

Causas de las yarizciones  Debido a la elausura de centras de trabajo no se cumple con jos levantamientos programados.

7~y

Efectos de las variaciones  Disminucion de centros de trabijo que brindaban ¢l servicio educativo.

06/03/2023

Eficacia-

1 Gestién-Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimesiral
independients

Eficacia-
Gestidn-~
Trimestral
acumylado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficiencia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de Ja Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

a5 63 71.109.23%  0.61%

33 | 33 33 100% 100%
2000 3000 3000 100% 40.82%

33 33 33 100% 100%
7153 7159 TI53 59.92% 92.96%
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Planeacion Anual 2022

JECRETAIIA DE EDUCATIEN PUBLILA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Atencién a las unidades responsables con | Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables ' Unidad Porcentual
los resultados de la informacion estadistica apoyadas con informacién de los con apoyo de resultados de | Respensable
de las condiciones on que operan los centras de trabajo. informacion cstadistica de los
centros de trabajo del Sistema Bducativo centros de trabajo en ¢l afio fiscal
Actividad 2  Estal. n / Toral de unidades

responsables que integran la
estructina orgdnica de la
Secretaria de Educacién en <l
afio fiscal n) x 100

Causas de Jas varizciones

Efectos de [as variacivnes

Implementacién de aplicaciones web que  Porcentaje de usuarios de las ( Total de usuarios de las Usuario Porcentual
faciliten ¢! maneje de informacion de aplicaciones informaticas captados  aplicaciones informaticas
resultados del sistema educativo estatal. en ¢l periodo captados en el periodo de

anglisis durante €l afio fiscaln /
Total de nsuarios de las
aplicaciones informaticas
captados en el terver rimestre
del afio fiscal n-1 ) x 100

Actividad 3

Causas de las variaciones  Disminuyc el ndmero de usuarios de las aplicaciones informaticas.

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-

« Gestion=
Trimestral
acumulado

Efectos de {as variacionds  Se deja de aprovechar Tus aplicaciones infermaticas que facilita of manejo de informacién de resultados del sistema educutivo estatal,

Servivios de informacién Geodésica- Porcentaje de unidades responsables  ( Total de unidades responsables | Unidad Porcentual
Cartoprifica y Topografica que reciben servicios de informacion que recibien servicios de Responsable
proporcionados a lag unidades geodésica-cartogrifica y topografica informacidén geodésica-
responsables del Sistema Educativo cartogrifica y topogrifica de los
Componente 3 Estatal como insurmo para T toma de centros de rabajo en el afio fiscal
! decisiones, n /! Towal de ynidades

responsables que conforman la
estructura organica de la
Secretaria de Educacién en el
ano fiscal n. ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Georreferenciacion de los centros de ' Porcentaje de centros de trabajo { Total de centros de trabajo Centro Porcentual
trabajo del Sistema Educative Esiatal, para ' georreferenciados aclives que se georreferencian en
Actividad 1 ;elaborar la ficha téenica de domicilio el ailo fiseal n ‘. Ho..m_ de
* geografico con base a la Norma Téenica ceniros de trabajo activos del
" de Domicilios Geograticos emitida por el sistema educativo estatal en el
INEGI aiio fiscal n ) x 100

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2023

Eficavia-
Geslion-

" Trimestral
independiente

Eficacia«
Gestidn-
Teimestral
acumulade

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2022

21

1400

15

250

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

21 21 :100% 63.64%
3500 3749 96.13% 602.73%

15 15 100% 43.45%
390 390 :EQM 5.07%
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Planeacién Anual 2022

* EDUCACION

SECRETARIS DE ECULSCION PLBLICR

SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EK)

Parcentaje de centros de trabajo con
levantamiente geodésico-topogrifico
y planos generados.

. Levantamientos geodésicos-topografices
(medicién) en campo, de inmuebles de
cotitros de trabajo del Sistema Educative
Estatal, para claborar ¢ imprintir los planos
coltespondientes.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de unidades responsables
apoyadas con infoxmacion

cartografica.

Generacion de informacidn cartogrifica

con la ubjcacién de los centros de trabajo,

come insumo para la tomna de decisiones

de las unidades responsables del Sistema
Actividad 3 Educative Estatal,

Causas de las variaciones

SUBSECRETARIADE PLANEACIOr
(LION
e

{/M0AD DEL SISTERA DE INFORMAC
ESTADISTICH

leta Mapaiia Bautista
| Sistema de Informacién Estadistica

06/03/2023

( Toral de centres de trabajo Centro Porceritual
publicos activos {educativos,
administrativos y/o de apoyo a la

cducacién}, con lavantamicntos

. geadésicos- topograficos en ¢l

afio fiscal n

/ Total de centros de trabajo
puablicos activos (educatives,
administratives yfa de apoyo afa
educacitny del Sistema
Educativo Estatal en €l afio fiscal
u)x 100

Mayor demanda de levantamiento geodésicos-topograficos de inmuebles de centros de trabajo del sistema educative estatal.

Se cuetifa con insumos para la regularizacion de los predios escolares.

( Unidades responsables que Unidad Porcentual
reciben informacién cartografica  Responsable

con ubicacién de los centros de

trabajo en el afio fiscaln /

Total de unidades responsables

guc conforman la estructura

orginica de la Secretatia de

Educacitn en &l afio fiscaln ) x

100
Dra. Cldra Inz H.M_Eou:,m

e 7

Subsecretaria de Plancacién y Evaluacién

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anunal 2022
Periodo: Anual

B Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 30 12 13 10833%  0.23%
Gestidn-
Trimestral

acureulado

21.21%

100%

Eficacia- 7 Ti 7
Gestién-

Trimestral

independiente

-

7
; ‘.1...:\. refio Landere
&erfria de Educacién
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Planeacion Anual 2622
SELREYARIA DE EDUSATIGN FUBLITA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

EL05 Administracién

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a garantizar que ¢l sistema Eficiencia terminal de una cohorte
educativo estatal responda con eficiencia s de educacion media superior

Fin las demandas de la seciedad, mediante un

sistema d¢ administracidn que realiza
procesos integrales que faverecen la
optimizacion de los recursos.

Causas de las variaciones
Eiectos de las variaciones

Sistema de administracion educativa Porcentaje de procesos
realiza precesos integrales que favorecen

la optimizacién de los recursos para la
operatividad de los servicios.

operatividad de los servicios

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Sisterna de administracidn cducativa
realiza procesos integrales que favorecen
ta optimizacion de los recursos para la
operatividad de los servicios,

Potceentajo de procesos
administrativos desconcentrados

Indicader 2

Causas de lds variaciones
Efectos de las yariacienes

Rectrsos humanes asignados
oporawamente en cada ceniro de trabajo  estruehura ocupacional acorde al

Componente 1 nimero de alumnos inseritos.

Cansas de Jas variaciones
Efectos de Ias variaciones

{ontraiacién de personat de acuerdo al Porcentaje de plazas contratadas

puesto, plaza y perfil, para la atencitn de

gicriyidad] | los ceniros de trabajo

Cansas de las variaciones

Efectos de [as variaciones

06/03/2023

Porcentsje de centros de trabajo con  ( Ceatro de s.m..um.,ho piblicos

Unidad de
Medida

Alomne (8)

Tipo de

Férmula Calculo

H Alumnos egresados de Parcenmual
educacion media superior en el
ciclo escolarn
/ Aluyminos de nuevo ingreso a
primer grage de primaria en el
ciclo escolarn-11Yx 100

{ Total de procesos Proceso Porcentual

adminisirativos desarrellados para la - administrativos para I

operatividad de los servicios
“desarrollados en ¢l aiio fiscaln /.
Total de procesos para la
gestidn del sisterna educative
cstatal registrados por las
unidades responssbles 2r cl afo
fiscal n ) x 140

[ Total de procesos Proceso Povcentual
desconcenirados en una regidn o

- municipio en un afio fiscal n /

Total de procesos documentados

susgeptibles de desconcentrar en

.el afio fiscal n ) x 100

Centro Peorcentual
atendidos con su estructura

vcupacionel ent el afo fisealn 7

Centros de trabajo activos en el

sistema educativo estatal <n €l

afio fiscal n ) x 100

-( Plazas contratadas en tiempo y | Plaza Porcentual
forma en el afio fiscaln / Total
.de plazas autorizadas hasta el

“aiio fiscaln ) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance al  Avance del
Programada  Reprogramada  Alcanzada Trimestre indicador
32363 30267 30267 100% 62.49%
‘ 13 15 15 100% 18.07%
5 5 5 100% 50%
4841 4841 4841 100% 62.91%
6953 7613 5534 72.69% 11.96%

Considerando que las conlrataciones fueron minimas, existen poca solicitudes de allas en los diferentes niveles educalivos, cubriendo con ello las necesidades y servicios de los cenlros de trabajo.

Existe un ligero decremento de conuataciones de personal, dadas las pocas selicitudes, sin embargo, se garantiza la educacién inlegrada ¥ equitaliva para el nivel basico.

Pagina 14 de I8



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

- EDUCACION

SECFETARIA BF ERUCACIY PUsNCE
Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimienta (SIPSE_EF)

: ( Fotal de captura de Némina
movimientos de procesades del

personal ¢n ¢l afio fiscain /

Total de Formate Unico de

Persenal y formato DRH

emitidos por quincena e el afio

fiscal n ) x 100

Procssamienso de incidencias de personal  Porcentaje de movimientos
para la generacion de némunas de iprocesados en ¢l FONE y en el
movimicntos del personal docente, *sistema Estatal

Actividad 2 dircctive, de apoyo y agisteacia a la

educacidn.

Causas de las variaciones
Efectos de fas variacianes

Estimulos al personal docente y de apoyo  Porcentaje del pago de los estimulos  ( Personal dovente y de apoyoy  Personu
v asistenciz, a la educacion para e1 entregados asistencia a la educacién que
reconocimiento de su trayectoria laboral teciben reconocimisnio per sus
i efectiva afios de servicio en €l afio fiscal

n / Tortal de personal docente y

de apoyo y asistencia 4 la

educacidn en activo <n €| afia

fiscaln ) x 100

Actividad 3

Causas de Jas variaci

Hfectos de las variacienes
( Personal de 1a Seeretaria cn Persona
funciones administrativas

capavitade pars fortalecer el

Arnbite laboral y las relaciones
interpersonales en ol afio fiseal n

/ Total de personal asignado

por las unidades responsables

para integrarse a procesos

formatives para el afic fiscaln )

x 100

Porcentaje de personal
adininistrativo fortalecido en sus
competencias laborales

Desarrollo profesional det personal de
apeyo v asistencia a la edncacion que
favorezea el cumplimiento de sus
funciones, con apoyo a las plataformas

Activided ¢ d1Eieles.

Causas de las variaciones

Repurte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 12338 13375
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Porcentual 8594 -64.25% 64.25%

Considerando las baias en incidenctas por renuncias, jubilaciones. defunciones etc., en nivelss de educacitn basica, es &l motivo por la cual existe una reduccidn en esta actividad.

Captura de movimientos procesados del personal por prejubilaciones, licencia sin goce de sueldos y gravidez cubienas.

Porcentual  Eficaia- 2195 1800 1825 101.39%  7.26%
Gestion-
Trimestral

acumulado

es  Atencidn a las solicitudes recepeionadas en tiempo y forma para el pago de los estimulos de docentes y personal administrativo.

So otorgan los estimulos al personal docente y administrativo, en base a sus afios de servicio reconocicndo el gran esfucrzo dedicado al apeyo y a la ensefianza de los diferentes niveles educatives.

Eficacia- 800 1000
Gestidn-

Trimestral

acumulada

Porcentual 1202 118.1% 108.5%

Debido a la buena participacion del personal de las unidades adminisrativas, asf mismo por el aprovechamiento de las distintas plataformas digitales, con el fin de tener mayor cobertura de acuerdo a lag capacitaciones.

Efectos de las variaciones  :Mejor desempefio del personal administrativo que realiza las actividades en beneficio de muestros usuarios con el fin de brindarles un servicio de calidad,

Porcentaje de unidades responsables  ( Tatal de unidades responsables  Unidad
atendidas atendidas en <l afio fiscaln /
-Total de unidades responsables
de la eswuclura orgdmica de la
Secretaria en el afio fiscaln) x
100

Recursos materiales v servicios
proporcionados z las d1sas sustantivas y
adietivas de la Secretaria de Educacién

omponcniel) para la operatividad del servicio

Caunsas de }ay variaciones
Efectos de las variaciones

Dotacion de biencs de consumo y Porcentajo de unidades responsables - Total de unidades responsables | Unidad
servicios generales para ¢l desarrollode atendidas con cf suminisire de ‘atendidas con of suministro de
las actividades de las dreas de la Secretarfa bienes de consumo v servicios ibienes de consumo y servicios
de Educacian {en el ado fiscaln / Total de
unidades responsables de la
Jestruetura orginica de la
/Secretaria en el afio fiscul n ) x
100

Actividad 1

Causas de Jas variationes

Efcetos de Ias varfacisncs

06/03/2023

Porcenmal
Responsable

Responsable

Eficacia- 33 23 33 100% 100%
Gestidn-

Trimesiral

independients

Eficacia- a3 33 33 106% 100%
Gestion-
Trimestral

independiente

Porcentual
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Sistema de Informacitn para la Plareacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Actualizacién de los sisternas de
inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles
cn estricto cumplimicnto a la nermatividad
vigente

Actividad 2

Causas de las variaciones

'Porcentaje de sistemas acmalizados

( Sistemas de bienes muebles & Sistema Porcentual

inmuebles actualizados en ol anc

fiscaln / Total de sistemas de
bienes mucbles © inmuchles

existentes en el afio fiscal n ) x
100

de Educacién con motivo de conciliar los movimientos de altas, bajas, y/o transferencia de bienes muebles.

Lfeetos de las variaciones

Promocion transversal de una cultura de

proteccion civil y emergencia escolar en el programa de prevencion de riesgos

sistema educativo estatal, baja las
direcirices y coordinacion de los fres
niveles de gobierno para la prevencitn y
mitigacidn frente 2 la ocurrencia de
fendmenos perturbadores, naturales o
humnanes.

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Rencvacion del parque vehicular que
facilitc Ias tarcas de operatividad wanto cn
areas de apovo adiministrative como
académices e la Secretaria de Educacion.

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las varizciones
Unidades responsables apoyadas para el
desarrollo do sus procesos con teenelogias

de informacion y comunicacidn
Componente 3

Cansas e las variaciones

Efectos delas variaciones
Instalacién de licencias de software a
equipamiento tecnoldgico asignado a las

“unidades responsables de la Secretaria
Actividad 1

Causas «fe lag yariaciones

Porcentuje de centros de wabajo con  { Total de centros de trabajos

Porcentaje do renovacién de
vchiculog

Por ajustes presupuestzles ne se logra aleanzar con lo programade.

Porcentaje de unidades responsables | ( Unidad responsable apoyada

atendidas con TIC

Porcentaje de equipamiento
tecnolégice con licencias vigentes
instaiadas asignado a las unidades
responsables

Centro Porcentual
escolares y administrativos que

nplementan programa de

prevencion de riesgos en el afio

fiscaln / Total de centros de

trabaje y espacio adminisirativos

activos en el afio fiscal n ) x 100

De acuerdo 2 las actividades realizadns en el 2022, solo se contd con 386 centros de trabajo con programa de prevencidn de riesgos.

{ Vehiculos sustituidos cn ¢l afio | Bien Porcentual
fiscaln / Total de vehiculos

del parque vehicular en

condiciones de baja o sustitecion

en ¢l afio fiscaln ) x 10Q

Na s cuenta con parque vehicular adecuado que facilite las tarens operativas tanto administrativas con académicas de la SETAB.

Unidad
Responsable

Porcentual
con equipamicnto y servieio

“teenolégico cn ¢l afio fiscaln /

Areas que conforman la
estructura orgamca de la
Secretaria en el afo fiscal n) x
100

( Equipamiento tecnologico Equipe Porcental
reportades con anomalias en

licenciamiento en ¢] afio fiscal n

/ Totsal de equipamiento

tecnoldgico existente en las

midades respensables cn el afio

fiscal n ) x 100

Efeetos de tas varinciones  Mayor cantidzd de equipos con Eoencias vigentes instatadas para mejerar las actividades y pracesos administrativos,

06/03/2023

Reporte de seguimientto de la Planeacion Anual 2022

Periedo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 2 2
(Gestidn-

Semesiral

independicnte

No se actualizaron Tos inventarios de bienes muebles @ inmuebles, en virtud de estar sujeto a la agenda de la Subdireccidn de Administracion del Patrimonio del Estado.

Eficacia- 500 500
(estion-
Trimestral

acumulado

Eficacia- 10 10¢

Gestién-Anual

[
[}
W
[}

Eficacia-
Gestibn-
Trimestrat
independiente

Eficacia- 200 200
Gesiién-

Trimestral

acumulade

‘Debido a Ia caducidad de las licencias de antivirus generd que fuera necesario instalar licencias vigentes o actualizarles scgin el caso, cn los equipos de asignados a l2s unidades administrativas.

27100%

386 98%

Existcn planteles sin un programa de prevencion de ricsgos, sin cmbarge s¢ contindan las accioncs para promover una eultura de proteccion civil y cmergencia cscolar en el sistema cducativo estatal.

4 40%

33 100%

674 337%

100%

De acuerdo con lo descrito en el oficio No, SAIG/SAPE/G02/2022 de fecha 23 de junio de 2022, emitido por la Subdireccion de Administracién del Patrimonio del Estadu, el jueves 7 de julie se agenda a personal de la Secretaria

5.42%

2.88%

130%

28.4%
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Sistema de Informacidn para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Atencién a las necesidades de operatividad : Porcentaje de equipamiento

del equipamiento tecnologico de las
unidades respotsables, con servicio do
soporte téenico, concetividad y
comunicacidn

Actividad 2
Causas de las variatiohes
Efectos de Ias variaciones

Incorporacion del sisiema de informacion
linico parz la pestién de administracion

educativa en las unidades responsables de
la Secretaria

Actividad 3
Causas de las variaciones
Efectes de Las variaciones
Actualizaeion de la base de dates del

inventario del equipamiento teenelogica
ssignado a las unidades responsables

Actividad 4

Causas delas variaciones

Efectos de las varizciomes
Recursos financieros apticadus en iempe
y forma en apoyo a la cperasividad de las

Componente 4 unidades responsables.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacitn del preceso para € devengo
presupuestal del recurso auterizado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variscioncs

06/03/2023

tecnoldgico con servicios para
soperte téenico, concctividad y
comunicacidn

Porcentaje de la integracion del
sistema de informacion anico
implemeniades para las unidades
responsables

Porcentajc de cquipamiento
teenolégico funcional inventariado
asignado a fas unidades responsables

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de recurse devengado.

{ Equipamicntos tecnoldgicos {Porcentual
con servicios para seporte

téenico, concetividad y

comunicacion cn cl afio fiscal n

[ Total de equipamiento

tecpoldgice existents on las

unidades responsables en el afio

fiseal n ) x 100

Equipe

{ Sisternas de informacian Sistema Porcentual
impletnentades para las unidades
responsables en el afio fiscaln /
Total de sistemas de
informacidn proyectadas para las
unidades responsables en el afo

fiscal n ) x 104

( Equipamicnte teenoldgico Porcentual
funcional invencariado asignados

a las unidades responsables en el

afio fiscaln / Total de

equiparnicnto teenoldgico

existente en las unidades

responsalyles en el afio fiseal n )

x 100

Equipe

( Total de prespuesto gjercida al Porcermual
trimestre en el afe fiscal n /

Total de presupuesto autorizado

al rimestre on ¢l afio fiscal n ) x

£G0

Presupuesto

Se cumplit la meta de los objetivos programados para el desamrollo de los diferentes programas educativos.

{ Total de recurses devengados  Gasto Porcentual

conforme zl calendario

-auterizado en ¢l afio fiscaln  /

Prosupucsto comprometido
conforme al cafendario

antorizado en ¢l afio fiscaln} x

100

Sc cumplid Ja meta de los objetivos programados para ¢l desarrolle de los diferentes programas educativos.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2022

Eficacia- 350
Gestidn-

Trimestral

sacumulade

S¢ incrementaren los reportes de soporte técnico debido a fallas o necesidad de instalacidn de programeas cr: los cquipos de Tas unidades administrativas.

Equipos tecnolagicos con servicios de soporte (écnice, conectividad y comunicacién, beeficiando la operatividad de las unidades administrativas.

Eficacia- 10:
Gestién-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 1200
Gestidn-
Trimestral

acumulado

Eficacia- £3072877338
Gestion-

Trimestral

acumulado

Derivado de las necesidades de 1z Secretaria de Educacidn, €] ejercicio presupuestal se ve afectado con v aumento en el mente anual programada.

Eficacia- 13072877538
Gestidn-
Trimestral

acumulado

Derivado de las necesidades de lo Secretaria de Educaci6n, el ejercicio presupuestal se ve afectado con un aumento en el monte anual prograimado.

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

350 562 160.57%  23.68%
7 T 100% A3.75%
1200 1200 100% 100%
13072877538 1418732015 103.64% 108.52%
4.08
13072877538 ' 1418732015 103.64%  108.52%

4.08
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Aplicacién del proceso para elaboracién  ~ Parcentaje de comprobacidn con
de orden de pago. Grupo de Facturas procedentes

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacitn de los procesos sustantivos Porcentaje de procesos aplicados

para ¢l registio presupnestal y contable del  para ¢l control del ejercicia
financiero

gjercicio del gasto.
Agtividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

7
ADMINISTRAC A

06/03/2023

{ Total de grupo de facturas Porcental
.W_E.onmmmmﬁm en el aiio fiscalm /

Total de grupo de facturas

presentadas en la instancia
-normativa en el afio fiscal n ) x

100

Registro

{ Procesos para ¢l control del Proceso Porcentual
gjercicio financiero realizados en
el afio fiscaln
/ Total de procesos para la
gestion del sisterna educativo
estatal registracos por las
unidades responsables en el afic

fiscaln )x 100

w
Dra. Clara Luz Lamoyi BoCanegra
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulada

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independiente

Reporfe de seguimiente de la Planeacion Anunal 2022

1100

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM
1120 1120 100% 160%

[} 6 100% 7.23%

elic Landero
Tia de Educacion
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Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento de
las Entidades Federativas (SIPSE-EF)

Acuse de Recepcién de la informacién en el SIPSE-EF

Entidad Federativa: Tabasco

Dra. Egla Cornelio Landero
Titular de la Secretaria de Estado

Presente

Por este medio se informa gue los datos referentes a los avances del trimestre Anual 2022 de Tabasco ,
se han registrado satisfactoriamente en el SIPSE-EF.

Fecha de Recepcidon: 3/3/2023 2:31:21 PM

Folio: 143121.788
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Planeacién Anual 2022

SECHELARTA BE EDUCACIGH PUBLIE

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

E27 Tabasco
AE0] Educacitn Basica
Nivel Resumen
Contribuir a generar entomos favorables
para el procesa de enseflanza-aprendizaje
cn los diferentes tipos, niveles y
medalidades del Siztera Educative
Nacional mediante fa aplicacidn del plan
Fin de estudios de educacion basica para el

desarrollo integral de las alumnas ¥
alwmnos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a generar entornos favorables
: para el proceso de ensefianza-aprendizaje
-en los diferentes tipos, niveles y

modalidades del Sistema Educalivo

Nacienal mediante 1z aplicacidn del plan

de estudios de educacion bésica para €l

desarrello integrat de las alumnnas y

alumnos

Indicador 2

Causas de las variaciones
Kfecios de fas variaciones

Contribuir a generar enformos favorabley
para el procese de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles v
modalidades del Sisterna Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
de esludios de educacién bésica para el
desanyolle integral de las alumnas y
alwmnos

Indicador 3

Cansas de Ias variaciones
Efectos de las vayiaciones

Contribuir a generar entornos favorables
para ¢f proceso de enseiianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles ¥
modalidades del Sistema Educative
Nacional mediante [ aplicacion del plan
dc estudios de educacion bisica para ¢l
desarrollo integral de las alumnas y
alumnos

Indicador 4

Causas dc las variaciones

46,/03/2023

indicador

Porcentaje de atencidn educativa en
programnas para la primera infancia,
Total

Porcentaje de abandono escolar cn
edueacion primaria, total

Porcentyje de abandeno escolar en
educucion secundaria, total

Disminucion de alummnos que abandonati sus estudios

Porcentaje de escuclos pablicas de
cducacion preescolar y primaria

Unidad de
Férmula Medida
AEPIn = Atencion educativaa | Alumno (z)

nifids y nifios ¢n programas para
Ia primera infancia cn el ciclo
escolar n = {MPIn/PETn}1 00,
donde:

MPLn: Matdeula total de nifios
en programas para la primera
infancia en el ciclo escolarn
PETn: Poblacion en edad tipica
para asistir a programas para la
primera infancia en el ciclo
escolar n

Matricula total en primaria en n- | Alumux (a)
{ Matriculz total primana e ir+1

- Matricula de nuevo ingreso en

primaria en n+1 + Egresados de

primaria en n) / Matricula total

en primaria enn x 100

: Matricula total educacion Escuela
isecundaris en n- ( Matricula total
jeducacion secundaria en ol -
‘Matricula de nuevo ingreso
‘educacién seeundaria en o+l +
! Bgresados educacidn secundaria
en n) / Matricula total educacién
secundariaenn x 100

_Inerementa en la retencién de alumnos beneficiados con servicios de educacidn sccundaria

(Escuclas piblicas de educacion | Escucla
sprecstolar y primaria gencrales ¢

generales e indigenas que fortalecen |indigenas que fortalecen sus

sus capacidades técnicas y
pedagdgicas para la cnsciianza y
aprendizaje del idioma Inglés

| capacidades técnicas y

: pedagdgicas para la ensciianza y
aptendizaje del idiowma inglés on
el afio t/ Total de escuelas

spliblicas de educacion preescolar

|y primaria generales en el afio { };
X 100

Tipo de
Cilcalo

Forcenual

Porc¢enmual

Parcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2022

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Tipo

Dimension

Frecuencia  Programada  Reprogramada
Eficavia- 118400 : 110978
Esiratégico-
Anual
Eficacia- 645 2452
Estratégico-
Anual
Eficacia- 582 2730
Estratégico-
Anual
' Bficacia- 157 140

Estratégice-
Anual

Alecanzada
113192 101.99%

Avance al
Trimestre

2452 100%

2713 99.38%

109 77.86%

Avance del
indicador

41.19%

0.86%

2.01%

3.67%
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Efectos de las variaciones

Indicador 5

Contribuir a generar entomos favorables
para el procese de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sisteroa Educativo
Naciona} mediante la apitcacidn del plan
de estudios de educucidn bisica para €]
desarrollo integral do las alumnas y
alurnos

Causas de Jas variacienes

Efectos de [as variaciones

Indicader §

Coniribuir a generar entornos favorables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
‘moadalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacion del plan
- de estudios de educacion basica para el
- desarroilo integral de las alumnas y
alumnos

Caugas de fag variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 7

Causas de las variaciones

Tifectos de[as variaciones

Indicader 8

Centribuir a generar entornos favorables
para &l proceso de ensefanza-aprendizaje
{en los diferentes tipos, niveles y
smodalidades del Sistema Educativo
Nacional mediante la aplicacidn del plan
e estudios de educacion bisica para el
desarrollo integral de las glunmas y
aluranos

Contribuir a generar entomos faverables
para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo
Nacional mediantz la aplicacién del plan
de estudios de educacion bdsica para el
desarrollo integral de las almmnas y
alumnos

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a generar enfomos favorables
para el procesa de ensefiatza-aprendizaje
cn los difcrentes tipos, niveles y
modalidades del Sisterma Educativo

Indicador & Nacional mediante lu aplicacion del plan
de =studios de educacion basicu para el
desarrollo integral de las alummnas y
alunnos
06/03/2023

Porcentaje de escuelas piiblicas de

; educacion secundaria generales y

! thenicas que fortalecen sus
capacidades técnicas y pedagdgicas
pard la ensefisnza y aprendizaje del
tdicma Inglés

Cobernwa de educacion inicial
eseolarizada

Tasa de variacion d¢ la atencion de
las nifias y nifios inscritos en los
Centros de Atencibn Infantil (CAI)
de la SEP

Porcentzje de avance de servicios de
educacion especial fortalecidos con
agentes educativos, equipamiento
y/a establecimiento de vincuios para
1a atencidn adecuada de alumnas y
alumnos con discapacidad y
aptifudes sobresalientes en
educacion basica

Porcentaje de servicios de educacién (Namero de servicios de

especial que reciben equipamiento

{Escuelas publicas de educacion  Escuela
secundaria gensrales y téenicas

que fortalecen sus capacidades

téenicas y pedagépicas la

ensenanza del dioma inglés en

el afio t/ Total de escuelas

publicas de cducacitn sccundaria
generales y técnicas on cf afio t)

X100

{ Nimere de nifios inscritos en  Nifio (a)
CAlenelaiio t / Namero de
nifios de 0 2 3 afios en el afiot)

X 100

(Namero e niges y niias Nifio {a)
inscritos en CAl enel afto t/

MNimere de nifios y nifias

“inscritos en CAl en ¢l afio t-1)-1

YX 100

Disminucién de los alumnos que se inscribieron en los CAT de la SEP

Dismimucién de Ja tasa de vaviacion de atencidn de los alumnos en los CAT de la SEP

( Namero de servicios de Servicio
educacién especial fortalecidos

con acciones del programi an el

aito i { Total de servicios de

educacién especial (USAER y

CAM) reportados en la

estadistica educativa 911 en el

anot) X 104

Servicio
educacion especial que reciben

acciones de equipamiento en cl

afio v/ Total do servicios do

educacian especial fovalizados

en el afo )X [00

Porcentual

Parcentual

Tasa de
Variacion

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Esiratégico-
Anual

Eficacia»
Estratégice-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico=
Anial

Eficacia-
Estralégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

18§

117

241

133

50

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

181

117

241

140

£38

182 100.55%

117 100%

241 100%

149 0%

138 0%

100.55%

0.06%

63.97%

67.98%
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SECOTTARMA DE FQUCACIGH PUSLiLe ElaneacloRpAuualR022 Periodo:Anual

Sistema de Informacion para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 3/3/2823 2:31:21 PM
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

El alumnade de educacidn basica alcanza  Bficiencia Terminal en Educacion  { Total de alumnos egresados de  Alumnc {a)  Porcenwaal  Eficacia- 92791 91612 51629 100.02%  95.23%
un desarrollo integral de acuerdo g lo Bisica cada pivel educalivo en el ciclo n Estratégico-
Proposite [ cstipulado cn ol plan de cstudio. / ‘Total de alumnos de nucve Angal

ingreso a primer grado del nivel
respectivo n afos antes ) x 100

Caunsas de las yvariaciones  Mayor niimero de alumnos que cumplen satisfactoriamente Los plancs de estudio en pro de sy desarrolle integral

Efectos delas variaciones  Mayor nlimero de ¢gresados de alymnaos de educacion bisica que congluyen sus estudios satisfactoriamenitc

Personal cducativo fortalecido en sy Parcentaje de personal educativa { Personal educative de . Docente Porcentunl  Eficacia- 11300 113400 2216 90.36% 58.41%
desempeiio profesional con acciones de capacitado y/o actualizade. sostenimiento pablico de los Estratégico-
formacion coptinua que propicie mveles de educacién basica Trimestral
resultados dptimos cn el aprendizaje del capacitado y/a actualizado on cl acumulado
Componente | | gsdiantado de educacidn basica. afion / Total de personal

educativo de sostenimiento
publico de los niveles de
educacidn basica active en el afio
n)x 140

Causas de Jas variaciones  En el tanscurso del ejercicio fiscal 2022 con la oferia de diplomados, cursos y Lalleres del Caldloge Nacional realizada por la Diveceion General de Formacién Continua a Docentes y Directivos (DGFC) permitid que se logrardn.
capacitar a 9.314 figuras cducativas, asi mismo con recursos del PRODED se formaron a 1,540 figuras y con recurses del rame 33 a 1,552 figuras cducativas,

Efectos de las variaciones  Se capacitaron a 12,226 docentes capacitados y fortalecidos en la précrica de sus funciones, con temas relativos a la igualdad, a sus capacidades disciplinares, pedagdgicas, didécticas, secioemocianales, de gestién escolar y
tecroldgicas, asi como el intercambio de experiencias. saberes y conocimicntos para la préctica educativa.

Impzrlicién de programas formativos gue  Porcentaje del personal educativo { Personal educativo de Dacenie Porcenual  Eficacia- 950 952 2465 234.77%  31.21%
fortalezean ol perfil profesional del que labora ¢n contextas vuincrables  sostenimicnto phblico de Guestibn-

personal educativo que labora en que recibe formacion continua. educacidn bdsica que tabora en Trimestral

contextes vulnerables. contextos valnerables que - acumulade

reciben formacion continua en el
afion / Total de personal
educativo de sostenimmiento
‘piblice de educacion basica que
labora en contextos vulnerables
enelafion) x E0Q

Actividad [

Causns de las variaciones  Con la oferta de los diplomados, cursos, talleres del Catilogo Nacional realizada por la Direccion General de Formacién Continna a Docentes y Directivos {DGFC), asi como con los recursos del ramo 33 se capacitd a mas
personal educativo que labara en contextos vuinerables. i

Efectos de las vartacipnes  Personal cducativo que labora en contextos vulierables formados on matoria de igualdad eatre hombres y mujeres ¥ propramas académicos que permiticron el fortalecimiento de sus capacidades.

Capacitacion en lenguaje de seflas Porcentaje de docentes de educacion  ( Total de docentes de escuelas | Docente Porcenmal  Eficacia- 50 50 26 52% 1.22%
mexicanas al personal docente de secundaria capacitados en lenguaje  publicas de telesecundaria Gestidn-
educacién secundaria que faverezca la de sefias mexicanas. capacitados en lenguaje de sefias Trimesiral
- atencitn de alumnos gue presentan mexicanas en el ciclo escolar o, acurmlado
Actividad 2 .
batreras para cl aprondizaje y Ia / Total de docentes de
participacion. cscuclas plblicas de

telesecundaria activos en el ciclo
escolar o. ) x 100

Causas de lzs variaciones

Efectos de [as variacionzs
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciin Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiente (SIPSE_EF)

Desarrollo de competencias profesionales

del personal con funciones de asesoria,
tutoria, dircetiva y de supervisién, que
posibilite su mejor descmpeiio.

Actividad 3

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variacienes

Porcentaje de las figuras educativas
capacitadas.

Desarollo de competencias profesionales  Porcentaje de las fipuras educativas

detl personal docente y téonice docente, a

través de programas formativos

Actividad 4 incluyendo habilidades digitales que

de los cducandos.

Causas de las variaciones
Efectos de ias variaciones

Capacitacion al personal de educacion
figiea en el manejo de los planes y

programas de estudio, que favorezca el

desarrollo de las actividades con sus
alumnos.

Actividad 5

LCausas de las variaciones
Efectos die las variaciones

Apoyos complementarios a la lahor
docente otorgados =n escuelas de
educacion bdsica, que favorecen la

Componente 2 permanencia del alumnade en el plantel,
su logro académico y la conchision de sus

estudios 2n cada nivel educativo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Datacién a las alumnas y los ahuznnos de

educacion bisica de los libros de texto

Actividad 1 5 = R
preccso cnsefinnza aprendizage.

Causas de Jas variaciones

Efcetos de Ias variacioncs

06/03/2023

posibiliten 1a mejera en los aprendizajes

gratuitos centribuycndo al desarrolle del

capacitadas.

f Figras educativas de
ssostenimiento pisblico con
funciones de asesoria, tutoria,
dircctivas y de supervision en
educacion bisica capacitados en
elafion / Total de figuras
educativas de sostenitniento
piblico con fanciones de
‘agesoria, tatoria directiva y de
s supervision de educacién biisien
‘activos en el afio n } % 10

Figura
Educativa

( Total del personal docente y Figura
s téenien docente de sostenimiento  Educativa
publico en educacién bisica

capacitados en el afien / Total

de personal docente y téenico

docente de sostenimiente

publico en la educacidn basica

activos en el afion } x 100

Porcentaje de docentes de educacion  { Totzl de docentes de cducacion | Docente

fisica capacitados

Porcertaje de escuelas beneficiadas
con apoyos complementarios

Porcentaje de almnnos beneficiarias
en educacidn micial y bisica con
libtos de textos

fisica capacitadas en €] ciclo
sescolarn / Total de docentes
i de educacion fisica de
sostenimiento pliblice aciives en
-el sisterna educativo estatal en el
cigla egcolarn ) x 100

( Escuelas de educacion basica  Escuela
que reciben apoyo

complementario en el ciclo

escolarn / Total de escuelas

de educacion bisica del sistema

educativo estatal en el cicle

escolarn ) x 100

( Alumnos de educacion bésica  Alumno (a)
que reciben dotacién de libros de

texto gratuitos cn ¢l ciclo cscolar

n / Total de alumnos de

educacidr bisica matriculados

en el ciclo escolarn } x 100

Porcenmal

Porceniual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anmnal 2022

Perindo:Anusl

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 FM

Efieacia- 602 602
Gestion-

Trimestral

acumulado

Con la implementacion de cursos ¥ diplomados en modalidad autogestiva y de cursos y talleres con recursos del PRODEP ¢ instancias formadoras se capacité a méas figuras educativas.

Mayor cantidad de personal directivo, de supervision v de asesoria téenica pedagogica fortalecidas cun programas formatives que inciden en sus capacidades disciplinares.

Eficacia- 9750 9750
Gestidn-
Trimestral

acmnulado

Eficacia- 1002 3337
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia-
Gestibn=Anual

3976 4413

527328

Eficacia-
Gestién-Anual

517295

1720 215.61%

10506 89.833%

Con 1a implementacitn de cutsos y diglomados en modalidad autogestiva asi como cursos y talleres con recursos ranto del PRODEP e instancias formiadoras se aleanzé una mayor cantidad de beneficiados,

10685 L00%

4015 100%

517285 100%

57.66%

50.2%

Mayor cantidad de personal docente y téenice dovente fortalecide con programas formativos que inciden on sus capacidades disciplinares, pedagégicas, diddetieas, socioemocionales, de gestidn cscolar y teenoldgicas.

76.73%

78.13%

97.84%
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Sistema de Informacién para Ia Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Dotacidn de material deportive en Porcentaje de planteles atendidos en
planteles pizblicos de educacién bisica que  sus necesidades de material

cucnten cort docentes de educacion fisica,  deportivo,

gue facilite ¢ desarrollo de las actividades

de educacién fisica en educandos y

Actividad 2 educadores.

Causas de Jas variaciones
Efectos de Ias variaciones

Porcentaje de atencion a la demands
en los CAI-SE

Dotacion de insumos a los CAI para la

atencién educativa y asistencial a infantes
Actividad 3 de 0 a3 afios 11 meses hijos e hijas de

rrahajadores de la Secretaria de Educacion.

Caasas de las variaciones

Efectos de Ias varinciones
Otorgamicento de apoyos que favorczean la | Porcentaje de escuclas pablicas de
ensefianza del inglés como segunda lengua  educacién bésica que participan en

en las eseuelas piblicas de educacién ¢l Programa Nacional de Inglés.

Actividad 4 3518

Cauras de fas variaciones

Efectos de las variaciones

AcompuRamiento téenico pedagbgico Parcentaje de planteles con vi
proporcionade al personal de los plantefes  de acompatiamiento écnico
de educacion basica para mejorar la pedapgdgico.

Companante 3 . idad de los resultados educativos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de planteles con visitas
de asesoria.

Acompaiamients al personal docente ¥
directivo de los planteles publicos de
educacidn bdsica come apoye a su prictica
en ol aula que faverczea la mejora de su
operatividad

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variacioncs

06/03/2023

- ( Ntunero de planteles piblicos Plantel Porcentual
i de educacion preescolar,
primaria y ¢special atendidos cn
sus necesidades de material
i deportivo en el ciclo escolarn /
Total de planteles piblicos de
seducacion preescolar, priraria y
+especial activos en e sistema
Leducativo estatal en el cicle

segcalarn ) x 100

( Matricula en CAI-SE en ¢l Matricula Porcentual
ciclo eseolarn / Matricula

total captada en los CAL del

sisterna educativo estatal en el

ciclo escolar n } x 100

( Total de cscuelas piblicas de  Escuela Porcentual
educacién basica participantes

en ¢l programa Nacional de

inglés en el afio fiseal 0 7

Tatal de escuclas piblicas de

:educacidn preescolar, primaria y

secundaria activas en ef afio

fiscaln ) x 100

{ Escuelas piblicas de educacion - Plantel Buorcentual
; bagica con acompaiiamiento

técnico pedagogice en el ciclo

escolarn / Total de escuelas

de educacion bdsica activas en el

ciclo escolara ) x 100

( Escuelas publicas de educacion | Escuela TPorcentual
basica con asesoria en gl afio

fiscaln / Total de cscuclas

plblicas de cducacidn basica

activas en el sistema edueativo

estatal en ¢l afio fiseal n ) x 100

Eficacia-
Gestibn-Anual

Bficacia-
Gestidn-
Trimestral
independisnte

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficavia-
Gestian-
Trimestral
independiente

Eficacia=
Gestign-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

320 320 320 0% 9.93%
257 241 241 100% 6.8%
318 321 291 90.63% 1.57%
az11 4015 4015 100.07%  73.13%
1056 1044 1044 100% 26%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Porcentaje de consejos técnicos
escolares v de Zona actualizados,

Actualizacién a los Consgjos Técnicos
Escolares y de Zona insialados que
promucva el trabajo colaberative para ¢l
fortaleeimicnto de la prictica cducativa.

Causas de las variaciones

Efcctos dic las variaciones

Actividad 3

Acompziiamiento 2 los Consejos Técnicos Porcentaje de consejos técnicos con
Escolures instalados que facilite la acompafiamiente y asesoria
valoracién de su impacte en la practica especifica.

docente y la adopeion de los postulados de

‘una educacion para el desarrollo

sostenible, la ciudadania mundial y la
transversalizacién de la perspectiva de
género v derechos humanes,

Causas de lzs variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 4

Causas deIas variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 5

Porcentaje de docentes ascserados
para [a prevencian de riesgo de
violencia y acoso escolar,

Ascsoria a docentes de educacion basica
que Favorezca la adopei6n de una cultura
de prevencién de riesgos en los centros
escolares que evile la violencia y el acoso
cscolar, -

Orientacitn al personal educativo en 2l Paorcentaje de personal educativo
seno de los consejos técnicos de educacion integrado a los procesos formativos
basica come preparacién gl inicio del ciclo  en fase intensiva

escolar siguiente

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 6

‘Acompanamiento a los planteles piblicos  Porcentaje de planteles con
de educacidn basica en la implementacidn  acompaifiamicnto para la aplicacion
de programas cseolares de mejora del progrania de mejora cacolar

Causas de las variaciones

06/03/2023

"( Consejos téenicos de educacion Consejo Porcenmal
basica actualizados en el afio

fiscaln / Total de conscjos

técnicos de cducacitn bdsica

instalados en el afio fiscal n ) x

190

{ Consejos Técnicos Escolares Porcentual
de educacion bisica con

acompafiamienta y asesoria

especifica en ¢l afio fiscaln /

Total de conisejes téenicos de

educacién bisica instalados en ¢l

afia fiseal n) x 100

Consejo

{ Docentes de ¢escuclas de Dacente Porcentual
educacidn bésica asesorados para

la prevencién de situaciones de

rieago en los cenlros educalivas

cn ¢l aio fiscaln / Totalde

docentes de escuelas pablicas de

educacion basica activos en el

afip fiscal n ) x 100

El mimera de casos de acose, violencia, abuso sexnal y maltrato infantil elevd el nitmero de asistentes a las asesorias programadas

Aumente de docentes asesorados para la prevencitn de riesgas ent los eentros educativos

Figura Porcentual

Educativa

{ Personal educativo de basica
integrado a los procesos
“formativos en fase intensiva en
elafion / Total de personal
educativo de bisica en la entidad
en ¢l afio n {piblices y privados
sin CONAFE) } x 100

( Total de escuelas piblicas de | Escoela Porcenmal
cducacién basica que
participaron en ¢l programa de
las de tiempo completo y
reciben acompafiamiente para la
aplicacion del programa de
mejora escolar en el ciclo cscolar
i/ Towl de escuelas plblicas
de educacion bisica activas en
el afio fiseal n ) x 104

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independicntic

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Trimostral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2022

3058

68

1700

21703

628

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

2924 2924 74.56% 100%
64 64 100% 2,19%
2143 2143 84.13% 10.23%
23054 23054 100% 190%
375 375 100% 9.47%
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Servicio educative proporcionado z la
poblacién en rango de edad de 0 a 14 afios,
cni cada nivel educativo en respucsta

Componente’d equitativa a fa demanda de 12 sociedad.

Causas de las variaciones
Efectos de [as variaciones

Atencién de educacidn iniciai a fa
pobiacion de 0 a 2 afiog 11 meses, con un
Actividgad |  modelo de atencion inteyral que favorezes
el desarrolle de sus capacidades y
habilidades cognitivas y socioadaptativas

Causas de lay variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion a la demanda del servicio de
educacion preescolar a la poblacion de 3 a
Actividad 2 3 afios, que promueva la igualdad de
oporunidades educativas en atencién a los
principios de justicia, inclasién y equidad,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacién del servicio de Educacidn
Primaria do ba poblacién de 6 a 11 afios
que promevs la igualdad de
oporiunidades de educacion, en atencibn a
ios principios de justicia, inclusién y
cquidad.

Actividad 3

Causas de Jag variaciones
Efectas de Fas variaciones

Prestacién del servicio de Educacién
Sceundaria en sus tres modalidades a la
poblacion de 12 a 14 afios de edad,
caresada de educarion primaria, en
atencidn a los principios de justicia,
inelust

Actividad 4

Causas de lag variaciones
Efectos de Ias varisciones

Atencién a la matricula de educacién
preescelar, primaria y educacién especial
con el servicio de educacitn fisica, que

Agtividad 3 fortalezca su coordinacion moiriz, el
trabajo colaberativo y habitos de
socializacion.

36/03/21)23

Porcentaje de atencitn a la demanda  ( Matricula escolar capiada en

social con recursos publicos.

Tasa de crecimiento de la matricula  {{ Matricula de educacion inicial Martricula

de educacién inicial

Parcentaje de atencién a la demanda  ( Matricula total de educacion

sacial de educacidn preescolar.

Porcentaje de stencidn a la demanda ; ( Matricula total de educacion

social de cducacidn primaria.

Porcentaje de atencidn a la demanda  { Matricula total de educacion

social de cdueacion seeundariz.

Porcentaje de la matrfcula de
ediscacion basica atendida con
educacion fisica.

Alumno (a)  Percentual
planteles piblicos de educaciin

_bisica en ¢l ciclo cscolarn /

Total de matricula cscolar de

educacidn basics captada en el

cicle escolarn ) x 100

Tasa de
en el ciclo escolarn / Vuriacion
Matricula de educacion inicial en

el ciclo escolarn-1)-1) z 100

Alummo (a)  Porcentual
preescolar en el ciclo escolarn /

Poblacitn infantil en rango de 3
a 5 afios de edad para el inicio

del ciclo escolarn ) 1 100

Alumno (a}  Porcentual
primearia en el ciclo oscolarn /
*Poblacion en rango de 6a 11

afos de edad para el inicio del

ciclo escolarn ) x 100

Alumno (2)  Porcenmal
sccundaria en ¢l ciclo escolar n

/ Poblacién en rango de 12 a 14

afios de edad para el inicio del

ciclo escolarn } x 100

{ Matricula de educacion Alumrne (u)  Porcentual
preeseolar, primaria y educacitn

especial atendida con educacion

fisica en el ciclon / Total de

matricula en educacidn

preescolar, primaria y educacion

especial en el ciclon ) x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gesli6n-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguiniiento de la Pizneacidn Anual 2622

505017

3722

106425

282554

134627

259589

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

494553 494553 100% 93.54%

3722 3722 100% -3878%
106853 106853 100% 77.18%
282172 282172 100% 100.2%
134301 134301 1006% 97.58%
257729 257729 100% 65.97%
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Planeacion Anual 2022 -
SEDRETAPIA DE EDWCACIIH P LA Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Causas de las variaciones

Efectos de las varfaciones

Altencién a la matricula de educacion Porcentaje de la matricula de { Total de alumnos de escuclas  Alumno (a)  Porcentaal  Eficacia- 215490 205660 205660 100% 41.59%
hésica con el servicio de educacion educacion bisiva alendida con pitlicas de educacin bésica Wmn.ﬁ.?\

artistica, que favorezea su acercamiento y - educacion artistica. atendidos con cducacidn artistica < Trimestral

apreciacion por la cultura y las artes en ¢l ciclo escolarn / Total de independicnte

Actividad 6 alumnos matriculados en

escuelas piblicas de educacién
basica en ol ciclo cseolarn ) x

100
Causas de las variaciones
Efectns de las variacienes
Fortalecimicnto de la cnschiauza del inglés  Porcentaje de slumnes stendidos ( Matricula de educacion bdgica  Alumno (a) Porcenival  Eficacia- TRO5L 106589 94514 89.61% 15.3%
como segunda lengua en las escuclas para la adquisicién de una segunda  atendida para 2 adquisicién de la Gestidn-
plblicas de educacién bisica. lengua. segunda lengua en el cicio Trimestral
escolarn / Total de matricula independiente

Retivited de educacion preescolar,

primaria y secundaria de
sostenimiento pablice en el ciclo
escolarn ) x 100

Causas de fas varinciones  Se registrd un error de captura durante el cuarto trimestre, por lo que la cantidad aleanzada fise 04 mil 514 alumnos de acuerdo a lo programado en e! Flan Amal de Trabajo PRONIL 2022,

Efectos de 1as variationes  Se continué fortaleciendo la ensefianza del idioma inglés cono segunda lengua en las escuelas piblicas de educacion bisica.

Planteles pblicos de edacacion basica Poreentaje de planteles atendidos en  { Namero de planteles pdblicos  Plantel Porcenual — Efiearia- 53 48 44 89.58% 3.34%
atendidos con consaueciom, sus pecesidades de infrasstructura de educacién bisica atendidos Gestidn-
mantenimiento y cquipamicnio de fisica en sus necesidades de Trimostral
cspacios fisfcos, conforme a las construccion, mantenimicnto o acumulado
necesidades de fuacionalidad de ta equipamiento de infiaestructura
Componente 5 infraestrictura fisica educativa fsica en el ciclo escolarn /
Tota} de planteles pablicos de
cducaridn bisica que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en &l cicla
ezcolarn ) x 100
Causas de Ins varfsciones  Debido al ajuste presupuestario no se logrd ateader los planteles programados en sus necesidades de infraestructara fisica.
Efectos de Ias varjaciones S dejo de dar atencion a los planteles que requisren mejora en las condiciones de los espacios fisicos educativos.
Arpliacion y consolidacion de Ta Porcentaje de plunieles atendidos er { Nimmero de planteles pablicos  Plantel Porcentual  Eficavia- 33 31 35 112.9% 2.65%
infyzesuuctura fisica en planteles publicos | sus necesidades de construccion de  de educacion basica atendidos en Gestidn-
de educacion basica, que favorezea el infraesiructura fisica sus nocesidades de construccion Trimesiral
acceso y permanencia de los abutanos en la de infraestructura fisica en el acumulado
escuela ciclo escolarn
Auvtividad | / Total de planteles piblicos

de educacién bisica que
integran la base de escuelas con
irezago de infraestructura fisica
en ¢l ciclo escolarn

3% 100

Causas de Ias varisciones  Mayor demanda de construccién de espacios educativos en planteles solicitados por padres de familia,

Tfectos de las variaciones  Sc logrd incrementar Ja atencién de espacios educatives en los planteles y abatir el rezago e infrasstructira educativa.
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SECRETARIA DE EDUCACTON PUTBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacifn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Rehabilitacion de la infraesiructura fisica

Porcentaje de planteles atendidos en

en pianteles pliblicos de educacion basica,  sus necasidades de rehabilitacidn de

que asegure condiciones pedagdgicas
adeeuadas para educandos y cducadores

Acitvidad 2

Causas de las variaciones
Ffectos de las variaciones

Dutacién de mobiliario y eguipamiento

infracstructura fisica

Debido al ajuste presupuestario, no sé logrd s meta programada.

Porcentaje de planteles atendidos en

escolar en planteles piblicos de educacion  sus necesidades de mobiliario y

basica, que facilite e] desarrallo de las
actividades académicas de educandos y

Actividsg 3 CCucRdores

Causas de las variaciones
Efectos de las variacioncs

Atericedn 2 las necesidades de

equipamiento escolar

Porcentaje de planteles con atencidn

infraestructura informitics en los planteles 4 su infraestructura tecnalogica

« de educacidn bésica,

Actividad 4

Causas delas variaciones
Efectos de ka3 variaciones

Organizaciones de padres de familias de

Porcentaje de orpanizaciones de

- planteles de educacién bésica fortalecidas  padres familia fortalecidas

con asesorias qus favorezoa su
compromise ent lormo al rendimiento

Componente & eseolar de sus hijos.

Causas e 1as variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2023

( Namero de planteles publicos  Plantel Porcentaal
de educacion bdsica atendidos en

sus necesidades de rehabilitacion

de infracstructura fisica en ¢l

ciclo escolarn / Total de

planteles piblicos de educacion

hasica que integran la base de

escuelas con rezago de

infraestrugtura fisica en el ciclo

escolar n) x 100

S¢ dejo de dar la debida atencién a los planteles que requicren mejora en las condiciones de los espacios fisicos educativos.

{ Nitmero de planteles piblicos  Plantel Porcentual
de educacion bisica dotados de

mobiliario y equipamiente

escolar en ¢l ciclo escefarn /

Total de planteles piblicos de

educacion bisica integrados al

programa de construceion o que

prescntail 1Czago ¢ su

equipamiento en el ciclo escolar

nyx 100

[ Minmero de planteles piblices  Plantel Parcentual
da educucitn bisica atendidos en

sus necesidades de

mantenimieato, actizlizacion ¥

dotacion de infraestructura

tecndlogica en el ciclo escolar n

/ Total de planteles pablicas de

educacion bisica existentes =n el

ciclo escolar i) x 100

{ Total de organizaciones de Asociacion  Porcenraal
padres familias de educacion

bisica fortalecidas en el ciclo

eseolarn / Tolalde

organizaciones de familia de

planteles de educacidn basica

existentes en el ciclo escalarn)

% 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2022

Eficacia- 23
Gestidn-

Trimestral

acumuylado

Eficacia- 235

Gestin-Amal

Eficacia- 190
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 4320
Gestibn-

Trimestral

acumulade

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

17 13 76.47% 0.99%
2719 375 15441%  36.98%
120 145 120.83%  3.66%
4310 4310 100% 99.26%
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Planeacién Anual 2022

TOETAPIE DE ERUCATION FMELES

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Fortzlecimiento a las mesas directivas de  Porcentaje de APF asesoradas { Towal de asoviaciones de padres  Asociacion ~ Porcenmal  Eficacia- E088 1088 1416 125.28%  32.54%
las asociaciones de padres de familia. de familia de educacion bisica Gestidn-
sobre rendicidn de cucntas y transparencia fortalecidas cn ¢l eiclo escolar n Trimostral

Actividad 1 que propicic ¢l compromiso y ¢l apoyoa / Total de asociacioncs de acumulado

1a Tabor de ia escuela

Causas e las variaciones

Efectos de las variaciones  Fueron asesorados los tesereros de |

padres de familia de educacién
basica existentes en el ciclo
escolarn ) x 100

Se logro cumplir con las metas programadas, fusron capacitades en transparencia y rendicion de cuentas.

Regtamento de Asociaciones de Padres de Familia de Educacidn Bésica dzl Estado de Tabasco,

mesas directivas de las asocisciones de padres de familia sobre rendicion de cuentus y transparencia, para Tlevar ur buen contrel y se transparente el use de los recursos, de acuerdo al

Asesoramiento a los consejos escolares de  Porcentaje de conseios de { Totul de consejos escolares de Consejo Porcenmal  Eficacia- . 4320 4310 4285 100% 99.42%
participacitn social en la educacién, que  participacién social con participacidn social de educasion Gestion-
propicie su colaboracién activa enlataren  asesoramiento basica asesorados en ¢l ciclo Trimestral

Actividad 2 educativa eseolarn / Total de consejos acumulado

Causas de las variaciones
Participacion Escolar en la BEducacion .

Efectos de ias variaciones

escolares de parlicipacion social
de educacion bisica existentes
en ¢l ciclo escelarn ) x 100

Lag totalidad de cscuelas con estatus activos cuentan con conscjos de patticipacién social asesoradas.

Debide a que diverses planteles observaron inactividad por procedimiento administrativo por baja en el servicio o estado de latenciz. L2 actividad coniinua de acuerdo al calendario establecido en la plataforma del Registro de

Scguimicnto a los procesos de rendicion Porcentaje de planteles que cumplen ([ Total de plantcles piblicos de Plantel Porcentual  Eficacia- 232 245 96 38.55% 2.42%
de cuentas de los planteles pablicos de con los proceses de rendicion de educacién basica que cumaplen Gestidn-Anual
sducacitn bdsica cuentas con rendicitn de cuentas en el -
Actividad 3 siclo escolarn / Total de
planteles pablicos de educacion
basica activos en el cicla mmno_u_.
n)x 100
Causas de las varirciones
Efectos de las variaciones
Asesorfa al persenal directivo de Parcentaje de directivos { Directivos de educacién bisica | Director Porcental  Eficacia- 72 72 75 10417% 15.06%

educacion bésica para ba aplicacidn de la - benzficiados con asesorias
Aciividad 4 normatividad de operacion de las
organizaciones de padres de familia que

facilite su integracion a ia labor educativa

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ga:c as i &
%

beneficiados con asesorias en el
afio fiscaln / Total de
directives de cducacion basica
activos en el afio fiscal n ) x 100

Mayor difusidn y sensibilizacion de asesorias al personal directivo en educacion basica

Gestidn-Anual

Se reafizaron ascsorias a docentes, directivos y supervisores de nucvo ingreso en ol ciclo cscolar sobre ¢l Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia de Educacién Bésica del Estado de Tabasco.

fosef

Dra. Clara Kuz Lamoyi Bocanegra
Subsecrelaria de Planeacion y Evaluacién

e
SECREVARTR B Phucacion
SUBSECRETARIA OF EDUCACION 9ASTC1
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Tlaneacitén Anual 2022
SECRETARIE DE EDUC&CHGH PUBLITS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF})

AED2 Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir & garantizar el derecho de la

excelencia, pertinente y relevante en los
diferenies tipos, niveles y modalidades del
Simemu Educativo Nacional mediante la
atencion diferenciada 4 la matricola de
educacion media superior.

Fin

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de la

excelencia, pertinente y relevante n los
diferentes tipos, niveles y modalidades del

Indicador 2  Sistema Educativo Nacional mediante 1a
atencidn diferencizda & la matricula de
educacidn media saperior,

superior, total

€ansas de fas variaciones

Efectos de las variaciones

La malricula de educacién media superior  Tasa de terminacidn de educacion

s¢ atiende d¢ manera diferenciada para media supcriot

Proposito 1 asegurar s permanencia y cgrese
operiune

Cangas de Ias variaciones

Eiectos de las variaciones

Servicio educativo ofrecide 4 la poblacién | Porcentaje de atencitn a la demanda
social con recursos pablicos en sus

de 15 4 17 afios egresada de educacion
secundaria, que facilite su incorporacion & | diferentes opriones
Componente | niveles subsecuentes de estudio

06/03/2023

Indicador

Porcentaje de abandono ¢scoldr en
pobiacion en México a una educaciénde  educacion media superior, total

Tasa bruta de escelarizaci
poblacién en México a una educacién de  (cobertura) de educacidn media

Unidad de Tipo de

Formala Medida Cilculo

AAEnR = Porcentaje de abandono  Alumne (n)  Porcentuat
escolar en el cicle escolur n=[1-
{(Mu+1-Nin+ 1 +EGn/Mn)] 100,
donde: Mn+1: Matricula total
pars el ciclo gseolar n+1 NIn+1:
Nuevo ibpreso a primer grado en
el ciclo escalar nt1 EGn:
Egresados en el cicle escolarn
Mr: Matricula total para el ciclo
escolay n, O bien, se puede
expresar como: Matrlcula total
educacién media superior en n -
( Matricula total edueacién
media superior en ntH -
Matricula de nueve mgrese
educacitn media superior en n+1
+ Egresados educacitn media
superior en n ) / Matricula total
educacion media superior enn x
100

TBEn = Tasa bruta de
esgolarizacién en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matiicula total al inicie del cicle
escolar n Po: Poblacién en edad
tipica en ¢ ciclo escolarn

Alumno (a}  Porcenmal

( Egresados de educacidn media | Alumno (a}  Porcentuzl
superior on cl ciclo escolarn /

Poblacion de 18 afios de cdad

existente en la entidad para el

ciclo esaplarn ) x 100

[ Matricula escolar captada en Alymno () | Porcentual
planteles priblicos de educacidn

media superior ¢n ¢l ciclo

eseolarn / Total de mawdicula

eseolar de educacitén media

superior captada en el cicle

cseolarn ) x 100

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anval

Elicacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-

Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance sl Avance del
Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

. 10549 11659 11639 100% 14.79%
114784 112028 112028 100% 83.63%
33739 30267 3267 100% 7 A4%
105786 106301 104278 98.09% 83.47%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las varfaciones

Atencion a la demanda educativa en fa
modalidad lecnoldgica a través de

Actividad 1 lnstitutes de Difusion Téenica

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion g la demanda educativa enla
modalidad de Bachillerate General a
trayés de Telebachilloratos, para mantener

Actividad 2 la cobertura de atencién a la demanda
social del servicio, con preponderancia en
comunidades rurales

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencién a la demunda educativa en la
modalidad de bachillerato general a través
de Telebachillerato Comunitaric. para

Actividad 3  mantener la cobertura de atencion a la
demanda social dei servicio en
comunidades rurales con menos de 2500
habitantes.

Causas de las varfaciones
Hiectos de las variaciones

Alencién a la demanda educaliva en [a
modalidad de Bachillerato Gengral a
través de Preparatoria Abderta, para
aumentar la cobertura de atencidn a la
demnanda sccial del servicie.

Actividad 4

Causas de Jas variaciones
Efectos de las variacienes

Planteles pitblicos de educacion media
superior atendides con construccion,
mantenimiente y equipamiento de
espacios fisivos, conforme a las
Componenic 2 pecesidades de funcionalidad de la
infraestructura fisica educativa.

Causas de lag variaciones

06/03/2023

Porcentaje de cobertara de atencién
a Ia demanda educalivs en el
subsistema IDIFTEC

Porcentaje de cobertura de atencion
a la demandu educativa en el
subsistema de Telegbachillerate

Porcentaje de coberura de atencion
a Ja demanda educativa en el
subsistema de Telebachiilerato
comunitario

Parcentaje de atencidn a la demanda
educativa cn 1a modatidad de
Preparatoria Abierta,

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infragstructura
fisica

Dismimtcion en los procesos de inscripeion de alumnos en el rango de edad de 15 a2 17 aiios

Mener cobertura de Ios servicios educativos del Sistema Educativo Estatal

{ Total de alumnos atendidos en | Alumno (a)  Porcentual
educacién media superior

medalidad tecnoldgica cstatal en

¢l ciclo eacolar n/ Matricula

total de media superior en el

mismo periodo } x 100)

{ Alumno en educacion media Alumno {a) Porcentual
atendido en el subsisterna de

Telebachilicrate cn ol ciclo

cseelarn  / Total de matricula

eseolar de educacion media

superior captada en el ciclo

escolarn) x 100

{ Alumnos de educacion media  Alumno (1) Porcentual
atendidos en el subsisterna de

Telebachillerato comunitario en

el ciclo escofarn / Total de

matriculz escolar de educacion

media superior captada cn cl

ciclo cscolarn } x 100

{ Alumnos atendidos en la Alumno (a}  Porcentuzl
modalidad de prepacatoria

abierta en el afio fiscal n /

Poblacion de 15 a 19 afios de

edad en rezapo educativo en el

aho fiscal n ) x 190

{ Total de planteles de Escuela " Percentual
subsistemas estetales que son

atendidos en su infragstuciyra

educativa durante el ciclo escolar

n / Toml de planteles del nivel

medio superior gue intepran la

base de escuelas con rezago de

infraestructura fisica ¢l ciclo

escolarn ) x 100

Mayot atencidn a la infraestructura figica en planteles solicitados por los padres de familia.

Eficacia-
Geslion-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gostidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn=
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2022

5587

1435

2926

789

11

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

3673 5673 100% 5.06%
1518 1518 100% 1.36%
3000 3000 100% 2.68%
1098 978 89.07% 2.07%

12 14:116.67%  979%
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Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiente (SIPSE_EF)

Efectos de las variaciones

Dotacién de mobiliario y equipaimiento

*Porcentaje de planteles atendidos en  { Total de planteles del nivel

escalar en planteles piblicos de educacién | sus necesidades de mobiliatio o

media supetior, que facilite el desarrollo
de las actividades académicas de
educandos y edueadores

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectes delas variaciones

Rehabititacion de fa infraestructura fisica
en planteles pablicos de educacién media
superier, que asegure condiciones
. pedagdgicas adecuadas para educandos y
Actividad 2 ' educadores

Causas de las varinciones
" Efectos de Las variaciones

Canstruccion de espacios educativos de
planteles piiblicos de educacion meddia
superior de subsistemas estatales, que
favorczea ¢l acecso y permaneneia de los

il 03 en la .
Actividad 2 alumnos & escuela

Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

Planteles apoyados con la participacién de  Porcentaje de planteles apoyados en  ( Total de planteles de educacién  Plantel

organismos plblicos, privados ¥ ONG's,

* cquipamiento cseolar

FPorcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacion de
infraestructura tisica

Porcentaje de planteles educativos
atendidos con obras de construcgion

sus procesos de gestion para ka

para la ebtencién de recursos que permitan  obtencion de financiamiento de sus

mejorar la calidad del servicio educativo.
Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2023

proyectos

Se incremients la atencidn de espacios educativos en los planteles, con ella se reduce el rezago en infracshuctura educativa.

Planiel Torcentuzl
medio superior que son

atendidos ¢n sus necesidades de
construccion y son dotados de
mobiliarie y equipamienio
durante el ciclo escolarn. |
Tatal de planteles pitblices de
educacion media superior gue
integran la base de escuelas con
rezago de infracstuctora fisica el
ciclo escolar i) x 100

Se registré mayor demanda de mobiliario y equipamiento escolar en planteles de educacidn media superior.

( Total de plamteles educatives  Plantel Porcentual
de nivel medio superior
.atendidos con mantenimienio

para su rehabilitacién en un afie

fiscal / Total de planteles del

nivel medio superior que

integran [a base de eseuclas con

rezago de infraestructura fisica el

ciclo escolarn )} x 100

( Total de planteles pablicos de  Plantel Paorcentual
nivel medio superior atendides

.con construceién de su

{infracstructura fisica en un anoe

fiseal / Total de planteles

spiblicos del nivel medio

i superior que integran la base de
escuelas con rezago de
infraestructura fisica el cicle

escolarn ) % 100

“Mayor atencién a In construceién de espacios cducaiives en planteles de educacion redia superior,

Se stendid a mas planteles con obras de consruceién en el nivel media superior, reduciendo el rezago en infraestructura educativa.

Porcenmal
media superior de sostenimieate
estatal que reciben
“financiamicnto para Ia aplicacion
de su proyecto de mejora en el
ciclo escolarn { Total da
plantcles de educacion media
superior do sosteninticato cstatal
en el mismo cicio ) x 106

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuzl 2022

‘ Eficacia- 4
Gestidn-Anual

Anmentd la atencidn de la demanda en los planteies de educacién media superior, reduciendo ¢l rezago en mobiliario o equipamiento de la infracsiruetura educativa.

Eficacia- 5
Gestion-

Trimestral

acnmulade

Eficacia- 9

Gestidn-Anual

Eficacia- 15
(Gestion-

Semestral

independiente

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

7 9 71.45% 7.03%
5 5 80% 5.49%
2 3 150% 2.48%
15 15 100% 20.83%
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Planeacion Anual 2022

£ERITAREE DE EDUCACION PUBLILE

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Reuniones de trabajo de los érganos
colegiados de educacién media superior
que faciliten la coordinzeidn
interingtitucional y la toma de decisioncs
en el desarrollo de programas de mejora
educativa

Actividad 1

Cangas de las variaciones
Efectos de las variaciemes

Acompefiamiento a los planteles de
educacién miedia superior integrados a la
Red del Plan de Escuelas Asociadas
(RedPEA) de la UNESCO en Tabasco y
la Region Sur-Sureste de México que
facilite su pernianencia en el programa

Agctividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciongs

Incerporacitn de alumnos de educacidn
media superior ¢n espacios afines a su
perfil para i desarrollo de su servicie
social comao retribucion a ta seciedad o
préctica profesional come retribucion a la
sociedad, que Tavorezea ka vinculacion con

Actividad 3 el sector productivo.

Cansas de las variaciones
Efectos de las variacienes

Acompadamicnto a la operatividad de los

planieles de los subsistemas de

sostenimicnto cstatal para ¢l desarroito de

Tas aceiones de mizjora continua,
Actividad 4

Causas de las varigeiones

Efectos de fas variaciones

06/03/2023

Porcentaje de reuniones colegiadas
realizadas

Porcentaje de placieles de EMS que
reciben zeompafiamients en el
programa de Red PEA de fa
UNESCO.

Porcentaje de estudiantes de
educacion madia superior de
sostenbimiento estatal incorporados a

servicio social y prictica profesional.

Porcentaje de planteles a los que se
realizan visilas de acompafiamiento
2 In operatividad,

1( Total de reuniones trimestrales  Organismo  Yorcenmal
-de 6rganos colegiados de

educacion media superior

realizadas en cl afio fiscaln /

Total de reuniones trimestrales

de drgancs colegiados de

educacién media superior

.programadas en el afo fiscaln )

x 100

( Total de planteles de educacién Planlel Parcentual
-media superior de sestenilniento

estatal que reciben

acompafiamiento en el ciclo

escolarn / Total de planteles

de educacion media superior de

sostenimiento estatal activos en

cl sisterna cducativo cstatal en ol

ciclo escolar n ) x 100

( Tolal de estudianies de media Porcentual
superior en modalidad
tecnologica de soslenimiento
estaral incorporados a servicio
social y practica profesional en
espacios afines a su perfil en et
ciclo eseolarn

/ Total de estudiantes
matricslados en 2doy Ser grados :
de media superior en modakidad
tecnol6gica de sostenimiento
estatal en ¢l ciclo escolarn ) x
100

Alumne (a)

{ Total ée planteles pablicos e Plantel Poreenmal
educacién media superior de

sostenimicnto <statal a los que se

realiza acompafamiento en el

ticlo escolarn / Total de

planieles de educacién media

superior en ¢l sisierna educativo

egtatal actives en el ciclo esealar

n)x 100

Reporte de sepuimiento de la Planeacidn Anual 2022

Eficacia- 6
Gestidn-

Trimestral

independiente

Eficacia- 28
Gestidn-

Trimestral

ndependiente

Eficacia- 3246
Gostidn-

Semestral

acumuylado

Eficacia- 72
Gestlion-

Trimestral

independignte

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

6 6 100% 100%

28 28 100% 38.89%
3246 3246 100% 100%

72 72 100% 22.778%
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Actividad 5

Planeacidn Anual 2022

IRETAALE DE EDUCACIGR FUBLIN

SECRETARIA DE EDUCACION PUIBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Asesorfa a los planteles para fa
implementacién de los postulados de una  Media Superior de sostenimiento
cducacidn pars cf desairollo sostenible y la cstatal asesorados

ciudadania mimdial, en su practica escolar,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de personal que recibe
procesos formativos

Personal docente, directivo v de asesoxia
de Educacién Media Superior con
procesos formatives recibidos

Components 4

Cansas de lag variaciones

Efectos de kas variaciones

Actividad 1

Capacitacion a docentes de educacion Porcentaje de doventes capacitados
media superior de subsistemas de

sostenimiento estatal en los conorimientos

basicos de metedologias de enseianza-

aprendizaje, que permita a los exudiantes

unt mayor nivel de logro en su aprendizaje.

Causas de las variaciones

Efeetos de fas variationes

Agctividad 2

Asesoria a docentes para la formulacién de  Porcentaje de docentes asesorados
su planeacion didéctica con ssiraiegias en planeacidn didéctica

cenlradas en el aprendizaje de sus

alumnos.

Causas de Jas variaciones

Efectos de Ias variacienes

06/03/2023

Porcentaje de planteles de Educacion ( Total de planteles de educacién Plantel

Torcenmal
media superior de los

subsistemas de financiamicnto

cstatal ascsorados pars la

apropiacion de Ta agenda 2030

en el afio fiscaln / Total de

planteles de educacion media

superior de los subsistetnas de

financizmiento estatal aclivos en

e} afio fiscal n ) x 100

{ Total de personal docente, Docente Porcentual
directivo y de asesoria de nivel

medio superior de sostenimiento

estatal capacitado en el afo fis
n / Total de docentes,
directivo y de asesoria de
planteles publicos de
sostenimiicnto estatal de
educacion media superior
existentes en el mismo periode )
x 10Q

{ Total de docentes de plunteles | Docente Porcentual
publicos de sostenimiento estatal

de educacitn media superior

capacitados en el ciclo escolarn

{ Total de docentes de planteles

publicos de sostenimiento estatal

de educacion media superior

existentes en el misino periodo )

x 10¢

( Total de docentes de planteles  Docente Porcentual
de educacion media superior de

sostenimiento estalal asesorados

en la formulacion de la

planeacién didderica centrada en

el aprendizaje en ¢l ciclon /

Total de docentes de planteles de

eduicacion media superior de

sosteniniiento estatal existentes

en el ciclo escolarn } x 100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independiente

Eiicacia-
Gestidn-
Semestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2622

40

106

568

Periodo:Anual

Fecha de envie: 3/3/2023 2:31:21 PM

40 40 100% 55.56%
569 349 100% 56.39%
108 100 100% 3.91%
569 369 100% 56.39%
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Aclividad 3

Planeacion Anual 2022

ETAE]A DE ECUCACHHE PUBLICS

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Intercamhbio de experiencias exitosas en el - Porcentaje de docentes cor.
aula en los colepiados intersemestrales experiencias exitosas en el aula

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Asesoria técnico pedagopics para el Porcentaje de docentes asesorados
reforzamiento de la prictica docente coruo

resultado de la observacitn en ¢l aula

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Alumnos beneficiados con programas y Porcentaje de alurnnos beneficiados
acciones compensatotias que favorezea su
permanencia en el plantel hasta la

conclusion del nivel

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciencs

Actividad |

Azencitn de estudiantes en el programa de  Parcentaje de estudiantes atendidos
tutorias para disminuir riesgos de en ¢l programa de tutorias
desercitn ¥ reprobacitn en planteles de

educacion media superior de

sostenirnienta estatal

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

G6/03/2023

{ Total de docentes de educacion  Daocente Torcentual
media superior de subsistemas
cstatales que comparten
experiencias oxitosas on ¢l auka
en el ciclon

! Totat de docentes de
planteles de educacion media
superior de sostenimicnto estatal
asesorados en la formulacion de
|z planeacitn didécticy centrada
en el aprendizaje en ¢l ciclon

}x 100

( Total de docentes de educacidn Docente Porcentual
media superior de subsisternas
estatales &mnma_..Nn_Om como
resyitade de la observacion en cl
aula ¢n ¢l cicle escolar n

/ Total de dacentes de
planteles de educacidn medis
superior de sostenimiento estatal
asesorados en 1a formulacion de
ta planeacion diddctica centrada
en el aprendizaje en el ciclon ) x
100

{ Total de alumnos de planteles Porcentual
publicos del pivel medio

superior, atendides con acciones

compensatorias ¥ programas de

acompaiiamiento académico, en

el ciclo escolarn / Matricula

escolar de educacién media

superior en el cicio escolar n ) x

100

Alumno (a)

{ Towal de alumnog de planteles  Alwmno (a) Porcentual
de sostenimiento estatal
atendidos en e} pregrama de
tutorias en el en el ciclo escolar n
/ Total de alumnos
matriculados en planteles de
sostenimiento estatal en ¢l ciclo

escolar n ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Annal 2022

.Eficacia- 86

Gastidn-Anual

Eficacia- 290
Gestion-

Trimestral

independicnte

Eficacia- $RBOR

Gestién-Amual

Eficacia- 3980
Gestion-

Trimestral

independiente

Periodo: Annal

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

&6 86 100% 15.11%
250 290 100% 50.97%
5907 99047 100% 8.84%
3084 3980 100% 40.17%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

- EDUCACION

SETRUTARIA BF EGULACHN PUBLICA
Sistema de Informacién para la Planeacion y Segnimiento (SIFSE_EF)

Segnimiento en la operacion del programa  Porcentaje de estdiantes { Total de alunmos de planteles  Alumno (a)  Porcenmal
construye-t en los planteles, que favorezea  participantes en aciividadss del publicos de edncacidn media
¢l desarrollo de las habilidades programa Constrayc-t supetior participantes cn tallores
seciocrmnocionales en los alumnos de integracion corme apoyo al
Actividad 2 Programa construye- e el en el
ciclo escolarn / Total de
- alumnos matriculados en
-planteles piblicos de educacién
: mediz superior en el ciclo
-escolarn ) x 100
Causas de Jas variaciones
Efectos de Ins variacioney
Seguimiento a los estudiantes de planteles Porcentaje de estudiantes de ( Nitmero de estudiantes de Alumno (a)  Porcentual
piblicos beneficiados con estimnlos planteles piblicos de educacidén instituciones piiblicas de
econdmicos a wavés del Programa de media superior benaficiados educacién media superior
becas para el bienestar Benito Judrez, que becados en <l ciclo escolara /
Actividad 3 permita el desanollo de sus actividades Matricila en instimciones
académicas, s perinanencia en <1 plantel y piiblicas de educacion media
la conclusién de sus cstudios. superior en cl eicle cscolar o) x
190
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Fomento de 1a practica de valores cn la Porcentaje de cstudiantes atendidos  ( Total de estudiantes de Estudiante Porcentual

educacion media superior
atendides en el programa Cine-
Dizbate en el cicle escolarn /
Total de estudianies
matriculados en planteles
publicos de educacion media
superior en e ciclo escolarn } x
100

vina actualizacién del registro de los estudiantes beneficiados con el programa en el 2022 fueron 350 en total.

comunidad estudiantil que favorezca la en el programa
disminucion de situaciones de violencia y
acoso escolar en planteles de educacién

Activided 4  media superior

Causas de las variaciones  Se

Efectos de las ..u.%

E]

W Figueroa

Media y Superior Subscerciaria de Planeacion y Evaluagion

M ﬂ%%mﬁ“ Q$bm muc . Q@Zuﬁ.n”m«.mc. ..hn mm_.:...
m:%mmﬂm@% DE EDUSACION
MEDIA Y SUPERi~:

06/03/2023

Reperte de seguimiento de la Planeacién Anunal 2022

Eficacia- 9930
Gestion-

Trimestral

independicnte

Eficacia- 9828
Gestidn-Anual

Eficacia- 708
Gestion-

Trimestral

acumulada

Dra. Clard Luz Lamoyi Bécanegra

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

9907 2907 100% 9.5%
9907 9907 100% 9.5%
709 350 96.47% 0.34%

¢lio Landero
Taria de Educacién
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. EDUCACION

SECRETARIR DE ECDCASION FLBLICA

ARDI Educacién Superior

Nivel Resumen

Centribuir a garantizar el derecho dela

‘poblacion en México u una educacion de

" excelencia, pertinente y relevants en los

* difereties tipos, niveles y modatidades dol
Sisterne Educativo Nacional, mediante el
fortalecimiento de las instituciones de
educacion superior para que Jos
estsdiantes zlcancen el perfil de emeso de
grado y nivel.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de jas variaciones

Contribuir a garantizar el derecho de ia
poblacién en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los
diferentes tipos, niveles y medalidades del
Sistema Educativo Nacional, mediante ¢l
fortalecimiento de las instituciones de
educacidn superior para que los
estudiantes aleancen el perfil de egreso de
grado y nivel.

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variacienes

Loz estudiagtes de las Institucionss de
Educacidn Supetior alcanzan ¢] perfil de
cgreso de grada v nivel, a través de los

Proposi e i i
Posito L Cvicios cducativos fortalecidos,

Cangas de las variaciones
Efectos de [as variaciones

Servicio educativo proporcionade a la
poblacion de 18 a 23 afios egresada de
educacién media superior que propicia el
ineremento de la cobertura de la educacion

Corponente 1 A
superior

06/03/2023

Planeacién Anual 2022

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
{cebertura) de educacién superior,
total

Porcentaje de abandono escolar en
educacion superior, total

Parcentaje de titalacion

Porcentaje de absorcion de alurines
egresados de la educacidn media
superior que ingresan a [a sducacion
superior

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Pianeacion y Seguimiento (SIPSE_EF}

Unidad de
Medida

Alumno (&)

Tipo de

Formula Cilculo

TBEn = Tasa bruta de
escolarizacion en el ciclo escolar
= (Mn/Pn)100, donde: Mn:
Matricula total al inicio del ciclo
escolar n Pn: Poblacion en edad
“tipica en el ciclo escolar n

Porcentual

AAEnN = Porcentaje de abandono  Alunmo (a)  Porcentual
escolar en ¢l ciclo escolar n=[1-
(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)jL100,

.donde: Mnt+1: Matriculz total

‘para ¢ cicle csoolar nt1 Nin+i:

. Muevo ingreso 4 primer grado en
el ciclo escolar nt+1 EGn:
Egresadoes en el ciclo escolarn
Mn; Matricula total para cl ciclo
escolar n. O bien, se puede
expresar como: Matricula total
educacion superior enn - (
Matricula total educacitn

‘superior en nt1 - Matricula de
nuevo ingreso educacién

| supericr enn+1 + Egresados

‘educacidn supericrenn )/

| Matricula total educacion

| superior enn x 100

( Egresades de nivel superier que Alummo (2)  Porceniual
concluyen el procedimients de
titulacidn cn ¢l eiclo escolarn /
Total ge egresados de nivel
superior en el cicio eseolarn ) x
190

{ Nilmero de alumnog inscritos  Alumno (3} Porcentual
de nuevo ingresy en instituciones

de educacion superior del

sistema educativo estatal en sl

ciclo escolart / Toral de

alumnos cgresados del nivel

cducativo inmediato anterior cn

el ciclo escolar t-1 ) % 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Tipo

Dimensién : Avance al  Avance del
Fr i Progr hi | Reprogr 4 Alcanzada Trimestre indicador
Eficacta- 84434 95617 95617 101.05% 44.02%
Estratégico-

Anual

Eficacia- 5878 5161 5161 100% 7.85%
Estratégico-

Anval

Eficacia- 9874 9876 6876 100% 66.32%
Esiratégico-

Anual

Eficacia- 12395 16565 16565 100% 54.73%
Estratégice-
| Anaal
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EDUCACION

Planeacion Anual 2022

SECPETARIA DE ERUCLCIEN PUBLICA

SECRETARIA DE EDPUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Segnimiente (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacion de los servicios de educaeién
superior pedagdgice. para la [ormacién de
tos recursos humanos que parantiza la

Actividad 1 oforta del servicio de educacidn basica.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Prestacidn del sexrvicio de educucion

superior universitaria y teenologica, con

pregramas edueativos que favorceen cl

sncremento de la cobertura de atencion a fa
Actividad 2 demanda,

Causas de las variaciones
Efectos de kas variaciones

Atencion a las necesidades de
actualizacién y nivelacién pedagdgica de
los decentes activos en ol sistema
ceducativo cstatal

Actividad 3

Canzas de las variaciones

Porcentaje de atencibn a la demanda

educativa en edusacin superior
pedagbgica

Porcentaje de stencidn a la demanda

de educacidn superior universitaria ¥

tecnalbgica.

Porcentaje de atencidn a la demanda
de actualizacion y nivelacion
pedagdgica.

{ Total de estudiantes inscritos  Estudiante
en una institucién formadora de

docentes on e ciclo escolarn /

Matricula totat de cducacidn

superior del sistema educativo

eslalzl en el ciclo escolarn ) x

100

Porcentual

{ Towl de estudiantes inscritos  Estudiante
cn instituciones de educacion

superior de corte universitario y

tecnoldgico del sistema

‘educativo estata en el ciclo

escolarn / Matricula total de

educacion superior del sistema

educativo estatal en el ciclo

escolarn ) x 10G

Poreentual

{ Total de docentes-estudiantes | Docente Torcentual
matriculados en la Universidad
. Pedagbgica Nacional y cl
Instituto de Educacion Superior
“del Magisterio en el ciclo escolar
n
/ Total d¢ docentes actives cn
instituciones pdblicas del
sistema educativo estatal en el

sciclo escolarn } x 100

Efectos de fas variaciomes  Disminucion de docences activos del sistema educativo estatal integrados a procesos formarives en Ia UPN y el IESMA.

Atencidn a 1a demanda de formacién de

recursos humanos impartiendo

licenciaturas afines a la educacion en

modalidad mixta ¢n la Universidad
Actividad 4 Pedagégica Nacional,

Cansas de las variaciones

Efectos de fas variaciones

06/03/2023

Porcentaje de atenciér a la demanda ;{ Towal de estudiantes inscritos
de formacion de recursos humanos

Estudiante Parcentual

‘ en una Weenciatura afin a4 la
educacitn en modalidad mixea
-del sistemz edecativo estatal en
¢l ciclo escolarn / Mafricula
total de educacitn superior del
sisterna educativo estatal captada
en modalidad ne escolarizada en
el ciclo escolar n ) x 100

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anunal 2022

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 5111
Geslibn-
Trimostral

independiente

4186 4186 [00% 4.38%

Eficiencia- 84422
Gestién-

Trimestral

independiente S

91431 91431 100% 95.62%

Eficacia- 288 306
Gestion-
Trimestral
independiente

296 96.73% 1.02%

Debido al egreso de 10 alumnas del programa Maestria en Educzcién Especial con enfoque del TESMA, se registré una actualizacion de datos en el sistema de estudiantes.

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

i490 1220 1220 100% 4.73%
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, NUC.O >OH@Z SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Plancacién Anual 2022

SECRETABIA DE ERUCACIAN PUB

Atencién a la demnanda para la adguisicién  Porcentaje de estudiantes inscritas

de una segunda lengua con fines de
acreditacidn

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de Jas varlaciones
Docentes de educasion superior
fortalecidos en sus compstencias

profesionales que apoyan las tareas de Ia

institucion o docencia © investigacidn,
Ceinponente 2

Causas de Ias variaciones
Efectns de las variacianes
Capacitacion pedagogica 4 docentes que

laboran en instituciones publicas de
educacion superior.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efecios de fas variaciones
Profesionzlizacidn de docentes de
educacidn supericr, a fravés de

actualizacion en dreas disciplinares o

Actividad 2 metemenio de grado académico.

Causas delas variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2023

en programas educatives paca
adquirir una scgunda lengua

Porcentaje de insticiones de
educacion superior piblicas con
programas estratégicos de formacion
deocente.

Porcentzje de docentes de educacion
superior capacitados.

Porcentaje de docentes de educacion
superior con procesos de
profesionalizacion.

stema de Informacion para la Planeacién y Segunimiento (SIPSE_EF)

i Total de estudiantes inscritos | Estudiante Porcentual
en pragramas educativos para
-adquirir una segunda lengua en

Ta Universided Pedagdgica
“Nacional y el Instituro de
Educacion Superior del
Megisterio en &} ciclo escolarn
‘/ Matricula total en la
“Universidad Pedagdgica
MNacional y el [nstituro de
- Educacion Superior del
‘Magisterio captada en el ciclo
lescolarn ) x 100

( Total de institiciones de Institucidn Porcenmal
educacidn snperior publicas con

programas estratégicos de

formacion pedagégica y

disciplinar ch ¢l afie fiscaln /

Total de JES piiblicas existentes

en el sisterma sducativo estatal

-durante ¢l afio fiscal n } x 100

+{ Docentes de instituciones Duocente Porcentual
‘publicas de educacion superior

capacitzdos en competencias

pedagdgicas ¢n ¢l afio fiscaln /

Total de docentas de educacidn

superior aciivos en ¢l sistema

educativo estatal en el afio fiscal

n)x 100

Se implementaron métodos de capacitacion virtual haciendo use de las tecnologlas

{ Docentes de educasion superior Docente
publica del sistema educativo

estatal participantes de procesos

de profesionalizacién en el ciclo

escolarn / Total de docentes

de educacion superior activos en
instituciones pibligas, en el ciclo

escolarn ) x 100

Porcenmal

Eficacia-
Gestitn-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gesuon-
Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

S¢ logrd yn mayor alcance y participacisn de docentes de instituciones piblicas, generando una mayor cantidad do docentes capacitados en materia pedagdgica

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anunal 2022
Periodo: Anual

Fecha de envie: 3/3/2023 2:31:21 PM

520 520 320 100% 28.59%
*

20 20 26 100% 46.67%
3623 iom 3493 108.46%  41.43%
2985 1360 1360 100% 27.36%
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m_uﬂ.ﬁ Pﬂu—oz SECRETARIA DE EDUCACTION PUBLICA

Planeacién Anwual 2022

SECHETAR(R BF ERUCLCION PUBLICA

Actividad 5

Sistema de Informacién para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)

Participacion de los docentes de tiempo Porcentaje de docentes de tiempo

compieto en el programa para el desarrolio | completo en el programa para €1

profesional docente para cl tipo superior. | desarrello profesional docente para
¢l tipo superior.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efcctos ¢c [as variaciones

Impuiso al intercambio académico con IES Porcentaje de movilidad académica.
nacionales ¢ extranjeras, que favorezea el

desarrolie de competencias para [a

enseitanza.

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de infragstructura
fisica.

Planteles pibticos de educacion superior
atendidos con construccidn,
mantehimiento y equipamiento de
espacios fisicos, conforme a las

Compeonente 3 necesidades de funcionalidad de la

infraestructura fisiva educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Ampliacion y consolidacion de la Porcentaje de planteles atendidos en
infrasstructura fisica en planteles piiblicos  sus necesidades de construceion de
de educacién superior, que favorezca el infraestructura fisica,

aceeso y permanencia de los estudianies

<n la institucidn cducativa,

06/03/2023

{ Namero de docentes de tiempo | Docente Porcentual
completo de instituciones

piblicas de cducacidn superior

integrados al promama para ¢l

desarrollo profesional docente

para el tipo superior en el afio

fiscaln / Total de docentes de

fiempo completo en instituciones

piiblicas de educacitn superior

activos en el afio fiscal n ) x 100

{ Toral de docentes de Docente Porcenmal
instituciones piblicas de

educacidn superior participantes

en programas de movilidad

académica en el afio fiscaln /

Total de docentes de

instituciones pitblicas de

educacidn superior activos cn ¢l

sistema educativo estatal en el

afio fiseal n ) x 100

Mayor difusion de convocatorias y convenios para participar en actividades de movilidad académica

( Toral de planteles piblices de  Plantel Porcentual
educacidn superior atendidos en

construccion ¥ mantenimiente en

ciclo escelarn / Total de

Flanteles piblicos del nivel

superior que integran la base de

escuelas con vezaga de

infraestructura fisica en siclo

escolarn ) x 100

( Planteles piblicos de educacion Plantel Porcentual
superior atendidos ex
construceién en ciclo escolarn /
Total de planteles pablicos dsl
nivel superior que integran la
base de escuelas con rezago de
infraestructura fisica en ciclo
escolar o ) x 100

Debido 2l ajuste presupuestario del gjercicio 2022 no se logrd alender 2 los planteles en educacion superior programados.

Se dejd de dar la debida atencidn a los planteles que requieren mejora en las condiciones de log espacios fisicos educativos.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Eficacia- 1092
Gestidn-Anual

Eficacia- 177
Gestidn-

Semestral

acumuiado

Mayor participacién de docentos en actividades de modalidad académica a fin de ampliac sus conocimicntos con nucvos métedos de planes de estudios

Eficacia- 13
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- [}
Gestién-

Trimestral

acumuladao

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

857 857 100% -28.14%
88 175 162.5% 3.52%
14 14 100% 60.87%
11 10 90.21% 43.48%

Pagina 21 de 346



moqﬂ bﬂmgz SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

Planeacion Anual 2022

STCRETARIR DE ECUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para fa Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Rehabilitacion de la infraestructura fsica
en planteles pablices de educacion
SUPEIier, que asegure condiciones
pedagdgicas adecuadas para educandos y
educadores.

Actividad 2
Causas de las varinciones
Efectos de las varizeciones

Dotacion de mobiliario y equipamierto
escolar, acordes a los requerimientos

pedagdgicos de una educacidn de calidad.

Actividad 3

Caugas de las variaciones
Efectos de [as variaciones

Estudiantes alendidos con programas de

8poyo para ascgurar sU permanencia y

egreso opottuno en las instituciones

pliblicas e educacion superior.
Componente 4

Causas de las vagiaciones
Efectos de fas variaciones

Atencibn a estudiantes de educacion
superior mediante programas de iulorias.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

06/03/2023

Porcentaje de planteles atendidos en
sus necesidades de rehabilitacion de
infracstructura fisica.

Porcentaje de ptanteles escolares
beneficiados con mobkiliario y
equipaniiento

Porcentaje de retencion escolar.

Porcentaje de estudiantes tutorados.

( Total de planteles piblicos de  Plantel Parcentual
educacién superior atendidos

con mantenimiento en ciclo

vseolar n / Total de plameles

piiblicos del nivel superior que

integran 1u base de escuelss con

rezago de infraestructura fisica

en ¢ciclo escolarn ) x 100

{ Total de planteles del nivel Plante! Porcentual
superior que son atendidos en

sus necesidades de construecitn

v son dotades de mobiliario y

equipamiento de duraate el ciclo

escolarn, / Total de planieles

publicos de educacién superior

gue integran la base de escuelas

con rezapga de infiacstructura

fisica ¢l ciclo escetarn ) x 100

Mayor demanda de mobiliario y cquipaniiento cscolar en instituciones educativas de nivel superior.

{ { Matriculz total de educacién.  Esludiante Porcentual
superior en ol viclo escolarntl -

Nueve ingreso a fer grado de

edycacion superior en ef ciclo

cscolar ntl + egresados de

educacion superior en el ciclo

escolarn) / Maticuls total de

educacion superior en gl ciclo

escolar ) x 100

{ Estudiantes de institiciones Estudiante Porcentaal
pablicas de educacién superior

que participan en programas de

tutorfas en el ciclo escolarn /

Total de esmdiantes

matriculados en instiluciones

plblicas de educacién superior

en la entidad en el ciclo escolar n

Ix 100

Detivade a los programas impartidos por las IES, se realizaron tuterfas grupales y personales de manera virtual y presencial

Se {nerementd Ta atencién a los estudiantes de nuevo ingreso y los que estdn por cgresar

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestion-Anual

Aumentd la atencién de los planteles con mobiliaric y equipamiento escolar ucorde z los requerimientos pedugdgicos pard una educacion de calidad.

Eficacia-
Gestibn-Anual

Eficacia-
Geslién-
Sernestral
acnmulado

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2022

55901

30759

Periodo: Anual

Fecha de eavio: 3/3/2023 2:31:21 PM

6 6 100% 26.09%

11 12 90.91% K%
60580 60580 100% 42.15%
28620 31806 111.45%  51.84%
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SEFASES DT EOUCACISH FOBLICA IR GRPARITIE0 22 . Pericde: Anual

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimienta (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Atencién a los esmdiantes de educacion  Porcentaje de sstudiantes { Estudiantes de instituciones Estudiante Porcentual  Eficacia- 25388 14832 12024 B5.11% 20.52%
superior mediante programas de asesarfas  asesorados. piiblicas de educacidn superior Gestibn-

_que favorczea su trayectoria académica asesorados en ¢l ciclo escolar n Scmestral

hast 12 conclusién de sus cstudios. '/ Total de estudiantes acumulade

ividad 2 . Har
Aetivida _matriculados en instituciones

publicas de educacién superior
en la entidad en el ciclo escolarn
yx 109

-Causas de las yariaciones  Derivado a los programas imparsidos por las 1ES, so roalizaron tutorias grupales y personales de manera virtual y presencial

Efectas de las vapiaciones  Se incremento 14 atencion a los estudiantes de nuevo ingreso y tos que estan por egresar

Otorgamiento de zpoyos compensatorios 2 Porcentaje de estudiantes ( Total de estudiantes de Estudiante Porcentual  Eficacia- 81 14376 12130 105.16%  19.71%
los estudiantes de instituciones de hensficiados con algin tips de instituciones piblicas de Gestion-

educacidn superior en situaciones apoyo COMPensatorio. educacion superior beneticiados Semestral

econdimicas adversas. con alghin tipe de apayo acunmlado

.compensatorio en el ciclo escolar
n / Toal de estudiantes
‘matriculados en insiituciones
publicas de «ducacién superior
cn la catidad en el ciclo escolar
)% 100

Causas de lag variaciones  Por medio de convocatorias s¢ ha lograde informar y dar a conocer la cobertura de atencion ¢ducativa a 1a comunidad estudiantil para iniciar, continuar y finalizar con trémites profesionales.

Actividad 3

Efectos delas varizcienes  Derivado de los recursas que ¢l pobiemo federeal desting, « través de la SEP y el CONAFE a escuelas de comunidades rurales de zonas prioritarias, con el propsito de atender el rezago educativo,

Lmpulso al inlercambio académico con IES Porcentaje de movilidad estudiantil.  ( Total de estudiantes de Estudianle Porcentual  Eficiencia- 716 205 265 128.29%  0.43%
nacicnales o extranjerns, que fayorezca cl instituciones pdblicas do Gestién-
desarrollo de compeiancias para el educacidn superior beneficiados Semestral
aprendizaje. a través del programa de acumulado
movilidad académica en el ciclo
Actividad 4 escolar o

/ Total de estudiantes
matriculados en instituciones
publicas de educacion superior
en Ja entidad e el ciclo escolar n
Yx 100

Caussns de las variaciones - Mayor difusion y publicacién de convocatorias y convenios para participar en actividades de movilidad estndjantil

Efectos de las variaciones  Mayor fnterés y participacion por parte de los cstudiantes cn fag movilidades a fin de desarrollar competencias para ¢l aprendizaje

Instituciones publicas de educacion Porcentaje de Instituciones de ( Total de instituciones piblicas  Institacion Porcenmual  Eficacia- 20 26 20 100% 66.67%
superior con irabajos estructurados de educacion superior en £l Registro de eduncacion superior en el Gestion-Anmunal
investigacion. Nacional de Instituciones ¥ Registro Nacional de
Empresas Cientificas y Instituciones y Empresas
Componcnte 5 Teenolbgicas. Cicntificas y Tecnaldgicas cn el
afio fiscal n

/ Total de IES priblicas
activas en la entidad en el mismo
periodo )% 140

Camsas de [as varizciones

Efectos de las variaciones
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Sistemza de Informacidn para la Planeacibn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Copformacién de cuerpos académicos que  Porcentaje de cuerpos académicos
favorezean ¢l trabajo de investigacion. conformados en Institcciones
Piblicas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Seguimiente al trabaje de los cuerpos Porcentaje de consolidacién de
académices conformados. cuerpos académicos.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Implementacién de talleres de Porcentaje de prapuestas de
metodologia de la investigacion para investigacién derivadas del taller de
fortalecer las competencias de los docentes  metodologfa impartido

investigadores.

Actividad 3

 Caugas de las variaciones

"Efectes de las variaciones
Asesorias metodoldgicas proporcionadas a  Porcentaje de docentes-
profesionalss de 1a educacidn para la investigadores asesorados

elaboracion y desarrollo de proyectos de

— investigacion educativa.
Actividad 4 TVE ALgaCIon!

Cansas de Jas variaciones

Efettos de lag variaciones

06/03/2023

+( Total de instituciones pitblicas  Institucion
de edacacion superior que

cucntan con cucrpos académicos
conformados ¢ el afio fisealn /

Total de instituciones pdblicas

de educacion superior activas en

la cntidad en ¢l afio fiscaln }x

100

{ Total de cuerpos académicos en - Cuerpo
consolidacion en las Avadémico
instituciones piiblicas de

educacidn superior en el afio

‘fisealn / Total de cuerpos

académicos formados en las

instituciones pitblicas de

educacidn superior en la entidad

-en ¢l afo fiscal n ) x 103

( Total de propuestas de Propuesta
investigacion derivadas del waller
de metodologia de la
investigacidn impartido por el
CIEA que se desarrollan en el
afio fiscal n

/ Total de asistentes al taller
de metedologia de la
investigacion impartido por el
CIHEA en el afio fiscal n-1
Iz 100

{ Tolat de docenles Asesorfa
investigadores asesorados en sus

-procesos investigacitn en el aiie

fisealn / Total de integrantes

de la Red Eslatal de

Investigadores cn Materia

"Educativa (REIME) en el afio

fiscatn } x 100

Porcenmal

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Eficacia-
Gestion-Aneal

Eficacia«
Gestién-
Semestral
acumnlado

Eficavia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Cestidn-
Trimestral
acumulade

Reporte de seguimienfo de la Planeacion Anual 2022

20

51

25

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

20

41

30

20 100% 66.67%
41 100% 33.61%
7 100% 35%

3¢ 100% | 22.22%
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Planeacién Anual 2022

ELRITARIL DE ERUCACIGN P 13

Vinculacion con mstituciones del sector

académico de ia entidad para el desamrolle  académicos coordinados con el

de proyectos de investigacion e
innovacion que meidan en la mejora de los

Actividad §  Procesos de ensefanza aprendizaje,

Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Tmpulsc al intercambio de experiencias
académicas derivadas de procesos de
investigacién realizades con la
participacion de doceptes y ahmmos del

Actividad 6 o eativo estatal.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Desarrolle del programa edilorial del
CIEEA con la revista Latapi v, que
fayorezean la difusion de los resultados de

las taveas de investigacion e innovacién
Actividad 7  educativa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Entes pablicos sectorizados responsables
de la educacion superior y la investigacion
en la entidad, apeyadas en sus proceses de
gestita instimucional que favorezean la

inmmavacion y mejora del servicio.
Componente 6

Caunsas de las variaciones

Efectos de las variacienes

06/03/2023

Forcentzje de institnciones del sector { Total de instihsciones del sector  Institneion

CUEA.

Porcentaje de participantes a eventos ( Total de asistentes a eventos de | Asistente

de intercambio académico

Porcentaje de resultados de
investigacién publicados.

Porcentdje de entes pablices
seclorizados atendidos.

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE _EF)

Porcenmal
académico con las que establece
vinculacion <l CILEA para <l
desarrollo de proycetoes de
investigacién e innavacién
educativa en el afio fiscaln /
Total de instituciones de
< educacion superior activas en ¢l
sisterna edueativo estatal en el
ano fiscaln ) x 100

Porcentual
intercambio académico

augpiciados por el CLLEA en el

Ao fiscaln / Total de

integrantes de 1a Red Estaral de

Tnvestigadores en Materia

Educativa (REIME) ¢n el afo

fiscal n ) x 100

{ Toial de resultados de
imvestigacidn cducativa
publicados en el programa
editorial del CITEA en el afio
fiscal n

/ Total de integrantes de la
Red Estatal de Investigadores en
Materia Educativa (REIME) en
el afo fiscaln )y x 100

Investigacidn  Porcentual

( Total de entes publicos Institucion Porcenmal
seclorizados Tesponsables de la

educacion superior e

mvestigacién en la entidad,

atendidos para la gestién del

servicio en el afio fiscaln /

Total de entes piblicos .
sectorizados responsables de ia

educacidn superior y la

mvestigacitn en la entidad,

activos en el afio fiscal n ) x 100

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Plzneacion Anual 2022

135

22

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

15 15 160% 17.05%
135 135 100% 100%

1Y 0 0% 0%

22 22 100% GRT5%
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para fa Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Impulso a1 trabajo colegiado de 13s entes
piblicos sectorizados responsables de la
educacibn superior v 1a inyestigacion para
¢l desarrollo de procesos de plangacidn dc
5us tareas sustantivas.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Fomento a la educacidn integyal del

estudiants para el desarrollo de

capacidades empreadedoras vineuladas

con los sectores social y productivo.
Actividad 2

Causas de las yariaciones
Efectos de las variaciones

Emisidn de autorizaciones que faciliren 2
los egresados de educacion media y
superior el ejercicio de su profesion en los
términis que la legistacton sefala, previo a

Actividad 3 12 Sbrencion de la cédula prefesional.

Causas de las yariaciones
Efectos de las variacisnes

Seguimiento a los proyeclos de
claboracidn y evaluacion de la Estrategia
de Desarrollo Institucional de 1a Nueva
Escuela Normal (EDINEN), para el logro
y consolidacion del sisterna estatal de

Actividad 4  educacion normal.

Causas de Ias variationes

Efectos de las variaciones

06/03/2023

Porcentaje de entes pablicos
sectorizados responsables de la

{ Total de entes piiblicos Institacion Porcentual

sectorizados responsables de la

cducacién supevior y la investigacién educacion superior y la

con drganes de gobicrno.

Porcentaje de institucienes publicas
de educacidn superior con
programas de emprendeduria.

Porcentaje de egresados con tramites { Total de epresados de

para ¢l ejercicio profesional

Porcentaje ds IFD con seauimiento
de proyecctos.

investigacidn que desarrellan sus
procesos de gestidn institucional
mediante los drganos de
gobierno en ef afie fiscaln /
"Total de entes publicos
sectorizados responsables de la
ceducacian superior y la
investigacidn en la entidad,
,activos en el afio fiscal n

Ix 100

{ Total de instituciones piblicas  Instituciéon Porcentual
de educacion superior con
acciones de fomento a las
capacidades emprendedoras en ¢l
ciclo escolarn
! Total de instituciones
publicas de educacion superior
activas en el ciclo escolarn ) x
100

Egresado (a)  Porcentual
educacion media y superior del
sistemna educafivo estatal que
trammitan autorizaciones para el
gjercicio de su profesién en el
afio tiscal n
/ Total de egresados de
educacién media y superior del
sisterna educativo cstatal en el
afio fiscal n-1 ) x 160

Mayor apoye a los cgresados para la oblencion de la cédula profesional.

( Total de [nstitucicnes Paorcentual
Fermadoras de Docentes de
sostenimiente piblico von
proyecios implementados # partir
del EDINEN que reciben
seguimienio para su operatividad
en el afio fiscal n, / Total de
Ingtituciones Formadoras de
Docentes de sostenimienta
piblico activas en el afio fiscal n.
}x 100

Proyecio

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anmal 2022
Periodo: Anual

Fecha de envie: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 15 15
Gestion-

Trimestral

independiente

15 100% 46.58%

Calidad- 30 30
Gestidn-

Trimestral

independiente

30 100% 100%

Eficacia- 1000
Gestion-

Trimestral

acumulade

1000 1105 110% 2.5%

Derivada del contexte sanitario y convocatorias abicitas, s¢ implementé una mejora cn ¢l proceso del trimite para cl ciercicie profesienal para eumplir ¢n el campo iaborzl.

Eficacia- 6 6
Gestion-

Trimestral

independiente

6 100% 85.71%
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Planeacidn Anual 2022 "
SECRETARIR DE ERUCLCHEN MUBLICA Periodo: Anual

Sistema de Informacidn para la Planeacién y Segnimiento (SIPSE_EF)
Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Incorporasion de los planes y programas  Porcentaje de planes y programas de  { Planes y programas de estudios Programa Porcentual | Eficacia- . 358 389 358 92.03% 42.77%
de estizdio de las instimciones piblicas de  estadios integrados a procesos de que se actualizan, evaluacion, Gestidn-Anual

Actividad 5 educacién superior a procesos de recongeimicnto de su calidad, acreditan o reconocen ¢n cl ciclo
reconacimiente de la calidad. csealarn / Total de planes

educativos existentes en el ciclo
escolar o-1) x 100

3 \ W\ w
Lie, Luis Rodrig ueroa Dra. Clay r__nMau_m nHM&

%g § Subsecretario de Educaci {a y Superior Subsecretaria de Planeacion y Evaluacitn
SUBSECRETRIE BE epucaciOn

L]
Causas e Fag variaciones
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Sistema de Informacion para la Planeacién y Segnimienta (SIPSE_EF)}

AEN4 Formarion para el Trabajo

Nivel Resument

Cuntribuir a garantizar ¢l derecho de la
poblacion en México a una educacion
equitativa, inchusiva, intercultural ¢
integral, que tenga coma cje principal cl
interés superjor de las nifias, nifios,
adolescentes v jovencs mediante la
capacitacion para la vida y el frabaje de la
poblacion de 15 afics y mds en
condiciones de rezago.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos dfe las variaciones

Pablacion de 15 afios y mds en sifuacion
.de rezago educativo que recibe atencion

para que ingrese, petmanczea y concluya
tsus procesos formativos de capacitacion

spara la vida y ¢l trabajo.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones  Monor nimero de matricula capacitada ¢n formacion para ol trabajo

Servigios de capacitacion a distancia, para

Indicador

Porcentafe de cobertura de
capacitacion para ef trabajo

Tasa de crecimiento de la atencion a
la demanda.

Porcentaje de personas de 15 afios y

la vida y el trabajo brindado a la pablacion | mds atendidas en las Misiones

_adulta do comunidades con rezago
educativo y elevados Indices de
Componente 1 .mmarginzacion que promueva el desarrollo
: de sus capacidades y competencias para
_integrarse a la vida productiva.

Causas de Ias variaciones

Efectos de Las yariaciones

Capacitazién y/o actualizacién permanente  Porcentaje de personal que s¢ integra { Nimero del personal de las

de] personal docente y de administracién
de las Misiones Culturales que favorczea
el desarvollo integral de las competencias
laborales,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

06/03/2623

Culwrales

a procesos de actualizacién y/o
capacitacidn profesional.

Existi¢ menor demanda del servicio de las Misiones Culturales por parte de la poblacidn de 15 afios y mis

Unidad de Tipo de

Edarmula Medida Cilcuto
{ Niimero de Personas formadas  Alumno (a)  Porcentual
para y en el trabajo de 15 afios y
més en el afio t/ Poblacion total
de 15 afos y més enclafio 1) x
100)
(( Marrienla escolar captada en  Persona Tasa de
servicios de formacifn para el Variacién
trabajo ¢n of ciclo eseolarn /
Matricula escolar captada en
servicios de formacion para el
trabajo ¢n el ciclo escolar n-17 -
E) x 100
{ Poblacion atendida en Alumme (a)  Porcentual

formacion para el trabajo
cacolarizado y no cseolarizado
en las Misiones Culturales en el
afio fiscaln / Poblucion adult
existente en las comunidades en
que se asientan las misiones
culturales en el afio fiscaln ) x
104

Aumenté la matrfcula de los servicios para la vida y el trabajo, asi como la atencidn al rezapge educativo

Persona Porcernual
Misicnes Culturales que reciben

actualizacidn y/o capacitacion cn

ol afio fiscaln / Total de

personal de las Misiones

Culwrales en ¢l afio fiseal n ) x

100

Tipo
Dimension
Frecuenciz

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-Amral

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

Eficiencia-
Gestion-
Trimestral
independicnte

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2022

Programada
19196

4297

76

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Existio mayor demanda de los servicios de Misiones Culturales pars personas de 15 afios o més y se contd con la plantilla de personal suficiente parz poder brindar la aetneién

Avance 4] Avance del
Reprogramada  Aleanzada  ‘Trimesire  indicador
19196 19196 100% 1.1%
4137 2239°54.12% -70.64%
3382 3671 107.75%  948%
76, 10086
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Sistema de Infermacidn para la Planeaciéon y Seguimiente (SIPSE_EF)

1 Dotcién de equipos, herramisntas y Potcentaje de centros de trabajo ( Ntfimera de ceniros educativos  Escuela Tarcentual  Eficiencia-
matetial necesarios « las Misiones equipados de Misiones Culturales dotados Gestidn-Anual
Culturales cxistenites, como apoyo para ¢l con insumos cit ¢l aiio fiscaln /
Actividad 2 desarrollo de sus actividades acaddémicas, Total de centros educativos de

Misiones Culturales en
operacién en el afio fiscaln ) x
100

Causas de las variaciones  Por ajustes presupucstales no se asignaron recursos para la dotacién de squipos, herramientas y matetizles a las Misiones Cultarales existentes

Efectos de las variacienes  Misiones Culturales no contaren equipamiento

Acreditacion de competencias laborales de  Porcentaje de alumnos inseritos en { Adultos acreditados en las Alymno (a) | Porcenal  Eficiencia-
{12 poblacidn de 15 y mas afies en sitvacion  Misicnes Culturales que acreditan al Misiones Culturales al términe Gesudn-Aral
Actividad 3 | : de rezago cor los servicios de capacitacién final del ciclo escolar. “del ciclo escolarn / Total de
| para | trabajo de las misiones cultrales. adultos matriculados en las

. misiones culturales en el ciclo
escolar n ) x 100

Caunsas de las variaciones  Disminueién de alumnos por falta de plantilla de personal

Efectos de las variaciones  Disminucion de matricuka en las Misiones Culturales y menor cantidad de certificacién

Atencién a la pobiacién de 15y més afios  Porcentaje de adultes atendidos con  { Adultos atendicos a traves de  Adulto Porcentnal  Eficiencia-
en siluacidn de rezago con servicios de maodelo no escelarizado en las cursos breves de formacion para Gestidn-
capacitacion para cl trabaje c<n modelono  Misioncs Culturales, cl trabajo cn las misioncs Trimoestral
L escelatizado que favorezea su culturales en el afio fiscaln / acumulado
Actividad 4 | £a 7 : .. g
incorporacion a la vida productiva, Poblacion adulta existente en las

comunidades ¢n que se asientan
‘lag misioncs culturales en ol afie
fiscaln ) x 190

Causas de las variaciones  Las Misiones Culturales estaban on proceso de reubieacian por lo gue no se pudicran impartir los cursos a la pablacién
Efectos de las variaciones  Aumento de rezago educativo en alumnos de 15 afios o mas v disminucion de! servicio en medelo no escolarizado

Supcrvisién & los centros de trabajo para  Porcentajc de planteles asesorados,  ( Numero de Misiones Culturales Supervision Porcentual  Eficacia-

efectos de asesorfa, seguimicnto y suporvisados y evaluados. ascsoradas y supervisadas en el Gestion-

evaluacion, que favorezea la anoe fisealn / Total de Trimestral

retroalimentacidn de la eperatividad def Misiones Culturales activas en el independiente
Actividad 5  modelo educativo de las Misiones aiio fiscal n ) x EO)

Culturzles y en consecuencia ia
orientacion de acciones para ¢l siguiente
periede,

Causas de Tas variaciones

Efectos de las variacionres

Atencién de alumnos de escuelas de Porcentaje de alumnos de educacién  ( Niimero de alumnos de Alumne (a)  Porcenrual  Eficacia-
educacién basica dcl dzca de influcncia de  basica atendidos. cseuclas de cducacidn basica del Gestidn-Anual
ta mision cultural con actividades drca de influencia de la mision
exiraescolares. a partir de los consejos cultural incorporados a
escolares de parlicipacion social y los actividades extraescolares en el

Actividad 6 convenies de cooperacion formalizados. afio fiscaln / Total de

alumnos de cscuelas de
eduvacidn bagica del drea de
influencia de la mision cultural
matriculados en el afio fiscaln )
x 100

Cansas de las yariaciones  Aumenté do la demanda o interés por las servicios de capacitacién en las Misiones Culturales por perte de la poblacién de 15 afios y mas

06/03/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

9 9 0 0% 0%
1108 1108 T4 64.44% 54.91%
2060 2060 1648 B0% 4.26%

9 9 9 1005 100%
350 350 £34 238.29%  27.06%
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Efectos de las variaciones

Components 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Sistema de Informacidin para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Servicio proporcionado con calidad y
equidad a la poblacién mayor de quince
afios sin una formacidn para ol trabajo,
promovicndo ¢l desaivolfe dc sus
compefencias a través de una ofarta
educativa flexible que responda a sus
caracteristicas y neecsidades,
faverecicndo su insereidn al mercado
Taboral.

Dotacidn de £quipes, herramientas y
materja] necesarios u las Escuelas de
Oficios existentes, como apoyo para el
desarrolle de sus actividades académicas.

Cauasas de jas varisciones

Efectos de tas variaciones

Actividad 2

Realizacion de asesorias ¥ evaluacion a la
operatividad del programa en las Escuelas
de Gficios y Academias.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 3

SEEREIRIABEEOUCACION
SUBSECRETRRIOFEDUCACION BASIE

Aplicacitn de evaluaciones de fin de ciclo
¢scolar alos adultos que concluyen
sanisfactoriaments su fowmiacion on las
Escuelas de Oficios y Academias.

06/03/2023

Porcentaje de personas mayores de
15 afios que se benefician a través
de las escuclas de oficies y
academias.

Porcentaje de escuelas beneficiadas.

Porcentaje de escuelas de oficios y
academias supervisadas,

Porcentaje de adullos certificados en
los talleres impartidos cn las
escyclas de oficios y academias

Aumentd la atencion a los alunnos en las Misiones Culturales, asi como la atencion al rezago educative

{ Namero de adultos atendidos . Adulte
con formacidn para el trabajo en

¢l ciclo escolarn / Total de

poblacidn mayor de 15 afios en

rezago educativo en el ¢iclo

escolar o de los municipios de

Balancan, Centls, Centro y

Cornalealee. ) x 100

{ Escuelas de oficio beneficiadas Escuela
en el ciclo escolara / Totel de

escuelas de oficios activas ¢n el

cicle escolarn }x 100

{ Escuelas de oficio y academias Escuela
visitadas con fines de asesora y
seguimiento ¢n ef ciclo eseolar n

/ Total de escuelas de oficios y
academias activas en el ciclo

‘escolarn ) x 160

{ Adulios evaluados con [ines de  Adulle
certificacion en cseuclas de

oficios y academiag ¢ni el viclo

escolarn / Totul de adultos
matriculados en lag escuelas de

oficios y academias en el ciclo

escolar n ) x 100

e

Dra. Qwhwmuwoﬁ B

Porcentaal

Porcerual

Porcentual

Porcentual

anegra

Subsecrelaria de Planeacién y Evaluacion

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
independicnte

Ineremento en la demanda de los servicios de formacion para el trabajo a través de las escuelas de oficio, reduciendo ¢l rezage educativo en la Entidad.

Eficacia-
Gestidn-Anual

Eftciencia-
Gestidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestidn=Anyal

Reporte de sepuimiento de la Planeacion Aunal 2022

813

En este periodo s¢ elimind la cnota de inseripeion en Escuelas de Oficio v s¢ amplid <l periodo de inscripeion con el objstive de facilitar el ingreso a la poblacion objetivo.

670

Periodo:Acual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

755 1859 146.23%  0.B8%
4 4 0% 100%
15 15 86.67% 100%

605 605 96.36% "80L13%

rpefia de Educacion
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SECRETARIA DE EDUCACTON PURBLICA

Sistemna de Informacidn para la Planeacitn y Segnimiente (SIPSE_EF)

AE05 Inclusion ¥ Equidad

Mivel Resumen

Contribuir g garantizar el derecho de la
poblacién en México a unz educacién
equitativa, inclusiva. intercultural ¢
integral, que tenga como aje principal el
interés superior de las ninas, nifios,
adolescentes y jovenes, mediante una
atencion acorde & su diversidad o contexto
dz wulnerabilidad que favorece el logroe de
los aprendizajes. su permanencia y egrese
oportuno

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de kas variacienes

Contribuir a garantizar el dereche de la
peblacion er México & una edugacidn
sequitativa, inclusiva, intereultural ¢
micgral, que tenga come gje principal ¢l
:interés superior de las nifias, nifivs,
,adoleszentes ¥ jovenes, mediante una
-atencién acorde a su diversidad o contexto
de vulnerabilidad que favorece ¢l Jogro de
Tos aprendizajes. su permanencia y egreso
opormun

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

La matticula de educacion bisica y media
tsuperior recibe atencidn acorde 4 su

diversidad o contexto de vulnerabilidad, lo

cual favorece el logro de los aprendizajes,

Proposito | X
posito | o) permanencia ¥ egreso oportuno

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Apoyos cxtraordinarios otergados en
plantcies multigrado de educacion bsica
ubicados en comunidades con desventaja
social, que favorecen la permanencia de
los alumnos cn ¢l plantel y {a conclusién
de s5us estudios

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variacianes

06/03/2023

Indicador

Porcentaje de escuelas con acceso a
servici

cios béasicos- Bésica,
instalaciones adaptadas para
personas con discapacidad

Porcentaje dz ¢scuslas con accese a
servicios bésicos- Media superior,
instalaciongs adaptadas para
persentas con discapacidad

Porcenaje de eficiencia terminal en
educucion basics y medis superior

Potcentaje do escuclas pdblicas de
educacion bésica compensadas.

Ynidad de
Medida

Tipo de

Férmala Chiculo

PEASN = Porcentaje de escuelus  Escusla Porcenmal
con acceso a servicios bisicos en

¢l ciclo escolar n=

{EASWETnH 00, donde: EASn:

Escuelas om acoeso a servicios

basicos en ¢l ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educative en el

ciclo escolar n

PEASD = Porcentaje de escuclas  Fscuela Porcentual
con acceso a servicios bisicos en

¢l ciclo ¢scolarn=

(EASN/ETn}100, donde: EASn:

Escuelas con acceso a servicios

basicos en el ciclo escolar n ETn:

Escuelas del tipo educativo cn cl

ciclo cseolarn

( Total de alumtos matriculados Porcentual
ot ¢l sistema educarivo que

“concluyen sus estudios del nivel

respectivo / Matricula escolar

-de nhievoe ingreso a primer grado

:n cicle escolares anteriores

‘conforme al nive! de estudios ) x
100

Alumno (a)

Mayer réimero de alumnos de educacién bisica y media superior que concluyen sus estudios de manera satisfactoria

Mayor némero de egresados v sumento de porcentaje de eficiencia terminal en educacion basica y media superior

{ Total de cscuclas publicas Escucia Porcentual
i multigrado de cducacion basica

con apoyos diferenciados en el

ciclon / Total de escuelas

‘publicas multigrado de

educacion bizica activas cn cl

sistema educativo estatal en el

ciclo escolarn } x 169

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Tipo
Dimension

Frecuencian  Programada

Eficiencia- 685

Gestion-Adn

Eficiencia-
Gestidn-Anual

Eficacia- 126530
Estyatégico-

Anual

Eficacia- 730
Hstratépico-
Sernestral

acumulado

Pericdo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

Avance al  Avance del
Repregramada  Alcanzada Trimestre  indieador
683 685 [00% 28.46%
133 133 100% 41.18%
121879 121896 100.01%  86.91%
730 T3¢ 100% 26.62%
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Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

:Incentiva econémico al desempeio de los  Porcentaje de docentes beneficiados
‘docentes en el medio rural e indigerade  con recursa scondmice

educacion primaria, para que aticndan a

Jos alwmnos que muestran dificultades de

aprendizaje y mejoren su aproyechamiento

escolur, mediznte 9 horas adicionales al

horario oficial duranre el cicle escolar.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variacienes
Dotacién de material diddctico para Porcentaje de planteles dotados de
planteles piblicos de educacién basicay  material diddetico.

de adultos ubicados en zonas en

AetividIE) condicignes de vulnerabilidad.

Causas de las variaciones
Efectos de [as varinciones

Atencidn eduestiva de poblacidn en edad  Porcentaje de planteles de educacién
de cursar educacion bisica en situacidén o basica que atienden alumnos en
contexie de migracion siluacion o conlexlo de migracion,

Actividad 3

Causas de las yariaciones

Efectos de las variaciones
Servicio educative proporcionado a la Porcentaje de matricula de
poblacidn hablame de lengua indigena, educacidn inicial, preescolar y
que favorezea el desarrollo de sus primeria aterdida con el servicio de
Camponente 2 competencias y 1a preservacion de las educzcion indigena.

tradiciones y cosmmbres.

Causas de las variaciones
Efectos de las variacignes

Atcncidn educativa a la poblacién menor  Parcentajo do aterieion a la domanda
dc 3 afios hablante de fengua indigena, 8 educativa con educacidn inicial
partis de la orientacion & padres de familia  bilingie

que favorezea su desarrollo intepral y el

aprendizaje de una segunda lengua.

Actividad 1

Caunsas de las yariaciones

06/03/2023

' Docentes de escuela poblica de  Docente
primaria generzl & indigena

multigrado que reciben apoyo

"ccondmiico on ol afio fiscaln /

Tatal de docentes de escuelas

primaria multigrado que

conforme a normatividad son

susceptibles de recibir el

incentivo de REDE gn el ciclo

escolurn ) x 100

( Planteles pablicos de educacién Escnela
bésica apoyados con material

didactico en el ciclo escolarn /

Planteles piblices de educacion

basica activos en el ciclo escolar

n)x 100

( Total de planteles publicos de  Plantel
ciducacidn bisica del sistema
educativo eslzlal que alienden
alumnes cn contexto de
‘migracidn en el cicle escolarn 7
Tatal de planteles publices de
“educacion bdsica activos en
iBalancén, Cardenas, Emiliano
i Zapata, Huimanguitlo, Paraiso,
‘Teapa y Tenosique en el ciclo
jescolar n)x 100

{ Matricula escolar captada en Alupno (a)
planieles de educacién inicial y

hasica de modalidad interculhural

bilingiie en el ciclo escelarn /

Matrlcula total de educacidn

inicial, preescolar y primaria

captada en ¢l ciclo escolarn ) x

100

. ( Matricula escolar captada cn Alumno (a}
“planteles de educacion inicial
.indigena en el ciclo escolarn /

Poblacion menor de 3 afios

proyectada a mitad de aifio para

el mismo periada ) x 100

Porcenmal

Torcentual

Porcenmal

Porcentual

Paorcentual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulade

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
independiente

Eficaria-
Geslidn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

295 324 379 116.98%  13.5%
706 700 733 42.86% 18.51%

58 58 58 100% 4.22%
19377 19407 19407 102.58%  5.18%
2946 2862 2862 100% 1%
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Efectos de las

Actividad 2

Planeacion Anual 2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

variacienes

Atencibn educativa con enfoque
intercultural bilingiic  la poblacin de 3 a
5 afios hablantc de lengua indigena, que
favorczea su desaerolle integral y su
incorporacidn a niveles subsecuentes de
estudio.

‘Causas dc las variaciones

Efcetos de 1as

Actividad 3

variaciones

Atencién educativa con enfoque
intercultural bilingiie a ta poblacitn de 6 a
11 afios hablante de fengua indigena, que
favorezea el desairollo de sus
competencias conforme al perfil de egreso,
su Incorporacion & niveles subsecuentes de
estudio, asi como la preservacion de las
tradiciones que caracterizan s identidad,

Causas de las varizciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 4

Asicsoria académica al personal docente en
Ios planteles de educacién intercultural
bilingiie, que pennita valorar la
“operatividad del programa de estudios.

Causas dde las variaciones

Efectos de 1as variacienes

Actvidad 5

1 Ascsotia de la lengua indigena a alumnos
i de sexto grado de educacion primaria de

" planteles piblicos instalados en
comunidades indigenss.

Causas de las variaciones

-Efectos de las variaciones

Componente 3

Causas tle 18 variaciones

Efectos de las variaciones

Servicio educativo brindado, con fines de
atencitn y certificacién de estudios en
primaria y secundaria, a [2 poblacidn de 15
afios o mas gue faciliten su insercién en el
medio social ¥ laboral con mejores
garantlas de éxito,

06/03/2023

Porcentaje de atencién a [a demanda
educativa con educacién preescolar
“bilinglic

Porcentaje de atenci6n a la demanda
educativa con primariz indigena

Porcentaje de planteles con docentes
de educacién indigena que reciben
asesoria pedagogica

Patcentaje de alumnos fortalecidos
con ef enfogue intercultural bilingiic.

Porcentaje de certificacion de
estudios

Disminucidn de alumnos certificados

( Matricula escolar captada en
planteles da educacién
precsgolar indipena co el gicle
escolarn / Poblacionde3 a5
anos proyectadn a mitad de ufio
para el misme pedode ) x 100

Alumno (a)

( Matricula egcolar captadaen  Alumno (a)
planteles de educacion primaria

indigena en el ciclo escolarn /

Poblacidn de 6 a 1] afies

proyectada a mitad de afio para

el mismo periedo ) x 104

{ Namero de planteles de Escuela
educacion indigena cuyos

docenies reciben asesoria

pedagdgica en el ciclo escolar n

/ Total de planteles de

educacion indigena activos cn el

ciclo escolarn } x 100

( Total de alumnos de 6to. do
primatia fortalecidos con ¢l
enfoque intereultural bilingis en

Alumno (a}

‘el cicle escolarn / Total de

alumnos fortalecidos con el
enfoqae interenltral bilinpiie en
el ciclo escolar n) x 100

( Adulto certificade en centros  Adulto
de educacion basica para adultos

en el afie fiscaln / Poblacion

inscrita en los centros de

educacién basica para adultos en

el afio fiscal n ) x 190

Torcentual

Porcentual

Porcentual

Porceniual

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-

! Trimestral
independicnte

Eficacia-
Gestibn-
Trimestral
independiente

Eficacia-
Gestién-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gesti6n=
Trimestral
acumuiado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Annal 2022

8080

8350

99

60

2840

Periodo: Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

7939 7939 100% 575%

Bol6t 8606 100% 3.06%
99 99 100% 28.45%
60 60 100% 20%

2840 2606 $1.76% 55.68%

Los alumnos sc ocuparon en wabajos temporales ¥ no sc presentaban 2 clases de mancra constante ocasionanda que no sc cumplicran con los ticmpos programados en los madulos de cstudio

Pigina 33 de 36



SECATTARIA DE EBGTRCINH FUBLITA

* EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE_EF)

Capacitacion al peraonal docente, divectivo
y de supervision de los Centros de
Educaciin Bdsica para Adultos, para
dutarlos de las herramicas necesarias que
favorezean 2l desarrollo de sus funciones
ascalares.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de evaluaciones bimestrales a

los adultos en los planteles en servicio,

que peimita la permanencia del misme y el
Actividad 2 avance de la matrienla de inscripeitn,

Causas de las variaciones
estudia).

Efectos de las variaciones

"Soguimicnto y agesorfa a los CEBAS para
verificar 1a operatividad del programa, asi
Actividad 3 :como el avance en la atencién de los
educandos,

Causas de las variaciones
Efeetos de las variaciones

Servicio educativo con enfuque de respete
“a los derechos humanos proporcionado a
1a poblacién con discapacidad y/o
‘aptitudes sobresalientes, para favorecer la
! inclusién en el medio educative, social ¥
productivo, a través de la disninucidn o la
' climinacion de las barreras para el
;aprendizaje y la participacién en atencién
" los principios de justicia, inclusién y
equidad,

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las varizcienes

Orienfacidn a escuelas de educacién

bésica que no cuentan con el servicio de

USAER, para la stencidn de alumnos en

condicisn de vilnerabilidad asociada a

discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.
Actividad 1

Causas de las variaciones

06/03/2023

-Porcentaje del personal docente y
“administrativo formado y/o
capacitado

Porcentaje de la evaluacién de los

( Personal de cenfros de Docente Tarcentuzl
educacidn bésica para adultos

(CEBA) capzcitado o ¢l afio

fisealn / Total de personal on

futiciones en los centros de

educacidn bisica purs adultos en

el afio fiscal n ) x 10

( Adulto inscrito en CEBA que  Adulir Porcentisal

adultos en los Centros de Educacion  participa en procesos de

Basica

Porcentaje do planieles supervisados. { Cemros de Educacion Bésica

Porcentzje de atencion a la dermanda
cott ¢l servicio de educacidn cspecial

Incremanto de atencion de alumnos con barreras para el aprendizaje

Porcentajs de escuelas orientadas
por los servicios de educacion
cspecial

i Niimero de escuelas pliblicas
:de educacion basica sin setvicio

evaluacion en el afio fiscaln /
Toblacion de 15 afios y mas en
rezago educatdvo en ¢l Estado de
Tabasco, en el afio fiscaln Y x
100

Retrasos en ¢l proceso de inscripeidn y disminucion de evaluacioncs de adultos en los Centras de Educacion Basica

Plantel Porcentual
para Adultos supervisados en ¢l

aiio fiscaln /7 Total de CEBA

en operacidn en ¢l ajio fiscaln )

x 100

{ Total de alumnos con barreras  Alumne () | Porcentusl
para ¢l aprendizajc atendidos cn

CAM y USAER ¢n el cicion /

Total de alurmnos de educacion

hisica reportados con

necesidades educativas

especiales al término del ciclo n-

1)x 100

Ya se cuenta con la estadistica de atencion mediante el documento Registro de Infermacién de Alumnoes (RIA)

Escuela Porcentual

de USAER que reciben
orientacion para la atencién de

-alumnos con baireras para el

aprendizaje en cl ciclo eseolar n

/' Namero de escuclas piblicas

de bagica detectadas sin atencién
del servicio de educacion
especial en el ciclo escolarn )} x
100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Eficacia- 305
Gestidn-

Trimestral

acumulada

Eficacia- 4480
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 45
Batratégico-

Trimestral

independiente

Eficacia~ 21739

Gostidn-

| Trimestral

independiente

Eficacia- 34
Gestidn-

Semestral

acumulado

Periodo:Anual

Fecha de envio: 3/3/2023 2:31:21 PM

305 305 100% 100%

4460 4170:93.5% 0.76%

No se logra alacanzar la meta programada, debido a que algunes aspirantes no retnen los documentos eriginales requeridos para el procese de inscripeion. {(Acta de Nacimiento original, Boleta y/o Certificado del dltimoe grado de

45 45 100% 100%
21759 25778 118.58%  96.42%
34 34 100% 3.2%
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Efectos de las variaciones

Atencion de los alwnnos con discapacidad

u otra condicidén en CAM utilizando

practicas pedagogicas cnfocadas a

contribuir a 1a construcciém de su proyecto

de vida gue les permita su mclusion al

medio educativo, social, cultural y laboral.
Actividad 2

Caunsas dg¢ las variaciones
Efectns de las variaciones

Aiencion de alunnos que presentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion social en ¢scuslas piblicas
de educacion bésica con ¢l apoyo de
USAER.

Causas de las variaciones

Actividad 3

Efactos de [as variaciones

Encorporacién de escuelas piblicas de
cducacion basica a los apoyos de USAER
para la atencidn de alurines que presentan
barreras para el aprendizaje y la

Aclividad 4 EAL i
participacion social

Causas de las variaciones
Efectes de las variaciones

Implementacién del programa de
fortalecimiento de los servicios dela
educacidn especial en los centros de
trabajo de esta modalidad educativa,
focalizados en el estado.

Actividad 5

Caugas de Ing variaciones

Efectes de las variaciones

06/03/2023

Porcentaje de almanos con
discapacidad atendidos en
condiciones bésicas para su
inclusion

Porcentaje de alumnos de educacion
basica atendidos con USAER.

Porcentajes de planteles con servicio

de USAER

Porcentajs de servicios participantes
en gl programa fortalecimiento de
los servicios de educacion especial
(PTSEL)

( Aluminos con discapacidad u  Alumno (a}
otra condieién que estudian en
CAM con accionos de mejora
identificadas cn la cvaluacion
final en el ciclo escolarn /
Alummos con discapacidad u
otra condicifm que cstudian cn
CAM ean barreras para cl
aprendizaje {dentificadas en la
evaluacitn inicial en el ciclo
eseolar o

Jx 100

Ya sc cucnta con Ja cstadistica de atencidn mediante ¢l documnentoe Registro de Informacion de Alumnos (RIA)

Disminucién del porcentaje de atencion con respecta al ciclo escolar anterior

( Alumnos atendidos con
TUSAER en educacion basica en
el giclo escolarn / Total de
alumnos de educacion basica cn
¢l ciclo escolarn ) x 100

+ Alummo (a}

( Planteles piblicos de educacién . Plantel
basicn atendidos con USAER en

gl ciclo escolarn / Total de

planteles piblicos de bisica que

repartan poblacién de alumnos

con necesidades cducativas

especiaies en ¢l cicle escolar ne1

Y& 160

( Total de servicios participantes Escuela
en el programa fortalecimiento

de los servicios de educacion

cspecial en ¢l afio fiscaln /

Total de centros de wabajo

pliblicos de educacién especiab

activos en el afio fiscal n ) x 100

Torcenrual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2022
Periodo:Anual

Fecha de envie: 3/3/2023 2:31:21 PM

Eficacia- 1787 1787 1769 93.99%
Gestién-
Trimestral

independiente

Eficacia- 20152 20152 24069 119.14%
Gestidn-
Trimestral

independicnte

Eficacia- 1239 1239 0 L17.76%
Gestidn-
Semestral

independiente

Eficacia- 133 140 140 100%

Gestion=-Anunl

98.99%

4.44%

0%

68.97%
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