GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacién
Programa Presupuestario E016 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.5.3.12 - Mejorar mecanismos para implementar acciones formativas a favor de la inclusién, la accesibilidad universal y la cultura de la discapacidad; ademas de
estrategias que garanticen la calidad y confiabilidad de los programas, enfoques y protocolos de abordaje para la atencidén en centros asistenciales especializados en la
materia.

2.5.3.16 - Fomentar los principios de igualdad, accesibilidad, respeto e inclusion de las personas con discapacidad auditiva, fomentando la cultura de prevencion, asi
como la inclusion familiar, educativa, laboral y social.

2.6.3.1 - Promover el valor de los bienes culturales tangibles e intangibles, la diversidad cultural y la conservacion de sus inmuebles.

4.3.3.1 - Establecer la cohesion social en localidades con poblacion indigena, para estrechar vinculos de colaboracion e impulsar la gestién y ejecucién exitosa de obras
y proyectos, asi como la promocién del trabajo comunitario

4.3.3.12 - Elevar, de manera sostenible, la productividad en el medio rural, con acciones de asistencia técnica, apoyos para la disponibilidad de insumos, infraestructura,
equipamiento y transferencia de tecnologia, con el propésito de mejorar la calidad de vida de las familias de bajos ingresos, en un marco de aprovechamiento racional
de los recursos naturales

4.3.3.14 - Reducir, a través de los Centros Integradores de Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y rurales, aplicando politicas publicas y
programas de desarrollo que disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus comunidades.

4.3.3.3 - Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de superacion de personas en situacion de vulnerabilidad, para el desarrollo integral de familias y
comunidades.

4.3.3.8 - Establecer la integracion, inclusién y convivencia de personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad, favoreciendo el desarrollo de sus habilidades y
su participacioén activa en la comunidad.

4.4.3.1 - Coadyuvar con el Gobierno de la Republica en la implementacion de la politica federal de regulacion ordenada y segura del flujo de la migracién
indocumentada en la Frontera Sur, en un marco de respeto integral a los derechos humanos y de cooperacion internacional.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPERNO

Meta
Objeivo Método calculo

Componente

Cco1 Servicios educativos a la demanda social ~ Certificacion de estudios en los centros PORCENTUAL EFICACIA 64.026 13.808 15.843 . .
de educacién de adultos y formacion para  de trabajo de educacion para adultos y
el trabajo brindados formacion para el trabajo
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INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

Cco02

Co02

co2

Co3

Co3

Cco4

co4

C05

C05

Componente

Servicios de educacion especial a la
poblacion en edad de cursar la educacion
basica, que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion social,
proporcionados.

Servicios de educacién especial a la
poblacién en edad de cursar la educacion
béasica, que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion social,
proporcionados.

Servicios de educacion especial a la
poblacion en edad de cursar la educacion
béasica, que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion social,
proporcionados.

Servicios de educacion basica a la
poblacion hablante de lengua indigena
proporcionados.

Servicios de educacion basica a la
poblacion hablante de lengua indigena
proporcionados.

Planteles multigrado que para su
continuidad son incentivados

Planteles multigrado que para su
continuidad son incentivados

Planteles publicos que para la atencion
educativa a la diversidad son fortalecidos.

Planteles publicos que para la atencion
educativa a la diversidad son fortalecidos.

Actividad

Tasa de variacion de la matricula en TASA DE
educacion especial VARIACION

Porcentaje de centros de trabajo con PORCENTUAL
personal asignado.

Porcentaje de atencion a la matricula PORCENTUAL
de educacioén basica con servicios de
educacion especial

Porcentaje de planteles de educacion PORCENTUAL
basica de modalidad indigena.

Porcentaje de matricula de educacion ~ PORCENTUAL
basica atendida con la modalidad
indigena.

Porcentaje de escuelas multigrado con PORCENTUAL
incentivos para su operatividad.

Porcentaje de alumnos atendidos en PORCENTUAL
escuelas multigrado incentivadas.

Porcentaje de planteles de educacion PORCENTUAL
béasica que atienden alumnos en
contexto de migracion.

Porcentaje de planteles de educacion PORCENTUAL
media y superior con apoyos para
atender la diversidad

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

3.117

100

0

100

o H N

100 ..

103.324 103.324 103.324 . .

8.562

5.175

25.528

30.93

4.224

8.394

8.562

5.175

16.374

19.839

4.224

8.394
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INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0101

C0101

C0102

Cco0102

C0103

Actividad

Prestacion del servicio de educacion basica Porcentaje de centros de trabajo con
y media superior, a la poblacion mayor de  personal asignado.

15 afios de edad en situacién de rezago

educativo, que promueva la igualdad de

oportunidades de educacién, en atencion a

los principios de justicia educativa y

equidad.

Prestacion del servicio de educacion basica Atencion a la demanda de educacion
y media superior, a la poblacion mayor de  de adultos

15 afios de edad en situacion de rezago

educativo, que promueva la igualdad de

oportunidades de educacion, en atencion a

los principios de justicia educativa y

equidad.

Prestacion de los servicios de capacitacion, Porcentaje de centros de trabajo con
educacion basica y formacion para la vida'y personal asignado.

el trabajo, a la poblacién adulta de

comunidades con rezago educativo y

elevados indices de marginacion, que

promueva la igualdad de oportunidades de

educacion, en a

Prestacion de los servicios de capacitacion, Atencion de adultos en misiones
educacion basica y formacion para la vida 'y culturales

el trabajo, a la poblacion adulta de

comunidades con rezago educativo y

elevados indices de marginacion, que

promueva la igualdad de oportunidades de

educacion, en a

Prestacion de los servicios de formacion Atencioén a la demanda de formacién

para el trabajo a la poblacion mayor de para el trabajo a través de las escuelas

quince afios con una oferta educativa de oficios y academias
flexible, que responda a sus caracteristicas

y necesidades, promueva el desarrollo de

sus competencias y favorezca su insercion

al mercad

PORCENTUAL EFICACIA 87.378

PORCENTUAL EFICIENCIA 60.683

PORCENTUAL EFICACIA  8.737

PORCENTUAL EFICIENCIA 17.887

PORCENTUAL EFICIENCIA 0.408

87.378

15.17

8.737

0.408

87.378 . .

16.089 . .

8.737 . .

4.982 . .

0.279 . X .
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INDICADORES DE DESEMPENO

C0103

C0104

Cco104

C0105

C0105

C0201

C0201

C0202

Actividad

Prestacion de los servicios de formacion
para el trabajo a la poblacion mayor de
quince afios con una oferta educativa
flexible, que responda a sus caracteristicas
y necesidades, promueva el desarrollo de
sus competencias y favorezca su insercion
al mercad

Operacion de los servicios de educacion de
adultos y formacion para el trabajo
(personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion de
adultos y formacion para el trabajo
(personal operativo)

Administracion de los servicios de
educacion de adultos y formacion para el
trabajo (personal administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion de adultos y formacion para el
trabajo (personal administrativo)

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio educativo a la
poblacién que presenta barreras para el
aprendizaje con discapacidad, favoreciendo
su integracion en el medio social y
productivo.

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio educativo a la
poblacién que presenta barreras para el
aprendizaje con discapacidad, favoreciendo
su integracion en el medio social y
productivo.

Atencién de alumnos que presentan
barreras para el aprendizaje y la
participacion social en escuelas publicas de
educacion basica con el apoyo de USAER.

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de participacion de los
Centros de Atencion Mdltiple en la
atencioén a la matricula de educacion
especial.

Porcentaje de alumnos de CAM que
concluyen la secundaria

Porcentaje de alumnos de educacion
béasica atendidos con USAER.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

Meta

Objeivo Método clcul

3.883

100

100

100

100

7.786

85.792

3.691

3.883

25.09

100

25.51

100

7.786

3.691

3.883 . .

=
w
(o0}
D
(2]

3.691 . .
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INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad

C0202  Atencion de alumnos que presentan Porcentaje de escuelas con apoyo de PORCENTUAL EFICACIA 57.622 57.622 57.622 . .
barreras para el aprendizaje y la USAER
participacion social en escuelas publicas de
educacion basica con el apoyo de USAER.

C0203 Fortalecimiento de los servicios de Porcentaje de alumnos beneficiados PORCENTUAL EFICACIA 17.406 0 0 . .
educacion especial como apoyo a las con el PFSEE
escuelas publicas de educacion basica.

C0203 Fortalecimiento de los servicios de Porcentaje de escuelas participantes PORCENTUAL EFICACIA 60 0 0 . .
educacion especial como apoyo a las en el programa fortalecimiento de los
escuelas publicas de educacioén basica. servicios de educacion especial

(PFSEE)

C0204 Orientacién a escuelas de educacion Porcentaje de docentes asesorados PORCENTUAL EFICACIA 2.211 1.1 1.092 . .
béasica que no cuentan con el servicio de
USAER, para la atencion de alumnos en
condicion de vulnerabilidad asociada a
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

C0204 Orientacién a escuelas de educacion Porcentaje de escuelas orientadas por PORCENTUAL EFICACIA 2.33 1.165 1.165 . .
béasica que no cuentan con el servicio de los servicios de educacion especial
USAER, para la atencién de alumnos en
condicion de vulnerabilidad asociada a
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes.

C0205 Operacion de los servicios de educacion Porcentaje de plazas ocupadas del PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 . .
especial (personal operativo) personal operativo

C0205 Operacion de los servicios de educacion Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICACIA 100 17.99 17.368 . .
especial (personal operativo)

C0206 Administracién de los servicios de Porcentaje de plazas ocupadas del PORCENTUAL EFICACIA 100 100 97.983 . .
educacion especial (personal administrativo) personal administrativo

C0206 Administracion de los servicios de Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICACIA 100 15.62 15.391 . .
educacion especial (personal administrativo)

C0301 Asesoria de la lengua indigena para Porcentaje de alumnos fortalecidos con PORCENTUAL EFICACIA 20 10.01 10 . .

alumnos de sexto grado, de planteles
publicos de educacién primaria general,
gue se ubican en comunidades indigenas.

el enfoque intercultural bilingte.
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Ente Publico Secretaria de Educacion
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INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0301

C0302

C0302

C0303

C0303

C0304

C0304

C0305

Actividad

Asesoria de la lengua indigena para
alumnos de sexto grado, de planteles
publicos de educacién primaria general,
gue se ubican en comunidades indigenas.

Impulso al fortalecimiento académico para
la atencion de la diversidad étnica 'y
linglistica en los planteles publicos de
educacion basica.

Impulso al fortalecimiento académico para
la atencion de la diversidad étnica y
linglistica en los planteles publicos de
educacion basica.

Atencion educativa a menores de 0 a 2
afios 11 meses de edad, a partir de la
orientacion a los padres de familia en
comunidades indigenas, que propicie una
mejora en las practicas de crianza y
favorezca su desarrollo integral y armonico,
para continuar apr

Atencion educativa a menores de 0 a 2
afios 11 meses de edad, a partir de la
orientacion a los padres de familia en
comunidades indigenas, que propicie una
mejora en las practicas de crianza 'y
favorezca su desarrollo integral y arménico,
para continuar apr

Atencion educativa a la poblacién de 3a 5
afos hablante de lengua indigena, con los

servicios de educacion preescolar indigena.

Atencion educativa a la poblacién de 3a 5
afos hablante de lengua indigena, con los

servicios de educacion preescolar indigena.

Asignacion de recursos humanos para la
atencion educativa a la poblacién de 6 a 11
afos hablante de lengua indigena, con los
servicios de educacion primaria indigena.

Porcentaje de docentes participantes

en talleres de habilidades linguisticas.

Porcentaje de planteles de educacion
basica con apoyo académico.

Porcentaje de docentes que reciben
asesoria para la atencion a la
diversidad.

Atencién a la demanda de educacién
inicial en la modalidad intercultural
bilingtie

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado.

Porcentaje de centros de trabajo con
asignacion de recursos humanos

Porcentaje de la matricula de
educacion preescolar atendida con
modalidad indigena.

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

1.269

8.79

5.575

76.625

79.084

6.321

7.429

4.972

1.269

8.79

5.575

76.625

79.084

6.321

7.429

4.972

1.269

8.79

5.575

76.625

79.084

6.321

7.429

4972

Pagina 62 de 526



GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E016 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0305

C0306

C0306

C0307

C0307

Co0401

Co0401

C0402

C0402

C0501

C0501

Actividad

Asignacion de recursos humanos para la
atencion educativa a la poblacién de 6 a 11
afios hablante de lengua indigena, con los
servicios de educacion primaria indigena.

Operacion de los servicios de educacion
basica en modalidad indigena (personal
operativo)

Operacion de los servicios de educacion
basica en modalidad indigena (personal
operativo)

Administracion de los servicios de
educacion basica en modalidad indigena
(personal administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion basica en modalidad indigena
(personal administrativo)

Dotacion de materiales educativos en
planteles multigrado.

Dotacién de materiales educativos en
planteles multigrado.

Otorgamiento de incentivos econémico a
docentes que laboran en escuelas publicas
multigrado de educacion primaria.

Otorgamiento de incentivos econémico a
docentes que laboran en escuelas publicas
multigrado de educacion primaria.

Actualizacion del Sistema Nacional de
Control Escolar de Poblacion Migrante
(SINACEM)

Actualizacion del Sistema Nacional de
Control Escolar de Poblacion Migrante
(SINACEM)

Porcentaje de la matricula de
educacion primaria atendida con
modalidad indigena

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de escuelas multigrado con
accesibilidad a los apoyos
extraordinarios

Porcentaje de escuelas multigrado con
docentes incentivados.

Porcentaje de docentes en el programa
de arriago en el medio rural e indigena

Porcentaje de docentes incentivados.

Porcentaje de alumnos en contexto de
migracion integrados al sistema
educativo estatal.

Porcentaje de variacion de la matricula
escolar incorporada al SINACEM

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

TASA DE
VARIACION

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

3.042

100

100

100

100

50.482

68.627

6.678

20.458

0.137

6.28

3.042

100

20.11

15.54

100

30.305

68.627

6.678

20.458

0.06

3.042

96.444

20.37

14.754

98.076

30.305

69.934

6.678

19.962

0.06
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INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0502

C0502

C0503

C0503

Actividad

Asesoria a docentes de educacion media
superior para favorecer la atencion a la
poblacion escolar en condiciones de
vulnerabilidad (Especial, indigena,
migrantes)

Asesoria a docentes de educacion media
superior para favorecer la atencion a la
poblacion escolar en condiciones de
vulnerabilidad (Especial, indigena,
migrantes)

Fortalecimiento académico a los docentes
de educacion superior que facilite la
atencion a la poblacion escolar en
condiciones de vulnerabilidad

Fortalecimiento académico a los docentes
de educacioén superior que facilite la
atencion a la poblacion escolar en
condiciones de vulnerabilidad

Porcentaje de alumnos en condiciones
de vulnerabilidad atendidos en media
superior

Porcentaje de docentes asesorados
para la atencion a la diversidad

Porcentaje de alumnos en condiciones
de vulnerabilidad atendidos en
educacion superior

Porcentaje de docentes con
fortalecimiento académico para la
atencion a la diversidad

PRESUPUESTO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

$504,744,076.69
$504,744,076.69

EFICACIA  9.871
EFICACIA  15.659
EFICACIA  2.206
EFICACIA  5.054

Presupuesto Anual Meta Devengado

36.98%
37.4%

9.871

2.206

5.054

9.871. .
o E W

s 0 OH

6.137 . .
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E016 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Certificacion de estudios en los centros de trabajo de educacion para adultos y formacion para el trabajo
Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

Se registré una mayor matricula en el servicio de las Misiones Culturales, contando con una mayor cantidad de alumnos certificados en los
centros de trabajo para adultos y formacion para el trabajo.

Mayor cantidad de adultos con servicio de educacion para adultos formacion para el trabajo, garantizando una disminucién en el rezago
educativo.

Atencién de adultos en misiones culturales
Se alcanzo6 la meta del indicador

Se registré una demanda mayor para ingresar al servicio de las Misiones Culturales, ademas una Mision cambio de comunidad y otra extendio
su servicio , lo que se vio reflejado en el aumento en las listas de inscripcion de este trimestre.

Mayor cantidad de adultos en servicios de capacitacion, generando una disminucion de los indices de marginacion, promoviendo la igualdad y
calidad educativa.

Atencion a la demanda de formacion para el trabajo a través de las escuelas de oficios y academias
Se alcanzé la meta del indicador

Se registraron en los reportes de bajas de las academias, deserciones escolares en la matricula escolar para adultos en las escuelas de oficio y
academias.

Continua el rezago educativo en parte de la poblacién adulta de los municipios de Balancan, Centla, Centro y Comalcalco.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Ajustes presupuestales

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continua garantizando
la educacion de adultos y formacién para el trabajo.
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion
Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E016 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION

Porcentaje de plazas ocupadas del personal operativo
Ajustes presupuestales

Durante el 2do. trimestre se realizaron menos contrataciones ya que son minimas en este periodo, derivado que existen pocas solicitudes de
altas en la educacioén para adultos, cubriendo con ello las necesidades y servicio de los centros de trabajo.

Existe un decremento de contrataciones de personal, dadas las pocas solicitudes recibidas, sin embargo, se garantiza la educacion integrada y
equitativa para la educacion para adultos.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Se alcanzo la meta del indicador

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continua garantizando
la educacion de adultos y formacién para el trabajo.

Porcentaje de escuelas multigrado con accesibilidad a los apoyos extraordinarios

Se alcanz6 la meta del indicador
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.6.3.2 - Desarrollar las artes y expresiones culturales para que contribuyan a la formacion integral de los tabasquefios.

4.3.3.3 - Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de superacion de personas en situacion de vulnerabilidad, para el desarrollo integral de familias y
comunidades.

4.3.3.5 - Garantizar el goce de los derechos humanos y el desarrollo de una cultura de valores, respeto y legalidad, a favor de nifias, nifios, adolescentes y otros grupos
de poblacién en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.

Co3

co4

co4

C05

Componente

Servicios complementarios a la educacion
béasica otorgados.

Servicios complementarios a la educacion
béasica otorgados.

Planteles publicos de educacion basica con
asesoria técnico pedagogica recibida.

Planteles publicos de educacion basica con
asesoria técnico pedagdgica recibida.

Planteles publicos de educacion basica con
apoyos complementarios otorgados.

Actividad

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPENO

Porcentaje de planteles publicos de
educacion basica con servicios
educativos complementarios.

Porcentaje de la matricula de
educacion basica atendida con
servicios educativos complementarios.

Porcentaje de directores de planteles
publicos con asesoria técnico
pedagogica

Porcentaje de planteles con asesoria
técnico pedagdgica.

Porcentaje de planteles publicos con
atencion complementaria

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICACIA

Meta

Objeivo Método caculo| Dimension | Anual [Trimestre] Avance |Sematoro

34.146

66.875

38.065

77.887

77.887

34.146

66.875

18

77.887

37

34.146

66.875

18.009

77.887

37.005
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0101

C0101

Cco0102

Cco0102

C0103

Cco0103

Cco103

Actividad

Atencién educativa a menores de 0 a 2
afios 11 meses de edad, con un modelo
integral que favorezca el desarrollo de sus
capacidades y habilidades cognitivas y

socio adaptativas.

Atencion educativa a menores de 0 a 2
anos 11 meses de edad, con un modelo
integral que favorezca el desarrollo de sus
capacidades y habilidades cognitivas y

socio adaptativas.

Atencién educativa y asistencial a menores
de 0 a 5 afios 11 meses de edad, hijos de

trabajadores de la Secretaria de
Educacion, favoreciendo su desarrollo

cognitivo, social y afectivo, que facilite su
incorporacion a ciclos superiores de estudio.

Atencién educativa y asistencial a menores
de 0 a 5 afios 11 meses de edad, hijos de

trabajadores de la Secretaria de
Educacion, favoreciendo su desarrollo

cognitivo, social y afectivo, que facilite su
incorporacion a ciclos superiores de estudio.

Prestacién del servicio de educacion

preescolar a la poblacién de 3 a 5 afios,

que promueva la igualdad de

oportunidades en atencion a los principios

de justicia educativa y equidad.

Prestacién del servicio de educacion

preescolar a la poblacion de 3 a 5 afios,

que promueva la igualdad de

oportunidades en atencién a los principios

de justicia educativa y equidad.

Prestacién del servicio de educacion

preescolar a la poblacion de 3 a 5 afios,

que promueva la igualdad de

oportunidades en atencién a los principios

de justicia educativa y equidad.

Porcentaje de atencién a la demanda
en CAl

Porcentaje de planteles registrados
como CAl

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado.

Porcentaje de atencién a la demanda
en CAI-SE

Porcentaje de atencion a la demanda
de educacion preescolar en los CAl
(antes CENDI).

Porcentaje de centros de trabajo con
asignacion de recursos humanos

Porcentaje de atencion a la demanda
en los servicios de educacion
preescolar general.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

23.374

20.915

3.846

6.8

2.502

64.103

85.669

23.374

20.915

3.846

6.8

2.502

64.103

85.669

23.374 . .

20.915 . .

3.846 . .

oo H M

2.502 . .

64.103 . .

85.669 . .
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

C0104

C0104

C0105

C0105

C0201

C0201

C0202

C0202

C0203

C0203

Actividad

Operacion de los servicios de educacion
inicial y preescolar (personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion
inicial y preescolar (personal operativo)

Administracién de los servicios de
educacion inicial y preescolar (personal
administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion inicial y preescolar (personal
administrativo)

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacién

primaria a la poblacion de 6 a 11 afios, que
promueva la igualdad de oportunidades de

educacion, en atencion a los principios de
justicia educativa y equidad.

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacién

primaria a la poblacion de 6 a 11 afios, que
promueva la igualdad de oportunidades de

educacion, en atencion a los principios de
justicia educativa y equidad.

Operacion de los servicios de educacion
primaria general (personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion
primaria general (personal operativo)

Administracion de los servicios de
educacion primaria general (personal
administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion primaria general (personal
administrativo)

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de atencién a la demanda
de educacion primaria general

Porcentaje de centros de trabajo con
asignacion de recursos humanos

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICIENCIA

100

100

100

100

96.178

81

100

100

100

100

Meta

Objeivo Método clcul

100

20.32

19.31

100

96.178

81

100

20.26

100

19.21

96.8

18.734

16.135

95.26

96.178

81

97.849

19.441

98.463

16.321

Semaforo

x

Pagina 69 de 526
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0204

C0204

C0205

C0205

C0206

C0206

C0301

C0301

Actividad

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacién
secundaria a la poblacion de 12 a 14 afios
de edad, egresada de sexto grado de
primaria, que promueva la igualdad de
oportunidades de educacion en atencion a
los principios de just

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacion
secundaria a la poblacién de 12 a 14 afios
de edad, egresada de sexto grado de
primaria, que promueva la igualdad de
oportunidades de educacién en atencion a
los principios de just

Operacion de los servicios de educacion
secundaria (personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion
secundaria (personal operativo)

Administracion de los servicios de
educacion secundaria (personal
administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion secundaria (personal
administrativo)

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacion fisica
a los alumnos matriculados en educacion
inicial y bésica, para favorecer el desarrollo
de sus capacidades y habilidades fisicas y
motoras, a través de las modalidades de cl

Asignacion de recursos humanos para la
prestacion del servicio de educacion fisica
a los alumnos matriculados en educacion
inicial y bésica, para favorecer el desarrollo
de sus capacidades y habilidades fisicas y
motoras, a través de las modalidades de cl

Porcentaje de centros de trabajo con
asignacion de recursos humanos

Porcentaje de alumnos atendidos en
educacion secundaria

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de alumnos de educacion
basica atendidos con educacion fisica

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado para atender el
servicio de educacion fisica.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA  79.45

EFICACIA  93.734

EFICACIA 100

EFICIENCIA 100

EFICIENCIA 100

EFICACIA 100

EFICACIA  67.111

EFICACIA  34.085

79.45

93.734

100

20.99

19.14

100

67.111

34.085

79.45 . .

94.363 . .

88.718

[
16.639 .
B

13.262

34.085 . .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad

C0302 Operacion de los servicios de educacion Porcentaje de plazas ocupadas del PORCENTUAL EFICACIA 100 100 106.289 . .
fisica en preescolar y primaria (personal personal operativo
operativo)

C0302 Operacion de los servicios de educacion Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 20.27 17.56 . X .
fisica en preescolar y primaria (personal
operativo)

C0303  Asignacion de recursos humanos parala  Porcentaje de centros de trabajo con PORCENTUAL EFICACIA 19.153 19.153 12.079 . .
prestacion del servicio de educacion personal asignado para atender el

artistica a la matricula de educacién basica. servicio de educacion artistica.

C0303  Asignacion de recursos humanos parala  Porcentaje de alumnos de educacion PORCENTUAL EFICACIA 41.543 41.543 37.954 . X .
prestacion del servicio de educacion bésica atendidos con educacion
artistica a la matricula de educacién basica. artistica.

C0304 Fortalecimiento de la ensefianza del inglés Porcentaje de alumnos atendidos para PORCENTUAL EFICACIA 21.751 21.751 21.751 . .

como segunda lengua en las escuelas la adquisicion de una segunda lengua.
publicas de educacién basica.
C0304 Fortalecimiento de la ensefianza del inglés Porcentaje de escuelas incorporadas al PORCENTUAL EFICACIA 7.83 7.83 2.835 .
como segunda lengua en las escuelas Programa Nacional de Inglés.
publicas de educacién basica.
C0401 Asesoria y acompafiamiento académico a Porcentaje de alumnos que adquieren PORCENTUAL EFICIENCIA 80 0 0 .

docentes de primer ciclo de primaria para  la lectura, la escritura y las
favorecer en sus alumnos la adquisicion de matematicas.
la lectura, la escritura y las matematicas.

C0401 Asesoriay acompafiamiento académico a Porcentaje de docentes asesorados en PORCENTUAL EFICIENCIA 80.973 81.734 80.973 .
docentes de primer ciclo de primaria para  estrategias de ensefianza.
favorecer en sus alumnos la adquisicion de
la lectura, la escritura y las matematicas.

C0402 Fortalecimiento de los consejos técnicos Porcentaje de asesoria a consejos PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 .
escolares y de zona como drganos técnicos escolares o de zona en
colegiados para el analisis de la operacion

problematica escolar, que propicie la
formulacion de planes de mejora educativa.
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

C0402

C0403

C0403

C0404

C0404

C0405

C0405

C0405

Actividad

Fortalecimiento de los consejos técnicos
escolares y de zona como 6rganos
colegiados para el analisis de la
problematica escolar, que propicie la
formulacion de planes de mejora educativa.

Acompafiamiento técnico pedagdgico a los
planteles que a partir de la evaluacion
diagnostica registran insuficiencias en los
resultados de la aplicacion de los planes 'y
programas.

Acompafiamiento técnico pedagdgico a los
planteles que a partir de la evaluacion
diagnostica registran insuficiencias en los
resultados de la aplicacion de los planes y
programas.

Asesoria a docentes de educacion basica
que favorezca la adopcién de una cultura
de prevencion de riesgos en los centros
escolares que evite la violencia y el acoso
escolar.

Asesoria a docentes de educacion basica
que favorezca la adopcién de una cultura
de prevencion de riesgos en los centros
escolares que evite la violencia y el acoso
escolar.

Acompafiamiento a los planteles publicos
de educacion basica en la implementacién
de programas escolares de mejora

Acompafiamiento a los planteles publicos
de educacion basica en la implementacién
de programas escolares de mejora

Acompafiamiento a los planteles publicos
de educacion basica en la implementacién
de programas escolares de mejora

Porcentaje de consejos técnicos
escolares fortalecidos

Porcentaje de directores con
acompafiamiento técnico pedagdégico a
partir de la evaluacion diagnostica

Porcentaje de planteles de educacion
preescolar que registran mejoras en su
operatividad

Porcentaje de docentes asesorados
para la prevencion de riesgo de
violencia y acoso escolar.

Porcentaje de escuelas publicas con
docentes asesorados para la
prevencion de riesgo de violencia y
acoso escolar.

Porcentaje de planteles con
acompafiamiento para la aplicacion del
programa de mejora escolar

Porcentaje de escuelas con programa
escolar de mejora continua ajustado a
la normatividad

Porcentaje de planteles publicos de
béasica con acompafiamiento del
programa RedPEA de la UNESCO

Meta

Objeivo Método clcul

PORCENTUAL EFICACIA  5.333

PORCENTUAL EFICIENCIA 100

PORCENTUAL EFICIENCIA 97.818

PORCENTUAL EFICACIA  8.218

PORCENTUAL EFICACIA 1.136

PORCENTUAL EFICIENCIA 15.862

PORCENTUAL EFICACIA 85.375

PORCENTUAL EFICACIA  0.757

1.333

100

97.818

3.142

0.455

15.862

0.757

2.666 . .

100

x N
or818 |
3142 |
o454 |

15.862 .
o K
0.754 .
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0501

C0501

C0502

C0502

C0502

C0503

C0503

C0504

C0504

C0505

Actividad

Dotacién de insumos a los alumnos de
educacion basica, que faciliten el desarrollo
de sus actividades académicas en apoyo a
su permanencia en la escuela.

Dotacion de insumos a los alumnos de
educacion basica, que faciliten el desarrollo
de sus actividades académicas en apoyo a
su permanencia en la escuela.

Dotacion de libros de texto gratuitos a los
alumnos matriculados de educacién basica

Dotacién de libros de texto gratuitos a los
alumnos matriculados de educacién basica

Dotacion de libros de texto gratuitos a los
alumnos matriculados de educacion basica

Dotacién de mobiliario y equipamiento
escolar, acordes a los requerimientos
pedagogicos de una educacién de calidad

Dotacién de mobiliario y equipamiento
escolar, acordes a los requerimientos
pedagogicos de una educacién de calidad

Reconocimiento a la trayectoria académica
para alumnos destacados en escuelas de
educacion basica.

Reconocimiento a la trayectoria académica
para alumnos destacados en escuelas de
educacion basica.

Aseguramiento de condiciones de limpieza
y sanidad en los planteles publicos de
educacion basica para que las clases
presenciales se otorguen en espacios
seguros y confiables para la salud y
bienestar de educandos y educadores

Porcentaje de alumnos de educacion
basica beneficiados

Porcentaje de alumnos de educacion
primaria con reconocimiento a su
trayectoria escolar.

Porcentaje de alumnos de educacion

basica beneficiados con libros de texto

Porcentaje de alumnos de educacion

secundaria beneficiados con libros de

texto

Porcentaje de escuelas que reciben
libros de texto gratuitos

Porcentaje de la matricula escolar
beneficiada.

Porcentaje de planteles escolares
beneficiados con mobiliario y
equipamiento

Porcentaje de becas en escuelas
particulares de educacién basica

Porcentaje de la matricula de
educacion basica en escuelas de
sostenimiento particular beneficiada

Porcentaje de planteles que reciben
insumos para atender efectos de la
pandemia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

64.365

16.428

97.844

26.789

81.572

3.779

24.654

5.001

PORCENTUAL EFICIENCIA 8.461

PORCENTUAL

EFICACIA

77.887
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad
C0505 Aseguramiento de condiciones de limpieza Porcentaje de planteles que aperturan PORCENTUAL EFICACIA 100 0 0 . .
y sanidad en los planteles publicos de trabajo presencial

educacion basica para que las clases
presenciales se otorguen en espacios
seguros y confiables para la salud y
bienestar de educandos y educadores

PRESUPUESTO

Presupuesto Anual Meta Devengado
$9,903,553,273.00  $4,136,451,986.54 41.77%
$9,077,683,671.07  $4,136,451,986.54 45.6%
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion
Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Porcentaje de presupuesto ejercido
Se alcanzo la meta del indicador

En este trimestre debido a una planeacion estimada se programo un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continla garantizando
la educacion inicial y preescolar.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Se alcanzo la meta del indicador

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continta garantizando
la educacion de primaria general.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal operativo programado, sin embargo, se continlia garantizando la
educacioén secundaria.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal operativo
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar
Debido a que en este trimestre a causa de incidencias se registré una disminucion del personal operativo en el nivel de educacion secundaria

Menor nimero de plazas ocupadas por personal operativo en el nivel de educacion secundaria, sin embargo se continua garantizando el
servicio educativo para los educandos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

Porcentaje de presupuesto ejercido
Otras causas que por su haturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre debido a una planeacion estimada se programo un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continla garantizando
la educacion secundaria.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal administrativo
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Debido a la necesidad de mayor cantidad de personal para la administracion de los servicios educativos en el nivel de educacién secundaria, se
incrementd el nimero de plazas ocupadas por el personal administrativo. Asi mismo se considera las plazas ocupad

Mayor cantidad de plazas ocupadas por el personal administrativo en educacion secundaria, garantizando de esta manera el servicio educativo
en el nivel.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Ajustes presupuestales

En este trimestre debido a una planeacion estimada se programo un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continla garantizando
el servicio educativo.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal operativo
Ajustes presupuestales

En consecuencia, del regreso a clases presenciales surgio la necesidad de contratar mas plazas para el personal operativo de educacion fisica,
en este aumento se considera tamhbién que parte de las plazas son contrataciones por horas.

Aumento de las plazas contratadas, garantizando la operatividad de los servicios de educacion fisica en el nivel de preescolar y primaria.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E086 - ATENCION AL NIVEL DE EDUCACION BASICA

Porcentaje de centros de trabajo con personal asignado para atender el servicio de educacion artistica.
Otras causas que por su haturaleza no se pueden agrupar

El proceso correspondiente para la asignacion de espacios disponibles para cubrir las necesidades de educacion artistica en el nivel basico,
iniciaré el proximo trimestre.

Los centros de trabajo no cubren en su totalidad la necesidad de docentes de educacion artistica en el nivel basico, sin embargo, se contintia
brindando un servicio de calidad a los educandos para desarrollar sus habilidades artisticas.

Porcentaje de alumnos de educacién basica atendidos con educacion artistica.
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

El proceso correspondiente para la asignacion de espacios disponibles para cubrir las necesidades de educacion artistica en el nivel basico,
iniciara el proximo trimestre.

Los centros de trabajo no cubren en su totalidad la necesidad de docentes de educacion artistica en el nivel basico, sin embargo, se contintia
brindando un servicio de calidad a los educandos para desarrollar sus habilidades artisticas.

Porcentaje de escuelas incorporadas al Programa Nacional de Inglés.
Ajustes presupuestales

El recurso programado para el Ejercicio Fiscal 2022, aun no se ha ministrado a la entidad, por lo que ain no se cuenta con el recurso
programado.

No se estan aplicando las acciones programadas en el Programa Anual de Trabajo para este trimestre, la Gnica accién que se esta ejecutando
son las asesorias impartidas a los educandos por los asesores externos.

Porcentaje de consejos técnicos escolares fortalecidos

Se alcanzo6 la meta del indicador
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E087 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

4.3.3.14 - Reducir, a través de los Centros Integradores de Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y rurales, aplicando politicas publicas y
programas de desarrollo que disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus comunidades.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPERNO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Componente
co1 Servicios educativos a la demanda social ~ Porcentaje de atencion a la demanda PORCENTUAL EFICACIA 93.074 93.074 93.074 . .
de educaciéon media superior brindados social con recursos publicos en sus
diferentes opciones
Cco1 Servicios educativos a la demanda social ~ Porcentaje del presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICACIA 100 40 38.099 . X .
de educaciéon media superior brindados para el nivel de educacion media
superior.
Co02 Planteles de educacion media superior que Porcentaje de alumnos en riesgo de PORCENTUAL EFICIENCIA 14.484 14.484 14.484 . .
para impulsar su consolidacion son desercion y reprobacién atendidos con
fortalecidos programas de acompafiamiento
pedagdgico.
C02 Planteles de educacion media superior que Porcentaje de planteles en proceso de PORCENTUAL EFICIENCIA 29.508 29.508 29.508 . .
para impulsar su consolidacién son consolidacién
fortalecidos
Actividad

C0101 Asignacion de recursos humanos parala  Porcentaje de centros de trabajo con PORCENTUAL EFICIENCIA 5.737 5.737 5.737 . .
atencion a la demanda de educacion media personal asignado.
superior con bachillerato tecnolégico a
través del modelo de Instituto de Difusion
Técnica (IDIFTEC)
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E087 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0101

C0102

C0102

Cco103

C0103

C0104

C0105

C0105

C0106

Actividad

Asignacion de recursos humanos para la
atencion a la demanda de educacion media
superior con bachillerato tecnolégico a
través del modelo de Instituto de Difusion
Técnica (IDIFTEC)

Asignacion de recursos humanos para la
atencion a la demanda de educaciéon media
superior con bachillerato general a través
del modelo de Telebachillerato (TEBA).

Asignacion de recursos humanos para la
atencion a la demanda de educacion media
superior con bachillerato general a través
del modelo de Telebachillerato (TEBA).

Asignacion de recursos humanos para la
atencion a la demanda de educacion media
superior con bachillerato general a través
del modelo de Telebachillerato Comunitario
(TEBACOM).

Asignacion de recursos humanos para la
atencion a la demanda de educacion media
superior con bachillerato general a través
del modelo de Telebachillerato Comunitario
(TEBACOM).

Atencién a la demanda de educacién media
superior en la modalidad de bachillerato
general a través del modelo de preparatoria
abierta, para aumentar la cobertura.

Operacion de los servicios de educacion
media superior (personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion
media superior (personal operativo)

Administracion de los servicios de
educacion media superior (personal
administrativo)

Porcentaje de participacion de los
IDIFTEC en la atencion a la demanda

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado.

Porcentaje de participacion de los
TEBA en la atencion a la demanda

Porcentaje de centros de trabajo con
personal asignado.

Porcentaje de participacion de los
TEBACOM en la atencion a la
demanda.

Porcentaje de atencién a la demanda
educativa en la modalidad de
preparatoria abierta

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

PORCENTUAL EFICIENCIA 4.956

PORCENTUAL EFICIENCIA 3.278
PORCENTUAL EFICIENCIA  1.29
PORCENTUAL EFICIENCIA 20.491
PORCENTUAL EFICIENCIA  2.595
PORCENTUAL EFICIENCIA 1.488
PORCENTUAL EFICACIA 100
PORCENTUAL EFICIENCIA 100
PORCENTUAL EFICACIA 100

4.956

3.278

1.29

20.491

2.595

0.288

100

20.14

100

4.956 .
3.278 .

1.29 .
20.491 .
2.595 .
0.287 .
81.803 .
17.939 .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E087 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0106

C0201

C0201

C0202

C0202

C0203

C0203

C0204

Actividad

Administracion de los servicios de
educacion media superior (personal
administrativo)

Atencion de estudiantes en el programa de

tutorias para disminuir riesgos de desercién

y reprobacion en planteles de educacion
media superior de sostenimiento estatal

Atencién de estudiantes en el programa de

tutorias para disminuir riesgos de desercion

y reprobacion en planteles de educacion
media superior de sostenimiento estatal

Desarrollo de programas de asesoria
académica a los planteles de los
subsistemas de sostenimiento estatal que
presenten bajos resultados académicos.

Desarrollo de programas de asesoria
académica a los planteles de los
subsistemas de sostenimiento estatal que
presenten bajos resultados académicos.

Dotacién de mobiliario y equipamiento
escolar, acordes a los requerimientos
pedagdgicos de una educacion de calidad.

Dotacién de mobiliario y equipamiento
escolar, acordes a los requerimientos
pedagdgicos de una educacion de calidad.

Aseguramiento de condiciones de limpieza
y sanidad en los planteles publicos de
educacion media superior para que las
clases presenciales se otorguen en
espacios seguros y confiables para la salud
y bienestar de educandos y educadores

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de docentes participantes
en el programa de tutorias

Porcentaje de estudiantes atendidos en
el programa de tutorias

Porcentaje de docentes asesorados

Porcentaje de planteles que desarrollan
programa de asesoria académica

Porcentaje de la matricula escolar
beneficiada.

Porcentaje de planteles escolares
beneficiados con mobiliario y
equipamiento

Porcentaje de planteles que aperturan
trabajo presencial

PORCENTUAL EFICIENCIA

PORCENTUAL EFICIENCIA

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL EFICIENCIA

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

100

15.659

46.128

19.332

29.508

7.446

6.306

100

20.14

15.659

46.128

19.332

29.508

0

0

36.111

14.824

15.659

46.128

19.332

29.508

36.111
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E087 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad
C0204 Aseguramiento de condiciones de limpieza Porcentaje de planteles que reciben PORCENTUAL EFICACIA  29.508 0 0 . .
y sanidad en los planteles publicos de insumos para atender efectos de la
educacion media superior para que las pandemia
clases presenciales se otorguen en
espacios seguros y confiables para la salud
y bienestar de educandos y educadores
C0205 Otorgamiento de Becas para alumnos Porcentaje de la matricula de PORCENTUAL EFICACIA  4.519 0 0 . .
inscritos en instituciones educativas educacion media superior en escuelas
particulares de educacién media superior.  de sostenimiento particular beneficiada
C0205 Otorgamiento de Becas para alumnos Porcentaje de becas en escuelas PORCENTUAL EFICACIA  5.012 0 0 . .

inscritos en instituciones educativas particulares de educacion media
particulares de educacién media superior.  superior

PRESUPUESTO

Presupuesto Anual Meta Devengado
$316,263,619.00 $120,495,381.03 38.10%
$195,081,096.72  $120,495,381.03 61.5%
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E087 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Porcentaje del presupuesto ejercido para el nivel de educacién media superior.
Ajustes presupuestales
En este trimestre debido a una planeacion estimada se program6 un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo.

Se registra un menor recurso ejercido del presupuesto en este trimestre, sin embargo se continua garantizando la operatividad de los planteles
de sostenimiento estatal en el nivel medio superior.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Ajustes presupuestales

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal operativo programado, sin embargo, se continla garantizando la
educacion media superior.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal operativo
Ajustes presupuestales

Durante el 2do. trimestre se realizaron menos contrataciones ya que son minimas en este periodo en el nivel, cubriendo con ello las
necesidades y servicio de los centros de trabajo.

Existe un decremento de plazas ocupadas por personal operativo, sin embargo, se garantiza la educacion integrada y equitativa para el nivel de
educacion media superior.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Se alcanzo6 la meta del indicador

La disminucion de las plazas ocupadas del personal administrativo del nivel de educacion media superior, para la administracion de los servicios
educativos. Gener6 un menor ejercicio del presupuesto para el pago de estas plazas.

Reduccién del ejercicio del presupuesto asignado para el pago de las plazas, sin embargo, sin embargo, se garantiza la educacion integrada y
equitativa para la educacion media superior.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E088 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL SUPERIOR

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

4.3.3.14 - Reducir, a través de los Centros Integradores de Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y rurales, aplicando politicas publicas y
programas de desarrollo que disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus comunidades.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPERNO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Componente
Cco1 Servicios educativos a la demanda social ~ Porcentaje del presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100 40 32.182 . .
de educacion superior brindados. para la prestacion de los servicios de
educacion superior pedagogica.
C02 Instituciones de Educacion Superior con Porcentaje de Instituciones de PORCENTUAL EFICACIA 70 70 70 . .
procesos de consolidacion fortalecidos. Educacion Superior apoyadas en sus
procesos de consolidacion
Co02 Instituciones de Educacion Superior con Porcentaje de instituciones con PORCENTUAL EFICACIA 70 70 70 . .
procesos de consolidacion fortalecidos. cuerpos académicos que presentan
proyectos de investigacion
Actividad
C0101 Formacién de alumnos con grado de Porcentaje de alumnos matriculados en PORCENTUAL EFICIENCIA 2.475 2.475 2.39 . .
licenciatura en educacioén preescolar, escuelas normales
primaria, especial y fisica para contar con
recursos humanos para educacién basica.
C0101 Formacioén de alumnos con grado de Porcentaje de centros de trabajo con PORCENTUAL EFICIENCIA 7.954 7.954 7.954 . .

licenciatura en educacion preescolar, personal asignado.
primaria, especial y fisica para contar con
recursos humanos para educacion bésica.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E088 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL SUPERIOR

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0102

Cco0102

C0103

C0104

Cco104

C0105

C0105

C0201

C0201

C0202

Actividad

Atencién a la demanda de formacién de
recursos humanos con licenciaturas en
educacion y afines a esta, en modalidades
mixta y escolarizada en la UPN

Atencién a la demanda de formacién de
recursos humanos con licenciaturas en
educacion y afines a esta, en modalidades
mixta y escolarizada en la UPN

Impulso a la participacion del IESMA en
atencion a la demanda de educacion
superior.

Operacion de los servicios de educacion
superior pedagdgica (personal operativo)

Operacion de los servicios de educacion
superior pedagoégica (personal operativo)

Administracion de los servicios de
educacion superior pedagdgica (personal
administrativo)

Administracion de los servicios de
educacion superior pedagogica (personal
administrativo)

Diversificacion de la oferta de educacion
superior con modalidad distinta a la
escolarizada.

Diversificacion de la oferta de educacion
superior con modalidad distinta a la
escolarizada.

Fortalecimiento a la operatividad de
instituciones formadoras de docentes que

Porcentaje de recursos humanos
(alumnos) en formacion profesional en
la UPN

Porcentaje de atencién a la demanda
de formacion de recursos humanos en
la UPN.

Porcentaje de atencion a la demanda
en el IESMA.

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal operativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de plazas ocupadas del
personal administrativo

Porcentaje de presupuesto ejercido

Porcentaje de planes y programas de
estudio autorizados con modalidad
distinta a la escolarizada.

Porcentaje de matricula escolar
atendida con modalidad distinta a la
escolarizada

Porcentaje de IFD con proyectos
autorizados para la mejora de su

favorezca el desarrollo de sus actividades y operatividad.

la mejora contintia

PORCENTUAL

EFICACIA

5.736

PORCENTUAL EFICIENCIA 4.734

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL EFICIENCIA

PORCENTUAL

PORCENTUAL EFICIENCIA

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

8.146

100

100

100

100

46.223

PORCENTUAL EFICIENCIA 26.948

PORCENTUAL

EFICACIA

66.666

5.736

4.734

8.146

100

19.866

100

19.26

23

26.948

66.666

7.944

4.35

8.337

87.92

13.379

98.076

16.657

27.959

26.948

66.666

x N
RS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E088 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL SUPERIOR

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad
C0203 Integracion de cuerpos académicos que Porcentaje de cuerpos académicos PORCENTUAL EFICIENCIA 100 100 42.857 . .

favorezcan el trabajo de investigacion en integrados.
instituciones publicas formadoras de
docentes.

C0204 Atencion de estudiantes en el programa de Porcentaje de estudiantes asesorados PORCENTUAL EFICACIA  11.729 11.729 17.51 .
tutorias para disminuir riesgos de desercion
y reprobacion en planteles de educacion
superior de sostenimiento estatal

C0204 Atencion de estudiantes en el programa de Porcentaje de estudiantes tutorados. PORCENTUAL EFICACIA 16.865 16.865 23.315 .
tutorias para disminuir riesgos de desercion
y reprobacion en planteles de educacion
superior de sostenimiento estatal

C0205 Dotaciéon de mobiliario y equipamiento Porcentaje de la matricula escolar PORCENTUAL EFICACIA  56.11 0 0 .
escolar, acordes a los requerimientos beneficiada
pedagdgicos de una educacion de calidad.

C0205 Dotacion de mobiliario y equipamiento Porcentaje de planteles escolares PORCENTUAL EFICACIA  68.75 0 0 .
escolar, acordes a los requerimientos beneficiados con mobiliario y

pedagogicos de una educacién de calidad. equipamiento

PRESUPUESTO

$393,720,565.00 $126,707,582.53 32.18%
$313,348,165.77 $126,707,582.53 40.4%
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Indicador
Tipo Justificacion
Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E088 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL SUPERIOR

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Porcentaje del presupuesto ejercido para la prestacion de los servicios de educacion superior pedagogica.
Ajustes presupuestales
En este trimestre debido a una planeacion estimada se program6 un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo.

Menor recurso ejercido del presupuesto para la prestacion de los servicios de educacion superior pedagogica, sin embargo, se continda
garantizando una educacion de calidad en el nivel superior.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal operativo programado, sin embargo, se continla garantizando la
educacion media superior.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal operativo
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Durante el 2do. trimestre se realizaron menos contrataciones ya que son minimas en este periodo, derivado que existen pocas solicitudes de
altas en educacioén superior, cubriendo con ello las necesidades y servicio de los centros de trabajo.

Existe un decremento de contrataciones de personal, dadas las pocas solicitudes recibidas, sin embargo, se garantiza una educacion de
calidad, integrada y equitativa para el nivel superior.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Ajustes presupuestales

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continlia garantizando
la educacion superior pedagdgica.
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones
Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario E088 - ATENCION EDUCATIVA AL NIVEL SUPERIOR

Porcentaje de planes y programas de estudio autorizados con modalidad distinta a la escolarizada.
Se alcanzé la meta del indicador

Se publico la convocatoria para la Obtencion de la RVOE 2022, por parte de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educaciéon Superior
2021, derivado de esto las Instituciones de Educacién Superior, solicitaron autorizaciones de planes de estudios.

Se autoriz6 en este trimestre 44 nuevos planes y programas de estudio autorizados con modalidad distinta a la escolarizada, garantizando una
educacion de calidad asi como una oferta diversificada, para que el estudiante pueda continuar sus estudios.

Porcentaje de cuerpos académicos integrados.
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Derivado del contexto sanitario generado por el COVID-19, las instituciones formadoras de docentes han limitado las investigaciones,
generando que no conformen cuerpos académicos para los trabajos de investigacion.

Menor cantidad de instituciones con cuerpos académicos integrados que favorezcan la investigacion en escuelas normales.

Porcentaje de estudiantes tutorados.
Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

Derivado a los programas impartidos por las Instituciones de Educacién Superior, se realizaron tutorias grupales y personales de manera virtual
y presencial.

Se incremento la atencién a los estudiantes de nuevo ingreso y los que estan por egresar con el Programa de Tutorias, disminuyendo riesgos
de desercién y reprobacion en los planteles.

Porcentaje de estudiantes asesorados
Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

Derivado de los programas impartidos por las Instituciones de Educacion Superior, se realizaron asesorias grupales y personales de manera
virtual y presencial.

Se registré un incremento en la atencién a estudiantes de nuevo ingreso y aquellos que estan por egresar por parte del programa de asesorias,
disminuyendo de esta manera los riesgos de desercién y reprobacion en los planteles de educacién superior.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario FO039 - FOMENTO AL DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.6.3.2 - Desarrollar las artes y expresiones culturales para que contribuyan a la formacion integral de los tabasquefios.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objevo Miétodo céculo

co1

C0101

Co0101

C0101

Cco0102

Componente

Personal docente y directivo de educacién
basica con competencias profesionales
fortalecidas

Personal docente, directivo y de asesoria
de educacién media y superior con
procesos formativos recibidos

Actividad

Desarrollo de competencias profesionales
del personal de educacion basica con
funciones docentes, directivas, de asesoria
y supervision que favorezca el desempefio
de sus actividades.

Desarrollo de competencias profesionales
del personal de educacion basica con
funciones docentes, directivas, de asesoria
y supervision que favorezca el desempefio
de sus actividades.

Desarrollo de competencias profesionales
del personal de educacion béasica con
funciones docentes, directivas, de asesoria
y supervision que favorezca el desempefio
de sus actividades.

Capacitacion en temas pedagoégicos y
disciplinares para docentes que laboran en
contextos vulnerables.

Porcentaje del presupuesto ejercido
para capacitacion de competencias a
figuras educativas

Porcentaje de personal que mejoran su
practica docente

Porcentaje de docentes integrados a
procesos de capacitacion profesional

Porcentaje de personal con funciones
directivas y de asesoria fortalecidos
para el acompafiamiento técnico
pedagdgico

Porcentaje de personal de asesoria,
directivo y de supervision capacitado

Porcentaje de alumnos atendidos por
docentes capacitados para la atencién
a grupos vulnerables.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

100

73.333

45.35

100

20.993

39.144

73.333

18.14

20

o H N
73.333 . .

2.052 . .

71.446 . .

- H N

o H N
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario F039 - FOMENTO AL DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

INDICADORES DE DESEMPENO
Meta

Objeivo Método clcul

Actividad

C0102 Capacitacion en temas pedagogicos y Porcentaje de docentes que laboraen  PORCENTUAL EFICACIA 15.82 0 0 . .
disciplinares para docentes que laboran en contextos vulnerables capacitados
contextos vulnerables.

C0103 Fortalecimiento de las competencias Porcentaje de docentes de educacion ~ PORCENTUAL EFICACIA  90.349 0 40.165 . .
profesionales del personal docente y fisica capacitados
directivo, para consolidar la intervencion
pedagdgica en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y psicomotrices de los
alumnos.

C0103 Fortalecimiento de las competencias Porcentaje de docentes y directivos con PORCENTUAL EFICACIA 71556 71.556 71.556 . .
profesionales del personal docente y competencias profesionales
directivo, para consolidar la intervencién fortalecidas.
pedagdgica en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y psicomotrices de los
alumnos.

C0103 Fortalecimiento de las competencias Porcentaje de docentes y directivos PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100 . .
profesionales del personal docente y que mejoran su intervencién educativa.
directivo, para consolidar la intervencién
pedagdgica en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y psicomotrices de los
alumnos.

C0201 Capacitacion a docentes de educacion Porcentaje de docentes asesorados en PORCENTUAL EFICIENCIA 56.56 0 0 . .
media superior de subsistemas de planeacion didactica
sostenimiento estatal en los conocimientos
basicos de metodologias de ensefianza-
aprendizaje, que permita a los estudiantes
un mayor nivel de logro en su aprendizaje.

C0201 Capacitacion a docentes de educacion Porcentaje de docentes capacitados PORCENTUAL EFICACIA 14.91 0 0 . .
media superior de subsistemas de
sostenimiento estatal en los conocimientos
basicos de metodologias de ensefianza-
aprendizaje, que permita a los estudiantes
un mayor nivel de logro en su aprendizaje.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario F039 - FOMENTO AL DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0202

C0202

C0203

C0203

Actividad

Asesoria a docentes de educacion media
superior de subsistemas de sostenimiento
estatal para el reforzamiento de la practica
docente con la aplicacion de estrategias de
intervencién educativa, como resultado de
la observacion en el aula que permita a los

Asesoria a docentes de educacién media
superior de subsistemas de sostenimiento
estatal para el reforzamiento de la practica
docente con la aplicacion de estrategias de
intervencion educativa, como resultado de
la observacion en el aula que permita a los

Porcentaje de instituciones educativas
fortalecidas en el trabajo colegiado de
docentes.

Porcentaje de instituciones educativas
fortalecidas en el trabajo colegiado de
docentes.

Porcentaje de docentes con asesoria
técnico pedagdgica

Porcentaje de docentes asesorados en
estrategias de intervencion educativa

Porcentaje de academias fortalecidas.

Porcentaje de instituciones educativas
fortalecidas en el trabajo colegiado de
docentes.

PRESUPUESTO

Presupuesto Anual Meta Devengado

$7,199.42

PORCENTUAL EFICIENCIA 56.56

PORCENTUAL EFICIENCIA 44.731

PORCENTUAL EFICIENCIA 61.016

PORCENTUAL EFICIENCIA 29.508

0.19%

$7,199.42 0.2%
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Indicador

Tipo Justificacion
Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario FO039 - FOMENTO AL DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Porcentaje de personal con funciones directivas y de asesoria fortalecidos para el acompafiamiento técnico pedagégico

Se alcanz6 la meta del indicador

Porcentaje de docentes integrados a procesos de capacitacion profesional
Se alcanzé la meta del indicador

Debido a la adaptacion de los programas formativos al nuevo Marco Curricular, se ha retrasado la puesta en marcha de la oferta de formacion
docente. Asi mismo la Direccion General de Formacién Continua (DGFC) no ha emitido la Estrategia Nacional de Formac

El personal educativo no se ha capacitado en cursos o diplomados de la Direccién General de Formacion Continua (DGFC), por lo que no han
desarrollado competencias profesionales que favorezca su labor en clases.

Porcentaje de docentes de educacion fisica capacitados
Se alcanzo la meta del indicador

Debido a la necesidad de los agentes educativos, se realizé una programacion de capacitaciones dirigidas a docentes de educacion fisica en
este trimestre, para el fortalecimiento en sus competencias profesionales.

Mayor cantidad de docentes capacitados de educacion fisica, garantizando un servicio de calidad que favorezca al desarrollo de las habilidades
psicomotrices los educandos en los diferentes niveles.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacién de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.

6.3.3.6 - Incrementar los servicios de construccion, rehabilitacién y equipamiento de los planteles en sus tres niveles educativos: basico, medio superior y superior.

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

9 - Construir infraestructuras resilientes , promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeie Miétodo céculo

co2

Cco2

co2

Co03

Componente

Planteles publicos con requerimientos de
equipamiento escolar atendidos

Planteles publicos con requerimientos de
equipamiento escolar atendidos

Planteles publicos con requerimientos de
equipamiento escolar atendidos

Planteles publicos con necesidades de
construccion en sus espacios fisicos
atendidos

Planteles publicos con necesidades de
construccion en sus espacios fisicos
atendidos

Planteles publicos con necesidades de
construccion en sus espacios fisicos
atendidos

Planteles publicos con necesidades de
mantenimiento en sus espacios fisicos
atendidos

Porcentaje de alumnos beneficiados

Porcentaje de planteles publicos
beneficiados con equipamiento.

Porcentaje del presupuesto ejercido
para la adquisicion de equipamiento en
planteles publicos.

Porcentaje de alumnos beneficiados
con la construccion de espacios
educativos

Porcentaje del presupuesto ejercido
para la construccion de espacios
fisicos en planteles publicos.

Porcentaje de planteles publicos
beneficiados con construccion de
infraestructura.

Porcentaje del presupuesto ejercido
para el mantenimiento de espacios
fisicos en planteles publicos.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

5.244

6.969

17.521

5.275

57.197

3.03

25.28

0.969

2.628

11.439

0.068

3.792

o K
0.909 .
2.627 .

X
11438 i
0.067 |l
CHEI |
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AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

Co3

Co3

Co0101

Co101

C0102

C0102

C0103

C0103

C0201

C0201

C0202

Componente

Planteles publicos con necesidades de
mantenimiento en sus espacios fisicos
atendidos

Planteles publicos con necesidades de
mantenimiento en sus espacios fisicos
atendidos

Actividad

Dotacién de equipamiento escolar en
planteles publicos de educacion basica

Dotacioén de equipamiento escolar en
planteles publicos de educacion basica

Dotacién de equipamiento escolar en
planteles publicos de educacion media
superior

Dotacién de equipamiento escolar en
planteles publicos de educacion media
superior

Dotacion de equipamiento escolar en

instituciones publicas de educacion superior

Dotacién de equipamiento escolar en

instituciones publicas de educacion superior

Atencién a la construccion de

infraestructura fisica para educacion basica.

Atencion a la construccion de

infraestructura fisica para educacion basica.

Atencion a la construccion de

infraestructura fisica de la educaciéon media

superior.

Porcentaje de planteles publicos
beneficiados con mantenimiento de
infraestructura educativa

Porcentaje de alumnos beneficiados
con el mantenimiento de espacios
educativos

Porcentaje de alumnos de educacion
béasica beneficiados con equipamiento
escolar

Porcentaje de planteles de educacion
béasica atendidos en su funcionalidad
con equipamiento.

Porcentaje de alumnos de media
superior beneficiados con
equipamiento escolar

Porcentaje de planteles escolares de
media superior atendidos en su
funcionalidad con equipamiento.

Porcentaje de estudiantes de
educacion superior beneficiados con
equipamiento escolar

Porcentaje de instituciones de
educacion atendidas en su
funcionalidad con equipamiento.

Porcentaje de alumnos beneficiados
por atencién a la construccion de
infraestructura fisica educativa

Porcentaje de atencion a la
construccién de infraestructura fisica
educativa del nivel basico

Porcentaje de alumnos beneficiados
por construccién de infraestructura
fisica educativa

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

2.087

4.643

1.172

5.664

7.205

5.468

34.69

50

1.267

2.35

1.879

0.101

0.076

0.134

0.075
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0202

C0203

C0203

C0301

C0301

C0302

C0302

C0303

C0303

Actividad

Atencion a la construccion de
infraestructura fisica de la educacion media
superior.

Atencién a la construccion de
infraestructura fisica para educacion
superior.

Atencién a la construcciéon de
infraestructura fisica para educacién
superior.

Atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica para educacién basica.

Atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica para educacion basica.

Atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica de la educacion media
superior.

Atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica de la educacion media
superior.

Atencion al mantenimiento de
infraestructura fisica para educacion
superior.

Atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica para educacién
superior.

Porcentaje de atencion a la
construccion de infraestructura
educativa del nivel medio superior

Porcentaje de atencion a la
construccion de infraestructura fisica
del nivel superior

Porcentaje de estudiantes beneficiados
por construccion de infraestructura
fisica educativa

Porcentaje de alumnos beneficiados
por atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica

Porcentaje de atencion al
mantenimiento de infraestructura fisica
del nivel basico

Porcentaje de alumnos beneficiados
por atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica

Porcentaje de atencion al
mantenimiento de infraestructura fisica
del nivel medio superior

Porcentaje de atencion al
mantenimiento de infraestructura fisica
del nivel superior

Porcentaje de estudiantes beneficiados
por atencién al mantenimiento de
infraestructura fisica

PRESUPUESTO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

$86,507,787.51
$86,507,787.51

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

Presupuesto Anual Meta Devengado
$440,097,283.00

19.66%

14.5%

1.398

52.173

43.277

1.269

1.288

5.306

3.496

39.13

30.66

0

0

0

0

0.075

0.349

2.173

0.075

0.349

2.173
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario K013 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

5.3.3.3 - Contar con una gestién gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, para impulsar
el bienestar de la poblacién, a través de un nuevo disefio institucional.

co1

Co101

C0102

C0102

Componente

Inventario de equipos tecnoldgicos y
activos intangibles actualizados.

Actividad

Adquisicion de Bienes Informaticos y
Servidores

Adquisicion de activos intangibles
informaticos para la innovacion de los
procesos administrativos de la gestion
institucional

Adquisicion de activos intangibles
informaticos para la innovacion de los
procesos administrativos de la gestion
institucional

Modificado

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPENO

Porcentaje de equipo informético y
activos intangibles actualizados

Porcentaje de equipos tecnoldgicos
adquiridos para el procesamiento de
datos y la administracion de la
infraestructura de red.

Porcentaje de activos intangibles
adquiridos para el procesamiento de
datos.

Porcentaje de activos intangibles
adquiridos para la proteccion de bienes
informaticos.

PRESUPUESTO

$0.00
$0.00

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

$0.00
$0.00

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

0.00%

0.0%

38.461

66.666

100

Meta

Objevo Miétodo céculo

12.82

8.923
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario K013 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Indicador Porcentaje de equipo informatico y activos intangibles actualizados
Tipo Justificacion Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Causas variaciones Se han recibido en ese trimestre una menor cantidad de solicitudes de actualizacion de equipamiento informatico de las unidades
administrativas de la SETAB.

Efectos variaciones Menor cantidad de equipos tecnoldgicos existentes de las unidades administrativas actualizados y registrados en el inventario interno.

Observaciones
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario K015 - EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION PUBLICA

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objevo Viétodo céculo

C0101

C0102

Componente
Inventario de bienes muebles actualizado

Inventario de bienes muebles actualizado

Actividad
Adquisicion de bienes muebles para la

administracién de los servicios educativos.

Renovacion del parque vehicular de la
Secretaria

Porcentaje de actualizacion del
inventario de bienes muebles

Porcentaje del presupuesto ejercido
para el equipamiento de unidades
administrativas

Porcentaje de bienes muebles
adquiridos para las unidades
administrativas

Porcentaje de renovacion del parque
vehicular de la Secretaria

PRESUPUESTO

PORCENTUAL EFICACIA 27.478

PORCENTUAL EFICIENCIA 100

PORCENTUAL EFICACIA 27.788

PORCENTUAL EFICACIA  21.875

Modificado $3,000,000.00

$0.00 0.00%
$0.00 0.0%

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.5.3.9 - Incrementar las acciones de asistencia social, con un enfoque incluyente y orientadas a la difusion, respeto, vigilancia y/o restitucion de los derechos de nifias,
nifios, adolescentes y poblacion en estado de vulnerabilidad que, acorde a la legislacion y normatividad vigente, demandan atencion, proteccion y cuidados especificos.

4.4.3.1 - Coadyuvar con el Gobierno de la Republica en la implementacion de la politica federal de regulacion ordenada y segura del flujo de la migracion
indocumentada en la Frontera Sur, en un marco de respeto integral a los derechos humanos y de cooperacion internacional.

4.4.3.3 - Impulsar la ampliacién de la infraestructura de servicios educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del estado de Tabasco.
5.3.3.1 - Establecer la planeacion de la gestion publica, como instrumento fundamental en la realizacion de politicas publicas que generen la transformacion integral para
el desarrollo de Tabasco.

5.3.3.3 - Contar con una gestion gubernamental eficiente, eficaz y ordenada, bajo los principios de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, para impulsar
el bienestar de la poblacion, a través de un nuevo disefio institucional.

5.3.3.5 - Elevar la calidad de la gestion de los recursos asignados a los servicios generales y recursos materiales que se aplican a las dependencias, entidades y
organos de la Administracion Publica Estatal.

5.3.3.6 - Contar con servidores publicos comprometidos con el bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y desempefiando sus funciones con base
en una estructura organizacional eficiente y eficaz.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4 - Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

INDICADORES DE DESEMPENO

Objevo Método clcul

Componente

Cco1 Procesos de gestion educativa ejecutados Porcentaje de asesorias en planeacion PORCENTUAL EFICACIA 93.939 93.939 93.939
y evaluacion para ajuste y reorientacion

de acciones.

Cco1 Procesos de gestion educativa ejecutados Porcentaje de procesos de planeacion PORCENTUAL EFICACIA 100 50 49.397
y evaluacion educativa aplicados

Cco2 Participacion social impulsada Porcentaje de Impulso a la PORCENTUAL EFICACIA 84.685 26.139 25.977

participacion social en la educacion

Co3 Centros de trabajo publicos del sistema Porcentaje de procesos administrativos PORCENTUAL EFICACIA  18.072 18.072 18.072
educativo estatal con recursos humanos 'y desarrollados para la operatividad de
materiales atendidos. los servicios
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Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

Co3

Co0101

C0101

co101

C0102

Cco0102

C0103

Cco103

Componente

Centros de trabajo publicos del sistema
educativo estatal con recursos humanos y
materiales atendidos.

Actividad

Impulso al trabajo colegiado para el
desarrollo de procesos participativos de
planeacion, programacion y presupuesto
del sector educacion, ciencia, tecnologia,
juventud y deporte.

Impulso al trabajo colegiado para el
desarrollo de procesos participativos de
planeacion, programacion y presupuesto
del sector educacion, ciencia, tecnologia,
juventud y deporte.

Impulso al trabajo colegiado para el
desarrollo de procesos participativos de
planeacion, programacion y presupuesto
del sector educacion, ciencia, tecnologia,
juventud y deporte.

Actualizacion de los manuales de
organizacion (funciones y procedimientos)
de las unidades responsables de la
Secretaria de Educacion

Actualizacién de los manuales de
organizacion (funciones y procedimientos)
de las unidades responsables de la
Secretaria de Educacién

Aplicacion de los procesos de control
escolar que faciliten el seguimiento a la
trayectoria académica de los educandos
hasta la culminacion de sus estudios

Aplicacion de los procesos de control
escolar que faciliten el seguimiento a la
trayectoria académica de los educandos
hasta la culminacion de sus estudios

Porcentaje de atencion a las
necesidades de los centros de trabajo

Porcentaje de acompafamiento en
tareas de planeacion.

Porcentaje de planeacion y
programacion sectorial realizadas
coordinadamente

Porcentaje de planeacion,
programacion y presupuesto en trabajo
colegiado

Porcentaje de procedimientos
documentados.

Porcentaje de unidades responsables
asesoradas

Porcentaje de procesos de control
escolar desarrollados

Porcentaje de participacion de los
planteles en el proceso de
preinscripcién

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

81.753

90.909

100

9.638

50

81.818

7.228

81.513

81.753

90.909

100

241

25

36.364

7.228

81.753 . .

90.909 . .

100 ..

2.409 . .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Método caloulo
Actividad

C0103 Aplicacion de los procesos de control Porcentaje de registros de alumnos en PORCENTUAL EFICACIA  50.506 0 0 . .
escolar que faciliten el seguimiento a la la preinscripcion en linea
trayectoria académica de los educandos
hasta la culminacion de sus estudios

C0104 Desarrollo de procesos de evaluacién de Porcentaje de alumnos de educacion PORCENTUAL EFICACIA  88.557 0 0 . .
las politicas, programas y acciones basica evaluados en la prueba
educativas. diagnéstica.

C0104 Desarrollo de procesos de evaluacién de  Porcentaje de alumnos de educacién PORCENTUAL EFICACIA 16.814 16.814 5.619 . .
las politicas, programas y acciones basica y media superior evaluados con
educativas. PLANEA.

C0104 Desarrollo de procesos de evaluacion de Porcentaje de procesos de evaluacion PORCENTUAL EFICACIA 12.048 4.819 4.819 . .
las politicas, programas y acciones realizados.
educativas.

C0105 Aplicacion de procesos de evaluacion para Porcentaje de aspirantes de nuevo PORCENTUAL EFICACIA  72.727 0 0 . .
el nuevo ingreso al servicio y la promocion ingreso al sistema educativo estatal
del personal en activo evaluados.

C0105 Aplicacion de procesos de evaluacion para Porcentaje de docentes y directivos PORCENTUAL EFICACIA 14.191 0 0 . .
el nuevo ingreso al servicio y la promocion evaluado para la promocién en el
del personal en activo sistema educativo estatal.

C0106 Atencion a las unidades del sistema Porcentaje de centros de trabajo PORCENTUAL EFICACIA  93.317 0 0 . .
educativo estatal con productos y servicios censados
de informacion estadistica, geografica 'y
administrativa que fortalecen la toma de
decisiones

C0106 Atencion a las unidades del sistema Porcentaje de unidades administrativas PORCENTUAL EFICACIA  96.969 96.969 96.969 . .
educativo estatal con productos y servicios atendidas con servicios de informacion
de informacion estadistica, geografica y y estadistica
administrativa que fortalecen la toma de
decisiones

C0201 Asesoria a las asociaciones de padres de  Porcentaje de asesoria para PORCENTUAL EFICACIA 25 4.596 4.848 . .
familia que propicie su compromiso en asociaciones de padres de familia
apoyo a la labor de la escuela

C0202 Asesoramiento a los consejos de Porcentaje de asesoria para consejos PORCENTUAL EFICACIA 9225 11.531 11.528 . .

participacion social en la educacion para su de participacion social en la educacion
funcionamiento
Pagina 100 de 526



GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta
Objetivo Viétodo calculo
Actividad
C0202 Asesoramiento a los consejos de Porcentaje de CEPSE que integran PORCENTUAL EFICACIA 99.654 11.531 11.531 .
participacion social en la educacion para su comités participativos de salud escolar.
funcionamiento
C0203 Seguimiento a los procesos de rendicion de Porcentaje de planteles que cumplen PORCENTUAL EFICACIA 5.86 5.86 0
cuentas de los planteles publicos de con los procesos de rendicién de
educacion béasica cuentas
C0301 Dotacion a las areas sustantivas y adjetivas Porcentaje de atencion a la gestion PORCENTUAL EFICACIA 100 100 100

de la Secretaria de los insumos humanos, educativa.
financieros y materiales, para su
operatividad.

C0301 Dotacion a las areas sustantivas y adjetivas Porcentaje de unidades responsables = PORCENTUAL EFICACIA 78.787 78.787 78.787
de la Secretaria de los insumos humanos, apoyadas para el asesoramiento,

financieros y materiales, para su acompafiamiento y la supervision
operatividad.

C0302 Fortalecimiento del capital humano en su  Porcentaje de personal administrativo = PORCENTUAL EFICACIA 50 125 12.75
competencia profesional y laboral. con mas de un proceso de capacitacion

C0302 Fortalecimiento del capital humano en su  Porcentaje de personal administrativo = PORCENTUAL EFICACIA 66.666 16.666 38.416
competencia profesional y laboral. fortalecido en sus competencias

laborales

C0303 Acompafiamiento a la operatividad de los  Porcentaje de planteles a los que se PORCENTUAL EFICACIA 19.302 19.302 19.302

planteles de los subsistemas de realizan visitas de acompafiamiento a

sostenimiento estatal para el desarrollo de la operatividad
las acciones de mejora continua.

C0304 Estimulos al personal docente y de apoyo y Porcentaje de estimulos entregados al PORCENTUAL EFICACIA  7.163 2.865 2.479

asistencia a la educacion para el personal
reconocimiento de su trayectoria laboral
efectiva.
C0304 Estimulos al personal docente y de apoyo y Tasa de variacion del nimero de TASA DE EFICACIA  7.655 0 0
asistencia a la educacion para el estimulos otorgados anualmente VARIACION
reconocimiento de su trayectoria laboral
efectiva.
C0305 Contratacion de personal de acuerdo al Porcentaje de plazas contratadas PORCENTUAL EFICACIA 15.024  3.006 1.482 . .

puesto, plaza y perfil, para la atencion de
los centros de trabajo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Publico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

INDICADORES DE DESEMPENO

Meta

Objeivo Método clcul

C0306

C0306

C0307

C0307

C0308

C0309

C0309

C0310

Actividad
Asignacion de plazas de admision y Porcentaje de centros de trabajo PORCENTUAL EFICACIA  23.042
promocion vertical conforme a lo atendidos

establecido en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros

Asignacion de plazas de admision y Porcentaje de plazas asignadas PORCENTUAL EFICACIA 100
promocién vertical conforme a lo

establecido en la Ley General del Sistema

para la Carrera de las Maestras y los

Maestros

Administracién de los servicios de Porcentaje de presupuesto ejercido PORCENTUAL EFICIENCIA 100
educacion (personal administrativo)

Administracion de los servicios de Porcentaje de plazas ocupadas del PORCENTUAL EFICACIA 100
educacion (personal administrativo) personal administrativo

Administracion de las Unidades Regionales. Porcentaje de URSE en operacién PORCENTUAL EFICACIA 70.588

Atencién a las necesidades de operatividad Porcentaje de unidades responsables  PORCENTUAL EFICACIA  96.969
del equipamiento tecnoldgico de las atendidas con TIC

unidades responsables, con servicio de

soporte técnico, conectividad y

comunicacion

Atencion a las necesidades de operatividad Porcentaje de equipamiento PORCENTUAL EFICACIA 63.211
del equipamiento tecnoldgico de las tecnolégico con servicios de soporte
unidades responsables, con servicio de técnico, conectividad y comunicacion

soporte técnico, conectividad y
comunicacion

Aplicacién de los procesos sustantivos para Porcentaje de procesos aplicados para PORCENTUAL EFICACIA  7.228
el registro presupuestal y contable del el control del ejercicio financiero
ejercicio del gasto.

PRESUPUESTO

Presupuesto Anual Meta ‘ Devengado
$599,605,749.00  $218,075,243.76 36.37%
Modificado $532,865,805.38  $218,075,243.76 40.9%

1.133

17.91

100

70.588

96.969

12.642

7.228

11.173

84.467

70.588

96.969

12.642

7.228
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion
Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA

Porcentaje de unidades responsables asesoradas
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

No se alcanzé con lo programado, debido a la revision de la Estructura Organica por parte de la Secretaria de Administracion, para su
autorizacion, esto para dar continuidad a la adecuacion de manuales de funciones y procedimientos.

La totalidad de unidades responsables programadas no han sido asesoradas acerca de la actualizacion de sus funciones y procedimientos, por
lo que no se actualizan las funciones de acuerdo a la normatividad vigente.

Porcentaje de procedimientos documentados.
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Se ha realizado reprogramaciones de las reuniones con los responsables de los procedimientos de actividades administrativas, por causas
diversas, derivando que no se realice la documentacion del proceso correspondiente.

No se actualizan los manuales de organizacion, debido a que los procesos asignados a las unidades responsables no estan conforme a
funciones, atribuciones y normatividad correspondiente.

Porcentaje de alumnos de educacion basica y media superior evaluados con PLANEA.
Se alcanzé la meta del indicador

Por determinacion de la Direccién General de Analisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo, solo se evalué mediante la prueba
PLANEA a los alumnos de 6to semestre de Educacion Media Superior.

La matricula de alumnos programada disminuy6 en 11.2% al evaluar solo a una muestra de alumnos de 6to semestre de educacion media
superior.

Porcentaje de CEPSE que integran comités participativos de salud escolar.

Se alcanzé la meta del indicador
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones
Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones

Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

Porcentaje de planteles que cumplen con los procesos de rendicion de cuentas
Otras causas que por su haturaleza no se pueden agrupar

La rendicion de cuentas de la Contraloria Social se realiza al final del ejercicio fiscal, por lo que en este trimestre no se ve reflejado las escuelas
que han realizado su rendicion de cuentas.

Sin embargo, se estan realizando las gestiones para realizar materiales de difusion, asi como reuniones de planeacion y programacion.

Porcentaje de personal administrativo fortalecido en sus competencias laborales
Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

En este trimestre se registré un aumento de la participacion del personal administrativo en las capacitaciones realizadas, ademas parte de las
capacitaciones se realizaron de manera virtual permitiendo que accedieran mayor personal del programado.

Mayor cantidad de personal administrativo fortalecido en sus competencias profesionales y laborales, permitiendo que mejoren su desempefio
en las actividades administrativas.

Porcentaje de plazas contratadas
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Debido a los movimientos de incidencias por bajas y jubilaciones durante el segundo trimestre, estas se vieron reflejados en una disminucion del
numero de plazas contratadas de personal de acuerdo la puesto, plaza y perfil para la atencion de los centros

Durante el 2do. trimestre disminuyeron las plazas contratadas, sin embargo se continua brindando y cubriendo las necesidades y servicio de los
centros de trabajo.

Porcentaje de plazas asignadas
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre no existio necesidad de los niveles educativos, asi como la existencia de las plazas vacantes, factores que son cruciales para
realizar el proceso de admisién y asignacion de plazas en educacién basica ciclo escolar 2021-2022.

No se realizaron eventos para la asignacion de plazas se acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.
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Indicador
Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones
Indicador

Tipo Justificacion

Causas variaciones
Efectos variaciones

Observaciones

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2022

Ente Pdblico Secretaria de Educacion
Programa Presupuestario P023 - GESTION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL ESTADO

Porcentaje de centros de trabajo atendidos
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre no existid necesidad de los niveles educativos asi como la existencia de las plazas vacantes, factores que son cruciales para
realizar el proceso de admisién y asignacion de plazas en educacion basica ciclo escolar 2021-2022.

No se realizaron eventos para la asignacion de plazas se acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Porcentaje de presupuesto ejercido
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre debido a una planeacién estimada se programé un mayor gasto de recursos de lo que se ejerce en este periodo por la
ocupacion de las plazas programadas, ademas que la mayor parte del recurso se ejercera en el pago de las prestaciones en |

Menor recurso ejercido del presupuesto para el pago de plazas de personal administrativo programado, sin embargo, se continlia garantizando
la educacion.

Porcentaje de plazas ocupadas del personal administrativo
Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

En este trimestre se registré una disminucion de las plazas contratadas debido a las pocas solicitudes de altas, cubriendo con ello las
necesidades y el servicio educativo.

Existe un decremento de contrataciones de personal, dadas las pocas solicitudes recibidas, sin embargo, se garantiza la educacion integrada y
equitativa para el servicio educativo.
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