GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL POBLACION INDIGENAS, BIENESTAR RURAL, CENTROS INTEGRADORES Y GRUPOS VULNERABLES

4.13.8.3 - AMPLIAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL, DE LOS GRUPOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD COMO NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
OBJETIVO 1 MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POBLACION INDIGENA, ASi COMO NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPANADOS Y/O SOLICITANTES DE
ASILO.

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL FRONTERA SUR Y LA MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL

CEIET 4.14.8.6 - ASEGURAR LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, QUE PROPICIE LA PRESENCIA DE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO DE LA REGION.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR

EEESE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

4.3.3.3 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE SUPERACION DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
FAMILIAS Y COMUNIDADES.

[ol=R[=3i\Y/eR Il 4.4.3.3 - IMPULSAR LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA FRONTERA SUR DEL ESTADO DE TABASCO.

OBJETIVO 2

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

2.4.8.1 - IMPULSAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PROCESOS INTEGRALES DE MEJORA ACADEMICA, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS EDUCANDOS QUE LES PERMITA EN
SU TRAYECTO ESCOLAR, LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA PARA SU INCLUSION AL MEDIO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2.4.8.2 - PROPICIAR QUE LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2

R ARRA 0 DICADOR
CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO
PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA DICADOR Teeh mEm o casskrEeEn
EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y SAD D » » ” VANCE A n
FIN ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE PO D o R A ey i G ., AU A . Ao
LA ENTIDAD, MEDIANTE LA ATENCION EDUCATIVA DE LA -
POBLACION DE 0 A 23 ANOS EN TODOS LOS NIVELES Y ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 71.068 ° - 0% 0%
MODALIDADES EDUCATIVAS, EN ATENCION A LA DEMANDA
SOCIAL DE SERVICIOS.
POBLACION DEL ESTADO DE TABASCO DE 0 A 23 ANOS CON DICADOR Cobertura de atencién a la demanda social educativa
PROPOSITO ATENCION EDUCATIVA EN EL NIVEL Y MODALIDAD PO b o o N A A A AVA A AVA
CORRESPONDIENTE A SU EDAD Y ANTECEDENTES ESCOLARES, PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
QUE FAVORECE LA EXPANSION DEL SISTEMA EDUCATIVO. ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 76.704 - - 0% 0%
DICADOR Cobertura de atencién en educacion inicial y basica
CO1.- SERVICIOS EDUCATIVOS A LA DEMANDA SOCIAL DE PO b o o . DAD D A A A AVA A AVA
EDUCACION INICIAL Y BASICA BRINDADOS. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 98.356 - - 0% 0%
DICADOR Cobertura del Servicio de Educacién Media Superior
C02.- SERVICIOS EDUCATIVOS BRINDADOS A LA DEMANDA 5 o A DAD D A A A AVA A AVA
COMBONENTE SOCIAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ° P ° DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO : ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 84.849 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de cobertura del Servicio de Educacién Superior
CO03.- SERVICIOS EDUCATIVOS BRINDADOS A LA DEMANDA = 5 5 o A DAD D A A A AVA A AV
SOCIAL DE EDUCACION SUPERIOR DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 27.849 - = 0% 0%
ACTIVIDAD C0101.- ATENCION EDUCATIVA Y ASISTENCIAL A MENORES DE 0 DICADOR Atencion a la demanda en CENDI-SE
A 5 ANOS 11 MESES DE EDAD, HIJOS DE TRABAJADORES DE LA PO D o) R A DAD D A A A AVA A AVA




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

) ARRA O D ADOR
SECRETARIA DE EDUCACION, FAVORECIENDO SU DESARROLLO DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
COGNITIVO, SQCIAL Y EFECTIVO, QUE FACILITE SU " o o
INCORPORACION A CICLOS SUPERIORES DE ESTUDIO. GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 83.333 - 49.583 59.5% 59.5%
C0102.- ATENCION EDUCATIVA A MENORES DEOA2 ANOS 11
gEiﬁ%ﬁFAEgﬁgoAMBﬁTSL%ES IIF\IADIOglélIfI’\AgAgL?gPARIé?:’SICPIé?JT\IiS DICADOR Atencién a la demanda de educacion inicial en la modalidad intercultural bilingiie
MEJORA EN LAS PRACTICAS DE CRIANZA Y FAVOREZCA SU PO D 0 R A D ROGEATAD A e e I e e ATy
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO, PARA CONTINUAR =
APRENDIENDO EN EL SENTIDO PLENO DE PERTENENCIA A SU GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 30.536 = 29.913 97.96% 97.96%
CONTEXTO

DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacién de recursos humanos

C0103.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ——— A A R AA A v
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION PREESCOLAR A LA PO D O R A REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO

| v DIDA PROGRAMADA
POBLACION DE 3 A5 ANOS. "
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 63.388 = 64.079 101.09% 101.09%

. DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacioén de recursos humanos
C0104.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION PREESCOLAR EN PO D o R p oA N . REPROGRAMADA || ALCANZADA R A
MODALIDAD INDIGENA A LA POBLACION DE 3 A 5 ANOS. -
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 10.084 - 9.207 91.3% 91.3%
DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacién de recursos humanos

C0105.- AS[GNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA GENERAL PO D o) R A

A A A AVA A AVA

A LA POBLACION DE 6 A 11 ANOS DE EDAD ” laiseclin o S e o e - A
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 81.505 - 81.156 99.57% 99.57%
DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

C0106.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA DADD : ‘ ” UANGE A n
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN SU PO > 0 R A R

MODALIDAD INDIGENA A LA POBLACION DE 6 A 11 ANOS o S — e — . -
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 5.561 = 5.498 98.87% 98.87%
. DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0107.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA . A A Up A AUA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA A LA PO D 0O R A PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
POBLACION DE 12 A 14 ANOS "
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 81.885 - 80.969 98.88% 98.88%
DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0108.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA PO 5 o o . DAD D A A A AVA A AVA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION ESPECIAL DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 - 100 100% 100%
. DICADOR Alumnos de educacién basica atendidos con educacion fisica
C0109.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA DD X 5 . VUANCE A VA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA A LA PO D o R A A S S BRI NLBANFAD SERIChE A e
MATRICULA DE PREESCOLAR Y PRIMARIA =
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 66 - 62.422 94.58% 94.58%
. DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacién de recursos humanos
C0201.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN INSTITUTOS R R R AVA A -
DE DIFUSION TECNICA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PO D o R A T S SR LG SR A ADO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR =
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 4.861 = 4.895 100.7% 100.7%
. DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0202.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN PLANTELES v . A A A A AUA
DE TELEBACHILLERATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR "
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 2.777 - 2.797 100.72% 100.72%
. DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0203.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN PLANTELES . A A W A AU
DE TELEBACHILLERATO COMUNITARIOPARA LA PRESTACION PO D 0O R A PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
DEL SERVICIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 17.361 - 17.482 100.7% 100.7%




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020
ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
INDICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0301.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 24.137 : 24.137 100% 100%
€0302.- FORMACION DE ALUMNOS CON GRADO DE INDICADOR Alumnos matriculados en educacion superior pedagdgica
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ESPECIAL Y FiSICA PARA CONTAR CON RECURSOS HUMANOS MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
PARA EDUCACION INICIAL Y BASICA. EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 1.654 - - 0% 0%
INDICADOR Formacién profesional en la UPN
€0303.- FORMACION PROFESIONAL DE LOS RECURSOS PO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
HUMANOS DE EDUCACION INICIAL Y BASICA EN LA UPN MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 12.098 - = 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de participacion del IESMA en atencién a la demanda
C0304.- IMPULSO A LA PARTICIPACION DEL IESMA EN ATENCION TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
A LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR. MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
GESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PORCENTUAL 14.583 - - 0% 0%

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CO01 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS
C02 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

CO03 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

Presupuesto Anual Meta Ejercido % Avance
Autorizado - - B
Modificado - - -

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INDICADOR FIN - Tasa neta de escolarizacion
JUSTIFICACION No Aplica
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR PROPOSITO - Cobertura de atencion a la demanda social educativa

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA
EFECTO
OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR CO01 - Cobertura de atencién en educacion inicial y basica
JUSTIFICACION No Aplica
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR CO02 - Cobertura del Servicio de Educacion Media Superior
JUSTIFICACION No Aplica




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

CAUSA

EFECTO
SERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

SERVACIONES

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sin seguimiento

CO03 - Porcentaje de cobertura del Servicio de Educacién Superior

No Aplica

Sin seguimiento

C0101 - Atenci6n a la demanda en CENDI-SE

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Trabajos de sustitucion de techos y mantenimiento correctivo al CAI-SE I. (Infraestructura)

Disminuci6n en la capacidad de atencion a la demanda del servicio de manera temporal

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran estas evidencias.

C0102 - Atenci6n a la demanda de educacion inicial en la modalidad intercultural bilingtie

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran estas evidencias.

C0103 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

Incorporacion de 2 centros de trabajo (Zona 117 y un plantel que antes era CONAFE)

Incremento en la atencién del servicio educativo.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0104 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Solo se habia considerado 143 planteles debiendo de ser 144 planteles

Cambia el denominador de 1418 a 1564

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0105 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0106 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

SERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

SERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
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TRIMESTRE ENE - MAR
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EO015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRALIZADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
C0107 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0108 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0109 - Alumnos de educacion basica atendidos con educacion fisica

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Se encuentra en proceso la asignacién de personal para cubrir las vacantes en el servicio de educacion fisica. No se efectuaron los movimientos en tiempo y forma de los maestros (vacantes).

Atencién en el desarrollo fisico en los alumnos a la falta de profesores de educacion fisica

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0201 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0202 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0203 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0301 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias.

omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0302 - Alumnos matriculados en educacién superior pedagégica

No Aplica
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CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sin seguimiento

C0303 - Formacion profesional en la UPN

No Aplica

Sin seguimiento

C0304 - Porcentaje de participacién del IESMA en atencién a la demanda

No Aplica

Sin seguimiento
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL POBLACION INDIGENAS, BIENESTAR RURAL, CENTROS INTEGRADORES Y GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO 1

4.13.8.13 - GENERAR LAS CONDICIONES Y AMBIENTES QUE PERMITAN A LAS MUJERES ADQUIRIR O REFORZAR SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES, PARA SUPERAR BARRERAS
QUE LES IMPIDEN ALCANZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y AUMENTAR SU PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES, EN LAS ESFERAS SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA.

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL FRONTERA SUR Y LA MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL

OBJETIVO 1 4.14.8.6 - ASEGURAR LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, QUE PROPICIE LA PRESENCIA DE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO HUMANO Y

ECONOMICO DE LA REGION.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

OBJETIVO 1 2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR

SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

REEILCR FAMILIAS Y COMUNIDADES.

4.3.3.3 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE SUPERACION DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

OBJETIVO 3

4.3.3.8 - ESTABLECER LA INTEGRACION, INCLUSION Y CONVIVENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE SUS
HABILIDADES Y SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA COMUNIDAD.

CEREVO 4 INTEGRAN LA FRONTERA SUR.

4.4.3.2 - COORDINAR LAS ACCIONES DE LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO REGIONAL EN LOS MUNICIPIOS QUE

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

ARRA O

DICADOR

OBJETIVO 1 2.4.8.2 - PROPICIAR QUE LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO
PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE - —— - - -
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA DICADO Eficiencia terminal por nivel educativo
EIN EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PO b o o A DAD D A A A AVA A A
ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ADO
LA ENTIDAD, MEDIANTE ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 86.724 - - 0% 0%
COMPENSATORIAS QUE FAVOREZCAN LA PERMANENCIA'Y
EGRESO DE LOS EDUCANDOS.
ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL DICADOR Porcentaje de retencién escolar en educacién basica
EN SITUACION DE DESVENTAJA RECIBEN APOYOS A A A AA R R
PROPOSITO DIFERENCIADOS PARA SU INCLUSION CON EQUIDAD E PO D O R a PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ADO
IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE FAVOREZCA SU PERMANENCIA Y -
EGRESO. ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 95.954 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de planteles publicos con atencién complementaria
C01.- APOYOS COMPLEMENTARIOS EN PLANTELES PUBLICOS =5 5 5 o A DAD D A A A AVA A A
OTORGADOS DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA A A ADA PERIODO ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 80.52 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de planteles puablicos con atencién compensatoria
C02.- APOYOS COMPENSATORIOS EN PLANTELES PUBLICOS 5 o A A A AVA A A
COMPONENTE OTORGADOS 0 D o A PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 65.197 - - 0% 0%
DICADOR Certificacion de estudios en los centros de trabajo de educacién para adultos y formacién para el trabajo
CO03.- SERVICIOS EDUCATIVOS A LA DEMANDA SOCIAL DE P— A A A A R R
EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PARA EL TRABAJO PO D 0 R A o e N Cr- LB e e
BRINDADOS "
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 30.659 - - 0% 0%
C0101.- DOTACION DE INSUMOS A LOS ALUMNOS DE DICADOR e dotad i et e
ACTIVIDAD EDUCACION BASICA1 QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE SUS AEANES € ST R G0 [ETWEE G S e
ACTIVIDADES ACADEMICAS EN APOYO A SU PERMANENCIA EN 7 2 D X A RabD A A A AVANCEA :
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) ARRA O D ADOR
DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
LA ESCUELA. -
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 59.087 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de alumnos beneficiados en educacién secundaria con libros de texto
C0102.- DOTACION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS A LOS =5 5 5 o A DAD D A A A AVA A AVA
ALUMNOS MATRICULADOS DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 26.538 - = 0% 0%
€0103.- IMPULSO A LAS CONDICIONES DE INCLUSION Y EQUIDAD DICADOR Porcentaje de escuelas con apoyos para la inclusién y equidad educativa
EDUCATIVA, QUE MEJORE LA CAPACIDAD DE ATENCION A LA PO b o o N DAD D A A A AVA A AVA
POBLACION CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE, EN LAS DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
ESCUELAS PUBLICAS Y SERVICIOS EDUCATIVOS GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 10.376 - 524 5.05% 5.05%
B DICADOR Porcentaje de planteles escolares atendidos en su funcionalidad
€0104.- DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR, X X X AN A A
ACORDES A LOS REQUERIMIENTOS PEDAGOGICOS DE UNA PO D O R a PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
EDUCACION DE CALIDAD. .
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 5.068 - - 0% 0%
B B DICADOR Porcentaje de planteles publicos de modalidad indigena fortalecidos
C0105.- FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y CONTEXTUALIZACION DD N . . AN E A U
CURRICULAR, PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
LINGUISTICA, EN LOS PLANTELES DE EDUCACION INDIGENA. -
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 8.9 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de docentes fortalecidos para la atencién a poblacién migrante
C0106.- CONTRIBUCION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE LA = 5 5 o A DAD D A A A AVA A AVA
POBLACION EN SITUACION O CONTEXTO DE MIGRACION. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 1.516 - .924 60.95% 60.95%
DICADOR Porcentaje de escuelas multigrado con accesibilidad a los apoyos compensatorios
C0201.- ATENCION A PLANTELES MULTIGRADO CON = 5 5 o A DAD D A A A AVA A AVA
ACCESIBILIDAD A LOS APOYOS COMPENSATORIOS. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 62.154 - 1.338 2.15% 2.15%
DICADOR Porcentaje de alumnos becados en educacién basica
C0202.- OTORGAMIENTO DE BECAS PARA ALUMNOS SR A A A AA R VA
DESTACADOS, INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
EDUCACION BASICA. -
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 6.777 - - 0% 0%
C0203.- DOTACION DE ANTEOJOS DE ALTA CALIDAD AL DICADOR Porcentaje de alumnos beneficiados con anteojos
ALUMNADO DE ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION PRIMARIA PO 5 o o N A & A AVA A AVA
Y SECUNDARIA, QUE PADECEN PROBLEMAS DE AGUDEZA O PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
DEBILIDAD VISUAL. GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 9.999 - - 0% 0%
B DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0301.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN LOS CAD D " 5 . VANCE A A
CENTROS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS Y ESCUELAS PO ) o R A o S S BRI LRI SRR A ADO
DE OFICIO
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 88.888 - 78.431 88.24% 88.24%
C0302.- PRESTACION DEL SERVIQIO DE EDUCACION~BASICA Y
MEDIA SUPERIOR,’A LA POBLACION MAYOR DE 15 ANOS DE DICADOR Atencion a la demanda de educacién de adultos
EDAD EN SITUACION DE REZAGO EDUCATIVO, CON UN DAD D . . . VANCE A VA
ENFOQUE DE FORMACION LABORAL Y EQUIDAD DE GENERO, PO D o R A o N T e LA e A ADO
QUE PROMUEVA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE -
EDUCACION, EN ATENCION A LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA GESTICN ERICIENCE AL FOREEUAL 32.962 - - 0% 026
EDUCATIVA Y EQUIDAD.
DICADOR Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos
C0303.- ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS PO b o o ‘ A A A AVA A AVA
MISIONES CULTURALES PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 11.111 - 8.823 79.41% 79.41%
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) ARRA O DICADOR

€0304.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION,
EDUCACION BASICA Y FORMACION PARA LA VIDA Y EL DICADOR Atencién de adultos en misiones culturales
TRABAJO, A LA POBLACION ADULTA DE COMUNIDADES CON

REZAGO EDUCATIVO Y ELEVADOS INDICES DE MARGINACION, PO > 0 R p
QUE PROMUEVA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE .
EDUCACION, EN ATENCION A LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA CESTION EGCIENCIA AL FOREEIAL 39.59 - - 0% 0%

PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO

EDUCATIVA Y EQUIDAD.

C0305.- PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA — — N , . -
EL TRABAJO A LA POBLACION MAYOR DE QUINCE ANOS CON DICADOR Atencion a la demanda de formacién para el trabajo a través de las escuelas de oficios y academias

UNA OFERTA EDUCATIVA FLEXIBLE, QUE RESPONDA A SUS PO b o o A DAD D A A A AVA A AV
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, QUE PROMUEVA EL DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO

DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS Y FAVOREZCA SU GESTION EFICIENCIA ANUAL PORCENTUAL 694 s = 0% 0%

INSERCION AL MERCADO LABORAL. [

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

C01 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

C02 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

(el B¥el:R=31\Y/elll 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

Presupuesto Anual Meta Ejercido % Avance
Autorizado - - -
Modificado - - -

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INDICADOR FIN - Eficiencia terminal por nivel educativo

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR PROPOSITO - Porcentaje de retencién escolar en educacion basica

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento

INDICADOR CO01 - Porcentaje de planteles publicos con atencién complementaria

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento

INDICADOR CO02 - Porcentaje de planteles publicos con atencién compensatoria

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento

INDICADOR CO03 - Certificacion de estudios en los centros de trabajo de educacién para adultos y formacién para el trabajo

JUSTIFICACION No Aplica




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CAUSA

EFECTO
SERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION

CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
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CENTRALIZADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sin seguimiento

C0101 - Porcentaje de alumnos dotados con insumos en educacion basica

No Aplica

Sin seguimiento

C0102 - Porcentaje de alumnos beneficiados en educacién secundaria con libros de texto

No Aplica

Sin seguimiento

C0103 - Porcentaje de escuelas con apoyos para la inclusién y equidad educativa

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

La meta se programé en base a las reglas de operacién 2019 del PIEE, que agrupaba educacién especial, indigena y migrantes: las reglas de operacién 2020 los consideran como programas separados y este
programa solo contempla el servicio de educacion especial.

Disminucién del nimero de escuelas beneficiadas con el programa fortalecimiento de los servicios de educacién especial.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0104 - Porcentaje de planteles escolares atendidos en su funcionalidad

No Aplica

Sin seguimiento

C0105 - Porcentaje de planteles publicos de modalidad indigena fortalecidos

No Aplica

Sin seguimiento

C0106 - Porcentaje de docentes fortalecidos para la atencién a poblacién migrante

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Se programé conforme a la autorizacién del 2019, de acuerdo a las reglas de operacién del 2020 se realiza ajuste a la meta programada. Se requiere reprogramar la meta en los siguientes trimestres.

No se otorga continuidad al fortalecimiento del total de docentes focalizados que atienden poblacién migraste en la educacion basica.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0201 - Porcentaje de escuelas multigrado con accesibilidad a los apoyos compensatorios

Se alcanzé la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0202 - Porcentaje de alumnos becados en educacién basica
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JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
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COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
No Aplica

Sin seguimiento

C0203 - Porcentaje de alumnos beneficiados con anteojos

No Aplica

Sin seguimiento

C0301 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Se programé con la informacién del ciclo 2018/2019 y para el ciclo 2019-2020 se autorizaron nuevos centros de trabajo, principalmente del nivel secundaria.

Regularizacién de los centros de trabajos de educacioén de adultos para la certificacion de estudios del nivel primaria y secundaria.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0302 - Atencion a la demanda de educacion de adultos

No Aplica

Sin seguimiento

C0303 - Porcentaje de centros de trabajo con asignacion de recursos humanos

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Programacién con la informacién del ciclo 2018/2019 y se autorizaron nuevos centros de trabajo a partir del ciclo 2019/2020.

Baja la representatividad del modelo de atencién de misiones culturales en este tipo educativo.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0304 - Atencion de adultos en misiones culturales

No Aplica

Sin seguimiento

CO0305 - Atencién a la demanda de formacion para el trabajo a través de las escuelas de oficios y academias

No Aplica

Sin seguimiento
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PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL POBLACION INDIGENAS, BIENESTAR RURAL, CENTROS INTEGRADORES Y GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL FRONTERA SUR Y LA MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

OBJETIVO 1 2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR
SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

2.4.8.1 - IMPULSAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PROCESOS INTEGRALES DE MEJORA ACADEMICA, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS EDUCANDOS QUE LES PERMITA EN
SU TRAYECTO ESCOLAR, LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA PARA SU INCLUSION AL MEDIO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

OBJETIVO 1

2.4.8.2 - PROPICIAR QUE LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA

CEHSNOZ OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

R ARRATIVO DICADOR
CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO
PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE — - —
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA DICADOR Eficiencia terminal de una cohorte de educacion basica.
EIN EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y = 5 5 o A A A A AVA A AVA
ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
LA ENTIDAD MEDIANTE ACCIONES DE CAPACITACION Y ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 86.057 B _ 0% 0%
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE FOMENTO EDUCATIVO.
DICADOR Porcentaje de alumnos de educacién basica evaluados por PLANEA que obtienen el nivel de logro educativo mayor al nivel | en
lenguaje y comunicacion.
p < A DAD D A A A AVA A AVA
. . o D O DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA A A ADA PERIODO A ADO
LOS ALUMNOS EGRESADOS DE EDUCACION BASICA <
CEGEEETE DEMUESTRAN EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DEL ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 50.093 - - 0% 0%
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES EN LENGUAJE, COMUNICACION nAb Porcentaje de alumnos de educacion basica evaluados por PLANEA que obtienen el nivel de logro educativo mayor al nivel | en
Y MATEMATICAS. DICADO matematicas
PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCA ADA PERIODO A ADO
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 34.186 - = 0% 0%
DICADOR Porcentaje de docentes capacitados.
CO01.- PERSONAL DOCENTE CON COMPETENCIAS PO b o o N DAD D A A A AVA A V7
PROFESIONALES FORTALECIDAS DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA  ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 60.198 - - 0% 0%
COMPONENTE
DICADOR Porcentaje de escuelas con apoyos para mejorar la calidad y gestién educativa.
CO02.- PLANTELES PUBLICOS DE EDUCACION BASICA CON . 5 = - . DAD D A A A AVA A AVA
PROGRAMAS DE FOMENTO EDUCATIVO INCORPORADOS. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 89.797 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de docentes evaluados integrados a procesos de capacitacién profesional.
DAD D A A A AVA A AVA
PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA A A ADA PERIODO A ADO
C0101.- DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES DE GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 22.766 - - 0% 0%
ACTIVIDAD EDUCACION INICIAL Y BASICA EN SERVICIO. DICADOR Porcentaje de Actualizacién Docente.
_ _ . DAD D A A A AVA A AVA
o D O DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA A A ADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 86.525 - - 0% 0%
C0102.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A DOCENTES DE DICADOR Porcentaje de docentes incentivados




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTE PUBLICO
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

E017 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SUPERACION PROFESIONAL Y MEJORA CONTINUA EDUCATIVA - 2020

07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRALIZADO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ESCUELAS PUBLICAS MULTIGRADO Ul SIMENETE ARIDTER MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA  ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 26.102 - 16.647 63.78% 63.78%
C0103.- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA INDICADOR Porcentaje de consejos técnicos escolares fortalecidos
INCORPORACION DE LAS PERSPECTIVAS DE GENERO Y TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
DERECHOS HUMANOS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
OPERACION. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 5.376 - 0 0% 0%
C0201.- FORTALECIMIENTO DE CONDICIONES QUE PROPICIEN INDICADOR Porcentaje de escuelas publicas con apoyo para la convivencia escolar sana.

- UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
AMBIENTES DE SEGURIDAD Y SANA CQNVI\{ENCIA EN LOS TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
PLANTELES ESCOLARES DE EDUCACION BASICA. =

EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 58.538 - 57.983 99.05% 99.05%
. INDICADOR Porcentaje de planteles integrados al programa.
C0202.- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE APOYEN A LOS A A A A NG AL NANEE
DOCENTES EN LA GENERACION DE CONDICIONES PARA EL TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA BERIODO ACUMULADO
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES. -
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 13.579 - 0 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de instituciones formadoras fortalecidas
Clotkl- [BESARREILLG [DIS ESURAVEERS PR EL UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
E(())EEANLTI?E%MIENTO DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
’ EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 75 - 75 100% 100%
) INDICADOR Porcentaje de planteles incorporados al Programa Escuelas de Tiempo Completo
C0204.- IMPULSO PARA LA AMPLIACION DE LA JORNADA s A A A ANEEAL e
Eigl(():I_AAR EN LOS PLANTELES PUBLICOS DE EDUCACION TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
’ EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 16.148 - 16.148 100% 100%
. . INDICADOR Porcentaje de escuelas incorporadas al Programa Nacional de Inglés
C0205.- FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA DEL INGLES N0 B e EA A TR AL VAR
COMO SEGUNDA LENGUA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EDUCACION BASICA.
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 6.391 - 6.28 98.26% 98.26%

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CO01 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

C02 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

Presupuesto Anual Meta Ejercido

Autorizado - - B
Modificado - - -

% Avance

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
FIN - Eficiencia terminal de una cohorte de educacion bésica.

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

No Aplica

SERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

Sin seguimiento

PROPOSITO - Porcentaje de alumnos de educacion basica evaluados por PLANEA que obtienen el nivel de logro educativo mayor al nivel | en lenguaje y comunicacion.

No Aplica




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
SERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

E017 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SUPERACION PROFESIONAL Y MEJORA CONTINUA EDUCATIVA - 2020
07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRALIZADO

ENTE PUBLICO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Sin seguimiento

PROPOSITO - Porcentaje de alumnos de educacién basica evaluados por PLANEA que obtienen el nivel de logro educativo mayor al nivel | en matematicas

No Aplica

Sin seguimiento

CO01 - Porcentaje de docentes capacitados.

No Aplica

Sin seguimiento

CO02 - Porcentaje de escuelas con apoyos para mejorar la calidad y gestion educativa.

No Aplica

Sin seguimiento

C0101 - Porcentaje de docentes evaluados integrados a procesos de capacitacion profesional.

No Aplica

Sin seguimiento

C0101 - Porcentaje de Actualizacién Docente.

No Aplica

Sin seguimiento

C0102 - Porcentaje de docentes incentivados

Oftras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

De 450 docentes con incentivos programados solo a 287 esta considerando la federacion. Actualmente solo se cuenta con el recurso federal para los docentes de este sostenimiento.

No se les da incentivos a 163 docentes por tener plaza estatal.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0103 - Porcentaje de consejos técnicos escolares fortalecidos

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Suspension de actividades por la contingencia.

No se cumple con el plan de trabajo, afectando el fortalecimiento a los consejos tacticos, en cuanto a las perspectivas de equidad y genero.

Las asesorias a los consejos técnicos de zona se tenian programados a partir del 24 de marzo, pero no se realizaron por la suspension de eventos masivos y por la suspension de actividades laborales.

C0201 - Porcentaje de escuelas publicas con apoyo para la convivencia escolar sana.

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

De 2427 planteles programados 23 renunciaron al programa nacional de convivencia escolar.

Los alumnos que integran los 23 planteles que renunciaron dejaran de recibir los beneficios por consiguiente habra menor participacién en la convivencia escolar con condiciones para el aprendizaje.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

E017 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SUPERACION PROFESIONAL Y MEJORA CONTINUA EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRALIZADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
C0202 - Porcentaje de planteles integrados al programa.

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

El recurso programado para este programa no llego en tiempo y forma a la entidad.

Reprogramacion de actividades por la contingencia sanitaria. El total de escuelas beneficiadas con el programa son 44.

Reprogramacién de la meta en los siguientes trimestres.

C0203 - Porcentaje de instituciones formadoras fortalecidas

Se alcanz6 la meta del indicador

Apoyo a las instituciones integradas al programa

Fortalecimiento al desarrollo de los docentes de las instituciones formadoras de docentes.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0204 - Porcentaje de planteles incorporados al Programa Escuelas de Tiempo Completo

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0205 - Porcentaje de escuelas incorporadas al Programa Nacional de Inglés

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

De 243 escuelas programadas solo se estan beneficiando 241 en el programa nacional de ingles.

Para este ejercicio 2020, dos escuelas dejaran de recibir los beneficios.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL POBLACION INDIGENAS, BIENESTAR RURAL, CENTROS INTEGRADORES Y GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL FRONTERA SUR Y LA MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL

OBJETIVO 1 4.14.8.6 - ASEGURAR LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, QUE PROPICIE LA PRESENCIA DE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO DE LA REGION.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR
SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2 4.4.3.3 - IMPULSAR LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA FRONTERA SUR DEL ESTADO DE TABASCO.

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

OBJETIVO 1 2.4.8.2 - PROPICIAR QUE LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

R ARRA 0O DICADOR

CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO
PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE
INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA DICADOR Cobertura de atencion a la demanda social educativa
EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y P A A A VA R VA
FIN ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE PO D O R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
LA ENTIDAD, MEDIANTE ACCIONES DE ATENCION A LA =
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA QUE FAVOREZCAN EL ACCESO ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 76.704 - = 0% 0%
DE LOS EDUCANDOS A INS:I'ALACIONES ADECUADAS A LOS
REQUERIMIENTOS PEDAGOGICOS.
LA POBLACION ESCOLAR DEL ESTADO DE TABASCO SE ATIENDE DICADOR Porcentaje de retencién escolar en el sistema educativo
EN ESPACIOS FISICOS QUE FAVORECEN SU ACCESO A - . \ \ A A A
PROPOSITO INSTALACIONES ADECUADAS A LOS REQUERIMIENTOS PO D © R A DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES =
ACADEMICAS ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 95.954 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de dotacion de mobiliario y equipo
DAD D A A A AVA A AVA
CO01.- MOBILIARIO O EQUIPO DOTADO PO D 0 R A o e BRI AT PERIODO . ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 46.679 - - 0% 0%
COMPONENTE N N N N
DICADOR Porcentaje de infraestructura educativa atendida
C02.- ESPACIOS FISICOS CON CONSTRUCCION, =% 5 5 o A DAD D A A A AVA A AVA
MANTENIMIENTO O REHABILITACION ATENDIDOS DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 7.424 - = 0% 0%
DICADOR Porcentaje de planteles escolares atendidos en su funcionalidad
C0101.- DOTACION DE EQUIPO ESCOLAR EN PLANTELES =% 5 5 o A A A A AVA A AVA
PUBLICOS. PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 42.283 - = 0% 0%
DICADOR Porcentaje de adquisicién de bienes muebles para las unidades responsables dotadas.
ACTIVIDAD C0102.- ADQUISJCION DE BIENES MUEBLES PARA LA PO b o o N DAD D A A A AVA A AVA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 45.454 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de renovacion del parque vehicular de la Secretaria
C0103.- RENOVACION DEL PARQUE VEHICULAR DE LA PO 5 o o N DAD D A & A AVA A AVA
SECRETARIA DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 33.333 - - 0% 0%




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - 2020
ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
INDICADOR Atencion a la infraestructura educativa del nivel basico
C0201.- ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
EDUCACION INICIAL Y BASICA VIFD IR ARSI MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 6.544 - - 0% 0%
INDICADOR Atencién a la infraestructura educativa del nivel medio superior
C0202.- ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR. MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 11.409 - = 0% 0%
INDICADOR Atencion a la infraestructura educativa del nivel Superior
C0203.- ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
EDUCACION SUPERIOR RS DIENEE ARECUERE MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA  ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 24 - - 0% 0%
INDICADOR Atencion a la infraestructura administrativa y de supervision
C0204.- ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA TEE BENEGY EEUEEA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ADMINISTRACION Y SUPERVISION EDUCATIVA. MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 1.228 - - 0% 0%

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CO01 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS
C02 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

C02 - OBJETIVO 9 - CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES , PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Presupuesto Anual Meta Ejercido % Avance
Autorizado - - B
Modificado - - -

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INDICADOR FIN - Cobertura de atencién a la demanda social educativa
JUSTIFICACION No Aplica
CAUSA

EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR PROPOSITO - Porcentaje de retencion escolar en el sistema educativo

JUSTIFICACION No Aplica

CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES Sin seguimiento
INDICADOR CO01 - Porcentaje de dotacién de mobiliario y equipo
JUSTIFICACION No Aplica
CAUSA
EFECTO

OBSERVACIONES Sin seguimiento

INDICADOR CO02 - Porcentaje de infraestructura educativa atendida
JUSTIFICACION No Aplica




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR

FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - 2020

ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sin seguimiento

C0101 - Porcentaje de planteles escolares atendidos en su funcionalidad

No Aplica

Sin seguimiento

C0102 - Porcentaje de adquisicion de bienes muebles para las unidades responsables dotadas.

No Aplica

Sin seguimiento

C0103 - Porcentaje de renovacién del parque vehicular de la Secretaria

No Aplica

Sin seguimiento

C0201 - Atencién a la infraestructura educativa del nivel basico

No Aplica

Sin seguimiento

C0202 - Atencién a la infraestructura educativa del nivel medio superior

No Aplica

Sin seguimiento

C0203 - Atencion a la infraestructura educativa del nivel Superior

No Aplica

Sin seguimiento

C0204 - Atencién a la infraestructura administrativa y de supervision

No Aplica

Sin seguimiento




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
AVANCE EN LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
TRIMESTRE ENE - MAR FECHA 06-JUL-2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P006 - MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y ESCOLAR - 2020
ENTE PUBLICO 07000000 - SECRETARIA DE EDUCACION

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL POBLACION INDIGENAS, BIENESTAR RURAL, CENTROS INTEGRADORES Y GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA ESPECIAL TRANSVERSAL FRONTERA SUR Y LA MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL

OBJETIVO 1 4.14.8.6 - ASEGURAR LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, QUE PROPICIE LA PRESENCIA DE CONDICIONES PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
ECONOMICO DE LA REGION.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.4.3.1 - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR
SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2 4.4.3.3 - IMPULSAR LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA FRONTERA SUR DEL ESTADO DE TABASCO.

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

2.4.8.1 - IMPULSAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PROCESOS INTEGRALES DE MEJORA ACADEMICA, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS EDUCANDOS QUE LES PERMITA EN

GO 1 SU TRAYECTO ESCOLAR, LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA PARA SU INCLUSION AL MEDIO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

2.4.8.3 - IMPULSAR EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL Y ESCOLAR EFICIENTE, QUE FAVOREZCA LA CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS EN ATENCION A LAS
DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

OBJETIVO 2

R ARRA o) DICADOR
CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO

PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE

INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA DICADOR Porcentaje de eficiencia terminal del sistema analisis de una cohorte de educacién media superior

EIN EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PO b o o N DAD D A A A AVA A AVA
ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
LA ENTIDAD MEDIANTE PROCESOS PARTICIPATIVOS DE ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 62.517 2 = 0% 0%

GESTION, QUE FAVOREZCA UNA RESPUESTA EFICIENTE DEL
SISTEMA EDUCATIVO A LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD.

DICADOR Porcentaje de cobertura de atencién a la demanda social educativa

LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO -

PROPOSITO ESTATAL MEJORAN SU DESARROLLO EN RESPUESTA A LA PO ») o) R A

DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
DEMANDA DE LA SOCIEDAD. =
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 76.704 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de efectividad en la planeacién y evaluacién educativa
CO1.- PROCESOS DE GESTION EDUCATIVA EJECUTADOS. PO D 0 R A D ROGEATAD A e e I e e ATy
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de Impulso a la participacion social en la educacion
COMPONENTE C02.- PARTICIPACION SOCIAL IMPULSADA. PO D 0 R A ROGEAMADA e e | et Al s
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 76.872 - - 0% 0%
DICADOR Oportunidad en la atencion de las necesidades de los planteles
C03.- PLANTELES PUBLICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL PO b o o A DAD D A A A AVA A AVA
CON RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES ATENDIDOS. DIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
GESTION EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 80.816 - - 0% 0%
DICADOR Porcentaje de asesorias en planeacién y evaluacién para ajuste y reorientacion de acciones.
C0101.- ASESORIA A LAS AREAS SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DEL PO b o o A A A A AVA A AVA
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL. PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO A ADO
ACTIVIDAD GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 89.13 93.181 22.727 24.39% 24.39%
C0102.- DESARROLLO DE PROCESOS DE EVALUACION DE LAS DICADOR Porcentaje de procesos de evaluacion realizados.
POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EDUCATIVAS. PO ») o) R A A A A AN A A
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA CENTRALIZADO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 . 33.333 33.33% 33.33%
INDICADOR Porcentaje de apoyo a la funcién directiva
€0103.- FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE SUPERVISION PO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ESCOLAR EN EDUCACION INICIAL Y BASICA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 - 25.053 25.05% 25.05%
INDICADOR Porcentaje de IES con apoyo a su operatividad.
C0104.- FORTALECIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE A B A A A AL AR
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES QUE FAVOREZQA TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y LA MEJORA CONTINUA. =
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 75 - 75 100% 100%
€0105.- FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE GES:FIC')N INDICADOR Porcentaje de inmuebles escolares que mejoran su gestion
ESCOLAR DE LOS PLANTELES PUBLICOS DE EDUCACION TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
BASICA, QUE FAVOREZCA LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EDUCATIVO CON CALIDAD Y EQUIDAD. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 8.1 - 0 0% 0%
C0106.- FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS INDICADOR Porcentaje de asesoria a consejos técnicos escolares o de zona en operacion
ESCOLARES Y DE ZONA COMO ORGANOS COLEGIADOS PARA EL o) DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ANALISIS DE LA PROBLEMATICA ESCOLAR, QUE PROPICIE LA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
FORMULACION DE PLANES DE MEJORA EDUCATIVA. EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 s 100 100% 100%
INDICADOR Porcentaje de planteles de educacién media superior fortalecidos

C0107.- FORTALECIMIENTO A LA AUTONOMIA DE GESTION DE
LOS PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE

Ul SIMENETE ARIDTER MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA  ALCANZADA PERIODO ACUMULADO

EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 16.049 - - 0% 0%
; INDICADOR Porcentaje de asesoria para asociaciones de padres de familia
C0201.- ASESORIA A LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA U0 B e E e J—— AVAGE
QUE PROPICIE SU COMPROMISO EN APOYO A LA LABOR DE LA TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
ESCUELA
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 51.535 - 5.161 10.01% 10.01%
INDICADOR Porcentaje de asesoria para consejos de participacién social en la educacién
C0202.- ASESORAMIENTO A LOS CONSEJOS ESCOLARES DE TEE SENEEY EEEUEER UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 20.644 - 1.988 9.63% 9.63%
. ; INDICADOR Porcentaje de atencion a la gestién educativa
C0301.- DOTACION A LAS AREAS SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE A A A A NG AL NANEE
LA SECRETARIA DE LOS INSUMOS HUMANOS, FINANCIEROS Y TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA BERIODO ACUMULADO
MATERIALES, PARA SU OPERATIVIDAD. -
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 - 100 100% 100%
INDICADOR Porcentaje de URSE en operacién
- UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
C0302.- ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES REGIONALES. TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 70.588 - 70.588 100% 100%
INDICADOR Desarrollo profesional del personal administracion
C0303.- FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO EN SU TIPO DIMENSION FRECUENCIA UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
COMPETENCIA PROFESIONAL Y LABORAL. MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 91.666 - 6.666 7.27% 7.27%
. INDICADOR Porcentaje de unidades responsables apoyadas para el asesoramiento, acompafiamiento y la supervision
CHEIDie HHORD ALAES ARIASIDIS SISO, UNIDAD DE META META META AVANCE AL AVANCE
ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION A LOS CENTROS DE TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADA REPROGRAMADA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
TRABAJO DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL <
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTUAL 100 - 100 100% 100%

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CO01 - OBJETIVO 4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS
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CAUSA

EFECTO
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EFECTO
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CAUSA
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CENTRALIZADO

4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

4 - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

Meta % Avance

Presupuesto Anual Ejercido
Autorizado - - -

Modificado - - B

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
FIN - Porcentaje de eficiencia terminal del sistema andlisis de una cohorte de educacién media superior

No Aplica

Sin seguimiento

PROPOSITO - Porcentaje de cobertura de atencion a la demanda social educativa

No Aplica

Sin seguimiento

CO01 - Porcentaje de efectividad en la planeacion y evaluacién educativa

No Aplica

Sin seguimiento

CO02 - Porcentaje de Impulso a la participacion social en la educacion

No Aplica

Sin seguimiento

CO03 - Oportunidad en la atencion de las necesidades de los planteles

No Aplica

Sin seguimiento

C0101 - Porcentaje de asesorias en planeacion y evaluacion para ajuste y reorientacion de acciones.

Se alcanz6 la meta del indicador

Servicio adecuado a cada una de las areas que requieran asesoria en las actividades correspondiente.

Atencién en tiempo y forma para un mejor desarrollo en sus funciones y para una buena planeacion

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0102 - Porcentaje de procesos de evaluacion realizados.

Otras explicaciones; cuando el logro sea superior a la meta

Se eliminaron los procesos de evaluacién del desempefio docente por la abrogacion de la Ley del servicio profesional docente, por lo que se reduce el total de procesos de evaluacién considerado como
denominador.

Se rebasa el porcentaje de avance programado y por lo mismo se deben de reprogramar la meta de los siguientes trimestres.
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INDICADOR
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CAUSA
EFECTO
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INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO
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INDICADOR
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CAUSA

EFECTO
OBSERVACIONES
INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA

EFECTO
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CENTRALIZADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0103 - Porcentaje de apoyo a la funcién directiva

Se alcanzé la meta del indicador

Fortalecimiento a los supervisores y jefes de sector para el buen desempefio en sus labores.

Mantener una buena comunicacién con los supervisores y jefes de sector para desarrollar y llevar acabo una buena gestion escolar,

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0104 - Porcentaje de IES con apoyo a su operatividad.

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0105 - Porcentaje de inmuebles escolares que mejoran su gestion

Retraso por procesos administrativos

El programa anual de trabajo (PAT) esta en proceso de validacion por la SEP; requisito indispensable para la liberacion de los recursos.

De acuerdo a las actividades programada para los planteles beneficiados, no se cumpliran en tiempo y forma los plazos establecidos

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0106 - Porcentaje de asesoria a consejos técnicos escolares o de zona en operacion

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0107 - Porcentaje de planteles de educacién media superior fortalecidos

No Aplica

Sin seguimiento

C0201 - Porcentaje de asesoria para asociaciones de padres de familia

Otras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Suspension de actividades debido a la contingencia.

No se cumple adecuadamente con las asesorias en las asociaciones de padres de familia y rezago en la actividades de acuerdo a los planes de trabajo.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0202 - Porcentaje de asesoria para consejos de participacion social en la educacion

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0301 - Porcentaje de atencién a la gestion educativa
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JUSTIFICACION
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OBSERVACIONES

INDICADOR
JUSTIFICACION
CAUSA
EFECTO
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INDICADOR
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INDICADOR
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CENTRALIZADO

COMENTARIOS AL DESEMPENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0302 - Porcentaje de URSE en operacion

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la &reas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0303 - Desarrollo profesional del personal administracién

Oftras causas que por su naturaleza no se pueden agrupar

Suspension de labores y falta de interés en la participacion, se requiere programar la meta en los siguientes trimestre.

Falta de interés por parte del personal que se le invita a las capacitaciones, necesidades en el desarrollo profesional.

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias

C0304 - Porcentaje de unidades responsables apoyadas para el asesoramiento, acompafiamiento y la supervision

Se alcanz6 la meta del indicador

Debido a la contingencia del COVID-19. no se encuentran laborando los enlaces de cada una de la areas que reportan los indicadores que les corresponden, es el motivo por el cual no enviamos evidencias. No
omito manifestarles que en cuanto se normalice las actividades se enviaran las evidencias




	Poder Ejecutivo.pdf (p.13-266)
	05 SEdu_E015 - ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA - 2020.pdf (p.79-84)
	05 SEdu_E016 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION - 2020.pdf (p.85-89)
	05 SEdu_E017 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SUPERACION PROFESIONAL Y MEJORA CONTINUA EDUCATIVA - 2020.pdf (p.90-93)
	05 SEdu_K011 - MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - 2020.pdf (p.94-96)
	05 SEdu_P006 - MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y ESCOLAR - 2020.pdf (p.97-101)


