El contenido de ln informacian de este documento
e5 de carivter oficial y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titudar de Ja Unidad Responsable

SE P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Fin
Contribuir a garantizar que el sistema educativo estatal responda con eficieri~ a las demandas de la sociedad, mediante un sistema de administracion que
realiza procesos integrales que favorecen la oplimizacion de los recursos.
Las unidades administrativas sistematizan de manera integral los procesos administrativos.

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion: Estadislica basica del sistema educativo estatal. Direccién del Sistema de Informacion Estadistica. www.setab.gob.mx/
Nombre del indicador: Eficiencia terminal de una cohorte de educacion media superior

“urcentaje de alumnos que ingresan a educacion primaria y concluyen educacion media superior en los ciclos Tipo calculo: Porcentual

escolares normativamente previstos para ello,
Formula (método de calculo)

Definicién del indicador:
Resultado de la meta

( Alumnos egresados de educacion media superior en el ciclo escolar n 63.34
/' Alumnos de nuevo ingreso a primer grada de primaria en el ciclo escolar n-11 ) x 100
: Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Alumnos egresados de educacion rmedia superior en el ciclo escolar n UMO0027 Alumno (a) 31928.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de primaria en el ciclo escolar n-11 UMD0027 Alumna (a) 50408.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de primaria en el ciclo escolar n-11 umMoooz27 Alumne (a) 50408.00
Enfoque de ¢  ero NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afo
0 0 2024 1.00 51.00 jul-sep 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estalal Estratégico Mixto Ascendenle
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
0.00 0.00 0.00 31,928.00 31,928.00

Anual
Observaciones

El valor de lameta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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esde cardeter oficind y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de la Unidad Responsable

E27 Tabasco

S E P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracion
Proposito

Resumen Narrativo:
La Institucidn cuenta con procesos estructurados y procedimientos documenlados que se actualizan con |a regularidad.

ENTIDADES FEDERATIVAS

Sistema de administracién educativa que realiza procesos integrales que favorecen la optimizacion de los recursos para la operatividad de los servicios.

Supuesto:

Medios de verificacion: N&minas de pago; inventario de bienes muebles, vales de resguardo, salidas de almacen; informe de cuenta plblica. Direccién General de Administracion de la
SETAB

Nombre del indicador: Porcentaje de procesos de administracion realizados de manera integral

Porcentaje de procesos de administracion realizados de manera integral con las areas sustantivas y adjstivas
Férmula (método de calculo)

( Numero de procesos realizados de manera integral con las areas de la Secrelaria en tiempo y farma en elano fiscal n / Total de procesos de
admiristracion del sistema educativo estatal definidos a realizar en en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

- Definicidén del indicador:

Unidad de medida
UMD0143 Proceso

Descripcion
Numero de procesos realizades de manera integral con las areas de la Secretaria en tiempo y forma en elafio fiscal n

Denominador
Unidad de medida

UMO0143 Proceso

Descripcién

Total de procesos de administracion del sistema educativo estatal definidos a realizar en en el afo fiscal n
Universo de cobertura
Unidad de medida

UMO0143 Proceso

Descripcion

Total de procesos de administracion del sistema educativo estatal

Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo
0 0 2024 1.00 3.00 oct-dic

Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento

Eficacia Estatal Gestion Mixto Constante

Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre
1.00 2.00 2.00

Trimestral acumulado
Acumulado al trimestre 1.00 3.00 5.00

Observaciones

Elvalor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019 Z?\
VZ

Tipo calculo:

Porcentual

Resultado de la meta

100.00

Numerador
7.00

Denominador

7.00
Universo
9.00
Anio
2017
Sentido
Anual
2.00 7.00
7.00
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S E P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracién

Resumen Narrativo:
Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

Elcontenid de la informacion de este documento
es di carfcter oficial y responsabilidud del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de In Unidad Responsable

EZ27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente 1

Recursos humanos asignados oportunamente en cada centro de trabajo

Los indicadores de cobertura de atencion a la demanda se mantienen estables

Formato Unico de Personal, DRH , Oficio de Comisién o contrato eventual; plantillas de personal por centro de trabajo. Direccion de Recursos Humarnos.
Direccion General de Administracion de la SETAB. Catalogo de centros de Trabajo. Direccion del Sistema de Informacion Estadistica. Subsecretaria de

Planeacion y Evaluacion de la SETAB. www.setab.gob.mx.

Porcentaje de cenlros de trabajo con asignacion de personal
Tipo calculo: Porcentual

Porcentaje de centros de trabajo piblicos con asignacion de personal en tiempo y forma
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)

( Centro de trabajo plblicos atendidos con asignacién de personal en el afio fiscal n / Centros de trabajo activos en elsistema educativo estalal en el afo 94.15
fiscaln ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Centro de trabajo piblicos atendidos con asignacion de personal en el afio fiscal n UmM0ooo4g Centro 4841.00
Denominador -
Descripcion Unidad de medida Denominador
Centros de trabajo activos en elsistema educaltivo estatal en el afio fiscal n UMO0049 Centro 5142.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Centros de trabajo activos en elsisterna educativo estatal en el afio fiscal n UMD0049 Centro 5142.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hor.uias Afio Valor Valor Periodo Ano
0 2024 1.00 4890.00 oct-dic 2017
Dimensién Desagregacién geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de |la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
4,841.00 4,897.00 4,897.00 4,841.00 4,841.00

Trimestral independiente

Observaciones

4
El valor de }{ll'nela sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019 \
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El contenido de la informacion de este documento

SEC RETARiA DE EDUCACION PUBLICA es de caricter oficial v responsabilidad del
titutar de Ja Unidid Responsable
SE P PLANEACION ANUAL 2019
slcactd : E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 1 Actividad 1

Resumen Narrativo: Contratacion de personal de acuerdo al pueslo plaza perlil para la atencitn de los cenlros de trabajo

Existen aspirantes calalogados como iddneos en los procesos evaluativos

Supuesto:
Medios de verificacion: Formato Unico de Personal, DRH, Oficio de Comisién, Direccion de Recursos Humanos, Direccion General de Administracion de la SETAB
Nombre del indicador: Porcentaje de plazas contratadas
Definicion del indicador: Porcentaje de plazas vacantes por jubilacion, defuncidn y nueva creacion, contratadas en tiempo y forma Tipo calculo: Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
( Plazas contratadas en tiempo y forma en el afio fiscal n / Plazas vacantes en el afio fiscal n ) x 100 100.00
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Plazas contratadas en tiempo y forma en el afio fiscal n UMD0133 Plaza 5354.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Plazas vacantes en el afo fiscal n UM00133 Plaza 5354.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Plazas vacantes en el afo fiscal n UMO0133 Plaza 5354.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 2510.00 ene-dic 2018
Dimension Desagregacién geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril -Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimesltral acumulado 1,800.00 834.00 1,604.00 1,116.00 5,354.00
1,800.00 2,634.00 4,238.00 5,354.00

Acumulado al timestre

Observaciones

El valor de la a sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,
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Bl contenido de la informacién de este documento
g5 e carieter oficil y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E p tittlar de la Lnidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019

Enlea B BOE E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 1 Actividad 2

Resumen Narrativo: Atencion a las incidencias de personal que favorezca la continuidad del servicio educativo conforme al calendario escolar

La unidad responsable reporta en tiempo y forma las incidencias de personal.
Formatos F.U.P. de bajas de defunciones, prejubilaciones, licencias sin goce de sueldo y gravidez, Oficios de autorizacion de licencias, Direccion de Recursos
Humanos. Direccion Genera!l de Administracion de la SETAB.

Nombre del indicador: Poreentaje de incidencias de personal cubiertas en liempo y forma

Supuesto:
Medios de verificacion:

Tipo calculo: Porcentual

Definicién del indicador: Porcentaje de incidencias de personal por prejubilaciones, licencias sin goce de sueldo y gravidez cubiertas.
i Resultado de la meta

Férmula (método de calculo)

{ Incidencias de personal cubiertas en el afio fiscal n / Total de incidencias de personal por prejubilacion, licancias sin goce de sueldo y gravidez ocurridas 100.00
en el ano fiscal n } x 100
Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Incidencias de personal cubiertas en el afio fiscal n UMO0129 Persona 3304.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Total de incidencias de personal por prejubilacion, licancias sin goce de sueido y gravidez ocurridas en el afio fiscal n UMO00129 Persona 3304.00
Universo de cobertura

Descripcion Unidad de medida Universo

Total de incidencias de personal por prejubilacian, licancias sin goce de sueldo y gravidez ocurridas en el afio fiscal n UMO0129 Persona 3304.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ao
0 0 2024 1.00 1726.00 Ene-Dic 2018
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acurmulado 1,420.00 220.00 325.00 1,339.00 3,304.00
1,420.00 1,640.00 1,965.00 3,304.00

Acumulado al trimestre
P
Observaciones

El valor de ta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido-de by mlormacion de este documento
es de cardcter oficial v responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -
S I :P titwlar de fn Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
Loio ... E27Tabasco INTIDADIS FEDERATIVAS

ELO5 Administracion
Componente 1 Actividad 3

Resumen Narrativo: Asesoria al personal de las distintas unidades responsables en materia v recurses humanos

Existe permanencia de personal de apoyo y asistencia a la educacion en las areas.

Supuesto:

Medios de verificacion: Listas de asistencia a las reuniones de trabajo. Direccion de Recursos Humanos. Direccion General de Administracion de la SETAB

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades responsables atendidas

Definicién del indicador: Porcentaje de unidades responsables atendidas con asesoria al persona en materia de recursos humanos Tipo calculo: Poreentual
Resultado de la meta

Férmula (método de caiculo)

( Unidades responsables asesoradas en el afio fiscal n / Total de unidades responsables que conforman la estructura organica de la Secrelaria en el afio 32.61
fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Unidades responsables asesoradas en el afio fiscal n UMO0175 Unidad 15.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de unidades responsables que conforman la estruclura orgénica de la Secretaria en el afio fiscal n UMO0175 Unidad 46.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de unidades responsables que conforman la eslructura orgénica de la Secretaria en el afio fiscal n UM00175 Unidad 46.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Afo
a9 0 2024 1,00 26.00 ene-Dic 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestidn Mixtb Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral in?apendianle 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
f.f" Observaciones
Elvalord tla mela sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
-
Y \ a
\
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SEP

E27 Tabasco

ELO5 Administracion

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicion del indicador:
responsable

estatal en el afio fiscal n ) x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 1 Actividad 4

Las UR entregan en tiempo y forma la informacion sobre movimientos de personal
Plantillas de personal. Catalogo de Centros de Trabajo. Direccion de Recursos Humanos Direccion del Sistema de Informacion Estadistica www.setab.gob.mx//

Porcentaje de plantillas de personal actualizadas

Porcentaje de plantillas de personal por centro de trabajo aclualizadas con informacion generada por |a unidad

Férmula (método de célculo)
( Plantillas de personal por centros de trabajo pablicos actualizadas en el afio fiscal n / Total de centros de trabajo pablicos activos en el sistema educativo

Numerador

Descripcion

Planiillas de personal por centros de lrabajo publicos aclualizadas en el afo fiscal n

Denominador

El comtenidn de la informacion de este documento
es de cardeter ofical y responsabilidad del
titular de In Unidad Responsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Actualizacion de registros de personal por centro de trabajo conforme a las piantillas presentadas por las unidades responsables

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta
96.49

Numerador
4725.00

Unidad de medida
UMD0175 Unidad

Unidad de medida Denominador

Descripcion
Total de centros de (rabajo publicos activos en el sistema educativo estatal en el afio fiscal n UM00175 Unidad 4897.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de centros de trabajo publicos activos en el sistema educativo estatal en el afio fiscal n UM00175 Unidad 4887.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 4800.00 Octubre - Dicie 2017
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Geslitn Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
4,725.00 4,725.00 4,725.00 4,725.00 4,725.00

Trimestral independiente

Elvalor d

15/02/2019

Observaciones

ela sexenal pendiente de definir en tanto se emila el Programa Sectorial 2019-2024,
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El contenido de la mformaciion de este documento
e de cardcter oficial v responsabilidad del

: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
S E P titular de la Unidad Responsahle
PLANEACION ANUAL 2019
N _ E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELO5 Administracion
Componente 1 Actividad 5

Resumen Narrativo: Estimulos al personal docente y de apoyo y a la educacidn para el recoi > umienlo de su trayectoria laboral efecliva

El personal cumple con todos los requisilos, para ser merecedor al reconocimiento respeclivo.

Solicitud y documentacion requerida para el otorgamiento de estimulos, expediente activo del personal. Direccion de Recursos Humanos. Direccion General
d= Administracion de la SETAB. Solicitudes contra pagos generados. Direccion de Proceso y Control de Nominas. Direccion General de Administracion de la

SETAB.
Nombre del indicador: Porcentaje del pago de los estimulos entregados.
Porcentaje de los estimulos entregados del personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion por su
trayectoria laboral.

Supuesto:
Medios de verificacion:

Definicidn del indicador: Tipo calculo: Porcentual

Formula (método de célculo) Resultado de la meta

( Personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion que reciben reconocimiento por sus afios de servicio en el afio fiscal n / Total de personal 6.94
docente y de apoyo y asistencia a la educacion en activo en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcién Unidad de medida Numerador
Personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion que reciben reconocimiento por sus afios de servicio en el afio fiscal UMO00129 Persona 1967.00
n

Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Total de personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion en activo en el afio fiscal n UMO0129 Persona 28336.00
Universo de cobertura

Descripcién Unidad de medida Universo

Total de personal docente y de poyo y asistencia a la educacion en activo en el ano fiscal n UMO0129 Persona 28336.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Afno
0 0 2024 1.00 2547.00 Jul-Sep 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 0.00 662.00 1,305.00 0.00 1,967.00
' 0.00 662.00 1,967.00 0.00

Acumulado al trimestre
Observaciones
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Sk

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

. P - El contenido de la mformacion de este docamento
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e de caricter oficial v responsabilidad del
) titular de la Unidad Responsahle
PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADIS FEDERATIVAS

Componente 1 Actividad 6

Procesamiento de incidencias de personal para la generacién de néminas de movimienlos del personal Docente, Directivo, de Apoyo y Asistencia a la
Educacion.

Coordinacion efecliva de la cadena administrativa (Niveles Educatives-Recursos Humanos-Nominas)en la generacian y turno de los movimientos del personal
Formatos Unicos de Personal, D.R.H., la Glosa y base de datos de nomina. Direccion de Recursos Humanaos y Direccién de Proceso y Contral de Nomina.
Direccion General de Administracion de la SETAB.

Porcentaje de avance en la captura de los movimientos o incidencias de personal.

Definicion del indicador: Porcentaje de la comprobacion del pago al personal docenté, directivo y de apoyo y asistencia a la educacion. Tipo calculo: Porcentual
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
( Total de captura de movimientos del personal en el afio fiscal n / Total de Formato Unico de Personal y formato DRH solicitados por quincena en el afio 100.00
fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
UM00241 Némina 18454.00

Tolal de caplura de movimientos del personal en el afio fiscal n

Denominador

Unidad de medida Denominador

Descripcion
Total de Formato Unico de Personal y formato DRH solicitades par quincena en el afio fiscal n UMD0241 Nomina 18454.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de Formato Unico de Personal y Formato DRH solicitudos por la Direccion de Recursos Humanos en el ano fiscal n UM00241 Nomina 18454.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 2024 1.00 18000.00 diciembre 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 4,404.00 4,837.00 5,424 .00 3,789.00 18,454.00
4,404,00 9,241.00 14,665.00 18,454.00

4 Acumulado al trimestre

Observaciones

El valor dé"-[ meta sexenal pendiente de definir en fanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco

ELO5 Administracién
Componente 1 Actividad 7

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacion:
Recursos Humanos de la SETAB.

El personal asume el compromiso de parlicipar en procesos formalivos en contraturno.
Registro de asistencia. Base de datos digital del personal administrativo. Direccion de Modernizacion y Calidad Educativa. Plantilla de Personal. Direccion de

El contentido de la informacitn de este documenta
es e caricter oficial ¥ responsabilidad de
titular de la Unidad Responsable

ENTIDADIS FEDERATIVAS

Desarrollo profesional del personal de apoyo y asistencia a la educacion que favorezca el cumplimiento de sus funciones

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado
Definicion del indicador: Porcentaje del personal de apoyo y asistencia a la educacion capacitado Tipo calculo: Porcentual
Farmula (método de calculo) Resultado de la meta
( Personal de apoyo y asistencia a la educacion capacitado en el aio fiscaln / Personal de apoyo y asistencia a la educacion activo en areas centrales en 91.67
el ano fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcion . Unidad de medida Numerador
Personal de apoyo y asistencia a la educacion capacitado en el afia fiscal n UMO00129 Persona 1100.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Personal de apoyo y asistencia a la educacion aclivo en areas cenlrales en el afio fiscal n UMO0129 Persona 1200.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Personal de apoyo y asistencia a la educacion aclive en areas cenlrales UMO0129 Persona 1200.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afo
0 0 2024 1.00 abril-junio 2017
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estalal Geslion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 200.00 350.00 300.00 250.00 1,100.00
200.00 550.00 850.00 1,100.00

’ Acumulado al trimestre
Observaciones

El valor meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019 \
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SEP

ELOS Administracion

Resumen Narrativo”

Supuesto:
Medios de verificacién:

El contenido de fa informacion de este documento
es de caracter ofictal y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADIS FEDERATIVAS

Componente 1 Actividad 8
Asignacion de plazas de ingreso y promocion conforme a lo eslablec.” s en la Ley General del Servicio Profesional Docente

Existen aspirantes catalogados como idoneos en los procesos evaluativos
Listas de prelacion de los procesos de nuevo ingreso y promaocion y actas notariales de los protocolos de asignacion. Coordinacion Estatal del Servicio

Profesional Docente.

Nombre del indicador: Porcentaje de plazas asignadas

Definicion del indicado: Poreentaje de plazas vacantes asignadas a docentes idéneos Tipo calculo: Porcentual
Formula (método de caiculo) Resultado de la meta
( Plazas asignadas a docentes idéneos en el afio fiscal n [/ Plazas vacantes en el afio fiscal n ) x 100 92.17
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Plazas asignadas a docenles iddneos en el afio fiscal n UM00133 Plaza 1060.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Plazas vacantes en el afio fiscal n UMO00133 Plaza 1150.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Plazas vacantes en el aio fiscal n UMO00133 Plaza 1150.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Ao
0 0 2024 1.00 1060.00 ene-dic 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 0.00 144.00 ' 630.00 286.00 1,060.00
o Acumulado al trimestre 0.00 144.00 774.00 1,060.00
Observaciones
El valor eta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Seclorial 2019-2024,
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SEP

E27 Tabasco

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacion:
Secretaria de Educacian.

Nombre del indicador:

Definicién del indicador:
materiales y servicios

) x 100

Descripcion

Total de unidades responsables atendidas en el afio fiscal n

Descripcion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 2

Porcentaje de unidades responsables atendidas
Porcentaje de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria atendidas con recursos

Formula (método de calculo)
( Total de unidades responsables alendidas en el afo fiscal n / Total de unidades responsables de la estructura orgdnica de la Secretaria en el afio fiscal n

Numerador

Denominador

Tolal de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria en el afo fiscal n

Descripcidn

Total de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria en el afo fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0
Dimension Desagregacion geografica
Eficacia Estatal
Frecuencia

Trimestral independiente

0

Enero - Marzo

Ano

El eontenido de la mformacion de este documento
es de caracter oficial y responsabilidad del
ttular de la Unidad Responsahle

ENTIDADIS FEDERATIVAS

Recursos maleriales y servicios pro, 2 icionados a las areas sustantivas y adjetivas de la Secretaria de Educacion pe 2 la operatividad del servicio

El Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Eslado y el Subcomité de Compras de la Secretaria de Educacian, realizan en liempo y forma los procedimientos
de compras. Los proveedores entregan en tiempo y forma los bienes muebles adjudicados.
Salidas de almacén y Resguardo por centro e trabajo, y Control de Inventario Fisico Semestral. Archivo del Departamento de Almacén General de la

Tipo calculo: Forcentual

Resultado de Ia meta
100.00

Numerador
46.00

Unidad de medida
LIM0O0175 Unidad

Unidad de medida Denominador

UMD0175 Unidad 46.00
Universo de cobertura
Unidad de medida Universo
UMO0175 Unidad 46.00
' ta sexenal Linea base
Valor Valor Periodo Afio
2024 1.00 46.00 Abril-junio 2018
Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Gestion Mixto Conslante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
20.00 46.00 46.00 46.00 46.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El vontenido de n mformucion de este documento
ex de caricter oficial y responsabilidud del
titular de Ja Unidad Responsahle

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E P PLANEACION ANUAL 2019 '

E27 Tabasco ENTIDADRS FEDERATIVAS

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacidn:

Componente 2 Actividad 1

Dotacion de mobiliario y equipo de oficina para el desarrollo de las aclividades de las dreas de la Secretaria de Educacion

El Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado y el Subcomité de Compras de la Secretaria de Educacion, realizan en tiempo y forma los procedimientos
de compras. Los proveedores enlregan en tiempo y forma los bienes muebles adjudicados.
Salidas de almacén y Resguardo por centro de trabajo, Confrol de Inventario Fisico Semestral. Archivo del Departamento de Almacén General de la Secretaria

de Educacion,

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades responsables dotadas

Definicion del indicador:
eguipamiento

Formula (método de calculo)

Unidades responsables de la estructura orgdnica de |a Secretaria atendidas en sus necesidades de

Tipo calculo: Porecentual

Resultado de la meta

( Total de unidades responsables dotadas con mobiliario y equipo de oficina en el afio fiscal n / Total de unidades responsables de la estructura organica 43.48
de la Secretaria en el ano fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
UM00179 Unidad Responsable 20.00

Total de unidades responsables dotadas con mobiliario y equipo de oficina en el afo fiscal n
Denominador

Unidad de medida Denominador

Descripcion
Tolal de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria en el afo fiscal n UMD0179 Unidad Responsable 46.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de unidades responsables de la eslruclura organica de la Secretaria en el afio fiscal n UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 Diciembre 2018
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador QOrigen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendenle
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
0.00 0.00 0.00 20.00 20.00

Anual
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanta se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SE P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracién

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

El contenido de la informacidn de este documento
s e caricter oficial v responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de la Linidad Responsable

E27 Tabasco ENTIDADIS FEDERATIVAS

Componente 2 Actividad 2

Alencion a los requerimientos de servicios generales en las distintas areas

El Comité de Compras del Poder Ejeculivo del Estado y el Subcomité de Compras de la Secretaria de Educacion, realizan en tiempo y forma los procedimientos
de conltralacion de servicios generales y mantenimiento. Los proveedores proporcionan en tiempo y forma los servicios contratados.

Solicitudes de Compras y Servicios, Cédula de servicio, Formatos de control y seguimiento de los servicios atendidos. Archivo del Departamento de Servicios
Generales de la Secretaria de Educacion.

Porcentaje de unidades responsables atendidas
Tipo calculo: Parcentual

Porcentaje de unidades responsables atendidas con servicios generales
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)

( Total unidades responsables atendidas con servicios generales en el afio fiscal n / Total de unidades responsables de la estructura orgénica de la 100.00
Secrelaria de Educacion en el afio fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Total unidades responsables atendidas con servicios generales en el ano fiscal n UMDO179 Unidad Responsable 46.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria de Educacion en el afio fiscal n UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria de Educacion en el afio fiscal n UMDD179 Unidad Responsable 46.00
Enfogue de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano ﬂr
0 2024 1.00 46.00 Diciembre 2018 r
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente 9
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
46.00 46.00 46.00 46.00 46.00

Trimestral independiente

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Seclorial 2019-2024.
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El contenido de la informacion de este documentn
s de curdcter oficial v responsabilidud del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
uitular de Ia Unidad Responsahle

S E P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 2 Actividad 3

Resumen Narrativo: Suministro de bienes de consumo a todas las areas de apoyo a la educacion de esta dependencia para su oplima funcionalidad

El Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado y el Subcomité de Compras de la Secretaria de Educacion, realizan en liempo y forma los procedimientos
de compras. Los proveedores entregan en tiempo y forma los bienes de consumo adjudicados.
Solicitudes de Compras, Salidas de almacén. Archivo del Departamento de Aimacén General de |la Secretaria de Educacion

Supuesto:

Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades responsables alendidas
Tipo calculo: Porcentual

Definicion del indicador: Porcentaje de unidades responsables atendidas con bienes de consumo
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)

( Total de unidades responsables atendidas con el suministro de bienes de consumo en el afio fiscal n / Tolal de unidades responsables de la estructura 100.00
organica de la Secrelaria de Educacion en el afo fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Total de unidades responsables atendidas con el suministro de bienes de consumo en el afio fiscal n UMOD0179 Unidad Responsable 46.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de unidades responsables de |a estruclura organica de la Secretaria de Educacion en el afio fiscal n UMOD0179 Unidad Responsable 46.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de unidades responsables de la estructura organica de la Secretaria de Educacién en el afio fiscal n UmM00179 Unidad Responsable 46.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afo
0] 0 2024 1.00 35.00 abril-junio 2017
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
20,00 48.00 46.00 46.00 46.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido de la informacion de este documento
es de cardcter oficial v responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ttudir de la Unidad Responsable

SE P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 2 Actividad 4

Resumen Narrativo: Actualizacion de los sistemas de inventarios de bienes muebles e inmuebles en estricto cumplimiento a la normatividad vigente.

Supuesto:
conciliacién de la informacion.

Medios de verificacion: Padron de bienes muebles. Archivo del Departamento de Almacén General.
Padron de bienes inmuebles. Archivo de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Secretaria de Educacion

Estado Financieros. Archivo de la Direccidn de Recursos Financieros de la SETAB.
Nombre del indicador: Porcentaje de sistemas actualizados
Porcentaje de sistemas automatizados de control de bienes muebles e inmuebles a actualizar
Férmula (método de calculo)
g Si;s.é)%mas de bienes muebles e inmuebles actualizados en el afio fiscal n / Tolal de sistemas de bienes muebles e inmuebles existentes en el afio fiscal n
X

Definicién del indicador: Tipo calculo:

Numerador
Unidad de medida

UMDO164 Sistema

Descripcion

Sistemas de bienes muebles e inmuebles actualizados en el ario fiscal n
Denominador
Unidad de medida

Se cuenta con la colaboracion de la direccion de patrimonio del gobierno del estado y la direccién de recursos financieros de la Secretaria de Educacion, para la

Porcentual

Resultado de la meta

100.00

Numerador
2.00

Denominador

Descripcién
Total de sistemas de bienes muebles e inmuebles existentes en el afio fiscal n UMOD0164 Sistema 2.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Sisternas de bienes muebles e inmuebles existentes en el afio fiscal n UMO0164 Sistema 2.00
Enfoque de género NO Meta =axenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano
0 0 2024 1.00 2.00 Diciembre 2018
Dimensidn Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixlo Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
0.00 2.00 0.00 2.00 2.00

Semestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SE P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracidn

Resumen Narrativo:
Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

El contemdo de la informoeitn de este documenta
es e cardeter olicial v responsabilidud del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA :
titular de In Unidad Responsable

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente 2 Actividad 5

Implementacion de un programa de prevencion de riesgos que permila a los trabajadores tener conocimientos basicos en materia de proteccion civil y seguridad
e higiene para evitar accidentes de trabajo.

Se cuenta con la asesoria del Consejo Estatal de Proteccion Civil para el desarrollo de actividades de prevencion y la participacion comprometida de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de esta Secretaria.

Documentos de protocolizacion de actividades. Archivo de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios y Actas de recorridos de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene de la Secretaria de Educacion

Porcentaje de centros de trabajo con programa de prevencion de riesgos

Tipo calculo: Porcentual

Porcentaje de centros de trabajo que implementan un programa de prevencion de riesgos
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)

( Total de centros de trabajos que implementan programa de prevencion de riesgos en el afo fiscaln / Total de centros de trabajo asesorados en materia 100.00
de prevencion de riesgos en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Total de centros de trabajos que implementan programa de prevencion de riesgos en el ano fiscal n UMO0049 Centro 500.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Total de centros de trabajo asesorados en maleria de prevencion de riesgos en el afio fiscal n UMOD0049 Centro 500.00
Universo de cobertura

Descripcion Unidad de medida Universo

Total de centros de trabajo publicos de educacion basica aclives en el afio fiscal n UM0o0049 Centro 3877.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano
0 2024 1.00 220.00 Diciembre 2016 ?
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Geslion Mixto Ascendenle 5
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 50.00 150.00 150.00 150.00 500.00
Acumulado al trimestre 50.00 200.00 350.00 500.00

Observaciones

El valor de la mela sexenal pendiente de definir en tanto se emila el Programa Sectorial 2019-2024.
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SEP

ELDS5 Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicién del indicador:

( Unidad responsable apoyada con equipamiento y servicio tecnolégico en el afio fiscaln /| Areas que conforman la estructura orgénica de la Secretaria en

el ano fiscal n ) x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco

Componente 3

El contenido de lo informacida de este documento
es de caricter oficial v responsabilidad del
titilar de la Unidad Responsahle

ENTIDADES FEDERATIVAS

Unidades responsables apoyadas para el desarrollo de sus procesos con lecnologias de informacién y comunicacion
Las unidades responsables reportan sus necesidades de equipamiento lecnolégico. Servidares plblicos emplean las herramientas tecnoldgicas en sus

aclividades.

Memoria técnica de requerimientos técnicos de TICs de las Unidades Administrativas de |a Secretaria

Porcentaje de unidades responsables atendidas con TIC

Porcentaje de unidades responsables apoyadas con recursos y servicios lecnologicos

Formula (método de calculo)

Numerador

Descripcion

Unidad responsable apoyada con equipamiento y servicio tecnologico en el ano fiscal n

Denominador

Descripcion

Areas que conforman la estructura organica de la Secretaria en el afio fiscal n

Universo de cobertura

Areas que conforman la estructura organica de la Secretaria en el afio fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres

Dimension
Eficacia

Frecuencia
Trimestral independiente

Descripcién
Meta sexenal
Hombres Ano Valor
0 2024 1.00
Desagregacién geografica Tipo indicador
Estatal Gestion Mixto

Calendario trimestral de la unidad de medida
Julio - Septiembre

Enero - Marzo Abril - Junio
46.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019

Valor

46.00

33.00

Origen de Financiamiento

Tipo calculo: Porcentual
Resultado de la meta
100.00
Unidad de medida Numerador

UMD0179 Unidad Responsahle 46.00

Unidad de medida Denominador
UMO0178 Unidad Responsable 46.00
Unidad de medida Universo
UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Linea base
Periodo Ano
Ene-Dic 2017
Sentido
Ascendente
Octubre - Diciembre Anual
46.00 46.00 46.00
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ELO5 Administracion

Resumen Narrativo.
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

actividades de la Secretaria.

( Unidad responsable apoyada con equipamiento tecnologico en el afo fiscaln / Unidades responsables que conforman la estructura organica de la

Secrelaria en el ano fiscal n ) x 100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco

Componente 3 Actividad 1

Las unidades responsables reportan sus necesidades de equipamiento tecnologico.
Memoria técnica de requerimientos técnicos de TICs de las Unidades Administrativas de la Secretaria; seccion equipamiento.

Porcentaje de equipamiento tecnologico asignado a las unidades responsables.

Formula (método de calculo)

Descripcion

Numerador

Unidad responsable apoyada con equipamiento tecnoldgico en el afo fiscal n

Denominador

Porcentaje de equipamiento tecnolégico asignado a las unidades responsables para el desarrollo de

El contenido de da infomneion de este documento
es de caricter oficial y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

ENTIDADIS FEDERATIVAS

Asignacion de equipamiento lecnoldgico a las unidades responsables para el desarrollo de actividades de la Secrelaria

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta
54.35

Numerador
25.00

Unidad de medida
UM0D0179 Unidad Responsable

Unidad de medida Denominador

Descripcion
Unidades responsables que canforman la estructura organica de la Secretaria en el afio fiscal n UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Unidades responsables que conforman la estructura organica de la Secrelaria en el ano fiscal n UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Ao
0 0 2024 1.00 0.00 Oct - Dic 2017
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estalal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abrii - Junio Julio - Septiembre” Octubre - Diciembre Anual
0.00 0.00 0.00 25.00 25.00

Anual

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,

15/02/2019
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El contenido de o informacion de este documento
es de caracter oficial y responsuhilidid del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de la Unidad Responsable

E27 Tabasco

S E P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracion

Componente 3 Actividad 2
Resumen Narrativo: Instalacion de licencias de software a equipamiento tecnoldgico asignado a las unidades responsables de la Secretaria
Los usuarios de las Unidades responsables reportan anomalias de licenciamiento de software

Supuesto:
Memoria técnica de requerimientos técnicos de TICs de las Unidades Administrativas de la Secretaria; seccion licenciamiento.

Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de equipamiento tecnologico con licencias vigentes Instaladas asignado a las unidades responsables

Porcenlaje de equipamiento tecnologico con licencias vigentes instaladas a para uso de software en las
unidades responsables de la Secrelaria.

Férmula (método de calculo)
( Equipamiento tecnologico reportades con anomalias en licenciamiento en el afo fiscal n / Total de equipamiento tecnolégico existente en las unidades
responsables en el afio fiscal n ) x 100

Definicion del indicador:

Numerador
Unidad de medida

UMO00072 Equipo

Descripcion

Equipamiento tecnolagico reportados con anomalias en licenciamignto en el afio fiscal n
Denominador
Unidad de medida

Tipo calculo:

ENTIDADIS FEDERATIVAS

Porcentual

Resultado de la meta
10.11

Numerador
240.00

Denominador

Descripcion
Total de equipamiento lecnoldgico existente en las unidades responsables en el afio fiscal n UMO0072 Equipo 2373.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de equipamiento tecnologico existenle en las unidades responsables en el afio fiscal n UMOD0072 Equipo 2373.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 395.00 Ene-Dic 2017
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 50.00 60.00 100.00 30.00 240.00
50.00 110.00 210.00 240.00

Acumulado al trimestre
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E P PLANEACION ANUAL 2019
SRCH RARBIE E27 Tabasco
ELO5 Administracion
Componente 3 Actividad 3

Resumen Narrativo:
comunicacion

Supuesto: Las UR informan la incidencia de equipo tecnolégico con mal funcionamiento en tiempo y forma.

Medios de verificacion:
correos, elc.

Nombre del indicador:

Definicién del indicador:
asignados a las unidades responsables de la administracion central.

Formula (método de calculo)

( Equipamientos tecnologicos con servicios para soporte técnico, conectividad y comunicacitn en el afio fiscaln / Tolal de equipamiento tecnoldgico 74.59
existente en las unidades responsables en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Equipamientos tecnologicos con servicios para soporte técnico, conectividad y comunicacién en el afio fiscal n UMD0072 Eguipo 1770.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Total de equipamiento tecnoldgico existente en las unidades responsables en el afo fiscal n UMO0072 Equipo 2373.00
Universo de cobertura

Descripcion Unidad de medida Universo

Total de equipamiento tecnologico existente en las unidades responsables en el afo fiscal n UMD0072 Equipo 2373.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 1160.00 Oct - Dic 2018
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 150.00 330.00 530.00 760.00 1,770.00
150.00 480.00 1,010.00 1,770.00

Acumulado al trimestre
Observaciones

Se incluyen los servicios de procesos de seguridad y respaldo de informacion digital realizadas a las unidades responsables.
El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Seclorial 2018-2024.

15/02/2019

Porcentaje de equipamientos tecnoldgicos con servicios para soporle téonico, conectividad y comunicacion

El contenido de la informacidn de este documento
es e caricler oficial y responsabilidud del
titilar de la Unidad Responsahle

ENTIDADLS FEDERATIVAS

Atencion a las necesidades de operatividad del equipamiento tecnolégico de las unidades responsables, con servicio de soporte técnico, conectividad y

Memoria técnica de requerimientos lécnicos de TICs de las Unidades Administrativas de la Secretaria; secciones soporte técnico, conectividad, comunicacion,

Porcentaje de equipamiento tecnoldgico con servicios para soporte técnico, conectividad y comunicacion

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta:
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicion del indicador:
la administracion central

n)x 100

Descripcion

Nodos instalados en la infraestructura de red en el afio fiscal n

Descripcion

Componente 3 Actividad 4

Memoria téenica de requerimientos técnicos y Bitacora de servicios de Conectividad
Porcentaje de nodos instalados en |a infraestructura de red para conectividad a las unidades responsables de la administracion central

Faérmula (método de calculo)
( Nodos instalados en la infraestructlura de red en el ano fiscaln / Total de nodos proyectados para instalacion en la infraestructura de red en el afo fiscal

Tolal de nodes proyeclados para instalacion en la infraestructura de red en el afo fiscal n

Descripcion

Total de nodos proyectados para inlegrar la nueva infraestructura de red en el afio fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0 0
Dimensién Desagregacion geografica
Eficacia Estatal
Frecuencia

Trimestral acumulado

Acumulado al trimestre

Ano

Enero - Marzo

Porcentaje de nodos instalados en la infraestructura de red para conectividad a las unidades responsables de

El gontentda de la infirmacion de este documento
es de carieter oficil y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Aplicacion del Proyecto de reingenieria a |a red de telecomunicaciones de voz y datos de la Secretaria,

Se cuenta con lecho financiero, se mantienen estables los coslos de los materiales y equipos, y se autorice la inversion.

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta

58.57
Numerador
Unidad de medida Numerador
UM00235 Ruta de mejora 205.00
Denominador
Unidad de medida Denominador
UM0OD235 Rula de mejora 3560.00
Universo de cobertura
Unidad de medida Universo
UMD0235 Ruta de mejora 350.00
Meta sexenal Linea base
Valor Valor Periodo Ano
2024 1.00 350.00 Ene-Dic 2018
Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
50.00 55.00 60.00 40.00 205.00
50,00 105.00 165.00 205.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Seclorial 2019-2024,

15/02/2019
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Bl contenido de la informaeidn de este documento
es de cardcter oficial y cesponsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E p ) titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 3 Actividad 5
Resumen Narrativo: Atencion a las necesidades de mantenimiento a sistemas de informacion administrativos de las unidades

Supuesto: Las unidades responsables proporcionen la informacién necesaria y correcla para cambios a efecluar.

Medios de verificacion: Memoria técnica de requerimientos técnicos y Bitacora de Sistemas y de base de datos

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios de mantenimientos realizados a sistema de informacion de las unidades responsables

Porcentaje de servicios de mantenimientos realizados a sistema de informacion usados por las unidades Tipo calculo: Porcentual

Definicion del indicador:
responsables de |la Secretaria.

Formula (método de calculo) Resultado de [a meta

( Sisternas de informacion con servicios de mantenimiento solicitado por las unidades responsables en el afio fiscal n / Total de sistemas de informacion 100.00
existentes en las unidades responsables en el afio fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Sistemas de Informacién con servicios de mantenimiento solicitado por las unidades responsables en el afio fiscal n UMOD164 Sistema 10.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Tolal de sistemas de informacion existentes en las unidades responsables en el afo fiscal n UM00164 Sisterna 10.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de sistemas de informacion existentes en las unidades responsables en el ano fiscal n UMDO164 Sisterna 10.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 3.00 Ene-Dic 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

Trimestral independiente
Observaciones !

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SEP

E27 Tabasco

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicidn del indicador:

organica vigente en el afo fiscal n ) x 100

Descripcién

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 3 Actividad 6

Memoria técnica de requerimientos técnicos y Bitacora de servicios a Sistemas WEB.
Porcentaje de unidades responsables de la Secretaria que solictan servicios WEB

Porcentaje de unidades responsables de la Secretaria que solicitan servicios WEB.
Férmula (método de calculo)
{ Unidades responsables con servicios WEB realizados a las en el afio fiscal n / Total de unidades responsables de la Secretaria conforme a estructura

Numerador

Unidades responsables con servicios WEB realizados a las en el afio fiscal n

Descripcidn

Denominador

Total de unidades responsables de la Secrelaria conforme a eslruclura organica vigente en el afio fiscal n

Descripcién

Total de unidades responsables de la Secrelaria conforme a estructura organica vigente en el afio fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0
Dimension Desagregacion geografica
Eficacia Estatal
Frecuencia

Trimestral independiente

0

Enero - Marzo

Ano

El contenido de la informacion de este documento
es de caragter oficial y responsabilidad del
titular die by Unidad Responsable

ENTIDADIS FEDERATIVAS

Administracion de Pagina web institucional para mejorar los procesos de |las unidades responsables de la Secretarla.

Las unidades responsables solicitan el servicios de publicaciones para la difusion de ternas educalivos y administrativos en la pagina web.

Tipo célculo: Porcentual
Resultado de |la meta
100.00
Unidad de medida Numerador
46.00

UMO0179 Unidad Responsable

Unidad de medida Denominador

UMO0179 Unidad Responsable 46.00
Universo de cobertura
Unidad de medida Universo
UMO0178 Unidad Responsable 46.00
Meta sexenal Linea base
Valor Valor Periodo Afo
2024 1,00 0.00 Ene-Dic 2018
Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Geslion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
46.00 . 46.00 46.00 46.00 46.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,

15/02/2019
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SEP

E27 Tabasco

ELO5 Administracion

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

unidades responsables en el ano fiscal n ) x 100

Descripcion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 3 Actividad 7

Memoria tecnica de requerimientos técnicos y Bitacora de Sistemas y de base de datos

Numerador

Sistemas de informacian implemenlados para las unidades responsables en el afio fiscal n

Descripcion

Denominador

Total de sistemas de informacion proyectadas para las unidades responsables en el afo fiscal n

Descripcion

Total de sistemas de informacion proyectadas para las unidades responsables en el afio fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0
Dimension Desagregacion geografica
Eficacia Estatal
Frecuencia

Trimestral acumulado

Acumulado al trimestre

0

Enero - Marzo

Afo

Las unidades responsables proporcionen la informacion necesaria para el anélisis de procesos

Porcentaje de la integracion del sistema de informacion unico implementados para las unidades responsables

Porcentaje de la integracion de bases de dalos en el sistema de informacién unico implementados para las
unidades responsables de esta Secretaria.
Formula (método de calculo)

( Sistemas de informacion implementados para las unidades responsables en el afio fiscal n |/ Total de sistemas de informacion proyectadas para las

I contenido de ln informacion de este documento
es do canicter ofivial ¥ responsabilidad del
titular de In Unidad Responsahle

ENTIDADIES FEDERATIVAS

Incarporacion del sisterna de informacién Unico para la gestion de administracion educativa en las unidades responsables de la Secretaria

Tipo célculo: Porcentual

Resultado de la meta
75.00

Numerador
9.00

Unidad de medida
UMOD0184 Sistema

Unidad de medida Denominador

UM00164 Sisterna 12.00
Universo de cobertura
Unidad de medida Universo
UMO0164 Sisterna 12.00
Meta sexenal Linea base
Valor Valor Periodo Afio
2024 1.00 3.00 Ene-Dic 2018
Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Geslion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre
2.00 2.00 3.00 2.00
2.00 4.00 7.00 9.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019

Anual
9.00

A
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El contenido de la informacion de este documento
e de earicter oficial y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA _
S E P ttular de Ta Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
: EYAY E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 3 Actividad B
Resumen Narrativo: Aclualizacion del inventario del equipamiento tecnologico asignado a las unidades responsables.

Supuesto: Se cuenta con el sisterna de inventarios para actualizacion del inventario del equipamiento tecnologico,

Medios de verificacion: Inventario de activos fijos en materia informatica; Direccion de Recursos Materiales

Nombre del indicador: Porcentaje de equipamiento tecnelogico funcional inventariade aslgnadoe a las unidades responsables
Porcentaje de equipamiento tecnolagico funcional inventariado asignado a las unidades responsables de la Tipo calculo: Porcentual

Secrelaria.

Definicién del indicador:

Foérmula (método de calculo) Resultado de la meta

( Equipamiento tecnolégico funcional invenlariado asignados a las unidades responsables en el afie fiscal n / Tolal de equipamiento lecnolégico existente 36.03
en las unidades responsables en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Equipamienio tecnologico funcional inventariado asignados a las unidades responsables en el ano fiscal n UMO0D072 Equipo 855.00
] Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Total de equipamiento tecnolégico existente en las unidades responsables en el afo fiscal n UMO0072 Equipo 2373.00
Universo de cobertura

Descripcién Unidad de medida Universo

Total de equipamiento tecnologico existente en las unidades responsables en el afio fiscal n UMD0072 Eguipo 2373.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 1300.00 Octubre - Dicie 2018
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Eslatal Geslion Mixto Ascendenle
Calendario trimestral de |a unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 100.00 250.00 180.00 325.00 855.00
Acumulado al trimestre 100.00 350.00 530.00 865,00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido de la informacidon de este documentio
es de caracter oficial y responsabilidid de]

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA [
titular de la Unidad Responsable

S E P PLANEACION ANUAL 2019

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Definicion del indicador:

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente 3 Actividad 9
Implementacion de servidores en la infraestructura de red para la administracion de la informacion administrativa en las unidades responsables
Se cuenta con techo financiero, se mantienen eslables los coslos de los materiales y equipos, y se autorice la inversian.
Memoria técnica de requerimientos técnicos y Bitacora de servicios de Conectividad

Porcentaje de servidores implementados en la nueva infraestructura de red

Porcentaje de servidores implementados en la nueva infraestruclura de red para la administracion de la Tipo calculo: Porcentual

informacion administrativas en las unidades responsables

Férmula (método de calculo) Resultado de la meta

EI g,grvidores implemeniado en la infraestructura de red en el afo fiscal n / Total de servidores proyectados en la infraestructura de red en el afio fiscal n ) x 100.00
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Servidores implementado en la infraestructura de red en el afo fiscal n UMD0072 Equipo 25.00
Denominador .
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de servidores proyectados en la infraestructura de red en el ano fiscal n UMO0072 Equipo 25.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Tolal de servidores proyeciados en la infraestructura de red en el afo fiscal n UM00072 Eaquipo 25.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Muieres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 2024 1.00 0.00 Octubre - Dicie 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 5.00 4.00 6.00 10.00 25.00
5.00 9.00 15.00 25.00

Acumulado al trimestre

15/02/2019

Observaciones
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El contenido de lo informacion de este documento

SECRETARiA DE EDUCAC'ON PUBLICA s de eorivter oficial ¥ responsabilidad del
S E P titular de Tn Unidod Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
! 5 E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 4

Resumen Narrativo: Procesos administrativos desconcentrados en apoyo a la permanencia de directivos y docentes en los centros de trabajo.

Existe conciliacion efectiva con las unidades responsables de los procesos a desconcentrar
Documentos de oficializacion de la entrega a la Unidad Responsable del Proceso generados en la DURSE. Catalogo de Procesos que esta bajo resguardo de la
Direccion de Modernizacion y Calidad.

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de procesos administralivos desconcentrados
Definicion del indicador: Porcentaje de procesos administrativos desconcentrados hacia las regiones o municipios Tipo calculo: Parcentual
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
60.00

( Total de procesos desconcentrados en una regién o municipio en un afio fiscal / Total de procesos documentados susceptibles de desconcentrar en el

ano fiscal n ) x 100

Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Total de procesos desconcenlrados en una region o municipio eén un anao fiscal UMODG0143 Proceso 6.00
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de procesos documentados susceptibles de desconcentrar en el afio fiscal n UMB0143 Proceso 10.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de procesos documentados susceptibles de desconcentrar en el afio fiscal n UMO0143 Proceso 10.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base 5
Mujeres Hombres ‘ Ano Valor Valor Paeriodo Ao
0 u 2024 1.00 5.00 Ocl - Die 2015
Dimensién Desagregacion geogréfica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Federal Constante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
4.00 3.00 6.00 6.00 6.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la mela sexenal pendiente de definir en tanto se emila el Programa Seclorial 2019-2024.
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El contenido de la miformucion de este documento
es de cardeter oficial y responsabilided del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de Ia Umidad Responsable

' SE p PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADIS FEDERATIVAS

ELO5 Administracion
Componente 4 Actividad 1

Operacion de Unidades Regionales para |la desconcentracion de los procesos administrativos, privilegiando |a atencion a las necesidades y demandas de
directivos, docenles y alumnos del sistema educativo estatal.
Exislen condiciones sociales, politicas y econdmicas estables en la entidad.

Catalogo de Centros de Trabajo. Direccion del Sistema de Informacion Estadistica de la SETAB. Division politica del Estado
http://euentame.inegi.org.mx/mapas/pdf/entidades/div_municipal/tabascompios.pdf

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de Unidades Regionales de Servicios Educativos en Operacion

Porcentaje de Unidades Regionales de Servicios Educativos que operan procesos administrativos
desconcentrados

Definicién del indicador: Tipo calculo: Porcentual

Férmula (método de calculo) Resultado de la meta

( l:gOSE que operan procesos desconcentrados en una regidon o municipio en un afo fiscal / Total de regiones-municipios del estado en el mismo periodo ) 82.35
X
Numerador
Descripcidn Unidad de medida Numerador
URSE gue operan procesos desconcentrados en una region o municipio en un ano fiscal UMD0143 Proceso 14.00
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de regiones-municipios del estado en el mismo periodo UMOD0143 Proceso 17.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de regiones-municipios del estado en el mismo periodo UMO0143 Proceso 17.00
Enfoque dc género NO Meta sexenal Linea base s
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 12.00 Ocl - Dic 2017
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Federal Constante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
12.00 12.00 14.00 14.00 14.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SEP

E27 Tabasco

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:
Definicién del indicador:

operacién en el ano fiscal n ) x 100

Descripcion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 4 Actividad 2

Reestructuracion de las areas de influencia de las URSE

Existen condiciones sociales, politicas y econdmicas eslables en la entidad.

Formato CCT-NM por URSE procesado por la Direccion del Sistema de Informacion Estadistica de la SETAB. Direccion de URSE de la SETAB

Porcentaje de Unidades Regionales de Servicios Educativos reestructuradas

Porcentaje de Unidades Regionales de Servicios Educalivos reestrucluradas en sus areas de influencia
Férmula (método de calculo)

( Total de Unidades Regionales de Servicios Educativos reestructuradas en el afio fiscal n / Total de Unidades Regionales de Servicios Educativos en

Numerador

Total de Unidades Regionales de Serviclos Educativos reestructuradas en el afio fiscal n

Descripcion

Denominador

Tolal de Unidades Reagionales de Servicios Educativos en operacion en el afio fiscal n

Descripcién

Universo de coberfura

Total de Unidades Regionales de Servicios Educativos en operacion en el ano fiscal n

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0
Dimension Desagregacion geografica
Eficacia Estatal
Frecuencia

Anual

0

Enero - Marzo

Afio

Meta sexenal

Valor
1.00

Valor

2024 1.00

Tipo indicador
Gestion Federal

Calendario trimestral de la unidad de medida

Abril - Junio

0.00 2.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019

Origen de Financiamiento

Julio - Septiembre

1 vontenido de la mformacion de este documento
es de caricter ofivial y responsabilidad del
titular de la Unidad Rosponsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Tipo calculo: Parcentual
Resultado de la meta
16.67
Unidad de medida Numerador
2.00

UMO0030 Area

Unidad de medida Denominador

UMO00030 Area 12.00
Unidad de medida Universo
UMO00030 Area 12.00
Linea base
Periodo Afio
Oct - Dic 2016
Sentido
Constante
Octubre - Diciembre Anual
0.00 2.00

0.00
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El contenido de lo informacion de este documento
es de cardcter oficial v responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titutar de [n Unidad Responsable

SE P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADLS FEDERATIVAS

ELOS Administracion
Componente 5

Resumen Narrativo: Recursos financieros aplicados en tiempo y forma en apoyo a la operatividad de las unidades responsables

Las Unidades Responsables presentan sus tramites en tiempo y forma

Oficios de autorizacion presupuestal y repories de recursos ejercidos del sisterna interno de presupuesto (SIPTO).Direccion de Recursos Financieros,

Autoevaluacior, presupuestal trimestral (SISAGAP). Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la SETAB.

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejercido
Definicion del indicador: Porcentaje Je presupuesto ejercido conforme a calendario Tipo célculo: Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
( Total de prespuesto ejercido al trimestre en el afio fiscaln / Tolal de presupuesto autorizado al trimestre en el afio fiscal n ) x 100 100.00
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Total de prespuesto ejercido al rimestre en el ario fiscal n UM00144 Presupueslo 12051260521.29
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de presupuesto autorizado al trimestre en el afio fiscal n UMo0144 Presupuesto 12051260521.69
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de presupuesto autorizado al trimestre en el afo fiscal n umMoo144 Presupuesto 12051260521.69
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 407829704 ' 46 Oct - Dic 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Constante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 2,610,655,523.06 2,830,678,909.95 2 587,584 539.71 4,022,341 548.57 12,051.26{1).33
Acumulado al trimestre 2,610,655,523.06 5,441,334 ,433.01 8,028,918,972.72 12,051,260,521.29 ‘1
Observaciones |l ! I\\
El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024. \ ¥
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E

ELOS Administracion

Resumen Narrativo:

Supuesto:

adquisiciones
Medios de verificacién:
Nombre del indicador: Porcentaje de recurso comprometido

Definicion del indicador:

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

Componente 5 Actividad 1

Porcentaje de presupuesto comprometido acorde a calendario autorizado

Formula (método de calculo)

( Presupuesto comprometido conforme a calendario en el afio fiscal n / Presupueslo aulorizado conforme a calendario en el afo fiscal n ) x 100

Descripcién

Presupuesto comprometido conforme a calendario en el ano fiscal n

Descripcion

Presupuesto autorizado conforme a calendario en el afio fiscal n

Descripcion Unidad de medida Universo
Presupuesto autorizado conforme a calendario en el ano fiscal n UM00144 Presupuesto 12051260521.29
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base -
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ano
0 0 2024 1.00 4078297041.48 Oct-Dic 2016
Dimensidn Desagregacién geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Geslion Mixto Constante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 2.610,655,523.06 2,830,678,909.95 2,587,584,539.71 4,022,341,548.57 12,051 .26(1)133
Acumulado al trimestre 2,610,655,523.06 5,441,334,433.01 8,028,918,972.72 12,051,260,521,29
Ohservaciones

Numerador

Denominador

Universo de cobertura

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2018-2024.

15/02/2019

Aplicacion del proceso para el compromiso presupuestal del recurso autorizado
Las UR presentan en liempo y forma los resimenes contables de néminas, relacidn de beneficiarios de los apoyos, facturas y documentacion soporte de

El contenido de la informacidn de este documento
es de corduter oficial v responsabilidud del
titulne de Ta Unidad Responsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Reportes de saldos presupuestales de los sistemas informaticos Hac'lenda Publica y SIPTO. Direccion de Recursos Financieros

Tipo calculo: Porcentual
Resultado de la meta
100.00
Unidad de medida Numerador

UMOD144 Presupuesto 12061260521.29

Denominador
12051260521.29

Unidad de medida
UMO0144 Presupuesto
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{l contenido de la informacidn de este documento
es de caricter oficinl y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titadar ee b Unidad Responsable

S E P PLANEACION ANUAL 2018

E27 Tabasco

ENTIDADES FEDERATIVAS

% i

EL0O5 Administracion
Componente 5 Actividad 2

Aplicacion del proceso para el devengo presupuestal del recurso autorizado.
La documentacion gue presentan las UR cumple con los eslandares de calidad especificados en el proceso. E| trémite ante la instancia normativa se realiza en

tiempo y forma
Reportes de recursos presupuestales devengados de los sistemas informaticos Hacienda Publica y SIPTO. Direccion de Recursos Financieros de la SETAB.

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de recurso devengado.
Definicion del indicador: Porcentaje de presupueslo devengado acorde a calendario aulorizado Tipo célculo: Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
100.00

( Total de recursos devengados conforme al calendario autorizado en el afio fiscal n /| Presupuesto comprometido conforme al calendario autorizado en el

afio fiscal n ) x 100

‘Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Total de recursos devengados conforme al calendarie autorizado en el afio fiscal n UMO0144 Presupuesto 12051260521.29
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Presupuesto comprometido conforme al calendario autorizado en el ano fiscal n UMO0144 Presupueslo 12051260521.29
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Presupuesto comprometido conforme al calendario autorizado en el afio fiscal n UMD0144 Presupuesto 12051260521.29
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afo
0 0 2024 1.00 407829704 1.46 Oc! - Dic 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Geslion Mixto Conslante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 2,610,655,523.06 2,830,678,909.95 2,587,584,538.71 4,022,341,548.57 12,051 ,26(1).3.'5’
Acumulado al trimestre 2,610,655,523.06 5.441,334,433.01 8,028,918,972.72 12,051,260,521.29
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,
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El contendo de b informucion de este documento
es de cardeter oficial y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de In Umidad Responsable

S E P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADLS FEDERATIVAS

ELOS Adminisiracion
Componente 5 Actividad 3

Resurﬁan Narrativo: Aplicacion del proceso para elaboracion de orden de pago.

Supuesto: La instancia normaliva procesa en liempo y forma la documentacion y reporta las inconsislencias que en su caso se detecten

Medios de verificacién: Reporte de relacion ordenes de pago, documentos y contrarecibos del sistema SIPTO y Hacienda Publica. Direccion de Recursos Financieros de la SETAB.
Nombre del indicador: Porcentaje de ordenes de pago procedentes

Porcentaje de ordenes de pago elaboradas a partir del tolal de documentos ingresados y fiscalizados que Tipo calculo: Porcentual

informa como procedentes |a instancia normativa
Férmula (método de calculo)

Definicion del indicador:
Resultado de la meta

( Total de érdenes de pago procedentes en el afio fiscal n / Total de érdenes de pago presentadas en la instancia normativa en el afo fiscal n ) x 100 100.00
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Total de drdenes de pago procedentes en el ano fiscal n UMOO144 Presupuesto 2000.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Tolal de ordenes de pago presenfadas en la instancia normaltiva en el ario fiscal n UMO0144 Presupuesto 2000.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de drdenes de pago presentadas en la instancia narmativa en el afo fiscal n UM00144 Presupussto 2000.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 1393.00 Oct - Dic 20186
Dimensidn Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto ‘Conslante \\
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 300.00 450.00 550.00 700.00 2,000.00 |
300.00 750.00 1,300.00 2,000.00

Acumulado al trimestre
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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