Proceso de Selecciin de Tutoras para el personal
Docente y Técnico Docenta en servicio ' S E
Educacién Basica r
Ciclo Ezcolar 2018-2019

La Autoricad Educativa en el estado de Tabasco, con fundamentc ar lo-dispuestc en s artisubs 37,
iracciones |y [X inciso b) de la Consfitucién Politica de ks Estados Unides Mewicanes: 3°, 14, fraceion |, 15,
sequnde pamafo, 29, fracticnes |y 1, v 30 de la Ley General de Educacion; 14, 15, fraceion |, 27, fraccion
Vil y 28, fracciones |y 11, de la Ley del Institulo Nacional para la Evaluacidn de ka Educacion; 7, fracciones | y
Il incsc f) 47 ¥ 53 de la Ley Genera! del Servicl Profesional Docente; 159,160,172,172 y 174 de la Ley de
Educacion del Estado de Tabasco y, con base en lo dispuesto en los Lineamienios para la selepcion ded
personal docente y tecnico docents que se desempetiaran como tulores en los programas de regulanzacion
del personzl docents y Eenico docenbe con resultads insuficients en 3 evaluacion del desermpeic primera v
segunda cportunidad en educacion basica y media superer, LINEE-D1-2018, v ol Marco general zara la
organizacion y el funcienamisnto del esquema de Tutorla en Educscion Basica. Reqularizacion dzl personal
dotante y Bonico docents. Ciclos escolares 2018-2013 y 2019-2020,

CONVOCA

A los Docentes y Técnicos Docentes frente a grupo a participar en el
proceso de seleccion de Tutores para el personal Docente ¥ Técnico
Docente en servicio que participa en los programas de regularizacion.
Educacion Basica
Ciclo escolar 2018-2019

El plantzamlento central cel asquema de Tulcria para la regularizaclén es que el persoral en servicio con
resulfade Insuficients en fa Evaluacion del Desemperic o Mo ldéneo en los Concursos de Cpesician para &l
ingreso, cuants con el apoyo de un Tulor gue |0 scompaie en 3 mejora de su préclica educsiiva, mediante
un conjunto de-aclividades estrucluradas para favorecer su desarrollo profesienal, en un pericdo pravic 2 su
siquiomta Evaluacion del Desempaiia,

La Tutora es una estrateqla de profesionalizacion orentada a foralecer ks compelencias del personal
docente v thenloo docente en senviclo. En £sta un Tulor apoye y acomoafia académicaments @ sus panas
para que aestos refledonen sobra su ensefianza y |35 necesidades educativas de sus alumoos, a fin de
establecer estrategias que bos permitan Brtalecer sus competencias profesionales y mejorar en los resuliados
de la Evaluzcidn del Desemperio.

Las funciones de Tutoria son actividades adiclonales a lss que desempefia el personal dosente v fecnico
docente de manera cofidiana en la escuela, y S& concibe como un movimiento lateral conforme o sefsa la
Ley zeneral del Samnicio Profasional Dosenle,

Esta Tutoria =2 proporciona @ la modalidad presencial a través del dezarmollo de la Jomada Intensiva de
Tutoria parzs Docentes y Técnicos Docenles en Servicio. Proceso de Regularizacidn que permiting la
interacgicr. ¥ el difloge profesional enfre s Tulores y Tulorados gue comparfidn sus conocimizntos,
habilidades y actitvdes durantz el desasrollo de sada sesion de trabajo prevista en dicha Jomnada, Los Tutores
son acrecdores & ks ncentvos y Reconocimlentns que sefala fa Ley General del Serviio Profesions
Dacente. Asimismo, esta Tutoria sa desamolla en vanios perodes a ko largo del ciclo escolar,
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Ciclo Escolar 2018-2019 '

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan cumplir
con los siguientes requisitos;

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESD DE SELECCION

Loz Docenes v Teonicos Docentes que deseen participar an el proceso de saleccidn, tendrén gue curnplic
con ks siguientes requisitos

a)
B
c)

d}

)
i

Contar con tibulo de licenciatura.

Tener nombramiento definitivo coma persanal docente o Gnieo docsnle,

Contar con &l menos fnes afios en el nivel educaiive, tipe de servick, omanizacion o
modalidad educativa, asignatura, fecnologia, taller o funsibn en la qua busque desarmallar las
funciones gdicionases de Tuloria.

Usnar el formulado de pre registio que se encuentra en la pdging de la Direceidn de
Superacion Acadernica del Magisterio {wew.dsam.gob.mx) en el apartado de Tulorla,

Para concheir ¢l registio deberan enbregar & Cenfro de Maestio del mwreclpio de su
adscripcihn, ks anexos gessrados al Emmino de su pre regizim junto con los docurmantos
menclanados en el numera |1, Dosumentacicn necesana para la inscrpeidn, pégina 5 de la
presenia convocatona,

Al momento de su regstro y hasla la conclusicn de su funcidn, abstenerse de desarpafiar
cargos de alecclbn popuiar, cargos sindicales o lunciones de representacion sindical.
Presantar evidancia de |os elementos contemalados en la Fioha Técnioa (Anexo 3).

Tener habilidades tasicas on al manejo de tecnolagias de 13 informacian v ks comunicacion,
especizlmente para la modalidad en linga.

Mo desempenar en el momento de su registro @ funcién de evaluador del desermpefio. sea
este evaluador certificado o evaluzdor en proceso de cartificacibn.

Mo habar incurmdo en alguna falta grave en el cumpiEniento de sus - fareas insitucionales en
el Servicia,

En caso de haber presentado la Evaluacion del Desempefio, tener come minime resultadn
Suficents,

Las damas gque no contravengan las disposiciones de la Ley Genesal del Servicio Profesional
Docerte

\
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Proceso de Saleccion de Tutores para el personal |

Docente y Técnico Docanta en servicko b S E
Educacién Basica [
Ciclo Escolar 2016-2015

Il. DOCUMENTACION NECESARLA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes v Técnicos Docentes do Educacion Basica que cubren los requisitos sefalades v deseen
participar en el proceso de selection, deban prasentar &l Director del plantel de su adscripelin bos siguisnies
documantos, en onginal y copia:

a
b)

ch

di

Tifule da licenciatura o cédula profesicaal.

Mombramiento definfivo como Doconte o Téonico Dogante expedido por 3 Aulordad
Educafiva.

Comprobante de los resulfados obtenidos en la Evaluacian dol Desamperio, an su cass,
Formate de solictud para desempenar la funcien de Tetorda requisitada en su fofalldzd que
incluya la decumentacicn probatoria comespondienie {Anaxo 1),

Carta compromiso {Anexo 2).

Los demas documentos que acrediten los elementos de ponderscion contanidos en la Flcha
Techioa [Anexo 3).

Idertificaciin oficial con fotografiz

Ultirme comprobants de pago

CLURP

RFC

I LUGAR DE ENTREGA ¥ RECEPCION DE LA DOCUMENTACIGN

Los Docentes v Téenlcos Docentes infesesados on palicipar en este proceso de seleccion de Tufores,
daberan entragar la decumeanfacidn requerda en el Numeral Il de esta Convocatoria al Director de |2
escUels a la que estan adscritos, quien a su vez la proporcionara a la Autondad Educativa Local, del 25 de
Junio al & de julio de 2018,

La Autoridad Educativa Local recibicd y vaSdary los expadientes de ks aspirantes a dessmpehar s funcion
de Tutark.

IV, PERIQDO DE SELECCICN DE LOS TUTORES

Las fases y fechas establecidas pera reslizar el proceso de seleccion de fod Tutores son las

siguienies;
i Fecha de realizaclén
Publicacion v difusion de la Corvocatoria Estatal | Delf1 [;:: g& ﬁf J
Constiucitn de Comités Estatales Colaglades de F.Er.ezlslﬁn Rel 13;;! 2231':1;1uni¢

Enfrega v recepeion de documentos e integracion de expedientes

Waloraclin da expadientes y selaccion de los Tulores

Deel 25 de junio al &
 de julio de 2018.
Del 9 al 31 de julia de
2018,

Croanizacian do taz listas da prefacién de los Tutores selecoionados

Dl 121 17 do agosto
de 2018,

Fublicacidn de resufiados

20 al 24 de agoslo da
2018,

]
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V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se ponstluiran en cada enlidad Comilés Estalales Colegizios de Revision para |a seleccidn de Ios Docentes
y Tecneos Dogentes que lendrén funciones de Tuloria.

« Para conatituir los Comitds Estatales Cologiados de Raevisidn se alenderdn los sigulantes;
a} Saran-organizados v coordinados por 2 Autoridad Educativa Local, quien establecsra el
ndmero de Comités segin las necesidades del senvicio, por nivel educativa, tiao de servick, ta
da crganizacion escolar. agigaatura o taller, b) En cada Comité part'cipass un representanta de la
Auioridad Educativa Local, un Supervisor de zoha escolar, un Directivo Escolar v dos Docentes o
Técricos Docentas en funciones.

» Los Docentes y Tecnicos Docentes que se incorporen & diches Comités en ningdn caso serdn
candidatos a Tulores.

Estos Comités seran los encargados cel analisis y 13 valoracicn de los expedentes de |os aspirarles a
dnsnmpnnam& como Tutores para €l ciclo escolar 2018-2013. Azimisma, taies Comitds deberin regisiar en
la Ficha Técnica fa informacion i los eomentos de ponderacion de cada uno da los Dogentes y Técnicos
Dogantes que paricipan en este procaso de sekecoidn.

Los Comités podran conwocar, de considerarse necesanio, 8 los aspirantes para soslensr una enlrevisla
personal o virual con & propésiio de amoliar k2 informacion del axpadienta

W1, FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

A partir de la revisicn v valorackin da los expediantes presentados por los gsprantes, los Comités Estatales
Colegiados de Ravisidn entregardn a la Autordad Edocativa Local los expedientes de! personal docents
salpcsionade, amas fardar ol del 25 de Junio al & de jullo de 2018,

« |03 expediences de los parficipantes que no fueron seieccionados con base en la pondaracion def
Comitgé Estzfal Colegiado de Revision [eg seran devueltos a los interesados v, i asi lo deciden,
podran parsicipar en la siguiente Convocatoria.

o Los resultacos seran organizados en ung refacion de mayor & menor puntuacion y se considerars a
los Cocentes v Téchicos Docenles con puntuaciones mas slas para desempefar las funciones de
Tutaria para el clely escolar 2018-2018, con vigencia basta el fin del ciclo esoolar 201%-2020.

s la Autoddad Educativa Local informard a 'os asplrantes ceando hayan sido seleocionados para
dezamperizr |a fencibn de Tutoria.
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Y|l CRITERIDS PARA LA ASIGNACION OE TUTORES

» Con base en las listas de pralacion derivadas del procese de seleccién, 1a Autoridad Educativa Local
Aslgnara a cada Tutor los Tutoradas que alendera.

= Al Docents o Tecnico Docente que haya sido selaccionado coma Tutor, 22 le asknara un grupo de
hasta 20 Tutorades come maxima.

# la Tulcria s considera cormo un mevimiento lateral v su cumplimiento se desamoda en jomads
adicional, por ka gue en ningdn c230 los Dooentss y Técnicos Docentes selecdonados defardn su
labor frents a grupa o se ausentaran Eemperalmente del misme.

s |3 Tutaria deberd realizarse an horarios que no alteren la Mormaidad Minima de Oporacicén Escolar,

s 5 fuera necasano reamplazar o sustiulr a un Tulor por caysas justificadas o de fuerza mayor, |a
Autoridad Educativa Local desigrard a un nusv Tutar a pariir de s liskss de prelacion.

# En caso de no contar con personal en 13 lisia de prelacicn que remplace o sustituya a-kos Tulores
seleccionados que hayan dejado de realizar esta funcidn o de no cortar can la lista de prelacidn por
falta de participacion de candidatos, se podra emitir una conwocatons extraordinaria durante el delo
esgalar 2018-201%, para la selecsion de personal cue desempefie la funcide da Tutola, previa
notificacian & la SEP

YIil, CBLIGACIONES ¥ RECONOGIMIENTOS DE LOS TUTORES

« Ea considerardan como obfigaciones las funciones de apoyo, acompafiamiento v seguimisnte habran
de desempefiar o5 Tulores para la mejora de fa practica profesional de bos Docentes v Técnivos
Docentes en 3envicio. 185 cuales 22 descnban en ol docurnento Marco genaral para e organkzaoion i
& funciomamiemte de esqueme de Tutoria en cducackon disica. Rogilanzacin el parsonal docenfe
¥ tonico docente. Ciolos escolares 2078-2009 v 2018-2020, el cual se podrd consubiar en la phaing
electrdnica del Senvcio Profesional Docenta it iservicioprofesionaidorontn zep.anb i

o Los Tutores deberdn incorporarse &n los procssos de formacion que ofrezea la Autoridad Educativa
Local, vinculados con el me|oramiento del desempeno en la Tuioria,

» Radbir la notificacién da su incorparacdn comd Tular v de las asignaciones realizadas por parte de

la AEL.

= [El Tutor debera brndar alencidn al menos cuatro horas por esidn & s grupo de 20 Tulorados. 6
durante oz pericdos deferminzdos por las Aviondades Educativaz, confarme al calendario de
acfividades del procese de regulanizacian.

= Registrar y docurnentar sus evidenclas del desernpedio de |25 funciones de Tuloria en |a platsforma
cormespondiente, atendiendo los plazes establecidos por la Coordingcion Maciona! del Senvicio
Prafiesional Docenta.

A los Docentes y Tocnicos Docentes cue desempeden 3 fancidn de Teloria se ks oborgaran ﬁ
reconccimientos del sguienis tpo:
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a) Da distincién por parte da las Autoridades Educativas.

Mombramiento qua faculia al Cocanta o Técnico Docente para ejercer la lincidn
de Tutoria.

C-arta de reconocimientd signada por el Secrefario de Educacian Piblica Estatal,
0 equivalente, al finalizar el ciclo escolar.

b) De desarrolle profesional y difusion de la experiencia de la Tutonia.

Invitaciin a participar en entrevistas, programas de radio o televisian educativa
soboe sU ecpeniencia coma Tutor,

Dportenidad de paticipar en aciividades de desamoiio profesional conferencias,
foros y encuenfros nacionales o esfatales, cursos, talleres, conferencias e
intercarmbio de experiencias, enfre otos,

Invitacion a escribir su experiencia como Tutor v, de ser aceptada. la Secretaria
de Educacian Poblica hard las gesliones cormespandientes para su publicacida.
Participar como facilitador en los procesos de formaciin v capasiiacion de
nuavos Tulores de [2 antidad, a partir de su experiancla.

c) De apoyo econdmice.

Los incenfivos econdmicos se otorgaran de conformidad con los criferios que
emila i SEF, con base en la Ley General del Servicio Profesional Docente. Los
incenlivos seran alorgades preferentemente de manera mensual, hasta por diez
MEses,

Loz Incertvos econdmicos pasa los Dosanles v Técnicos Docentes que realicen
fas furciones de Tutorla s2 fijardn con base £n la dsponibilidad presupuestal.

Bl pago de incentvos se ciorgara a Docentes y Técnicos Docantas con
nombramisnto definitive v que hayan cumglido con fos requisitos v actividades
de la Tutaria, . Para &l caso del personal con sostenimiento federal esfe dobord
gslar registrado en |a ndming respectiva, asi como los de scafenimiento esiatal
et la nimming que -tz correspands

(X, FECHAS ¥ MEDMOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

# Laentrega de restltados del pmeeso de seleccion sera & partir del 20 de agosto da 2018.
s La Aulordad Educativa Local informara a ks aspirantes cuando haysn side seleccionados para
dasempafiar |a funcidn de Tutorlz.

X, CONSIDERACIONES GENERALES

» Los Docentes o Técnices Docentas que realicen funciones de Tuboria confardn con el nombramianto
formal proporcionada por [a Autoridad Educzfiva Local para &l ciclo escolar 2018-201%, con vigancia
hasta el fin del cicle esoedar 2019-2020,
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» |as funciones de spoyo, acompafiamiento y seguimiento que habirin de desampenar los Tubores de
lps Docestes y Téenkos Ducentes que participan en los programas de reguiarizacidn, se realizaran
confarme &l Marco genersl parg (3 ongemizacion ¥ o funcionamiento del esguema de Tulors en
Educecion Gasice, Regulaizaciin del personsl docente v thonico docanfe. Clolog sacolares 2078
2079 p 2670-204), emilido por la Secretaria de Educacian Pablica.

= Conforme las disposienss ¢e ceacler administrative, no podran parficipar an el proceso de
sebeccitn de Docentes v Técnlcos Docentes para realizer funciones de Tutoria en Educacin Biska,
s Inferesadaos que:

- Mo camplan con los requisitos previstos.,
Desempefian carges oe  eleccdn popular, cargos sindicales o funcicnes de
representacion sindical.
Chtuvieron resuitados de Insuficients en si Evaluaciin del Desemnperio.
Dezempefien |3 funcibn do ovaluador o se encuentren en proceso de cerfificacion come
evaluador del desemoehio.

= Propercicnen informarion falza o decumentacian apdonifa,

= Presenten |3 documeniacion solicitada fuera de las fechas establecidas en esta
Comacalona.

= Todos los tramites relacionados con la presente Convocatonia son gratuitos.
« Los aspectos no previstos en esta Convocatona serdn respeellos por la (Autoridad Educativa de las
entidades federativas) v pi:ur la Secrofaria do Educacidn Pablica, en el marco de las disposiciones
“aplicables, de conformidad con sus respectivas competancias.

Villzhermosa Takbssco, 8 171 de jurnio do 2018

GOBERND DEL ESTADO DE
TABASCO

Lic. Angel Eduardo Salis Carballa ﬁ.
secretario da Educacidn
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ANEXD 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA
PARA LA REGULARIZACION EN EDUCACION BASICA

CICLOS ESCOLARES 2018-201% y 2019-2020

Este formato tene el propdsto de contar con los datos generales del aspirante e identificar o
cumale con los requistios correspondientes a la funcdn da Tutera

Entidad Federatva

A. DATOS PERSONALES
MCHHBRE COMPLETD
Primer apellido SegudD apelion MNomibre {£)
%tmﬁd&ﬂdeﬂﬂ"ﬁmﬁ|f[|EI|E|l||
Oaelnaadfegaredembaoen | | | | | | [ [ [ [ | | [ ] ] ]]
71T
DOATORS PAFMOLE AR
Calle Mo extanar P brtenion
Calznia Deegacidn & Murnaisie
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Ermictad federstiva P Tekdono fxo
Eeion oshular.
Corren slecdngo
Confamne cormeo slectrinion

B. DATOS LABORALES

CaeceiCermodeTabge | | | | | | | | | | |
Clavs prsspisstal

Armigiedad &n i funccn del deector escolar

Mombre e |a escuel donde [abora

Teldton de |z escuela

Zaora Escolar a la sl pertenece

Nivel aducitive &l que pertenece

Tipa de eracn

Tipe de organzacdn escolr

ASigturd Cue iMparte (Ssperificar &n chsh necesario)

Tecwologa o taller gue imparte (especficar en & @so de Téonoos Dooemes)

I
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ANEXD 2
CARTA COMPROMISO

Por medio de la prasente, mandfiesto que acepto readzar las actividades propias de la funcidn
de Tutorfa para la repularzacidn, estableadas en &l Marco genaral pars la Organczacidn v el
funcionamiento del esqguema de Tutoria en Educacién Bicica Rezularzacidn del perconal docents
y técnico docante. Ciclos escolares 2018-2019 y 20192020, durante un peniado de dos afios.
De manera puntual, me comprometo a lo siguente:

a) Cumplir con la funcidn de Tutorfa durante &l periodo sefialado y desarrollar las actvidades
propias de la modaldad en tempo y forma

b} Llavar a cabo todas las actvidade: de Tutoria de conformidad con lo: calendancs estaslacidos

c) Atender las soliatudes de regstro de ewdencas del trabajo realizade con mis Tutorados en
la plataforma correspondients

d) Participar en los protesos de formacidn de Tutores a los gque convoquen las Autondades
Educativas de mi entidad, para cesarrollar de manera adecuada las actividaces de apoye,
acompanamenta y seguimiento que requeran mis Tuterados.

MNombre del Tutor
CURP

Clava presupuestal
Tipo de sostenimento (federal/estatal)
CCT

Funcien

B
&

Firrma del Tutor Lugar y fecha donde se firma

14
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ANEXO 3
FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A, REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Al revizar el expedente del candidato a la funcidn de Tutorl margue con una X el resil-
tado que corresponda o complemente la infarmacidn que se solicta. Bl candidato debe cumplir
con tocos los requastos para ser selecccnade como Tutor que se sefalen en los Linearierios

¥ normas wigertes.

En caso de no cumplic con alguno da ellos se b deberd notificar al candidato que ro &g
sepbe ¢n &l process de sslecodn,

Levehitaciin da estuching Anatar & dato que se solicita

Tk profesional eapactiear drag o canpa da sstudlo obitaside)™

*® Hequiere del documento probatono correspondiernte en arignal y copia.

MNombramisrto ¥ funcknes

Tiene nombram it definkivo como Docenta o Téonko Docsnts por parte de la Autoidad Bdueativa
Lexal®

Ha desamperado |2 funelin dossnts o koo docente dursnte ol mancs reg afns en & kel sy et

tpo de sandclo, oipanizacidn o modalidsd en B que begs desamollyr las funcones sdkonaks de 1
Trtatea, ﬁ

* Requiere gel documento probatono correspondiente en onginal y copia
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Tk AmcCy

Posse hoblBdades besions n &l manejn da tecnobgis da Informactén (manalo de on procesidor de
textos, corea slectidnlos, widedliamadas, redes soclales, detakumas, entre ot

Se compromets, deads 2l momends da s regisim ¥ hasta el temine da la funcidn, @ abstenarsa da
dasempofior corgo de alecckn popular, cangos sindlcales o funckenes do lepresantaciin andkeal de sai
sefeccinnadn como Tutor,

Cumple con &l requisiio da no desempediar B funcikin de avalusdor del dessmpanio, sen ésts svindor
cettifleado o sechundor an procesn do catileacdin.

Curmple o raquilio da no habar Inamid 20 akpuna felt grave on o cumpliinients de sus fasas instl-
tuckonales an el Sanicin,

Evalisacion ded Dasampefio 1 i ha presantado

Ha ablenido & menos jesuitado sullelnia, 1 peesant s Evdusckn dal
Dasampafio.”

* Requiere del doosmenta probatorio en caso de haber realizaclo la Evaluacidn del Desempeno,
en ongnal y copia.

B} aspionte cumple con TOOCS los requibiis pom desempefiar fa funcdn da Thoria

12
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Marque con una X |2 opcidn fque corresponda en cada aspecto senalade de Iz Lawa EI

purttaje méwmo es 8. Para cbtener la calficacién final deberi sumar los puntos obtenidos an la

tabla B v C.

Aspectos e ‘ Nivel 0 Nivel 1 ‘ Nivel 2
Feamackin Grado meéwima de Mo cents con Cusnta ran Cuenta con
academba estudics astudlos adkionales | Espechikzacking [octorado

& la Jeenclatura Maeshis (Complatn iComplksto,
@ Incompleta o an ncommpledo o en
(0 paa pices) ) chisc
{1 oy (2 puntos)
Formackan continga Himedo de horas @ | Noouenta con 40 a B0 horas £ amis haras
eapacitaciin an los capacitackin, o tena
i itimos e afos, rmences de 40 hoeas {1 purt (2 pantozy
redacinnados oon U _
funcién Doeanta o {0 purtos)
Técnieo Docanta)
Pramice o N eents Lino [iis o mids
reconccimianios oo premics o
chtenldos an moonocinlentos (1 punio) (2 pLintee)
811 frayectoria
profesional en los {0 pLImitos)
Trayeciork
A itk diaz afics
Publicacaones Mo cuaiita oon Lina [om o mds
duranta s diimos pubbeaoiones
dlaz alos en materla {1 punto) {2 planios)
educatia (0 purtoes)
Subitodal Fasultadn de fa
siima dal puntae
pof collmna
Total
Aesultade de la suma de los punios citenldos &n ks tres colummas. La califizaddn mdxima ez da
B purrhos)
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguiertes rubras se requeere que &l personal docente y técnico
docente presente evidencias sobre los puntos sefalades, en orignal ¥y copia, en caso de que no
musstren el anginal por algin motive, se reabira copa con la firma de la Autaridad Educativa

correspondente,

Asigne el valor | en s cobumna que corresponde cuando el personal docente o técrico
docerde presente o swdenca del aspecto sefalado, asigne &l vilor 0 cuando no =& presente

L Prerenta b

Aapactos a valorar an [os ORmas caxtro anos {2014-2018) A

El docante o Tecnico Docane: (Ho=0Si=1)

1. UHa paitietpacks o pertcle en reides o conuredades de aprand2aje para Evoracer |8 mejors da s
praciies aducative?

e de edoencll; Seqialo & parkibaci) & faoes o Cormdides i kg g fguee s nombre
(scripoidn, reglirg partepacin, minutss dofas, ol de agkfncls, gestidn o blngs, redes
soaiassl

2. WPt o ha partpado e proyectos de innosachin en b escsela o b oue partanecs o e obiss
Insbancis educatlves?

Elempkes de svcencis: Aegistios, publioaciones, povedos o ikimes o s proyecios oe
oAk &7 e gue R particpads & s goe fglre s nomive;! mrs o ool il gue aoedle s

pir T opacio.

2. JHa propordorads o proponckona asesoa, aoompehsmlents o capecitaclin o s pores?

Ejaimpios o sviceoa: Nombamaiog ofoos, mpades o sdfes &7 83 goe fne & reqponsadd i
ciite, consingd o FEeonieiTienio le aored g i pariepaci

Total (Bme fodas b fas). Le caliloockdn midma as de e puntes.

Totad gensn fSume log purios obienkdos an fatbla B v C. La caltbonolon mdkclma &3 de 51 petog .
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