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La Autaridad Educativa Local en el estado de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto en el aticuls 37 de |a
Canstitucion Politiza de les Estados Unidos Mexicanos; el articule 2° de Iz Ley General de Educacian [LGEL,
los articulos 37, 14, fraccion XUl Ter, v 28 bis de esta Ley. Los articulos 47, fraccian XXX, 18, 48, 49 y S0 da la
Ley General del Servicle Profesicnal Docaente (LGSPD). Los ariculos 3, 4, 5 v B de los Lineamientos para la
selecciin del personal docente que aspire a desempefiar funcicnes de Asesoria Técaica Pedagdgice de
manera Temparal en educacian basica y meadia superics, publicadas par el Institule Macional para la
Evaluasion de la Educacian {IMEE). Los Lineamientos generales para fa prestacitn del Servicio da Asistencia
Técnica a la Escusla en Educacicn Basica (SATE), publicados por lz Secrefaria de Educacion Piblica, v el
Marco general de Asesorfa Tecnica Pedagdgica Temporal por Reconacimiento. Educacion Basica, Ciclos
escalares 2018-2019 a 2027-2022,

CONVOCA

Al personal docente en servicio frente a grupo que aspire a desempefiar tareas de
Asesoria Técnica Pedagogica Temporal por Reconocimiento en Educacion
Basica. Ciclo Escolar 2018-2019.

Con |z finalidad de ofrecer apoyo al personal docente y t&cnico docenie que o rogquiera, en cada supenision
de zona escolar de educacin praescolar, primariz o secundarnia s2 podra contar con un Docente en servicia y
renle a grups que haya sido evaluado en el desemoefio ¥ haya obtenida al menos resultado de suficients,
para realizar la funcicn de Asescr Técricc Pedagdgice Temporal por Resonacimisnto, el cual sera
seleccianado mediante el pracedimienta que establace [a presenta cormacatana,

La Assgoria Téonea Pedagogica es una funcidn temporal gue desempena un Docente en servicio frene a
grupa ¥ gue cuenta con una scla plaza dogcante de jomada o de al mends 1% horesfsemanames can
nambramienio definitive, se realiza mediante un movimiento ateral ¥ se desarrolia en el marco del Senvicio de
Azistencia Técnica a la Escusla en la Educacion Basica {SATE) bajo la coordinacian del Superviser de zona
ezcolar,

El Asesor Técnico Pedagdgico Temporal por Reconocimienta es asignade a la funaién por medic de un
movimiente lateral con duracion do hasia cuatro cicles escolares, ¥ su o aporfacidn principal consiste en
proporcionar apoyo, asesoria y acompaizmienio a sus pares, da manera individsal y colectiva, para la mejora
de sus practicas educativas. Por el desempeio d= su funcicn, el ATP Temporal recibird un incentivo
eccnomict de atuerdo con lo que sedfalan fa LGSPD y las disposicionss vigentes.

Dicho Asesqr Tecnico Padagagico realza sus funcionas en la supenisian de zona escolar & la que ests
adscrito, contribuye &l buen desamalio de asta, a través de la asesoria que proporciona, &l legra de los
objetivos v las metas propuestas en el plan de trabajo de la zona escolar. En conjunio, Supervisor, Asesores
Técnicos Pedagbaicos y Asesor Teonico, forman un eguipo dingida a la mejorz de 13 actividad educativa en

las escualas de [a zana escolar al articular esfuerzos, visiones, abjelivos, praclicas y eslralegias, de modo que %
leven a cabe un trabaja sistematice y congruente, confarme a lo sefialado enlos Lireamienies del SATE. f,f
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Los interesados en participar en este proceso de seleccian deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

PEQUSITOS AR PARTICIFARR EMEL PROOGESC Dz 5ELECEION

La participacion en funciones de Asesoria Técnaa Pedagdgica Temporal por Reconecimienio es voluntaria y
podrin proponerse los Cocentas en sanvicio frente a grupa que cumplan con los siguientes requisitos:

|, Haber acreditado, coma minimo, estudios de nivel superior cancluidos;

.  Tenzr nombramients definitive como Docenie frente 3 grupo v haber desemperado sus
tareas durante al mencs fres anos en @ nivel educative, lipo de servicio modalidad
educativa, gsignatura o funcidn en la que busque desarroliar temporalmente |as funciones
de Asesoria Téonica Pedagdgica Temperal por Retanagimianto;

[fl,  Ostentar salo una plaza docente de jomada o de al menes 19 horas/semanaimas en Sevicio
frente 3 grupo con nombramiento definitive en la asignatusa o funcidn e la que busqus
desamaltar femporalments las funcicnes de Asesoria Técnica Pedagégica Temporal por
Recenosimiento;

IV,  Abstenerse de ocupar algin cangs o reprasentacion sindical desde el momento de 50 regestro
v hasta la conclusicn de su funcian;

V. Presentar evidencia de los elementos conlemplados en |3 Ficha Tacnica {Anexo 3);

Y. Mo desempernar, al momanto de suregisi, 1a funcian de evaluador del desempearo, ya ses
avaluadar cerificado o evaluadar en proceso de cartificacian;

Wil Tener habilidades basicas en el mangjo de fecnolog Las de informacion;

Wiil. Mo haber incurrido en alguna falla grave en el cumplimiento d2 sus tareas inslifucionales en al
sanici docenta:

X, Haber parficipads en la Evaluacion del Desempefio en la asignatura ¢ funcidn en fa que
busque desarrcilar temparalmente las funciones de Asesoria Tecnicz Pedagigica Temparal
par Reconocimiento y abtenido, al menes, un rasultada Suficients en asta.

#. Los demas que no confravengan las disposiciones de la Ley General del Senvicio Profesional
Docanta

El personal seleccionada para realizar |a funciédn de Asesoriza Técnica Pedagagice Temporal por
Feconozimiento mantendra su plaza docantz, recibira incentives que reconozean su médto y favorezean su
avance prafesional, v al térming de dicha funcidn de caracier temparal, 10s Cocentas regresaran a la ascuela
de adscripcién,
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|. DOCUMENTCS MECESARICS PARA LA INSCRIPCION

Los Docentas en senicio frente a grupo con una sola plaza qua deseen paricipar en el proceso de selecsin
v cumplan con los requisitos, presentaran a las Autondades Educativas Locales los siguientes docamentas,
en los t&rminos y plazos establecidos en la presente Convocaloria:

a) Tituka de licenciatura a cedula prafesianal.
b} Mombramienie coma personal con funcidn Docente expedido per la Autoridad Educativa,

ci Comprobante de los resultados abtenides en |z Evaluacian del Dasempefio.

d] Fomnatc de solicitud de dalos genersles del aspiranie para identificar si cumple con s
requisitos correspondientes a la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica Temporal por
Reconosimiento (Aneso 1),

2] Carta compromise en Ta que manifiesta por escrito la conformidad de realizar [as actividades
propias de la funcion de Asesoria Técnica Pedagagica Temaoral por Reconocimients [Arexo

2],
) Los deméas documentos que acredilen los elemenios de ponderacion contenidos en la Ficha
Técnica (Anexs 3).

I, LLIZAR DE ENTREGA ¥ AECEECISH DE DOGLMENTOS

Los Docentes interesadas en participar en asta procesa de selecckin a la funcidn de Asesoria Técnica
Pedagogica temporal por Reconacimianto, daberan entregar del 12 al 22 de junio de 2018 os documentos
ragueridas en el Numeral || de esta Convocataria en el lugar que determing la Autoridad Educaliva Local.

La Autoridad Educativa entregard los expedientes debidamente integrados de los aspirantes a desempefiar "6!.

la funcitin de Asesorla Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento, al Comilé Colegiado de Revisin
gue comaspanda, seqin la forma de organizacién estableckla por dicha Autondad

0
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Las fases y fechas ectablecidas pard realizar el proceso de sekeccion de 2 Asesoria Téenica Pedagdgica
Temporal por Reconocimianta son:

Fachas da realizacién 2018

Constitucian de Comiles Colegiados de Sevision 12 al 19 de junio
Entrega y recepcion de documentas & infegracion de expadiantos 12 al 22 de junic
Valoracidn de expedientes y seleccion de docentes para

desempehar la funcion de Asesoria Tecnica Pedagogica Temporal 25 al 29 de junio
por Reconocimiento

Organizacice de las listas de prelacion 2 al B de julic

Publizacién de resuliados 9 de julic

Y. PROCESC DE SELECCICN FARA DESEMPENS UNCIC SESOR TECKICEO PEDA

El procese de seleccion consta de |as fases siguientas:

Se constituiran Comités Colegiados de Revision para la saleccion de los Asesores Técnicos Pedagdgicas
Temperales por Reconocimiento.

Cada Comté Colegiado de Revision valorara los expedientes de los aspirantes a desempefiar la
funcitn de Asesorla Técnica Padagdoica, en la canfidad que determine ka Autordad BEducaliva Local,
considerande que permita una waloracihn a detalla para elegir a los mejores candidatos,

+ Fara |a apreciacdn de los expedientes de los aspirantes. los Comites llenaran la Ficha Técnica
IAnexa 31, mediante [a cual registraran la informacion y los alementos de panderacion para la emision
de [a propuesta de Asesoraes Tacnizos Pedagdgizos Temporakes por Reconocimiento. e

+ La informacion dervada de Iz valorscion de los expedienies, conforme a los elementos de

ponderacion del Anexc 3, sera la base gue fundamentz la seleccion de los Asesores Técnicos
Pedagigicos Ternporales por Reconosimiento.

/
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Las Comites Colegiados, en caso necesaria, podran entrevistar a los aspirantes a Asesores Técnicos
Pedagioices Temporales por Resonocimiento para ampliar I informacian con base en e expedients
presentado, Esta entrevista pueds ser personal o virtual en funcicn de las posibiidades del aspirarte,

+ En caso de que un aspirante no cumpla con los requisitos ¥ documentos soliclt a:ln::ca el Comité ra o
considerard para la valoracion.

W FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

« A partir da la ravision y valoracion de los expedientes presentados por los aspiranies, fos Comitas
Colegiados de Revisidn entregaran 2 la Avforidad Educativa los expedientes de los Docentes
seleccionados, a mas tardar &l 29 de junia de 2018,

« Los expedientes de los participantss que no sean seleccionados con base en la ponderacitn del

Comilé Colegiade de Revisidn seran devusllos a los interesados v, = asi Io deciden, podrén parlicipar
e la siguiente Convocatoria,

«  Los resultacos seran organizades en una Ista de mayor & menor puntuacion per cada zona escofar y
nivel educativo, ¥ se consilerara al personal parlicipante con 13 puntuzeidn mas alia para desempafiar
la funcicn de Asesaria Técnica Pedagdgica Temporal por Reconocimiento para el cicla escolar 2018-
2019 con vigencia maxima de cuaino ciclos escolaras,

» B2e seleccionard un Asesor Técnico Pedagégico Tempaoral por zona escolar v nivel educativo
(preescofar, prmana y secundaria), siendo éste el de mayar punfuacicn da la misma zona escolar en
la gue laborg, conforme a [os elementos de pondergcion de la informacion denvada de la valoraciin
de loe expadientes. La Autondad Educativa Lecal informard & leg aspirantes cuando hayan sido
saleccionados para desempatar 1a funcién de Asesoria Teonica Pedagogica Temperal par
Reconocimiento,

SHACION [

» 32 asignara un Asesor Técnio Pedagigico Temperal por Reconocimiento por zana escolar en
educacion preescolar, educacin primana y educacion secundana, considerando los diferentes fipos
de sarica. 8 egsel cass, y conforme a les Lineamientios del SATE.

« 51 fuers necesanc reemalazar o sustiuir 8 un Asesor Técnico Pedagdgio Temporzl por
Reconocimienta par causas justificadas o de fuerza mayer, la Autoridad Educativa Local asignard, por
el resta del ciclo escolar, & persenal con funcién docente qua participd en el procesa de selecciin de
la lista de prelaciin corespondients, considerands &l cumnplimiento cabal de los requisitos
eslabdecidas. 8

« En caso da no contar con persanal en 13 lista de prelacidn que remplace o sustituya a los Asesores
Tecnicos Pedagigicos Tempaorales por Reconocimignta seleccianados que dejaron la funcidn, o de no
contar con lista de prelaciin por falla de parlicipacion de candidates en algunas zonas escolares, se \}‘
padrd amitir una convosaioria extracrdingria durante @l cicle escalar 2018-2019, para la seleccicn de
personal gue desempedie ia funcidn de Asesora Tacnica Pedagdgica Temparal por Reconocimients,
pravia nofificacion a la SEP.
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Wi CALIGACICHNES DERECHDS Y RECONOCIMIENTD DE LOS ASESCRES TECMICOS PEDAGOGICOS

TEMPORALES F0OR RECONCCIIENTE

Las funciones obligatonas en la Asesora Técnica Pedagdgica Temporal por Reconocimiznto, sacin o
estpulade en los Lineamientos del SATE y en el Marco Ganeral comespondiente, son las siguienles:

Farticipar en al desarrollo v & seguimienta de! SBATE en el ambito de la supanision de zona escolar v de las
escuelas; asesorar, apoyar y acompanar en aspectos fecnicos pedegogicos, a docentes v benicos docentes,
de forma Individualizada y coleciiva, bajo fa direccidn de |a supervision escolar de zona; visitar a [as escuelzs
para apoyar ¥ asesorar al personal docenta y tacnico docente, ¥ observar el trabajo que realizan con los
alumnos, conforme al plan de trabajo da la 7ona escolar o equivalente; participar en la generacian y fomenta
de redes y comunidades de aprendizaie entre colectivas docentes y teonicos docentes, v escuelas de la zong,
v colaborar con los docentes y 1&enico docenies de las escuelas en aquallas &eas de especialidad gue la
Aulondad Educativa Local le asine, relacionadas con la implementacion del modele curricular vigents, &l
desarralio de provectos colectivos que revitalicen a 13 escuela como un espacio cullure v social para el
aprendizaje, & fomento de !a convivencia sana v pacifica en las essuelss, v demas gue ze conzidoren
nertinenies.

Los derechos de los docentes selzccionades para desempeniar funciones de Asesoria Técniza Padagidgica
Temparal por Recanacirmienta son:

Paricipar en procosos de seleccion imparciales y cbjetivas, previo cumplimiento de las requisitos orevistos en
el Marco respectiva y en 1a presente Convocatoria; confar con informacion suficiente, clara. oportuna y veraz
soore el procese de seleccion da los Asesores Técnicos Pedagogicos Temporales por Reconosimiento v la
asignacion de docenles y tecnicos docentes a ser asescrados por parle de la Autoridad Educativa Local;
recibic la netificacion que le acredita como Asesor Tecnico Pedagogico Temporal par Recanacimienic por
pare de la Autoridad mencionada; tener garantfa de Ia proteccitn de fos dales personales que proporcione 3
dicha Autondad; recihir an todo momentd un trato apegado a los principios de legalidad, iqualdad, cereza,
imparcialidad, objetividad y transparenciz; acceder a las acciones de formacidn continua en maleria de 1zl
Asesaria que brinde la Autoridad sefislada; recibir incentivos por el desempeho de la funcitn da Asasela
referida. en kas Bmminos establecidos en &l Marco corespondiente.

El Reconocimiento para la funcién de Asesoria Tecnikea Pedagioica se refiere al nombramiento que olorgan
las Autaridades Educativas al parsonal car funcidn docente en senvicia mente a grepo que ha destacado en su
desempefio ¥ en el complimienio de su responsabilidad. Este Reconocimiznto se rige por las sigulentes
narmas:

1. El personal con funcién docenle en servicio frenta a grupo que realice las funciones do Asasorla e
Tecnica Padagdgica Temparal par Reconocimients zoibira incenlivos que reccnozcan su merdito K
favarezcar su avance profesional,
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2. Los incenfivas son los 2ooyos econdmices, o en cualkjuier ofra modafidad, por los que se otorga o

reconoce 2l desempenc del personal del Servicio Profesional Doceate, para elevar la calidad
educativa y reconocer los méritos. Estos incentivas son de caracier tempaoral, :

3. Los incenfives oblendes por el desempefio de las funciones de Asesoria Técnica Pedagégica
Temporal por Reconccimiento san incompalibles con los incentivos derivados del proceso de
cerlifizacion como evaluador en esle sentids, no &5 viable gue un evaluadar desempena funciones de
Asesora Técnica Pedagégica debido a las exigensias y caracteristicas de cada funcian.

Lin Asesar Técnico Pedacdgico Temparal par Reconacimienta tampoco podrd recibir el incentivo
denvado de fa funcicn de Tutor, noabstants, puede desarmollar (2 misma encase de que se requisra.

4. E! personal que desempefie |a funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica Temporal por
Recanacirmients pedrs scceder al Programa de Fromacion en la Funcian por Incantivos, consarvar ef
nivel en &l gue s2 encuentra 0 ascender a ks siguientes niveles, e conformidad a lo establacido en g
Pragrama de Promacidn en la Funcidn par Incentivos.

Los incentivios destinados a la Asesorla Tecnica Pedagdgica Temporal por Raconceimients podrdn ser:
a) De distingiin por parte de las Autoridades Educafivas

= MNombramienio gue facults al docerte en sericio frente 3 aupo para ejercer la funciin da
Asesoria Téenica Pedagdgica Tamperal por Reconocimiento.

« (arta de reconocimiento signada por el Secetarnic de Educacion Pohlica Estatal o equivalente, al
firafizar cada ciclo escolar, o an el peiodo def nombramiente,

b} De desamolla profesional y difusion de la experiencia como Aseser Técnico Pedaghgice Temporal
nor Reconocimiento

« Cportunidades de participar en actividades de desarolla profesional como =on: conferencias,
faros vy encientros nacionzkes o estatales, cursos, talleres, conferencias & intercambio de
experiancias, entre otms

» |nvilacion a escribir su experiencia como Asesor Técnice Pedagdgico Temporal por
Reconocimiento v, de ser aceptada, la SEP, por medio de la CNEPD, hard las geslicnes
camespondientes para su pubnicacion.

= Comvacatona parz parlicipar come fzcilitador en los proceses de formacion y capacitacion de
nueves  Asesores Tecrioos Pedagbgices Temporales por Reconocimiento de la entidad
[ederativa, a partir de su experiencia,
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c] Deapoys econdmics

- 52 plorgaran de conformidad con ko gue dicla Ia LGSPD, Les incentvos seran otorgados
preferantements de manera mensual, hasta por 10 meses en cada ciclo escolar.

« Las incentivos econdmicos para el docente que realice 3 uacidn de Asesoria Técnica
FPedagogica Temporal por Reconocimeento s fijardn con base en la disoonibilidad
presupuestal

+ B! pago de incentivos se otorgard dnicamente a personal con funciones docenles con
nombrarniento definitivo, frente a grupo, en servicio, con una scla plaza v que hava cumalido
con los reguisitos y las actividades de = Asesoria Técnica Pedagdgica Temporal por
Reconacimienta durante e ciclo escols:

« Un Asesor Téonico Pedagogico Temporal por Reconocimiento recibird un incentho
oroparciaral a la carga horaria que desempene en esta funcidn, la cual comesponde a la que
flens asgnacda en i3 plaza docente que ostente (Educacicn Preescolar, Primaria o
secundarial.

« El monto de log incentivas podra aciualizarse conforme a log incrementos saladales que se
autoncan,

» Comespande a las Autoridades Educafivas Locales el pago da incentivos de los docentes que
cuenten con plaza presupuestal estatzl Lo anterior, con base en los criterios que para tal
efecto emita la SEP.

GHAS ¥ MEDIDS POR LGS QUE SE PLALICARAN LOS RESULTADDS

v La publicacion de resullados del proceso de seleccion serd el 9 de julio de 2018,

« | aAutoridad Educativa Local nofificard a los aspirantes si fesran seleccionades para desempenar [a
funcidn de Asesoria Tecnica Pedagtgica Temparal por Reconocimisn o,

» El Supervizor de zona escolar convecana & los paricipantes seleccionados con el fin de desempefiar
la funcicn de Asesoria Téonica Pedzgogica Temperal por Recorcomiento para el desamolle de las
actividades correspond ignles.

X CONSIC=RACIONES GEMERALES

» Los Cocentas en servicio frente a grupo gue realicen fa funcidn Asesoria Técnica Pedacdgica
Temporal por Reconocimiento contarin con 2l nombramierto expadido por la Aulerdad Educativa
Local del ciclo escolar 2018-2013, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2021-2022, por lo qua
podran lener una duracidn confinua d= hasta cualio afos lectivos desde & inicic de ezte.

« Las funcicnes que habran de desempefiar los docenles con funcicres de Asesoria Técnica
Pedagigica Temperal por Reconocimientc a2 realzaran conforme al Marco General de Asssorla
Técnica Pedagdgice Tempora! par Reconceimiento. Educaciin Basica. Ciclos escolams 2015-2019 a
2021- 20272 emitido por la Secrelaria de Educacion Pablica.
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Conferme & las disposiciones de caracker administrative, no podran paricpar en & proceso da
salaccion para realizar funciones de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacidn Basica, los
interesadas que;

- Mo cumplan con Ios reguisitos previstos.

- Dwesempefen cargos de eleccion popular, sindicales o funciones de representacicn
sindizal.

- Obtuvieron resulizdo de Insuficiente en 1a Evaluacion del Desempefio.

- Desempefien la funcidn de evaluader o se encuentren en proceso de cerbifcacion como
evaluador del desamperto.

- Proporionen infarmacidn falsa o documentacidn apdonifa.,
Presanten la documentacin solicitada fuera de las fechas establecidas en la presanle
Convocatoria,

«  Tados los tramifes relacicnados con lz presenle Convocaioria son gratuitos,

+ Los aspectos na previstos en esta Convocatoria seran resuelios par la Autcridad Educativa Local v la
Secrataria de Educacion Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus
respactivas competencias.

Villahermaosa, Tabasco, a 08 de junio de 2018, mﬁﬂ"ﬁ&j"““ﬂﬂ"

.;na.-.ﬁnuu EL ESTADO DE
TABASCD

L N

Licz. &ngel Eduarda Salis Carballe
Secretano de Educacion
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION
DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO EN
EDUCACION BASICA

Ciclos ascolaras 2018-2018 a 2021-2022

Este formato tiene =l propdsito de contar con los dalos generales del aspirante e identificar si
cumple con los requisitos comespondientes a la funcion de Asesorla Técnica Pedagdgica
Temporal por Reconocimignta.

Entidad Federaliva

A, DATOS PERSONALES

NOMARE COMPLETS

Mombres (s

Fromer apellido Segundo apallide

regletra Fadaral de Contribuyanies i iy WP
Ciavs Unica dal Registro dePrblzcion A -

Edad

DOMICILIC PARTICULAR

Calle i e i, fnlerics
Caolonla = Delegacion o Municipio

Ertkicliad Tesdeealiva _ﬂ.r‘. Tal&fono f:-__tl

&



Procesa de seleccion de parsonal docenta que aspire a desempeniar

funciones de Asesoria Tecnica Pedagdglea Temporal S E
s rearis
o ool per Reconocimiento en Educacion Basica e ianl
R HETIR Ciclo eacolar 2018- 2010

14 S ST

Telafonn gobuksr

Carren slacironico

Conlirme comea elestrinico

E. DATOSLABORALES

En caso da frabaiar en mas de una esouela, complete un fomulano come el siguients, conforme (&
gardida de planieles educativos en que laboes.

Glave del Cantre de Trabajo

Clivess! s} pressuipuestaiies|

Tipn ci sostenimiento (fedaral/estatal)

Antigliedad en la funcion docenls

Mombre de B escesa donde labora

Teleéfono de la escusla S

Fona Escolar a b cual partensce

Mivel educadive al que perlenecs

Tipa da eanvicio

Tipeer die oimanlzaclén sacolar

Asignatura {sole secundanas generales ¥ thenisas) ﬁ



Proceso de seleccitén de personal docents que aspira 3 dasempefiar L
funclones de Asesoria Téonlca Pedagdglea Temporal S E

. par Recenocimianto en Educacion Basica
TATATHT 1] Clelo escolar H018-201%

AR

ANEXO 2

CARTA COMPROMISO

A de e 2018

Por micdice e la presente, manlfiesto que acepto realizar las asthddades prop=s de la funckin de
Asazorfa Técnica Pedagiégica Temporal por Reconcoimionio, establecidas en el Moo Goraral o
Agesnia TAmica Pedacdcica Temporal por Reconocimianto. Educsclén Baska. Cldoa escolares 5015
2018 a 20212022, durante: un ek dhe hasla cualr adios, De maners ponbes), me compromaeloe 2 ke
siguienie:

a) Cumplir con |a funcidn de Asesora Técnicn PadapdgiceTemporal por Reconocimiento duranie &
pezrioin sefalado y desamollan las actividades estableckdas an el Marco Gersial,

bl Padiciparen los procasos de formaciin dirigidos a loa Docentes en 2andclo frante a grupo con funclones:
de Asesoriz Témics Pedagddics lemgaral por Recanodmienlo o 0s g convegueen T2s Aulordsdes
Educativas de mi entlidad, para desamcllar da mansea adecuade las actvidedes da spoya, asescria v
acompanamicrilo que requisian los Recenbes v Teonions Docenles asinanng,

g Lhevor i cabg fodas ks actvidades que implica la asesods ¥ cubric el fiempo destinado a kB misma,
dl  Ekabrar un pontafodio con el teabejo reslizado con cada Docenta, Técnice Dacents 2n eervicio frante a
grupe, a5 come e los colecives docsnles asesorados, con @ linalicad e dar sequinmients a so

preaasn, en &l ousl 58 respete la confideancialidad de la infermacidn qua propaorcicna.

el Infeemar, en tiempo v forma, sobre mi trebaje de Asssona Tecnica Pedagdcica Temporal por
Reconocimienloe & 1as Autesdadas Educativas que o sallcdtan.

i atender las solictudes de regiatro de evidencias dal frebajo seslizado con los Docantes v Técnicas
Do les gue asesore 20 la peatalorma corespondiants,

gl Conduceme con &ce v equidad en al semvici de Aszasorfa Técnica Padegfgics Temporal por ‘:Q
Ferrocinmeenin iy oo =303 uno de mis colegas.



Procesn de seleccian de personal docenle que asplre a desemgpeniar L
funciones de Asesorla Técnlca Pedagdgica Tomparal S E

| et
syl por Reconacimisntn en Edecacitn Bésica | e Barien
L b I
oot o Citlo excolar 2018-2019

Mombire def aspirante a ssescr TSonico Pedsgbgico temporal por Reconocimianio

CLURR

Cleve prasupuasial = L —

Tipa de seslenimients (federallestatzl)

ooT B

Funaitn

Joea eseolar de adacripaldn

Firma del aapirants 8 Asasor Tecnico Lugar y fecha donde s fima
Fedagtgice Temporal por
Recomozirmisnto



Procesa de seleccitn de personal docenie que espire 3 dasempeniar

fumclones de Asesoria Técnlca Pedagdglca Temporal l' SE
ol por Reconocimiento en Educacion Basica e b
RATA L 11D Chelo egeclar 20182019
ANEXO 3

PROCESOC DE SE LEECH;"I'H DE DOCENTES EN SERVICIO PARA DESEMPENAR FUNCIONES
DE ASESORIA TECNICA FED:H.GUGIIE-‘A {(ATFP) DE MANERA TEMPORAL EN
EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2018-2018

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Al ravisar el expediente del candidato, margue con una X &l resultade que corresponda o complete
la informaciin qua 2a le solicita. El candidato debe cumpiir con todas fos requisitos que se sefialen
en las nommas vigentes para ser selaccionada como Asesor Técnice Pedagddica Temporal par
Reconocimients.

En caso de no cumplir con alguno de ellos se le debera nofificar al candidato que no es elegible en
gl procesn de saleccidn.

anotar el dato gue 28 sidicita

itwlo profasional [pspecilicae drea o chmpo de estadio
bberidda).*

* Requiere del documento probatorio correspondients en original v copia,

Bambramisnto v funciones

Ler Docente en servicio, frente o grupe, con neenbromésndo cefinitivo.”

educaliva, tpo e sereicia, organizaciin madalidad, asignatura o unddan en B gues

Ha descmpeiado la funcidn docente duranbs al menos bres anos en el nivel
bueque desarollar temporaiments las funciones de Ascsoria Toonica Pedagdnica,

* Reguiers del documenia probatorin corraspondienta an original v copla,



Proceso de saleccion do personal docante que aspire a desempefiar

SE

Sevinla i

por Reconccimiente en Educaclén Baslca ridiame

funciones de Asesoria Tecnica Pedagagica Temporal

R AHE B LT
ZATALHI I
uLH BT

El azplrante;

Bosee habilidades basicas en el manejo de tecnclogiss de imformacion {manajo da
um precesades de texdos, somen electironico, viden llemadas, redes sccialas,

plataformas, enbre: obrssh

Desde of momenta da suw regilabro v heeia B conclusidn de su funcin cormo
Bmpsor Temao Pedagagles Termporzl, no dessmpena algln cargo de elzccén
popular, comos sindicakes o nciones de represeslacidn sindical, de sar
salaccionada como ATP.

Coumpdes on gl reguisiio g2 no deaampeahar, 8l mormsnto o el reglstro. (3 fumsion de
| evaluador gl desempedo, va 2ea svaluador cediicadn & evaliuatorn en procesn o

| pertificacion, [

Coumpde al recaislto de no haber incurrido an algune falta greve en el cumplmisnto
da sus larcas institusonaleés en el Senvicko.

Evaluasion dal Dassmpano

Frasentd la Evaluaciin dal Desemperic.”

Cyenla con resultado, al menos, de auficiants an la Evaluscidn dal Desempano en

le asignaturs o funcion el aues busgue desarrollae ermparabnenie ks lunciones

de Azesarla Tacnica Pedagdgica Temporal por Reconocimisnio.® | N

* Requiere del documento probatorio del resultade oblenido en la Evaluacion del
Desampefio, en original ¥ copia.

Resultadn

El aspirants comple con TOROS 66 regesitos oo desempefar b lunein de ATP. "%I
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Proceso de selecckn de personal dodente que asping a desempaliar

funciones da Asesorla Tecnica Pedagogica Temporal

par Reconcelmlento en Educackin Bdslca
Ciclo ascalar 2013-2014

v SE

| unretania
de Lrorma b

B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Marque con una X la opcion que comesponda en cada aspecto sefialado de la lista. El
puntale maximo as 10.

califecacion
| Graco rdsms Mo eusnia can Ciuenta oon Duenda con
: de esludins eghiading aclicionsies; s sl At Do lormcho
| Formacian a2 b licenciaturs o Maestra tCompleto,
académica (Completa o incamplets o
| Incompleta o en iy CATRY)
Gursi}
(3 puntus) [ prta) (2 puntes)
Muerero S horas | M CuenlA s 470 390 hdwas 3 0 s hores
de capacilaciin en | capailacion, o Bens f
loe Oltmos cinco ' menos de 40 horas
anns, reacionados
et gl furinn {1 pasriling)
doconts | i1 punta) (2 panitns) !
|
Cenificasiones Miz pesnla con En proceso | Cusria can
Formacldn continua | aenciadas ala corlificaciin. da conatancia o
funcésn docanta. cerificacitin canificadn.
Al menas une
corslancis o
certficada do o
ingtitucién {0 pumins)
nferants on [ punles)
dic:larrzn (1 punta)
aprobatorio,
Premios o Mo cuenta con
reconacimienta rermios o
| /TN Lk e H 2 Lires Doss o s
s obkanidos an recanEmienios
54 trayvactora :
Trayvectoria profeaional &n (0 purtos) (1 purta} {2 puntos)
| profesianal s alliEnns dice
] -
: anos
Publicacliones Mo caania con Una Das o0 mas
Aurante s Gimas prehlcaciongs
diez afos en (1 punto) (2 puntas)
materna aducativa {0 punios)
Lubtotal Hesultada d= la
SurE dal
prunlije paar
columnz |
Toba

{Hesultado de la euma de las puntos oblanidos en |as tres columnase. La alificasion
a5 e 10 punbos}

O



Procaso de seleccibn de personal docarte guee aspirg a desempefiar

funciones de Asesoria Tecnica Pedagogica Temparal 3 S E
—— por Receneoimlente en Educackin Bislca [ i Faeanan
g Ciclo escalar 201 8-2014
¢ ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA
PROFESIOMNAL

Para completar los sigulentas rubros se requiera que el persaonal docente prasente evidencias
sabre los puntos sefalados. en originagl v copia, en caso de que no muestre el orginal por algln
motiva, puede exhibir copia firmada por el representante de |a asociacion o eguivalente.

En la columna ¢ Presanta evidencia? anota 1 cuando al Decante presente evidencia del aspacio
safialade, ¥ anota O cuando no la presenta.

Anpacios a Yaloras an oz ultimas Sirco snos (20153-2015)

(Ma=0/50=1]
1. El Daxcande ba parlipaedo o paricipg en redes o comanmidsses de apeendivajo par

Tavoracar su desarnclio profesional,

Flesnpives ofe evichenaia) Reglaig o pefisiscidn en rades o comunidades en log que Hgues
su rambne [Inscopeian, regisln, paticpacion, rreutas acdas, (5088 de assienoa, gealidn
_ de biogs, redes socialg).

2. Bl Bueenle ha coerdinsdn, particlpado o particlpa en provectos de mejora educsatva a
nivel csoodar, oo zong, estakal, nacdons U elros,

Efemplng ge ewdencia; Regisiros, publicacionss, proyacins 0 repodes de los proyecios de
imainra & gua e parhicioeda an fos gue fgura su eomibve. Osda o constancls que acredis
| s EeltlGisRen, poe eieoyan. del Direchor asoolsr seislandn 20 parispaciin y
conimbucian & el desasoio oo f Rola de Mejora,

3. Bl Dacente ha proporcionada o proporciond asasora, acompaiamiento o capacitacion a
ERS. PHATES.

Ciamplios do edddenciar Nornbrarmienlog oficios, fepraileg 0 el of g groe Fgore: f
responsabiicdad; carla, constnmci o reenngmtnienie gue aoredie B0 paiaieeidn,

4, El Docganle hia contribaioo a guea, por i mencd, clneo de sus slumnos con Dejog
resulados coucalivos mesaranan g8 manssa notahla.
&l cuenta con méEs de wn gropo. por gjemplo, en sesundana, puede solecconar ung de
ellog cxmo muestra.
Pundie consickesar Ins datos del cick esoolar Inmediaio antarior cone evidencts del
incrarmento, o los dalas de les alemnos en los meses anlerioreas,

Elarples de avidencia: Heportes de avaluacidn de fos alvmnog, st da califcscionos
(auieitzada por el divsstor sacolar), sctividadss an oz cusdemos o libroz oa los alumnos &.
g o dents S esied cambips en sy desampena, porsfolio de ewidencias, regizhos

docanies, eslsdishvs eoocaifea




Proceso de salecelin de peraonal decente gue asplee 8 desempefiar

» SE

Leecrelinin
cha Leburasién

funciones de Asesoria Técnica Padagdgica Temporal

por Reconocimiente en Educaclion Baslca
Ciclo escaolar 208-2019

A Rl AKIAr Bn oS Oihimns cinc e an

(hlo=081=1)

| & Cimnla con un proyvecto o eslralegia de atenclin & ios alurmnos que s& encuentsan en
| situscin de rerange educaiive o que requicres deun provecin cspraifioo,

Elsmamins i ey Resinfan, Widoor. progeet, oceoendes con el cnischivo ofocenis
raleriskE, regislns, plan oe rabsic o plersacidn defdciios,

B, Ha arsislicks i L mayonia e las sesiones de Consen Tescniod Esoolan de T esraeks &l
que esta adsorto & Docente esprants (B0% de las sesiones ded ciclo ascolar,
incluynredo I Sess inlersnea), en e jormads eompiela S Gabor enormsds e una esomsls,
&nla que cutra la meyor parta de =0 tiemao laboral,

Ejampio gs swdenmna Aesionda, minus, hsts o squiveisnia del deasmols 28 e Conesjos
Tovraein Terslinnnds, Sonslariod O ensnsia o (8 sunendsel & der Orsdlan emooeiar

Tera' {Sume todag s filas. Fhricimes ws de seis oning),

F T T b e R L T Rt Lo R I e o il
£ Tokid b 'EE@WF“WPWHMPEWH”EB ¥ £ La calllicaciin maxima es de
L@Eﬁgﬂ i . 2 4 X : ] :




