EDUCACION Proceso de seleccion de Docentes y Técnicos Docentes
— para realizar funciones de tutoria al personal de nuevo
ingreso en Educacion Basica
Ciclo Escolar 2019-2020

TABASCO

La Secretaria de Educacién en el Fstade de Tabasco, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Lineamientos generales para la prestacidn del Sistema de Asesoria
y Acompafiamiento a lag Escuelas en la Educacidn Bdsica, los Lineamientos
administrativos para dar cumplimiento al articuloc segunde transitorio del Decreto
bor el que se reforman, adicionan y dercgan diversas disposiciones de los
articulos 3°, 31 y 73 de la Ceonstitucidn Politica de los Estados Uhidos
Mexicancs, en materia educativa, publicado an el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de mayo de 2019, y el Marco general para la organizacidn y el
funcionamiento de la tutoria en Fducacidn Bdsica. Docentes v Técnicos Docentes de
nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020,

A los Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en
el proceso de seleccién de Tutores que acompafiaran, apoyaran y
daran seguimiento al personal docente y técnico docente de
nuevo ingreso en Educacién Basica, durante el ciclo escolar
20198-2020.

La seleccidn de Tuteres demanda un proceso cuidadoso para hacer posible gue
Docentes y Técnicos Docentes compartan su experiencia profesional realizandc
funcicnes de tutoria.

La tutoriz es una estrategla de profesionalizacién docente crientada a fortalecer
las capacidades, los conccimientos y las competencias del personal docente vy
técnico docente de nuevo ingreso en el servicio ptblico educativo. Cen la tutoria
se pretende asegurar Jue este personal cuente con el apoyo de profesionales
experimentados que lo acompafien académicamente a le largo de dos afios, a partir
de su insercién en la decencia.

En este sentido, 1la tuteria contribuye a fortalecer las competencias para
desarrollar la funcién del Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso al tiempo
que se ponen en practica distintas estrategias para facilitar su incorporacién al
trabajo escolar.

Las funciones de tutoria son actividades adicionales a las que desempefia el
perscnal docente y Lécnico docente de manera cotidiana en la escuela, y se
concibe come un movimiento laterzl conforme a los Lineamientos generales del
Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuslas en Educacidén Basica (SISAAE) .

La tutoria se proporcicnard en tres modalidades, presencial, en linea y de
atencién en zonas rurales, conforme a las necesidades identificadas en la entidad
federativa, con la intencidén de gque tedos los Docentes y Técnicos Docentes de
nueve ingreso cuenten con el apoyo de un Tutor durante el ciclo escolar.

La medalidad presencial implica la asistencia fisica del Tutor v de los Tutcrados
en reuniones de trabajo establecidas en funcién del Plan de trabajo de la
tutoria, la observacion en el aula y la comunicacidén periddica, incluso a través
de diversos medics como scn: teléfono, correo electrénico, redes sociales y video
llamadas, entre otros.
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La modzlidad en linea es aquella que se desarrolla a través de una plataforma
virtual, en donde se utilizan diversos recurscs y medios de comunicacidén a
distancia. Requiere formas de trabajo individual vy «c¢olectivo, sincrono vy
asincrono, segin la disponibilidad de acceso que se tenga a las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn, y a la organizacién de las acciones propuestas por
Tutores y Tutorados.

La modalidad de atencidn en zonas rurales esta dirigida a los Docentes y Técnicos
Docentes de las escuelas multigrado y Telesecundarias que tienen dificultad para
acceder a un servicio de internet de manera frecuente, o por las condicicnes de
la poblacidn en que desempefilan su funcidn. Los Tutores que participen en esta
medalidad deben realizar 10 encuentros presenciales en grupoe con los Tutorados
durante el cicleo escolar.

t

Los interesados en participar en este proceso de seleccién deberan cumplir con
los sigulentes regquisitos:

I. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes v Técnicos Docentes gque deseen participar en el proceso de
seleccidén, tendrdn que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar, como minimo, estudics de nivel superior concluidos.

b} Tener nombramiento definitivo como perscnal Docente ¢ Técnico Docente vy
haber desempeflado sus tareas durante al mencs tres afics en el nivel educativo,
tipec de servicio, organizacién o modalidad educativa en la gque busque
desarrollar las funciones adicionales de tutoria.

¢) Llenar el formularic de pre registro que se encuentra en la pagina de la
Direccién de Superacidn Académica del Magisteric (www.dsam.gob.mx} en el
apartadoe de-Tutoria.

d} Entregar la documentacién requerida en el numeral II: “Documentacidn
necesaria para la inscripeién”, en el Centro de Maestros del municipio en el
que desee participar.

e) Al momento de su aceptacidn y hasta la conclusidon de su funcidn, abstenerse
de desempefiar carge de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de
representacién sindical.

f} Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo
3).

g} Tener habilidades basicas en el manejo de las Tecnologias de la Tnformacién
y la Comunicacidn, especialmente cuando se trate de programas en linea o a
distancia.

h) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimientc de sus tareas

ingtitucionales en el Servicio.
i} Las demas gue no contravengan las disposiciones de la nermativa vigente.
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II. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técnicos Docentes en servicioc que cubren los regquisitos sefialados,
deben presentar al Director del plantel de su adscripcidén o al Supervisor de la
zona  escelar {soclo para escuelas multigrado) locs  siguientes  documentos
previamente validados por su autoridad inmediata, en original y copia para su

cotejo:
a) Titule de licenciatura o cédula profesional.
b) Fgrmatc utnice de personal.

¢} Formatce de sclicitud para desempefiar la funcién de  tuterila
requisitade en su totalidad que incluya la documentacién probatoria
correspondiente (Anexoc 1} gue 1ncluya visto bueno y sello de su
autoridad inmediata superior. 5

‘

d) Carta compromiso (Anexc 2) gque incluya viste bueno y sello de su
autoridad inmediata superior.

e) Documentos que acrediten leos elementos de ponderacién contenidos en
la Ficha Técnica (RAnexo 3.

£) Identificaciédn oficial con foteografia.
g) Ultimo comprobante de pago.
h) CURP.

i} RFC

.

III. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de
seleccidén para desempefiar la funcién de tutoria, deberan entregar la
documentacioén requerida en el Numeral ITI gue sefiala esta Convecatoria, en los
Centros de Maestros ubicados en los diferentes municipios del 17 al 28 de junio
de 2019, vy éstcs a su vez, se encargaran de remitir la documentacién al Comite
Colegiado de Revisién para la seleccidn correspondiente.
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IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién de
Tutores son las sigulentes:

Fases Fecha de realizacidn

Publicacién ¥ difusién de la Convocatoria Del 11 al 21 de junio de
- 2019

| Constitucién de Comités Colegiados de Del 17 al 21 de junio de
Revisidn 2019

Entrega y recepcién de documentos e Del 17 ml 28 de junio de
integracién de expedientes 2019

Valoracién de expedientes Y seleccién de Del 1 al ié'é; julie démw
Tutores 2018
Organizacién de las listas de Tutores Dal 15 al 19 de julio de
salecciogados 2018
‘Publicacién de resultados A partir del 22 de julio
| de 2019
Asignacidn de Tutores A partir del inicio del

ciclo escolar 2019-2020

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

£l Comité Cclegiade de Revisidn estard constituido por 1lcs Responsables del
Programa de Tutoria y el Departamento Académico de la Direccién de Superacién
Académica del Magisterio, este Comité serid el encargade del anélisis, la
vaioracion de los expedientes vy seleccidén del perscnal a desempefiarse como
Tutores en cualquiera de las modalidades, seglin sea el casc, para el ciclo
escolar 2019-2020,

Asi mismo, estos deberdn registrar en la Ficha Técnica (Anexo 3) la informacién y
los elementos de ponderacidén de cada uno de los Docentes y Técnicos Docentes que
participan en este ©procesc de seleccién. EI Comité podréd convocar, de
considerarse necesaric, a los aspirantes para sostener una entrevista personal o
virtual con el propésito de ampliar la informaciédn del expediente.

VI. FORMULACION DE LA LISTA DE TUTORES

¢ . partir de la entrega de los expedientes presentados por los aspirantes,
los Centros de Maestros entregardn al Comité Colegiado de Revisién les
expedientes del personal docente para la seleccién, el 1 de julio de 2019.

® Los resultados serdn organizades en una relaclidén, y se considerard a, los
Docentes y Técnicos Docentes para desempefiar las funciones de tutoria para
el ciclio escolar 2019-2020,
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¢ Fl Superviscr de la zona escelar, Director de la escuela y los Centros de
Maestros seran los encargados de informar a los aspirantes cuando hayan
sido seleccionados para desempefiarse en la funcidn de tutoria elegida.

B

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

® Con base en las listas derivadas del procesc de seleccidn, la Autoridad
Educativa asignard a cada Tutor los Tutorados que atenderd en funcién de la
modalidad de la tutoria. '

® Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado gomo Tutor, en la
modalidad presencial, se le asignard de uno, hasta tres Tutorados, de
acuerdo con las normas de este procesoc,.

¢ Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccicnado come Tutor, en la
modalidad en linea, se le asignard un grupo maximo de diez Tutorados.

® Al Deccente o Técnico Docente que hava sido seleccionado como Tutor, en la
mcedalidad de atencidn en zonas rurales, se le asignard un grupo de ocho a
doce Tutorados.

* La tuteoria se considera como un movimiento lateral y su cumplimiento se
desarrolla en jornada adicional, por lo gue en ningan caso los Docentes y
Técnicos Docentes seleccionados suspenderan su labor frente a grupo.

®¢ La tutoria deberd realizarse en horarios gue no alteren el desempefio de la
funcién como docente y el funcicnamiento escolar.

® Las fungiones de tutoria en la mecdalidad presencial deberin efectuarse en
los Centros de Maestros ubicados en cada municipio, siempre y cuando las
condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersién
gecgrafica, lo permitan.

¢ Las funciones de tutoria en la modalidad de atencién en zonas rurales se
desarrcllardn en los Centros de Maestros ubicados en cada municipie, a
través de la realizacién de 10 encuentros presenciales en grupo a lo iargo
del ciclo escolar.

e 3i fuera necesario reemplazar ¢ sustituir a un Tutor por causas
Justificadas o de fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local designard a un
nuevo Tutor a partir de la relacidén obtenida,

¢ I'n case de no contar con personal que remplace o sustituya a los Tutores
selecciocnades que hayan dejadeo de realizar esta funcidén o de no contar con
una la lista por falta de participacidn de candidatos, se podra emitir una
conveocatoria extraordinaria durante el c¢icle escolar 2019-2020, para la
seleccidén de personal gque desempefie la funcidén de tutoria, previa
notificacidén a la SEP.
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OBLIGACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LOS TUTORES

VIII.

Se considerarin como obligaciones de los Tutores las siguientes:

* Apoyar, acompafiar y dar seguimiento al trabajo de los Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso al servicio publico educative para la mejora de
su practica profesional, las cuales se describen en el Marco general para
la organizacidén y el funcionamientce de la tutoria en Fducacidén Bdsica.
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingresc. Ciclo eszcolar 2019—2025, el
cual se podréd consultar en la pagina electrénica del Servicic Profesicnal
Docente http://servicicprofesionaldocente,sep.gob.mx/

. Participar en lcs procesos de formacién que ofrezca la Autoridad Educativa
Local, vinculadas con el mejoramiento del desempefic de la funcidn de
tutoria.

* Recibir la notificacidén de su incorporacién a la funcidén como Tutor y de
las asignaciones que realizé la Autoridad Educativa Local.

® Destinar, en la modalidad de tutoria presencial, al mencs tres horas por
semana a cada Tutorado; en la modalidad en linea, brindar atencién al menos
por nueve horas a la semana a cada grupo de Tutorados y, en la medalidad de
atencidn en zonas rurales, realizar 10 encuentros presenciales con una
duracién de al menos cinco horas a lo largo del ciclo escolar.

® Incorporar las evidencias del desempefioc de la funcién de tutoria en el
Sistema de Registro y Seguimiento para la Tutoria en FEducacién Basica,
atendiendo 1los plazos establecidos por 1la Cecordinacién Nacional del
Servicio Profesicnal Docente.

A los Docentes y Técnicos Docentes que desempefien la funcién de tutoria al
personal de nuevo ingreso se les otorgaran reconocimientos del siguiente tipo:

a) De desarrollo profesional y difusidén de la experiencia de la tutoria

¢ Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional:
conferencias, foros y encuentros nacicnales o estatales, cursos,
talleres e intercambio de experiencias, entre otros.

* Participar como facilitador en los procesos de formacién vy
capacitacidén de nueves Tutcres de la entidad, a partir de su

experiencia.

b) De apoyo econdmico

e Tos Incentivos econdmicos =se otoergaran de conformidad con  los
criterios gue emita la SEP, con base en el Marco general para la
organizacién y el funcionamiento de la tutoria en Educacién Basica,
ciclo escolar 2019-2020. Los incentivos seran ctorgados
preferentemente de manera mensual, hasta por diez meses.

* Los incentivos econdmicos para los Docentes y Técnicos Docentes que
realicen la funcién de tuteorfa se fijardn con base en a
disponibilidad presupuestal.
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¢ £l pago de incentivos se otorgard a Docentes y Técnicos Docentes con
nompramiento definitivo y, que hayan cumplido con les reguisites vy
actividades de la tutoria gue exige cada modalidad: presencial, en
linea o de atencién en zonas rurales. Para el caso del personal con
sostenimiento federal este deberd estar registrade en la némina
respectiva, asi como los de sostenimiento estatal en la ndémina gque le
corresponde.

¢ BEn el caso de la medalidad presencial, un Tutor recibirad un incentivo
equivalente a tres horas/semana/mes por atender a un Tutorado.

¢ En cuantec a la modalidad en linea, un Tutor recibirad un incentivo
equivalente a nueve horas/semana/mes, por atender a un grupc de diez
Tutorados.

e Los incentivos para la tutoria de atencidén en =zonas rurales,
equivalen a nueve horas/semana/mes por atender de ocho a doce

Tutoradces.

g

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

& Ta entrega de resultades del proceso de seleccidén serd a partir del 15 de
julio de 20189. i

®# En la modalidad presencial, el Director de la escuela ¢ el Supervisor de
zona escelar (en el caso de las escuslas multigrade}, y los Centros de
Maestros informaran a los participantes cuande havan sido seleccionados
para desempeflar la funcidén de tutoria.

e En el caso de las modalidades en linea y de atencidén en zonas rurales, la
Autoridad Educativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido
seleccicnadeos para desempefiar la funcidén de tutoria.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

¢ lLzs funciones de apcyo, accmpafiamiente vy seguimiente que habrédn de
desempefiar los Tutores de los Docentes y Técnicos Docentes de nueve ingreso
al serviclio publico educativo, se realizaradn conforme al Marce general para
la organizacidén y funcicnamientc de la tutoria en Educacidén Bdsica.
Docentes y Técnicos Docentes de Nueve Ingresc. Ciclo escolar 2013-2020,
emitido por la Secretaria de Educacidn Publica.

e Conferme las dispesiciones de caracter administrativo, no podran participar
en el procesc de seleccidn de Docentes y Técnicos Docentes interesados en
realizar funcicnes de tutoria en BEducaciédn Basica, aquellos que:

- No cumplan con los requisitos previstos.

s Desempefien cargos de eleccidn popular, carges sindicales o
funciocnes de representacidén sindical.

- Desempefien funciones de asesorlia técnica pedagdgica temporal por
Reconocimiento.
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- Proporcionen informacidn falsa o documentacidn apdcrifa.

- Presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas
establecidas en esta Conveocatoria.

® Todos los tramites relacionadcs con la presente Convocatoria son gratuitos.

® [0s aspectos no previstos en esta Convocatoria serdn resueltos por la
(Rutcridad Educativa de las entidades federativas, y por la Secrestaria de
Educacién Piblica, en el mar

las dispeosiciones aplicables, de
conformidad con sus respectiv ias.

Villahermosa, fa 13 defjunio degfé:

(3 ”{ i
0 GEL ES O DL
GRIERND GEL t.??AD
e TABASCO

Lic. Guil rvédez 0sorio

Secretario d dugdcidn en el Estado de
abasco
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA EN EDUCACION
N BASICA CICLOS ESCOLARES 2019-2020

Este formate tiene el propdsito de contar con los datos generales del aspirante e
identificar si cumple con los regquisitos correspondientes a la funcién de tutoria.

Entidad Federativa

A. DATOS PERSONALES
MODALIDAD DE TUTORTA QUE SOLICTTAR

I:I PRESENCTAL |:| EN LINEA I:I DE ATENCION EN ZONAS RURALES

NCMBRE CCMPLETO

Primer apellido Segunde apellido Nombre (s)

Registro Federad de contribuyentes l | | ' [ | | | ’ | | | | |

Clave Unica del Registro de Poblacién ‘ | | ‘ | | | | ‘ ' | L_l | | | | | J

Edad

DOMICILIO PARTICULAR

Calle No. Exterior No. Interior
Colcnia Alcaldia o Municipio
Entidad federativa &L Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrdnico

Confirme correo,electrdnico
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Clave del Centro de Trabaio

Clave presupuestal
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Antigliedad en la funcién docente

B
Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar a la cual pertenece

Nivel educativc azl que pertenece

Tipo de servicio

Tipo de organizacidn ascolar

Asignatura que imparte

Taller gue imparte (especificar en el caso de Técnicos Docentes)

(especificar en caso necesario)
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO

Por medic de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de
la funcién de tutoria en la medalidad {presencial, en linea o de atencién en =zonas
rurales), establecidas en el Marco general para la Organizacidén y el Funcicrnamiento
de la tutoria en FEducacidén Bésica. Docentes y Técnicos Docentes de Nueve Ingreso.
Ciclo escolar 2019-2020. De manera puntual, me comprometo a lo siguiente:

aj

Nombre del Tutor
CURP
Clave presupuastal

Tipo de sostenimiento {(federal/estatal}

Cumplir con la funcién de tutcria durante el periodo sefialado y desarrollar las
actividades propias de la modalidad en tiempo y forma.

Llevar a cabe todas las actividades de tutoria en la modalidad asignada de
conformidad con los calendarios establecidos.

Atender las solicitudes de registro de evidencias del trabajo realizado con mis
Tutorados en la plataforma correspondiente.

Participar en los procesos de formacidédn de Tutores a los gque convoguen las
Autoridades Educativas de mi entidad, para desarrcllar de manera adecuada las
actividades de apoyo, acompafiamiento y seguimiento gue requieran mis Tutorados.

Responder a los instrumentos de consulta o evaluacidn que aplique la Autoridad

Educativa.

CCT

Funcion

Firma del Tutor Lugar y fecha donde se firma

11
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FICHA TECNICA
- ELEMENTCS DE PONDERACION

A, REQUISITOS PARA EL DESEMPENC DE L& FUNCION

Al revisar el expediente del candidatc a la funcién de tutoria margue con una X el
resultado gque corresponda o complemente la informacidn que se solicita. El candidato
debe cumplir con todes los requisitos para ser seleccionado como Tutor que se
seflalen en los Lineamientos y normas vigentes,

En caso de no cumplir con alguno de ellecs se le deberd ncotificar al candidato gue no
es elegible en el proceso de seleccidn.

101 de es Anotar el dato que se soplicita

Numero de cédula profesional gue acredite estudios de
nivel superior.*

?itulo profesional ({especificar &rea © campo de estudio
obtenido) * s -
* Requiere del documentc probatorio correspondiente en original y copia.

Nombramiento y funcicnes

Tiene nombramiernto definitive como Docente o Tégrico Docente por parte de la
Autoridad Educativa Logcal.*

Ha desempefiado la funcldn decente o técnico docente durante al menos tres -
afios en el nivel educativo, tipo de servicio, organizacidén o modalidad en la
que busque desarrollar las funciones adicionales de tutoria

* Requiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.

El aspira

Posee habilidades basicas en el maneio de tecnologias de informacidn {(manejo
de un procesador de textos, correo elegtrfnico, video llamadas, redes '
sociales, plataformas, entrs otras).

Se compromete, desde el momento de su registro y hasta el términc de la
funcioén, a abstenerse de desempefiar cargo de eleccidn popular, cargos
sindicales o funciones de representacién sindical, de ser seleccionado como
Tutor.

12
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Cumple el requisite de nc haber incurrido en alguna falta grave en el

cumplimientc de sus tareas institucicnales en ¢l Servicio. ' |

Resultado

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar la funcidn de ? | |
tutoria ' i ‘

13
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Ciclo Escolar 2019-2020

TABASCO

B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Marque con una X la opcidén gue corresponda en cada aspecto sefialado de 1a lista. E1
puntaje madximo es 8. Para cobtener la calificacién final, deberid sumar los puntos
obtenides en la tabla B y C.

Grade mizimo de No cuenta oon Cuenta con Cuenta cen
estudios estudies adicisnales | Especializacién o Poctorado
HoEmaet on 2 la licenciatura Maestria (Complsta {Complsta,
académics o incompleta ¢ an incomplete o en i
curso]j curse)
{0 puntos) {1 puntel {2 puntos)
“ Wamerc de horas de No cuenta con 40 a 90 horas | 281 o mé&s horas \
capacitacidén en capacitacidn, o tiene ‘
Formacion continua los dltimos cinco menos de 40 horas
afios, relacionados
con su funcidn (G puntos)
dOCEI?f—? | (1 punto) (2 puntos} ‘
: o |
Premics o Mo cuenta con Uno bos o mak |
reconoodmientos premios o
obtenidos en reconocimientos
Trayectoria su trayectoria
e profesional en {0 puntos} {1 punte) {2 puntos}
los Gltimos |
diez aflos
| Bublicacianes No cuenta con Una Dos © més
| durante los publicacionss
| Gltimos diez afos
£ 4 2 puntos
. en materia [0 puntps) (T punto} 2p '
educativa J
Subtotal i Resultado de la ‘
i suma del i
! puntaje por | |
i columna |
| Total
{Resultado de la suma de los puntos obrenidos en las tres columnas. La calificacién méxima es ‘
de 8puntos} > I
i |
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EDUC AC{QN Proceso de seleccion de Docentes y Técnicos Docentes
para realizar funciones de tuioria al personal de nuevo
ingreso en Educacion Basica
Ciclo Escolar 2019-2020

Teet

TABASCO

. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se reguiere gue el personal docente y técnico
docente presente evidencias sobre los puntos sefialados, en original y copia, en casc de
que no muestren el original por algun motive, se recibird ceopia con la firma de la

Autoridad Educativa correspondiente.

Asigne el valor 1 en la columna gque corresponde cuando el personal docente O técnico
docente presente la evidencia del aspecto sefialado, asigne el valor 0 cuando no se

presente

1. :(Ha partdicipado ¢ participa en redes o comunidades de aprendizaie
para favorecer la mejora de su practica educativa?

Ejemplos de ewvidencia: Registro a participacidn en redes o comunidades en
los que figure su nombre {inscripcién, registro, participacidn, minutas,
actas, listas de asistencia, gestitn de blogs, redes sociales).

2. iParticipa o ha participado en proyectos de innovacién en la escuela
a la gue pertenece o en ctras instancias educativas?

Eiemplos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos ¢ informes de
los proyectos de innovacidn en los que ha participadc en los que figure
su nombre; carta o constancia gque acredite su participacion. :

3, :Ha proporcionads o proporciona asesoria, acompafiamiento o
capacitacidén a sus pares?

Ejemplos de evidencia: Nombramientes, oficios, reportes ¢ actas en las

gque figure la respomsabiiidad; carta, constancia o reconocimiento gue

acredite su participacidn

Total {(Sume todas las filas) La calificacién maxima es de tres puntos)

Total general (Sume los puntos obtenidos en la tabla B y C. La
calificacién maxima es de 11 puntos).
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