Convocatoria al proceso de EDUCACI()N
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para desempefiarse como asesor
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La BSecretaria de Educacidén en el Estado de Tabasco, con fundamente en 1o
dispuestc por los articulos 3o., parrafos séptimo y octavo, ds la Constitucidn
Politica de los Estados Unidog Mexicancs; 1, 8, fraccién VI, 1i4,fraccidn XXI, 15,
fraccién VIII, 26, 66, 73, 74, 75 y 76, de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros; y con base en lo establecidco en los
Lineamientos generales para la operacién del Servicio de Asesoria ¥y
Acompafiamiento a las Escuelas en Educacidn Bdsica (SAAE), y en las Dispogiciones
para normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica y el proceso de
seleccién del personal docente gue se degempefiard como asesor técnico pedagbgico
en la educacién bdsica; asi como en el articulo 34 fraccidn VI de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; numerales 2,8 y Articulo 9 fracciones
VIIT, XXVI y XLV del Reglamentc Interior de la Secretaria de Educacidn del Estado
de Tabasco.

CONVOCA

Al personal docente que preste sus servicios en planteles plblicos de educacidn
basica en esta entidad federativa, a participar en el proceso de seleccidn a
funciones de asesoria técnica pedagdgica en educacidn basica, Ciclo Escolar 2021-
2022 con vigencia hasta el fin del Cicle Escolar 2022-2024, de acuerdo con las
siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el proceso de seleccidn del personal docente que se desempefiard como asesor
técnico pedagdgico en educacidn bisica, podrén participar de manera voluntaria:

e Personal docente en servicio con nombramiente definitivo que cuente con una
gola plaza docente de jornada y haber desempefilade sus funciones durante al
menos tres afios ininterrumpideos en el nivel educativo, modalidad o tipo de
servicio en el que labora, la cual deberd acreditar mediante una constancia
de afios de servicic acumulados expedida por la autoridad educativa
corregpondiente.

eEn el caso del personal que labora por hora-semana-mes, deberd tener en su
plaza docente una carga horaria minima de 1% horas-semana-mes en servicic
frente a grupc, con nembramiento definitivo.

#De acuerdo ccn los raggog del perfil del personal de asesoria técnica
pedagdgica, no podran ser sujetos de la presente convocatoria los docentes
de educecidn artistica y educacidn para adultos.



Convocatoria al proceso de EDUCACI()N

seleccidén del personal docente SBCRETARIA DE EBUCACION
para desempefiarse como asesor
técnico pedagégico en la Educacién
Basica
TABASC Ciclo Escolar 2021-2022

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

El personal docente interesado en desempeflarse como asesor técnico pedagdgico,
deberd cumplir con los elementos multifactcriales integrados por los siguientes
requisitos:

1.Cumplir con cada una de las bases de la presente Convccatoria,

2. Estar activo en el desempefio de la funcidn docente acorde a la categoria que
ostenta,

3. Contar con grado de licenciatura acorde a la funcidn y categoria de su plaza.
Los estudios de licenciatura deberd haberlos cursado en una institucidn de
educacién superior con reconocimiento de wvalidez ofigial en México y haber
obtenido el titulo correspondiente.

4 . Tener nombramiento definitivo como personal con funcién docente,

5. Contar con una sola plaza docente de jornada o de al menos 1% horas-semana-
mes en servicio frente a grupo,

6. Haber desempefiado sus funciones como maestra o maestro durante al menos tres
afios ininterrumpidos en el nivel, modalidad o servicio educative en que
iabora,

7. No desempefiar una funcidén adicicnal,

8. Tener habilidades bésicas en el manejo de las tecnologias de la informacidn,
comunicacién, conocimientc y aprendizaje digital, y

9. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los participantes gque cumplan con los reguisitos mencicnados en la BASE SECUNDA,
deberdn presentar a esta autoridad educativa la sgiguiente documentacidén en
original y copia, en los términos vy plazog establecidos en la presente
Convocatoria:

1. Formato de solicitud para desempeflar la funcién de asesoria técnica pedagdgica
en la educacién biszica acompafiado de la documentacidn probatoria (Anexo 1),

2. Carta compromiso en la qgue manifiesta por escrito la conformidad de realizar
lag actividades propias de la funcién de asesoria técnica pedagdgica (Anexo

2),

3.Titule o Cé&dula Profesiocnal del tltime grade de estudios,
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4. Evidencia de los requisitos y factores del desempeflo para las funciones de
asesoria técnica pedagdgica contempladeos en la Ficha técnica (Anexo 3},

5. Nombramiento definitivoe como personal docente (Cédigo 10 o eguivalente

estatal}, expedido por la autoridad educativa competente,

capacitacidén relacionadas con las funciones docentes, dque

en los idltimos cinco afios,

6. Congtancias de
acrediten el nimero de horas,

7, Certificaciones asociadas a las funciones docentes. Presentar al menos una
constancia o certificado de la institucién oferente con dictamen aprobatorio
(puede presentar constancia) o comprobar que estd en proceso de certificacidn,

8. Premios y reconocimientos obtenidos en su trayectoria profesicnal en los
Gltimos diez aflos, vy

g. Publicaciones en materia educativa durante los Gltimos diez afios.

CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria se cuenta con 102 asesorias

tdenicas pedagégicas disponibles, de acuerdo con las zonas escolares que se detallan a

continuacién:
Asesorias técnicas pedagdgicas disponibles
Zona esgcolar Nivel educativo Sostenimiento Total
Federal Egtatal
725 Educacién Indigena 1 0 1
730 Educacién Indigena 1 0 gl
733 Educacién Indigena 1 0 1
734 Educacién Indigena 1 0 1
738 Educacién Indigena 1 0 1
721 Educacidn Indigena 1 4] 1
122 Educacién Indigena 1 4] 1
723 Educacién Indigena 1 0 1
724 Educacidn Indigena 1 0 1
727 Educacidén Indigena 1 0 1
728 Educacidn Indigena 1 0 i
737 Educacidén Indigena 1 0 1
02 Educacién Preescolar 1 0 1
03 Educacidn Preescolar 1 0 1
06 Educacidn Preescolar 1 0 1
09 Educacidén Preescolar 1 0 il
08 Educacidén Preescolar 1 0 il
10 Educacidn Preescolar 1 0 i
11 Educacidén Preescolar 1 0 il
12 Educacidén Preescolar 1 0 il
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12 Educacidn Preescolar 1 0 1
17 Educacidn Preescolar 1 0 1
19 Educacidn Preescolar 1 0 1
20 Educacidn Preescolar 1 0 1
22 Educacidén Preescolar 1 0 1
24 Educacidn Preescolar 1 0 1
26 Educacidn Preescolar 1 0 1
27 Educacién Preescolar 1 0 1
29 Educacién Preescolar 1 0 1
30 Educacién Preescolar 1 0 1
31 Educacién Preescolar 1 0 1
32 Educacidén Preescolar 1 0 1
33 Educacidn Preescolar 1 0 1
34 Educacidén Preescolar 1 0 1
36 Educacién Preescolar 1 0 1
37 Educacidn Preescolar 1 0 1
ag Educacidén Preescolar 1 0 1
39 Educacidn Preescolar 1 0 1
40 Educacidn Preescolar 1 0 1
42 Educacidn Preescolar 1 0 1
43 Educacidén Preescolar 1 0 1
44 Educacidén Preescolar 1 0 1
45 Educacidn Preescolar 5 0 1
47 Educacidén Preescolar 1 0 1
48 Educacidn Preescolar 1 0 1
42 Educacidn Preescolar 1 0 1
50 Educacidn Preescolar 1 [ 1
52 Educacidén Preesgcolar i ¥ 1
55 Educacidn Preescolar 1 0 1
56 Educacién Preescolar i 0 1
57 Educacidén Preescoclar 1 0 1
58 Educacidn Preescoclar 1 0 1
59 Educacidn Preescolar 1 0 1
62 Educacidn Preescolar 1 0 1
63 Educacidén Preescolar 1 o] 1
64 Educacidén Preescolar 1 0 1
66 Educacién Preescolar 1 0 il
69 Educacién Preescolar 1 0 1
70 Educacidén Preescolar 1 0 1
72 Educacidén Preescolar 1 0 1
74 Educacidén Preescolar 1 0 1
76 Educacidn Preescolar 1 0 1
77 Educacidn Preescolar 1 0 1
80 Educacidn Preescolar 1 0 1
81 Educacidén Preescolar 1 0 1
82 Educacidn Preescolar 1 0 1
83 Educacién Preescolar 1 0 1
84 Educacién Preescolar 1 0 1
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86 Educacién Preescolar 1 0 1
87 Educacidén Preescolar 1 0 1
88 Educacidn Preescolar 1 0 %
89 Educacidén Preescolar 1 0 1
90 Educacidn Preescolar 1 0 1
91 Educacidn Preescolar 1 0 1
92 Educacidén Preescolar 1 0 1
23 Educacién Preescolar 1 0 1
94 Educacién Preescolar 1 0 1
96 Educacidn Preesgcolar 1 0 1
g7 Educacidn Preescolar 1 0 1
106 Educacidn Preescclar i 0 1
107 Educacidn Preescclar i 0 1
108 Educacidén Preescolar 1 0 1
109 Educacién Preescolar 1. 4] 1
100 Educacién Preescolar 1 0 1
104 Educacién Preescolar 1 0 1
110 Educacidén Preescolar 1 0 1
112 Educacién Preescolar 1 0 1
114 Educacidn Preescolar 1 0 1
115 Educacidn Preescolar 1 0 1
117 Educacidén Preescolar 1 0 1
5 Secundariag técnicas 1 0 1
9 Secundarias técnicas 1 0 1
11 Secundarias técnicas i 0 1
22 Secundarias técnicas il 0 1
27 Secundarias té&cnicas 1 0 1
1 Secundarias Generales 1 0 i)
5 Secundariag Generales 1 0 1
9 Secundarias Generales 1 0 1
11 Secundarias Generales 1 0 1
1.2 Secundarias Generales 1 0 1
22 Secundarias Generales 1 0 1
27 Secundarias Generales 1 0 1
Total 102 0 102

La publicacién de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una obligacién de
asignacién de la funcién de Asesoria Técnica Pedagdgica, a todos los participantes por parte de la
autoridad educativa en la entidad federativa. Las asignaciones estaran sujeta a las necesidades
del servicio publico educativo.

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES DEL PROCESO DE SELECCION \&

Este ©proceso de seleccién se bkasard en la valoracidn de elementos §
multifactoriales, integrados por requisitos y factores, organizados en fases. El
participante deberd cumplir con los requisitos y factores que se refieren a
continuacién, para gue el Comité Colegiado de Revisidn valore su expediente,
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1. REQUISITOS

Se consideran una condicidén para participar en el procesc de seleccién, de no
cumplir con estos requisitos, presentar la documentacidn requerida de manera
extemporanea ¢ tratar de cubrirla con documentacidn apdcrifa, se dara por
concluida la participacidn del aspirante en el proceso.

1.1 Acreditacidén de estudios de 1licenciatura. Considera los estudios
concluidos de licenciatura en una institucidén de educacién superior con
reconocimiento de validez oficial en Mé&xico y haber obtenido el titulo
correspondiente. Eg indispensable gue el documento probatorio establezca
@l nombre del participante y la carrera profesional cursada. No serin
validos Acta de Examen Prcfesional o cualquier otro documento.

1.2 Nombramiento definitive. Los aspirantes a degempefiar funciones de
agsegoria técnica pedagdgica deberdn contar con nombramiento definitive
en plaza docente (Cédigo 10 o equivalente estatal).

1.3 Antigtiedad. Se refiere a la constancia de afios de servicio
acumulados de por lo mencs tres afios ininterrumpidos en el desempefico de
funciones docentes en el nivel, modalidad o servicio piblico educativo
en que labora, emitida por la autoridad correspondiente, en donde se
especifique la fecha de inicio de la actividad.

2. FACTORES

Les siguientes elementos se considerarin como factores profesionales del
aspirante, gue forman parte del trayecto de formacidn profesicnal y del desempefio
destacadc en el ejercicio de la funcidén docente. En casc de no contar con alguno
de ellos, podrd continuar en el proceso de seleccidén. A estos factores, se les
asigna un valor en funcién de la ponderacidn de cada uno.

2.1 Desarrollo profesional

2.1.1. Grado méAximo de estudios: se refiere a los estudios de
poggrade (esgpecializacidn, maestria o doctorado), gque el
aspirante reallzé en institucicnes de eeducacidén superior,
pliblicas ¢ privadas, con reconocimiento de validez oficial en
México.
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Formacién continua: se refiere a las horas en gque el
aspirante se capacitd y que estédn relacionadas directamente
con la funcién docente, asi como a las certificaciones
obtenidas relativas a teméticas vinculadas con dicha funcidn.

Trayectoria profegional: se refiere a los Gltimos diez afios
de actividad en los que obtuvo premios y reconocimientos, asi
como en los gue llevd a cabo publicaciones en materia
educativa.

2.2 Practica profesional

2.2.1 Redeg vy comunidades de aprendizaje: se refiere a su

participacidén como parte de un colective de masstras v
maestros, académicos o especialistas, que se actuslizan a
través de actividades pedagdgicas, mediante la colaboracién,
cooperacidn e intercambio de saberes, experiencias y gestidn
de informacidn académica.

Proyectos de innovacidén y mejora educativa: se refiere a su
contribucién a la mejora de las précticas educativas, a
partir de la reflexidén, el andlisis, el di&dloge entre pares,
la observacién, el estudio y la responsabilidad por la
prestacidén de un servicio educative de excelencia.

Asesoria, acompafiamientc o© capacitacidn a sus pares: se
refiere a la estrategia de apoyc a las actividades que
desempefia el docente o técnico docente, a través de la cual
se promueve el apoyc a 8us pares gue lo acompaflarédn en el
ejercicio de su funcidén, con la finalidad de mejorar las
habilidades y practicas profesionales del colective docente.

Contribucién a elevar el rendimiento académico de alumnos con
bajos resultades educativos: se refiere a la contribucidén de
la maestra o el maestro aspirante a elevar el rendimiento de
per lo mencs cinco de sus alumnos; puede considerar los datos
del ciclo escolar inmediato anterior o los resultados de los
alumnos er los meses anteriores.

Froyecto o estrategia de atencidn a alumnos en situascidn de
rezago educativo: se refiere a las acciones que la maestra o
el maestro aspirante ha llevado a cabo para aminorar los
riesgos de abandono escolar, a través de la realizacidén de un
plan de trabajo, la planeacidén dJdidactica o mediante la
elaboracién de materiales educativos, accilones en las que
también se inveolucre al colectivo docente.
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2.2.6 Participacién en la mayoria de las sesiones del Consejo
Técnico Escolar (80%) incluyende la jornada intensiva: se
refiere a su colaboracidén destacada en el Consejo referide,
avalada por el directcr escolar o la supervisidn escolar.

Ponderacidén de los elementos multifactoriales

; / Ponderacién
Elementos multifactoriales P
maxima
Acreditacién de estudios
Requisitos | Nombramiento definitivo N/A
Antigiedad en el servicio
Grado méximo de estudios 2
Capacitacién en log Gltimos cince aflos 2
Certificaciones asociadas a la funcidn docente 2
Premios o reconocimientos obtenidos en su 5
trayectoria profesional en los dltimos 10 afios
Publicaciones en materia educativa durante los 9
{iltimos 10 afios ) _
Colaboracién en redes y comunidades de 1
Factores aprendizaje )
Participacién en provectos de innovacidn y 1
mejora educativa
Desarrcllo de accionea de asesoria, 1
acompaflamiento o capacitacidm a susg pares
Contribucién a elevar el rendimiento académico 1
de alummos con bajos resgultados educativos
Proyecto de atencidn a alumnos en situacidn de 1
rezago educativo 7 - -
Participacidn en el Consejo Técnico Escolar 1
| Total 16

SEXTA. VERIFICACION DOCUMENTAL

El persconal docente interesadc en participar en este procesc de seleccidn para
desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica, deberd entregar del 14 al
30 de junio de 2021 los documentos requerides en la BASE TERCERA de esta
Convocatoria, en la Direccién de cada nivel educativo (H&roes del 47 8/N, Colenia
@il y Sdenz, Villahermosa, Centro, Tabasco., C.P. B86080).

Esta autoridad educativa entregard los expedientes debidamente integrados de las
aspirantes a desempefiar la funcidn de asesoria técnica pedagdgica, al Comité

Convocatoria al proceso de EDUCACION
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Colegiado de Reviegién gue corresponda, segin la forma de organizacidn

establecida.

SEPTIMA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccidn de la
asesoria técnica pedagdgica son:

Fases Fechas de realizacién

Publicacién y difusién de convocatorias Del 3 al 17 de mayo 2021

Integracidén, valoracidén de expedientes y

: =P 1 16 de juli
llenadc de la Ficha técnica RIS, 2 e, iitie) [20EL

Organizacién de las listas de prelacidn de

los asesores técnicos pedagdgicos 19 vy 20 de julio 2021
gseleccionades
Publicacidn de los resultados 26 de julic 2021

A partir del 1 de
septiembre 2021

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

Se constituirin Comités Colegiados de Revisidén para la seleccidn de log asesores
técnicos pedagdgicos.

Asignacidén de asesores técnicos pedagbgicos

lLa autoridad educativa de esta entidad federativa reunird e integrard un
expediente por cada aspirante, que incluya la documentacidén probatoria de los
elementos multifactoriales (requisitos y factores referides en las BASES TERCERA
v QUINTA} establecidos en esta Convocatoria.

Esta autoridad educativa constituird Comités Colegiados de Revigidn para la
seleccidn de los asesores técnicos pedagdgicos, reunird e integrard un expediente
por cada participante, gque incluird la documentacidn probatoria de los elementos
multifactoriales (requisites y factores referidos en las BASES TERCERA Y QUINTA)
establecidos en egta Convocatoria.

Los docentes que se incorporen a los Comités Colegiados de Revisgidn, en ningin
caso serdn candidatos para desempefiar funciones de asescria técnica pedagbgica. \xsi

Esta autoridad educativa, previa revisién del cumplimientc de los requisitos,
entregard a los Comités Colegiados de Revisién para su validacidén la : §
documentacién probatoria proporcionada por los aspirantes.
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Cada Comité Colegiado de Revisidén valoraréd los expedientes de losg aspirantes a
desempefiar la funcidn de asesoria técnica pedagdgica con la finalidad de elegir a
los mejores aspirantes.

Para la apreciacién de loz elementos wmultifactoriales gque integran los
expedientes de los aspirantes, los Comités Colegiados de Revisidn llenaran la
Ficha Técnica (Anexo 3), en la cual registrarén la informacién y los elementos de
ponderacién que se indican.

La informacién derivada de la valoracién de los expedientes, conforme a los
elementos multifactoriales ponderados en la Ficha Técnica (Apartados B y C del
Anexo 3), gerd la base gque fundamente la seleccidén de los asesorss técnicos
pedagdgicos.

Los Comités Colegiados de Revisidn, en caso necesaric, podrdn entrevistar a los
aspirantes a asesores técnicos pedagégicos para ampliar la informacidn con base
en el expediente presentado. Esta entrevista puede ser presencial o virtual segin
lo determine esta autoridad educativa.

En caso de que un participante ne cumpla con los requisites y documentos
solicitados, el expediente no pasard a revisidn del Comité Colegiado de Revisidn,
por lo que no serd considerado en el proceso de seleccidn para la funcidén ds
asesoria técnica pedagdgica.

NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

Esta autoridad educativa recibird los expedientes que fueron validados por el
Comité Colegiado de Revisidén a mis tardar el 16 de julio de 2021.

Los resultados serdn organizados por esta autoridad educativa en una lista de
mayor a menor puntuacién por tipo de sostenimiento, modalidad y servicio
educative, por zona escolar y se considerard al personal participante con la
puntuacién mis alta para desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagbgica,
para el Ciclc Escolar 2021-2022, misma que podrd desempeflar durante tres ciclos
escolares.

La autoridad educativa seleccicnard un asesor técnico pedagdgico por zoma escolar
y nivel educativo (preescolar, primaria y secundaria), conforme a la lista de
resultados, iniciando con los aspirantes de mayor puntaje.

Los expedientes de los participantes que no sean seleccgionados con base en la

ponderacién del Comité Colegiado de Revigidén serdn devueltos a los interesados y,
si asi lc deciden, podréan participar en la convocatoria siquiente.
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DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados del proceso de seleccién se efectuard el 26 de julio
de 2021.

Esta autoridad educativa notificard a los aspirantes si fueron seleccionados para
desempefiar la funcidén de asesoria técnica pedagdgica.

El supervisor escolar convocard a los participantes seleccionados con el fin de
organizar el desarrcllo de las actividades correspondientes a la funcidén de
asesoria técnica pedagdgica.

DECIMA PRIMERA. ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

El asesor técnice pedagdgico dejard de realizar su funcidén docente frente a grupc
en la escuela que estd adscritc durante el tiempo gue dure el movimiento lateral.
Esta autoridad educativa deberd prever las medidas necegarias para sustituirlo en
su funcién docente frente a grupe y asi garantizar la prestacidén regular del
servicio educativo.

Se asignard un asescr técenico pedagdgico por =zona escolar en educacidn
preescolar, primaria y secundaria, considerando las diferentes modalidades vy
tipos de servicio. Esta autoridad educativa determinard la supervisidn escolar de
adscripcidn de los asesores técnicos pedagégicos.

El asesor técnico pedagbgico serd informade de sus funciones y responsabilidades
per el supervisor escolar, y serd incorperado al trabajo del equipo de la
supervisién como parte del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas
en Educacién BAsica (SAAR).

51 fuera necesaric reemplazar a un asesor técnico pedagégico por causas
justificadas, esta autoridad educativa seleccionard al siguiente aspirante de la
lista de resultados, previa notificacién a la Unidad del Sistema, agegurando no
afectar la prestacidn del servicio educativo.

Esta autoridad educativa podrd seleccionar <y asignar asesores técnicos
pedagégicos hasta el 16 de mayo del Cicle Escolar 2021-2022, de acuerdo con la
lista de resultados del proceso de seleccidn de esta Convocatoria.
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DECIMA SEGUNDA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL INCENTIVO

E1l incentivo econdmicc se asignard comoc un reconcocimiento al personal
seleccionado v designado para realizar la funcién de asesor Técnico pedagdgico,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en términos de las
disposiciones aplicables.

Para ser acreedor al incentivo econdmico correspondiente al desempefio de la
funcién de asesoria técnica pedagdgica, el personal seleccionado deberéd cumplir
en tiempoc y forma con la totalidad de las actividades y evidencias indicadas en
la plataforma digital de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, las cuales serdn validadas por el supervisor egcolar.

Los docentes que desempefien la funcién de asesoria técnica pedagdgica recibiran
un incentivo econdmicc de $3,9%46.35 mensuales, cuandc en su plaza docente tenga
una carga horaria de 40 heoras o més. El asesor técnico pedagdgico con una carga
horaria menor a 40 horas en su plaza o plazas docentes, recibirid el pago
proporaional del incentivo.

La base de calculo del incentivo a los asesores técnicos pedagdglcos seri mensual
v el pago se realizard en dos exhibiciones durante el ciclo esceolar, previa
validacién de la informacién sobre el ejercicic de la funcidn y registro de esta
en la plataforma digital de la Unidad del Sistema, por parte de las autoridades
educativas de las entidades federativas.

Log docentes que desempefien la funcidén de asesoria técnica pedagdgica recibiran
un  incentivo econdmico hasta por 10 meses en un ciclo escolar, como
reconocimiento a su labor.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente (onvocatoria son gratuitos.

Las funciones gque habran de desempefiar los asesores técnicos pedagdgicog, para
acompafiar, apoyar, retroalimentar y orientar a sus pares, con el objeto de
mejorar sus practicas docentes y favorecer la mejora v el cambio en las escuelas
donde estos laboran, se realizarén conforme a lo establecido en las Disposiciones
para normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica y el proceso de
selececidn del personal docente gue se desempeflard como asesor técnico pedagdgico
en la educacidn bdgica, emitidas por la Unidad del Sistema.

No podran participar en el proceso de seleccidén de docentes interesados en
realizar funciones de asesor técnico pedagdgice en educacidén bésica, aquellos
que:

¢ No cumplan con los requisitos previstos.
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. Presenten la documentacidn solicitada fuera de las fechas establecidas en
esta Convocatoria.
s Degempefien funcicnesg de tutoria.

s Proporciocnen informacién falsa o documentacién apScrifa.

Tas vias de comunicacién entre esta autoridad educativa y quieneg participen en
el proceso de seleccidn para funciones de asesoria técnica pedagdygica en el Ciclo
Eccolar 2021-2022, serdn el correo electrdnico y los ndmeros telefdnicos (celular
o fijo) que aporte cada participante, desde el momento de su postulacion.

Para la aclaracidn de dudas o informacidn adicicnal relacicnada con este proceso
de seleccidn, el participante podrd dirigirse a la Secretaria de Educacidn en el
Estado de Tabasco, en la direccidn de gorreo electrdnico
uegsicamm. tabécorreo.satab.gob.mx y nimeros telefdénicos 993 3 57 46 60 y 983 3 57
22 72.

Lo no previsto en esta Convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sigtema vy
esta autoridad educativa, de acuerdo con sus respectivos &mbitos de competencia.

Villahermosa, Tabasco., a 12 de mayo de 2021.

SECRETARIA DE EDUCACION
$§@QE%

ERT,

Dra. Egl io Landero

Secretaria de Educacidén en
el Estado de Tabasco

GOBIERNO DEL ESTADO
hﬁﬁy TABASGO 0 OF
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ANEXQ 1

SOLICITUD PARA DESEMPERAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA EN LA EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a asescr técnico pedagdgico deberd incorporar la informacidn
que permita identificar si cumple con los requisitos para deseupeflar las funcicnes de

asesoria técnica pedagbgica.

A) DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

NOMBRE COMPLETO

Apellido Paterno Apellido Maternc Nombre (s)

REC CURP Edad Sexo

DOMICILIO PARTICULAR

Calle No. Exterior No. Intericr
Colonia Demarcacién territorial o Municipic
Entidad Federativa C.P.

Teléfone Celular

Correo Electrénico

Confirme Correo Electrdnico
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TAB
B} DATOS LABORALES DEL ASPIRANTE

En caso de trabajar en mias de una escuela complete el siguiente formulario de acuerdo con
la cantidad de planteles educativos en que labora.

Clave presupuestal

Antigledad en la funcidn de maestra o maestro

Clave del Centro de Trabajo {(CCT)

Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar Nivel educativo

Modalidad o tipo de servicio

Tipc de organizacidn escolar
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

a de del

Por medio de la presente manifiesto que, de ser seleccionadc para las funcicnes de
asesoria técnica pedagégica, aceptc realizar las actividades establecidas en las
Disposiciones para normar las funciones de asesoria técnica pedagégica y el proceso de
gseleccidén del personal docente gue se desempefiard como asesor técnico pedagdgico en la
educacidn bdsica. De manera puntual, me comprometc a lo giguiente:

a) Cumplir con las funciones de asesoria técnica pedagdgica durante el periode seflalado
vy desarrollar las actividades establecidas en las Disposiciomes para normar 1as
funciones de asesoria técnica pedagégica y el proceso de seleccidén del personal
docente que se desempeflard como asesor técnico pedagdgico en la educacion bisgica.

b) Participar en los procesos de formacidn a los gue convegue la autoridad educativa de
la entidad federativa, dirigidos a los docentes en sgervicic frente a grupo con
funciones de asescoria técnica pedagbgica, para desarrcllar de manera adecuada las
actividades de apoyo, asesoria y acompaflamiento que requieran los docentes vy
téoenicos docentes asignados.

¢) Tlevar a cabo todas las actividades que implica la asesoria, atender al personal
dogente y técnicc docente gue me sea asignade y cubrir el tiempo destinado a la
misma.

d} Subir a la plataforma digital correspondiente toda la informacién que se solicite
como seguimiente al desarrolle de mie funciones como asesor técnico pedagdgico,
cumpliendo los tiempos establecideos en el calendaric de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y respetandc la confidencialidad de la
informacidén que se propercione.

e) Responder un cuestionario al inicic del ciclo escelar, elaborar el plan de trabajo vy
subirlc a la plataforma digital correspondiente, asi como los repcrtes mensuales ¥
el reporte final o balance, para contar con el soporte documental de la realizacidn
de mis funciones como asesor técnice pedagdgico.

f) Blaborar una carpeta con el trabajo realizade con cada maestra, maestro y técnico
docente asesorado, con la finalidad de contar con todas las evidenciag del proceso
de asesoria técnica pedagdgica.

g} Informar, en tiempo y forma, scbre mi trabsjo de asesoria técnica pedagdgica a las
autoridades educativas gue lo soliciten.

h} Conducirme con ética y equidad con cada uno de mis colegas en el desempefio del
servicic de asesoria técnica pedagdgica.

Nombre del aspirante a asesor técnico pedagdgico
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CURP Clave presupuestal

Tipc de sostenimiento (federalizado/estatall)

CCT Funcién Zona escolar de adscripcidn

Nombre v firma del aspirante a Lugar v fecha donde se firma
asesor técnico pedagégico
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ANEXO 3

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

La autoridad educativa de la entidad federativa deberd responder este ZIZormulario como
parte del expediente del aspirante a desempeflar las funciones de asesoria técnica
pedagbgica. Marque con una X el resultado que corresponda o complete la informacién que se
le solicita. En caso de que el aspirants no cumpla con algunc de los requisitos se le deberad
notificar que no es elegible para el proceso de seleccidn.

Tabla &

Acreditacion de estudios Anotar el dato que se

solicita

Titule o niimero de Cédula Preofesional (drea de especiszlidad o

campo de estudio). *
* Requiere del docunento probatorlo correspondlente en original y copla

Nombramiento y funciones

Es maestra o maestro de grupo, en servicio, con nombramiento definitivo. *

Ha desempefiadc la funcién deocente durante al menos tres afios en el nivel
educativo, wmodalidad, tipoc de servicio, asignatura en la gue Dbusca
desarrollar temporalmente las funciones de asesoria técnica pedagdgica.

* Requiere del documento probatoric correspondiente en criginal y copia.

El aspirante asegura gue:

Posee habilidades basicas en el manejo de tecnolegfas de informacién,
comunicacidén, conocimiento y aprendizaje digital (manejo de un procesador de
textos, correo electrdnico, videcllamadas, redes sociales y plataformas
digitales, entre otras).

No ha incurride en alguna falta grave durante la realizacidén de sus tarsas
institucionales en el servicio

Tiene experiencia en la coordinacién, organizacién o direccién de procesos
de asesoria, acompafiamiento, apoyo ¢ tutoria a maestras, maestros o técnicos
docentes.

Resultado

El aspirante cumple con TODOS log requisitos para desempeflar las funcicnes de
asesoria técnica pedagdglca.
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

El Comité Colegiadc de Revisidén deberd marcar con una X la opcidn que corresponda en cada
aspecto sefialado de la lista. El puntaje mdximo es 10. Para cbtener la calificacidn final
deberd sumar los puntcos cobtenidoa en las tablas B v C.

Tabla B
Aspectos Elementos de Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
calificacidn
No cuenta con Cuenta con Cuenta con
estudios | especializacidn o | doctorado
o = died i il
Fo aidn Grado imo de a 1?10na}es a maestria completa complete
académica estudios .\ la licenciatura
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
. No cuenta con De 40 a 90 horas 51 ¢ mas horas
Nimero de horag de . -
tacidn en los capacitacién o
ca] i \
) p?c ) B tiene menos de 40 |
dltimos cince afios,
) horas
relacionadas con su
funcidn docente
{0 puntos) {1 punto) (2 puntos)
Formacisn Certificaciones No cuenta con Zn proceso de Cuenta con
continua asociadas a la certificacidn certificacidn constancia o
funcién docente. Al certificado
menos una constancia
o certificade de la
institucidn oferente
con dictamen (0 puntos) {1 punto} {2 puntos)
aprobatorio
Premios o =
reconocimientos < C“EFta con Une Dos © mag
: premios o
obtenidos en su reconocimientos
trayectoria
proféSlongl en-}os (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Trayectoria Gltimos diez afios
profesional
Publicaciones Nc cuenta con Una Dos © més
durante los Ultimos publicaciones
10 afios en materia
eﬁ?catlva {0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Subtotal Resultadp de la suma
del puntaje por columna
Total
Resultado de la suma de leos puntos cbtenidos en las tres colummas.
La calificacién méxima es de 10 puntos.
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se requlere gue el aspirante presente evidencias sobre
los puntos sefialados, en original y copia. En caso de gue no muestre el original por algln
motivo, puede exhibir copia firmada per la persona autorizada para hacerlo.

Encte 1 debajo de la opcidn “8i” cuando la maestra o el maestrc presente evidencia del
aspecto, anote 0 cuando carezca de la wisma.

¢Presenta

Tabla C evidencia
2

Aspectos a valorar en los tltimos cinco afos

(No= 0 / Si=
1)

1. La maestra o el maestro ha participade o participa en redes VY
comunidades de aprendizaje instituciocnales para favorecer su desarrollo
profesional.

Ejemplos de EVIDENCIA: Registrc o participacidén en redes y comunidades en los que
figure su nombre {(inscripeién, registro, participacién, minutas, actas, listas de
azistencia, gestién de plataformas LMS) .

2. La maestra ¢ el maestrc ha coordinadeo, participade o participa en
proyectos de mejora educativa a nivel escolar, de zena, estatal, nacional u
otros.

Ejemplos de EVIDENCIA: registros, publicaciones, proyectos o reportes de los
proyectos de meiora en que ha participado y figura su nombre. Carta ¢ constancia gque
acredite su participacién.

3. La maestra c el maestro ha proporcionado o proporciona asesoria,
acompafiamientc o capacitacidn a sus pares. [

Ejemplos de EVIDENCIA: nombramientos, cficios, repcrtes o actas en las que figure la |
responsabilidad y su nombre. Carta, constancia, agradecimiento o recconccimiento que
acredite su participacidn.

4. La maestra o el maestro ha contribuido a que, por lo menos, cinco de
sus alumncs con bajos resultados educatives mejoraren de manera nctable.

Si cuenta con mas de un grupo, por ejemplo, en educacidn secundaria, puede
geleccionar uno de ellos como muestra.

Puede considerar log datos del ciclo escolar inmediato anterior c<omo
evidencia del incremento, o los datos de los alumcs en los meses
anteriores.
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jemplos de EVIDENCIA: reportes de evaluacidn de los alumnos, lista de calificaciones
|(autorizada por el director esceolar), actividades en los cuadernce o libros de los
alumnos en los que se muestren cambios en su desempefio, portafclio de evaluacidn,
registros docentes, estadistica educativa.

5. La maestra o el maestre ha desarrollade o desarrolla un proyecto o
estrategia de atencién a los alumnos gque se encuentran en situacidn de
rezago educativo o que reguieren de una atencidn educativa especifica.

Ejemplos de EVIDENCIA: relatoria, bitdcora, proyecto, acuerdos con el colectivo
docente, materiales, registros, plan de trabajo o planeacidn didactica,

6. La maestra o el maestro ha asistido a la mayoria de las sesiones de
Congejo Té&cnico Escolar de la escuela a la que estd adscrito (80% de las
sesiones del ciclo esceoclar, incluyendo la fase intensiva), en la jornada
completa. S8i labora en mids de una escuela, responda de acuerdo con la
escuela en la gue cubre la mayor parte de su tiempo laberal.

Ejemplo de EVIDENCIA: relatoria, minuta, lista o equivalente del desarrcllo de los

Consejos Técnicos; testimonio, <constancia o evidencia de la supervisidn o del

director escolar.
Total i

Sume todas las respuestas. EL mdximo es de seis puntos.

Total general
Sume los puntos obtenidos en la tabla B y C. La calificacidn maxima es de
16 puntos.
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