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EDUCACION PLANEACION ANUAL 2022
= } FEGHTTRRLL TS EDVEALIH SURICL E27 Tabasce ENTIDADES FEDERATIVAS
AEQ4 Formacion para el Trabajo
r— Fin 7 o 7

2 Contribuir a garantlzar el derecho de la poblacion en México a una edueacion equitativa, mcluswa. intercultural e integral, que tenga como gje pnnc:pal el interés
superior de las nifias, nifios, adolescentes vy jévenes mediante |a capacitacién para la vida y & trabajo de la poblacion de 15 afios y méas en condiciones de rezago.

La poblamon cuent con |gualdad de oportunldades ¥ eqwdad en el senncno e ucatlvo para Jovenes y adulios que cursan un taller de formamon para el traba]o - |

Documenlo Inforrﬁacton Estadistica de Atencion ala Demanda !
Fuente: Sisterna de |

Administracién Escolar (SISAE).
Reperte: Total Nacional
Area Responsable:
Subdireccién de Planeacion.
Periodicidad: Trimestral
Proyeccion de la poblacion 2010-2050.

www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/provecciones

Porcentaje de cobertura de capacnacmn para el trabajo

Porcentual

Namero de alumnos inscritos en formacién para el trabajo por cada 100 individuos, consxderando ala
poblacion de 15 afics y mas.

i'l 11

UM00027 Alumno (a)

Numero de Personas formadas para y en el trabajo de 15 afios y mas en el afio t

Poblacion total de 15 afios y més en el afio1 UMOD027 Alumne (a)

3.00 Agoso-Julic (ciclo ecolar)

Q6/05/2022 Pagina 128 de 168



El centenide de la informacién de este documento

; SECRETARlA DE EDUCAC'ON PUBL'CA cs de cardcter cficial y responsabilidad del
’ tifular de la Unidad Responsable
} EDUCACION PLANEACION ANUAL 2022 7 5
SECEITAAIS 8 EDUOATIIE BUALIGA E27 Tabasco ENTIDADIS FEDERATIVAS

Estatal ! Estratégico | Mis ' Ascendente

19,196.00
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El contenido de la informacidn de este documento

STy ol SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¢s do cardcter oficial v responsabilidad del
1 i A titular de fa Unidad Responsable

- PLANEACION ANUAL 2022

ECE  gaosyrenie % BN oURLEA E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AEQ4 Formacion para el Trabajo

~ Propésito

Resumen Narrativo: Poblacidn de 15 afios y mas en situacion de reza“gu educativo que recibe atencién para que ingrese, permanezca y concluya sus procesos formativas de
capacitacion para la vida y el trabajo.

Supuesto: Las personas de 15 afios y méas en situacién de rezago educativo se comprometen con su propia formacion y asisten a los cursos con regularidad.

Medios de verificacion: Estadistica de matricula de misiones culturales, CEBAS y Escuelas de Oficio, listas de inscripeidn y cuadros acumulativos. Direccion General de Educacién
Basica. Subsecretaria de Educacién Basica de la SETAB.

Nombre del indicador: Tasa de crecimiento de la atencion a la demanda.

Definicidn del indicador: Es el porcentaje de incremento de la matricula de un nivel educative en un ciclo escolar especifico, respecto a Tipo cakculo: Tasa de Variacion

la matricula escolar del mismo nivel en un ciclo escolar anterior.

Formula (método de calculo) Resultado de la meta
({ Matricula escolar captada en servicios de formacion para el trabajo en el ciclo escolarn / Matricula escolar captada en servicios de formacién para el (45.74)
trabajo en el ciclo escolar n=1)-1) x 100 i
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Matricula escolar captada en servicios de formacién para el trabajo en el ciclo escolarn UMOO129 Persona 4137.00
: Denominador
Descripelén Unidad de medida Denominador
Matricula escolar captada en servicios de formacion para el trabajo en el ciclo escolar n-1 UMO00129 Persona | 7625.00!
Universo de cobertura
Descripcién : Unidad de medida Universo
Poblacién mayor de 15 afios del area de influencia de formacion para el trabajo (municipios de Balancan, Cardenas, Centla, UMO00122 Persona 1502210.00!
Centro, Comalcalco, Cunduacan, Huimanguillo, Macuspana, Nacajuca y Tacotalpa)
Enfoque de género NO Meta sexenal “l'.inea base
Hujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
' 0 0 2024 100.00 4,26 Enero-Diciembre | 2019
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido

Eficacia Estatal Gestion | Mixto Constante

Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio = Septiembre Octubre - Diclembre
Anual 0.00/ 0.00 0.00, 4,137.00

Denceminador (poblacién atendida en 1)

Tasa de variacion (45_74)?

Observaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de cardeter oficial y responsabilidad del
titudar de la Unidad Responsable
E DUCﬁCION PLANEACION ANUAL 2022
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AEO4 Formacion para el Trabajo

Componente 1

Resumen Narrativo: Servicios de capacitacion a distancia, para la vida y ef frabajo brindado a la poblacion adulia de comunidad.es coh rezago educativo y elevados indices de
marginacion que promueva el desarrollo de sus capacidades y competencias para integrarse a la vida productiva.
Supuesto: La poblacion de 15 afios y mas, demanda servicios de capacitacion para el trabajo por lo Que operan las Misiones culturales.
Medios de verificacion: Estadistica de matricula de misiches culturales. Direccién General de Educacian Basica. Subsecretaria de Educacion Ba&cé Eé’ia SETAB.
Nombre det indicador: Porcentaje de personas de 15 afios y mas atendidas en las Mlsmnes Culturales N
Definicion del indicador; Porcentaje de personas de 15 afios y mas que se incorporan a procesos formatlvoggh tas Misiones Culturales Tipo edieetlo: Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
( Poblacion atendida en formacién para el trabajo escolarizado v no escolarizado en las Misiones Culturales en el afo fiscaln  / Pcblacion adulta existente 8.73
an las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afio fiscal n ) x 100
: Numerador

Descripecion Enidad de medida Numerador

Poblacion atendida en formacién para el trabajo escolarizado y no escolarizado en las Misicnes Culturales en el afio fiscal n UMO00Q027 Alumno (a} 3382.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Poblacién adulta existente en fas comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afio fiscal n UMO00027 Alumno {a) 38724.00
Universo de cobertura

Descripcion Unidad de medida Universo

Poblacion adulta existente en las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el ano fiscal n UMO00027 Alumno {a} 38724.00
Enfoque de género NO Meta sexenal : Linea base '
Mujetes Hormshires Afio Valor Valor Periodo .Aﬁo
a 0 2024 40.00 20.55° diciembre 2021
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Constante

Calendario trimestral de la unidad de medida

Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Biciembre Anual
Trirmestral acumulado 958.00 509.00'5 1,269.00 646.00 3,382.00
Acumulado al irmestre 958.00 1,467.00 2,736.00 3,382.00
Observaciones
06/05/2022
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AE04 Formacion para el Trabajo

Componente 1 Actmdad 1

Capacitacion y/o actuallzacmn permanente del personal docente y de administracién de las Mls:ones Culturales que favorezea el desarrollo integral de las
competencias laborales.

Personal docente y de admlnlstracuon comprometldo con su formacrbn Iaboral participa en la capaciiacién en contraturno.

Memona de procesos formativos y Plant|llas de personal por centra de trabajo. Direccion General de Educacion Béasica. Subsecretaria de Educacmn Basica de
la SETAB

Porcentaje de personal que se integra a procesos de actualizacion y/o capacitacion profesmnal

e — i  —_—

:

Porcentaje de persona[ de las misiones culturales que se integra a procesos de actuahzac:on y/o capacitacion
profesional,

Porcentual

( Numero del personal c[e Ias Misicnes Culturales que reciben actuahzamén y!o capamtamén en eI aﬁo flsca[ n / Total de personal de las Masnones
Culturales en &l ario fiscal n } x 100

CoLlEP U AU ad] G GHE 7 ., NUmera2uo0r

UMO00129 Persona -

‘
Numero del personal de las Misiones Cuhura!es que reciben actuallzac:on ylo capacltamon en el afio fiscal n

ETotaI de personal de las Misiones Culturales en el aric fiscal n UMO0D129 Persona |

Imeuic

UMO0129 Persona

ETotal de personal de fas Misiones Culturales en el afio fiscal n

Eficiencia Estatal

* L 5 d,llLJ14

Trimestral independiente _ 76.00 76.001 76.00
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AE04 Formacion para el Trabajo

Combo}aente 1 Actmdad 2

Dotacién de equipos, herramientas y material necesarios a las Misiones Culturales exnstentes como apoyo para el desarrollo de sus actividades académicas.

Las cundlcmnes de financiamiento son suficienies para proporcicnar a Ias Misiones Cul:urales la adguisicion de insumos necesarios para realizar el servicio.

Evidencias fotograficas, Direccion General de Educacion Basica. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Porcentaié de centros de trabajo equipados

Porcentual

Porcentaje de centros escolares de Misiones Culturales que reciben dotacidn de insumaos.

‘( Ndmero de centros educatives de Mlsrones Culturales dotados con insumos en el afo flscal n / Tetal de centros educativos de Misiones Culturales en
‘operacion en el afio fiscal n ) X 100

Lescripcion e '7 e i e 3 -y = 3 e = S HIL!I’I!I de medn

UMOOOTS Escuela

Numero de centros educativos de Mlsmnes Cullurales dotados con msumos en el afio flscal

rennomi

Af10]

Total de centros educativos de Misiones Culturales en operacion en el afio fiscal n

‘Total de centros educativos de Misiones Culturales en operacién en el afio fiscal n

00.00 . Octubre-Diciemb

Eflc:encia 7 ' i6 i R Ascendente

i fiE L AEiEELS
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AE04 Formacidn para el Trabajo

Componente 1 Actividad 3

Acreditacion de competencias laborales de la poblacnén de 15 y mas afios en sﬂuamon de rezagao con los serv:cnos de capagcitacion para ol trabajo de las
misiones culturales.

Los adulios se comprometen con su propla educacmn y € apoyan en sus profesores para Iogfar su certmcacmn

Estadistica Basica de Misiones culturales. Direccién General de Educacion Bésica. Subsecretaria de Educacion Basica de fa SETAE?._

Porcentaje de alumnos inscritos en Misiones Culturales que acreditan al final del cicle escolar.

Porcentaje de alumnos que acredltan al lmal del ciclo escolar del total de adultos inscritos en Misiones
Culturales.

Porcentual

( Adultos acreditados en las Misiones Culturales al término del ciclo escolar n / Total de adultos matriculados en las misiones culturales en el ciclo escolar ;
n)x 100

NUmMerac

UTHda b=

| UM00027 Alumno (a) '

Adultos acreditados en las Misiones Culturales al término del ciclo escotar n

110800

‘Total de adultos matriculados en las misiones culturates en el ciclo escolar

'UMO00027 Alumno (a) 1822.00

1322.00

Total de adultos matriculados en las misiones culturales en el ciclo escolar n

UMO00027 Alumno (a)

yalagr

A

eptiemore - Uctub bigiembre Anuas

000 1,108.00| 1,108.00

Eficiencia
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EECITTUEIR 2% ELUCATIOR MIBLISA E27 Tabasco
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ENTIDADIE FEDERATIVAS
AEO4 Formacion para el Trabajo
“ Componente 1 Actividad 4
Resumen Narrativo: Atencién a la poblacién de 15 y mds afios en situacion de rezago con servicios de capacitacion para el trabajo en modelo no escolarizado que favorezca su
incorporacion a la vida productiva.
Supuesto: Les miembros de las comunidades estan interesados en cursar estudios breves para mejorar su situacion de vida.
Medios.de verificacion: Estadistica Basica de Misiones culturales. Direccidn General de Educacién Basica. Subsecretaria de Educacién Basica de la SETAB.
‘Nombre del indicador: Porcentaje de adultos atendidos con modelo no escolarizado en las Misicnes Culturales.
‘Definicion del indicadeor: Porcentaje de adultos incorperados a formacién para el trakajo en modelo no escolarizado en las misiones Tipo calculo; Porcentual
culturales.

Férmula (método de calculo)

{ Adultos atendidos a través de cursos breves de formacion para el trabajo en las misiones culturales en el afio fiscal n / Poblacion adulta existente en las 5.32
comunidades en que se aslentan las misiones culturales en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Adultos atendidos a través de cursos breves de formacion para el trabajo en las misiones culturales en el afio fiscal n UMO0DG25 Adulto 2060.00
Denominader

Bieseripeion Unidad de medida Denominador

Poblacidn adulta existente en las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afo fiscal n UMODG25 Adulto 38724.00
Universo de cobertura

Descripcidn Unidad-de medida " Universo

Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las Misiones Culturales en el afio fiscal n UMO00025 Adulto 38724.00
Enfoque de género NO Mefa sexenal Linea base
Mujeres Homiires Afo Valor Valor Periodo Afic
0 0 2024 46.00 0.00 Enero-Diciembre 2019
Dimension Desagregacién geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Senthio
Eficiencia Estatal Gestidn Mixio : Ascendente
Calendario frimestral de fe unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abxdl - Junio Julio - Septiembre Octubre « Diciembre ° Anual
Trimestral acumulado 305.00 509.00 660.00 586.00 2,060.00
Acumulado al trimestre - 305.00 814.00 1,474.00 2,060.00

Observaciones

06/05/2022
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de cardcter oficial y responsabilidad del
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PLANEACION ANUAL 2022

E27 Tabasco INTIDADRES EEDERATIVAS

Componente 1 Actividad §

- Supervision a los centros de trabajo para efectos de asesoria, seguimiento y evaluacién, que favorezea la retroalimentacion de la operatividad del modelo
_educative de las Misiones Culiurales y en consecuencia la orientacion de acciones para el siguiente periodo.

La asesoria y la evaluacién contmua de Ia operanwdad del modelo educativo eleva la cal:dad del aprendizaje de los alumnos de Misiones Culturales

Memoria de visitas de super\nswn por zona escolar. Direccion General de Educaclon Basma Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB

Porcentaje de planteles asesorados, superwsados y evaluades.

Porcentaje de supervisién, asesoria y evaluacion de los servicios de las misiones culturales. Porcentual

( Numero de Misiones Culturales asesoradas y supervisadas en el aiio fiscaln / Total de Misiones Culturales activas en el afto fiscal n ) x 100

o T e S e o e midad-

gNumero de Misiones Culturales asesoradas y supervisadas en el afio fiscal n UMO0166 Supervision

Total de Misicnes Culturales activas en el afio fiscal n
: : r.-J:‘ o n.l.1 u“a“s
Total de Misiones Culturales activas en el afo fiscal n

Valor

Eficacia

Trietral independiente
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de cardcter oficial v resporisabitidad dei
titular de ia Unidad Responsable
EDUCACION PLANEAGION ANUAL 2022
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AE04 Formacién para el Trabajo

Componente 1 Actividad 6

Resumen Narrativo: Atencién de alumnos de escuelas de educacién bésica del drea de influencia de la mision eultural con actividades extraescolares, a partir de los consejos
escolares de participacién social y los convenios de cooperacién formalizados.
‘Supuesto: El compromise de les miembros de la comunidad contribuye en la vinculacion de las Misiones Cullurales con las escuelas de educacién basica para ofertar
aclividades extraescolares.
‘Medios de verificacién: Base de datos de calificacién de alumnos por mision cultural, Estadistica de matricula de misicnes culturales. Direccién General de Educacion Basica.
Subsecretaria de Educacion Bésica de la SETAB.
Nombre del indicador: Porcentaje de alumnos de educacion basica atendidos.
Definicién del indicador: Porcentaje de alumnoes de educacin basica atendidos con actividades extraescolares en fas misiones Tipo ealeulo: Porcentual
culturales.
Foérmula (método de calculo) Resultado de la meta
{ Ndmero de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la misién cultural incorporados a actividades extraescaolares en ol afio fiscal 11.36
n / Total de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la misién cultural matriculados en el afio fiscaln } x 100
Numerador
Descripeion Unidad de medida Numerador
Namero de alumnos de escuelas de educacién basica del drea de influencia de la mision cultural incorparados a actividades  UM00027 Alumno {a} 350.00

extraescolares en el afio fiscal n

Denominador

Descripcion Unidad de medida e Denominador
Total de alumnos de escuelas de educacion basica del rea de influencia de la mision cultural matriculados en el afo fiscain  UM00027 Alumno {a} 3082.00
: Universo de cobertura .
Descripcion Unidad de medida Universo
Totat de alumnos de escuelas de educacién basica del area de influencia de la misién cultural en el afio fiscal n UMO0@27 Alumno {a} ' 3082.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 100.00 100.00 Septiembre 2020
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Constanie
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembra Octubre - Diciembre Anual
Anual 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00
Observaciones
06/05/2022
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SECRETAR'A DE EDUCACION PUBL'CA es de cardcter oficial y responsabilidad det

EDUC AC ION I — titular de la Unidad Responsable

SECTTARIL D SR RSLION FURLICA E27 Tabasco

AED4 Formacién para el Trabajo

Resumen Narrativo:

Supuesto:

Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente 2

Servicio proporgionado con calldad ¥ equidad a la poblacién mayor de guince anos sin una formacitn para el trabajo, promoviendo el desarrcllo de sus
competencias a fravés de una oferta educativa flexible gue responda a sus caracteristicas v necesidades, favoreciende su insercion al mercado laboral.

Los adultos demandan servicios de formacion para sl trabajo gque apoye su incorporacion al mercado de trabajo, lo que asegura la continuidad de los centros de
trabajo instalados.

Listas de inscripcion y cuadros acumulativos bimestrales de CEBAS y Capacitacion para el Trabajo. Direcclién General de Educacién Basica. Subsecretarfa de
Educacion Basica de ta SETAB. Estadistica basica del sistema educativo estatal. hitp:/estadisticas.setab.gob.mx. y resultados del censo de poblacion y
vivienda publicados por el INEGI.

Porcentaje de perscnas mayores de 15 afios que se benefician a través de las escuelas de oficios y academias.

Definicion del indicador: Porcentaje de personas mayores de 15 anos que se benefician con formacion para el trabajo en las escuelas Tipo calculo: Porcentual
de oficios y academias
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
{ Namero de adultos atendidos con formacién para el trabajo en el ciclo escolarn / Total de poblacién mayor de 15 afios en rezage educativo en el ciclo 0.36
escolar n de los municipios de Balancan, Centla, Gentro y Comalcalco. ) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de-medida Numerador

Namero de adultos atendidos con formacian para el trabajo en el cicle escolar n UMO00025 Adulto ) 755.00

Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de pablacién mayor de 15 afios en rezage educativo en el ciclo escolar n de los municipios de Balancan, Centla, Centro  UM00025 Adulto 212290.00
y Comalcalco.
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de poblacién mayor de 15 afios en rezago educative en un ciclo escolar en los municipios de Balancan, Centla, Centroy  UM00025 Adulto 212290.00
Comalealco. _
Enfoque de género Sl Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afc Valor Valor Periodo Afio
220 2024 1.20 0.27 Julic : 2021
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixta Ascendente
Calendario trimestral-de la unidad de medida
Frecuensia Enero - Marzo Al - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anuai
Trimestral independiente 594.0U§ 594.00 755.00 755.00 755.00
Observaciones

06/05/2022

Pagina 138 de 168

7



El contenide de la informacion de este decumento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA eg de cardcter oficial y responsabilidad del
titutar de la Unidad Responsable
EDUCACIGN PLANEACION ANUAL 2022
SECIETAPIA 0¥ HLCLA0K RUBLIEA E27 Tabasco

ENTIDADSS FEDERATIVAS

AE04 Formacion para el Trabajo

Componente 2 Actividad 1

Dotacion de equipos, herramlentas y material necesanos alas Escuelas de Oficios exlslentes como apoyo para eI desarrollo de sus actividades academmas

....... S SEu—

Los costos de adquisicion de los matenales ¥ equapos se manhenen estables lo que favoreca el equipamiento de los centros de trabalo.

Vales de resguardo, znventarlos e mformes técnicos de CEBAS y Capamtacmn para el Trabajo. Direccion General de Educacidn Basica. Subsecrétana de
Educacién Bésica de la SETAB.

| F'orcentaje de escuelas beneficiadas.

Porcentaje de escuelas de ol|c|0 beneficxadas c£en equipos y herrammntas para su operacion.

( Escuelas de oficio beneficiadas en el ciclo escolarn / Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolarn ) x 100

i e 2 = - S FEHAIGU UE TTICU R
Escuelas de oficio beneficiadas en el ciclo escolar n

MIiNaac

Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolar n

‘Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolar n

alen Ir'ig i sirat ge 1a niGad o

4 L
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g - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de cardcter oficial v responsabilidad del
. 3 titular de la Unidad Responsable
ED{}CACIGN PLANEACION ANUAL 2022
| SEUERTAREA 2 BLUCALIGR BOHLIA E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente‘ 2 Actividad 2

Realizacion de asesotfas y evaluacion a la operatividad del programa en las Escuelas de Oficios y Academias.

Existen condiciones politico sindicales estables y los planteles permanecen en operacidn conforme a calendario.

Informe trimestral de escuelas de oficios y academias visitada; wDirecci()n General de Educacién Basica. Subsecretaria de Educacién éésica de la SETAB.
Estadistica Basica del Sistema Educativo Estatal. htip:/festadisticas.setab.gob.mx.

Porcentaje de escuelas de oficios y academias supervisadas.

Porcentaje de escuelas de oficio y academias visitadas con fines de asesoria y seguimiento.

Porcentual

!(Escuelas de oficio y academias visitadas con fines de asesoria y seguimiento en el ciclo escolarn / Total de escuelas de oficios y academias activas en
el cicle escolar n ) x 100
UMO00073 Escuela
Unidat medi =

~ UM00073 Escuela

T o Descripcton
gTotaI de escuelas de oficios y academias activas en el ciclo escolar n

~ UMO00073 Escuela

-~ mujeres

Eficiencia j
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El contenida de la informacién de este documento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, es de cardcter oficial v responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable
EBUCACION PLANEACION ANUAL 2022
BICRETANLS 118 RONCHTIOR PUBLIEA E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Componente 2 Actividad 3

Apllcaclon de evaluacmnes de fin de ciclo escolar a los adultos que ccmcluyen satlsfactonamente su formamén en las Escueias de Oficios y Academlas

Los adultos asumen el compromlso de aprobar satisfactoriamente las evaluaclones f:naies

e —t—— o — U et

Registro de reportes técnicos ante el area académica; informe de los adultos capacitados y certificados en las escuelas de oflclos y academias. Direccmn
General de Educacion Basica. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Porcentaje de adultos certificados en los talleres impartidos en las escuelas de oficios y academlas

Porcentaje del total de adultos que concluyen su nivel académico de formacién para el trabajo un ciclo escolar

{ Adultes evaluados con fines de ceriificacion en escuelas de oficios y academias en el ciclo escalarn / Total de adultos matriculados en las escuelas de
‘oficios v academias en el ciclo escolar n ) x 100

Adultes evaluados con fines de certiticacion en escuelas de oficios y academias en el ciclo escolar n

oLl

Lol

Total de adultos matriculados en las escuelas de oficios y academias en el ciclo escolay n

Falos

490 2024 100. 00, 8400 Julio-Septiembr

Estatal Ascendente

Eficacia
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