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La Direccion de CEBAS Y Capacitacion para el Trabajo e ARSHELGIQBAcon

dependiente de la Subsecretaria de Educacion Basica de la Sggrdtiae. .
Educacién del Estado de Tabasco. o Ly

Tiene como objetivo: Promover el servicio que brinda la Direccién de CEBAS vy
Capacitacién para el Trabajo en el marco de los siguientes principios:

e Abatir el rezago educativo en Alfabetizacion, Primaria y Secundaria a
través de los CEBAS y Secundaria a Distancia (SEA), en poder de la
Secretaria de Educacion en los términos que establece la Ley y su
Reglamento.

o Brindar Capacitacion para el Trabajo a través de las Escuelas de Oficios y
centros de capacitacion. _

Atraves 66 Cebas y 128 Agencias en 16 municipios; asi como capacitacion para
el trabajo con 4 Escuelas de Oficios ubicadas en los municipios de Centro,
Comalcalco, Centla y Balancan. En las cuales se imparten diez talleres de

- diferentes especialidades.

l.- COMENTARIOS GENERALES.

El departamento de Capacitacion para el Trabajo es el encargado de regular las 4
escuelas de oficios ubicadas en Centro, Centla, Comalcalco y Balancan.

Para captar al mayor nimero de alumnos se realizaron las actividades de
promocion y difusion de los talleres que imparten las escuelas de oficios.

Un evento deportivo y cultural interescolar, con el objetivo de promover la
convivencia escolar del personal docente, adminiatravo y colectivo escolar.

Realizacion de visitas de seguimiento a la operatividad del Programa a las
Escuelas de Oficios y Academias.

En los procesos Educativos y formativos que fomentan el trabajo colaborativo se
llevan a cabo con campafias para que las personas adultas tengan la oportunidad
de Alfabetizarse o concluir su Primaria o Secundaria, asegurando la mayor
“cobertura de inclusion y equidad educativa a los grupos de poblacion mas

vulnerables.

En los procesos de los contenidos y temas se garantiza que el plan y programa de
estudios de CEBAS sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan
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avanzar exitosamente en su ftrayectoria educativa, al tiempo que desarrollen
aprendizajes significativos y competencias que le sirvan a lo largo de su vida.

Il.- COMENTARIOS ESPECIFICOS.

El departamento de capacitacion para el trabajo durante todo el proceso del ciclo
escolar; supervisa, vigila, controla todas y cada una de las actividades en las
escuela de oficios atraves de los registros de inscripcion, cuadros acumulativos,
(calificaciones), boletas, certificados y aplicacién de evaluaciones mensuales
aplicandoles una evaluacion final por el departamento validando los conocimientos
obtenidos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Mejorando la metodologia
de evaluacién en cada uno de los talleres con la participacién de los docentes.

Beneficiando con estas acciones a 1,562 adultos mayores de 15 afios en el rubro
de formacion para el trabajo.

Se mantienen al 100% el servicio educativo durante el ciclo escolar en los
diferentes niveles para asegurar la demanda de la sociedad y recuperar a los
Jovenes Adultos que abandonaron sus estudios o que no tuvieron oportunidad de
hacerlo por lo que se asegura la matriculacion de 9,022 por medio de camparias

de difusién y promocion del servicio, para la atencion de Jovenes y Adultos en '

todo el Estado.

¢

[ll. REFERENTE A LAS FUENTES DE INFORMACION UTILIZADAS.

Basada en las estadistica 911.6¢c.

Estadisticas de inicio y fin de ciclo escolar enviadas al departamento por los
directores de las escuelas. Resultados del censo de poblacién y viviendas
publicadas por el INEGI, reporte de informe bimestrales a los Departamentos,
programacion de supervision y visitas de seguimiento, recopilacion de informes de

supervision y visitas emitidas.
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IV. REFERENCIA A LAS AREAS RESPONSABLES QUE PARTICIPARON EN
SU ELABORACION.

Brindar atencién con calidad y equidad a la poblacién mayor de quince afios
sin una educacioén de formacién para el trabajo, promoviendo el desarrollo de sus
competencias a través de una oferta educativa flexible que responda a sus
caracteristicas y necesidades favoreciendo su insercion al mercado Iaboral

Los Asesores, Dlrectores y Supervisores se encargan de la Difusion de los
servicios educativos de los 66 CEBAS.
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Documento de trabajo

Gobiemno del Tabasco éE«m:. %
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL

Secretaria de Educacion de Tabasco

Documento del frabajo del programa:

S e 51 1 Prodiietos vioT
4 ASM 'jAct'V.'d_q,des' | | ] evidencias B
Examen de Elaboracion Resultados del

de | Direccion de | Cada Nivel de
1 conocimiento las pruebas vy | las escuelas mes aprendizaje examen
aplicacion
Examen Elaboracion de la | Departamento | Inicio de | Nivel de Resultados por
2 diagnostico prueba de cap. Para | ciclo conocimiento | porcentaje
diagnostica y | el trabajo escolar
aplicacion ’
Elaboracion  de | Direccién de | Inicio de | Control de los | Calificaciones
Registro de los registros de | las escuelas ciclo alumnos i y control de las
3 inscripcion inscripcion escolar | inscritos mismas
Difusion de los | Camparfia de | Dpto. De cap. | Julio- Mayor Portafolio  de
servicios. visitas para el | Septiem | captacion de evidencias
domiciliarias, trabajo y | bre. alumnos. (Padrén de
4 perifoneo y | direccion  de beneficiados,
entrega de | las escuelas. ) fotografias,
tripticos. tripticos  entre
otros.)
Actualizacion Capacitacion a | Depto. De | Febrero | Mejora en | Programas de
de los | docentes,andlisis | cap. para el nuestro estudios
5 | programas de | de los programas | trabajo sistema de | actualizados,
estudios. de estudios. ensefianza-
aprendizaje.
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ductos y/o
videncias .

Resultados del |

- Observoci

ones .

Examen Direccion
de las pruebas y de las mes aprendiz examen acumulativo
conocimie aplicacion escuelas aje s
nto
Examen Elaboracién de | Departam | Inicio Nivel de | Resultados por | 100% examen
diagnostic la prueba entode | de conocimi porcentaje
0 diagnostica y | cap. Para | ciclo _ento
aplicacion el trabajo | escolar '
Elaboracion de | Direccion | fin de Confrol | Calificaciones | 100% | Registro de
Registro | los registros de de las ciclo de los |y control de las inscripcion
de inscripcién escuelas | escolar | alumnos mismas :
inscripcién inscritos
Difusion Campafia de Dpto. De | Julio- Mayor Portafolio de 100% | Portafolio
de los visitas cap. para | Septie | captacid | evidencias ' de
servicios. | domiciliarias, el trabajo | mbre. n de (Padron de evidencias
perifoneo y y alumnos | beneficiados,
entrega de direccion - - | fotografias,
tripticos. de las tripticos entre
_ escuelas. otros.)
| Actualizaci | Capacitacién a | Depto. De | Febrer | Mejora | Programas de | 100% | Programa
6n de los | docentes,analis | cap. para o en estudios elavorado
programas | is de los | el trabajo nuestro | actualizados.
de programas de sistema
estudios. estudios. de
ensefian
za-
aprendiz
" aje.

Fuente: CONEVAL
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Documento de trabajo

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL

Secretaria de Educacion de Tabasco

Documento del trabajo del programa:

"N ASM. = Actividades’ = e ~ Fecha de término .Resultados esperados
U e .0 0i0 o responsable U e T e :
1 Difusién y Difusién de | Asesores, Ciclo Escolar 2014- Captacién de Jévenes Adultos en rezago.
" | promocién de los | Servicios. Directores y 2015 ‘
" | Cebas. Supervisores.. | ‘
) Matriculacién de | Inscripcién. | Asesores de Ciclo Escolar 2014- Combatir el rezago educativo en toda la
" | los Adultos que Cebas. 2015 vulnerable.
" | se inscriben. )
Actualizacion y Capacitacion | Depto. de Se realiza cadames. | Que el servicio educativo sea mas eficien
3 capacitacién de Educacién calidad.
" | los asesores, Bésica.
© | directores y '
Supervisores.
Aplicacién de Certificacion | Asesores de Se realiza cada Total de alumnos que reciben certificados
4. | exdmenes en los Cebas. bimestre del ciclo
- | Cebas. escolar 2014-2015
Visitas y Supervisién. | Depto. de Ciclo escolar 2014~ Darle seguimiento al plan y programa de
Supervisién a los Cebas y Los 2015
5. | Centros de supervisores.
- | Trabajo.

Fuente: CONEVAL:
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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA LOCAL

Secretaria de Educacién de Tabasco

Documento del trabajo del programa:

Actiﬁdﬁdés

Area

responsabl

e

Fecha'de
término,

Resultados .
esperados i

E

Avance

b Ide'ntiﬁc'

Alyimnesr

Difusién y Difusién. Asesor, Ciclo Captar todo el 1 total del
Promocién. Directory | Escolar alumnado y alumnado control esc
l.- Supervisor, -| 2014- matricular a captado.
Depto. de 2015 todos los adultos
Cebas. que se pueda.
Asignacién de | Inscripcion. | Asesoresy % Inscribir toda la | Matriculas 100% Estadistica
9 Matricula. Control poblacién en asignadas por avances.
i Escolar rezago educativo. | control
escolar.
Alumnos Certificacién | Asesoresy % Egresar a los Certificados 100% Total de Ce
3 Evaluados. Control alumnos emitidos por por control
- Escolar matriculados. control
escolar.

Fuente: CONEVAL:



