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DOCUMENTO DE TRABAJO
PROYECTO ASESORIA PEDAGOGICA ITINERANTE

La estrategia Asesoria Pedagodgica Itinerante tiene como proposito central mejorar los
aprendizajes de los nifios que viven en localidades de alta y muy alta marginacion y con
mayores desventajas en su desempefio académico contribuyendo a evitar el rezago, la
repeticion y la desercion escolar.

Durante los 2 ciclos escolares en los que ha operado esta estrategia a partir del 2014, ha
generado importantes resultados dentro de los centros educativos beneficiados,
cumpliendo con su propoésito central; para ello, se implementaron actividades como
talleres bimestrales de formacion para los Asesores Pedagogicos Itinerantes, visitas de
seguimiento a las escuelas y su participacion en los consejos técnicos.

Los beneficiados en la estrategia han sido 166 escuelas de alto grado de marginacion en

el estado de Tabasco y 996 alumnos con rezago educativo, esto debido a que cada asesor
atiende a 6 alumnos de acuerdo a los criterios de seleccion, los cuales son: a
prioritariamente de 6to a 3er grado, b) que no sepan leer y escribir de maner%\
convencional, c) dificultad en comprensién lectora, d) dificultades en la resolucion de
problemas matematicos con operaciones basicas.

El apoyo econémico para los asesores es de $5000.00 mensuales, ademas de los apoyos
extraordinarios para los talleres de formacion inicial e intermedia; este es otorgado por el
Consejo Nacional De Fomento Educativo y entregado por el Organo Ejecutor Estatal.

La evaluacion realizada es fundamental para conocer las areas de oportunidad y generar
acciones que conlleven a un mejor resultado del proyecto con el Unico objetivo de que se
cumpla su propoésito central y que se evidencien los buenos resultados.

Los resultados de dicha evaluacion y las recomendaciones que se nos otorgaron para
mejorar el proyecto, nos llevaron a realizar mayores acciones para mejorar como lo fueron:
impulsar la participacion de los padres de familia en la educacién de sus hijos mediante
talleres realizados por los Asesores Pedagdgicos itinerantes junto con el director de la
escuela; visitas domiciliarias y en este ciclo escolar 2015-2016, trabajar esta parte en
colaboracién con el programa Apoyo a la Gestion Escolar; mayor seguimiento al trabajo de
los Asesores mediante la solicitud de documentos que avalen su trabajo, seguimiento en
las escuelas, talleres mensuales de formacion, revision de evidencias, etc.

Durante este ciclo escolar 2015-2016 se han observado una serie de problematicas que
no dejan llevar a cabo el proceso sin contra tiempos. A la mayoria de ellos se les dio
solucion y para una mejora constante se planted realizar al inicio de la estrategia una

reunion con los supervisores que cuentan con escuelas beneficiadas por el proyecto,
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donde se les dé a conocer el proceso de la estrategia y posteriormente ellos puedan
informar a sus directores; esto es con el fin de que se genere una mayor confianza al
trabajo del Asesor y se den a conocer las funciones de cada actor educativo para el
proceso de la estrategia.

Mayores visitas de seguimiento a las escuelas para tener la certeza de que se esta
llevando a cabo el proceso adecuadamente, principalmente para conocer las fortalezas y
debilidades de los asesores y asi ayudar a que mejoren sus actividades; al igual que tener
una mejor comunicacion con el director de la escuela.

Para el desarrollo y seguimiento de este proyecto se utilizan los siguientes documentos
gue representan nuestra fuente de informacion.

e [nforme ejecutivo “Sistema de Monitoreo y Evaluacion, Estrategia Local 2015 para
el Desarrollo de la Educacion Basica en el Estado de Tabasco.” para conocer cual
es el proceso requerido.

o Resultados y/o recomendaciones de la evaluacion de la Estrategia Local 2015; para
conocer las areas que se deben mejorar y generar acciones para ello.

e Lineamientos para la Operacion de la Estrategia “Asesoria Pedagogica Itinerante”
en escuelas compensadas por el CONAFE Ciclo Escolar 2014-2015. Para que se
conozca que esta permitido realizar dentro del proceso.

e Guia de apoyo para el Asesor Pedagogico Itinerante. Para el conocimiento de los
objetivos de cada actividad realizada.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es quien otorga los materiales para
la implementacién de la estrategia, ademas de dar seguimiento durante el proceso ya que
solicita ciertos informes para conocer el estatus y los avances del proyecto, también apoya
las actividades implementadas por el OOE. La Direccion de Unidades Regionales d
Servicios Educativos funge como Organo Ejecutor Estatal (OEE), y apoya con la
capacitaciones, seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de la estrategia API,
revision de los documentos y evidencias para elaborar informes que seran enviados al
CONAFE y quedaran para la evaluacion interna del proyecto y propone actividades que
ayuden a mejorar la estrategia.
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