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CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADC”, REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MARIA
JDE 1ESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA FARFAN,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REFRESENTADO POR LA C. MILEYLI MARIA WILSON

ARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIPIO DE TEAPA EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL, LA C. ELDA MARIA LLERGO ASMITIA, ASISTIDA POR EL
C. TILO GOMEZ BARAHONA, TESORERO MUNICIPAL, Y EL C. EDUARGO GONZALEZ DAGDUG, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
SUBSEMUN.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINQS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; AsSl COMO LOS CRONOGRAMAS A QUE

SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.
ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1. Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesién, serdn destinados para profesionalizar y equipar a
sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asi comao al desarrollo y aplicaciér de politicas pdblicas en materia de prevencion
social del delito con participacién, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con los
montos siguientes:

Prevencién Social del Delito con Participacién Ciudadana S 2,000,000.00
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Control de Confianza S 675,000.00
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica S 6,853,000.00
Red Nacional de Telecomunicaciones S 446,000.00
Sistema Nacional de Informacién S 26,000.00
Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Andnima S r

Total s 10,000,000.00

1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesidn, serdn destinados para la reestructuracién y homologacién salarial de los
elementos de su corporacién policial y para implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con los montos siguiente:

Gastos de Operacién S 60,000.00

Total $ 2,500,000400

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montos, términos, plazos y cronograma de los recursos federalel del
SUBSEMUN en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

2.1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. : //
A. Acciones: 1é
Generar una cultura de prevencidn social que incida sobre los contextos de riesgos sociales, econémicos, demograficos, urbanos y

juridicos que propician o agravan la violencia y la actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de la
sociedad, por medio de la promocién de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la generacién de ertornos seguros y libres de
violencia.
B. Destinos de Gasto:
&

“EL BENEFICIARIO” ejercera los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del
SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencion social del delito con participazion ciudadana:

C. Metas y Montos:

Prev, Social Violencia y y

Delincuencia con Part. A

5 Servicias ROYos;para lovenesen SERVICIO 1 $1,000,000.00 $1,000,000.00
Ciudadana-Jévenes en riesgo
Riesgo
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Equipamiento e Equipamiento e PROYEGTO . $660,000.00 $660,000.00
Ciudadana-Jévenes en Infraestructura Infraestructura

Riesgo




Prev. Social Violencia y

Deli i Part. E icié

-e incuencia con Pa Fere ncuestas de medicién del SERVICIO 1 $140,000.00 $140,000.00
Ciudadana-lévenes en Impacto
Riesgo

Prev. Social Violencia y

i i g ién de di Gsti
Delincuencia con Part Servicios Elaboracién de diagnéstico SERVICIO i $200,000.00 $200,000.00
Ciudadana-Jévenes en local
Riesgo
$2,000,000.00
TOTAL !

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A. Acciones:
Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los elementos de las instituciones polciales.

Contar con el total de los integrantes de la institucién de Seguridad Publica evaluado y aprobado en materia de control de confianza,
en términos de la Ley.

Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos medios y personal operativo en
términos de control de confianza.

Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operativo de las instituciones policiales.

B. Destinos de Gasto.
Evaluacion de Control de Confianza: Aplicacién para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las
Evaluaciones de Control de |Evaluaciones de Control |Evaluaciones de Control de
Confianza-Evaluaciones de |de Confianza Confianza

control de con

ELEMENTOS $4,500.00 $675,000.00

TOTAL $675,000.00

f
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2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:

Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se comprometen a:

- Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Pclicial.
- Disefar, y en su caso, alinear el catilogo de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial.
- Disefar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en la Ley Generzl del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con anterioridad.

Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de formacién inicial, continua y de mandos, con el
propdsito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedricos-practicos y las técnicas especiales para el desarrollo
integral dela funcion, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nacionales, programa rector de profesionalizacién y demais
normativa aplicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas %
Conocimientos y del Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Publica con el equipamiento basico para personal operativo, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y |a paz publica, conforme al Catdlogo de Conceptos p.

Dotar de la infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.
B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: “EL BENEFICIARIO” deberd ejercer los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes:
1.1. Para el disefio y, en su caso, la implementaci6n de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a los registros que obren en la Direccién General de Apoyo Técnico:

a. El catdlogo de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

b. El manual de organizacion;

c. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policlal, y

d. La herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial (base de datos).

1.2, Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y /
b. Material de difusién, :}

1.3. Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales:

a. Convocatoria, y
b. Formacién iniclal y Becas para aspirantes (sélo durante la formacion inicial)

1.4. Para la permanencia de los elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:

a. Formacion inicial de elementos en activo;

b. Formacién continua;

c. Evaluaciones del desempefio en el servicio, y

d. Evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién.




2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo que comprende, entre otros, armamento, uniformes,
equipo de proteccion personal y vehiculos, de acuerdo al Catdlogo de Conceptos,

3. Infraestructura: a la construccion, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones de seguridad publica municipal necesarias para llevar
a cabo la operacién y funcionamiento de la policia; asi como para el adecuado desarrollo de los procesos relativos a la profesionalizacién de
sus integrantes, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

3.1. Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Piblica municipal, y
c. Caseta o de Seguridad Publica Municipal.

3.2. Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacién, y
b. Stand de Tiro Real.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacion de las Catdlogo de Puestos del

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Servicio Profesional de CATALOGO 1 $10,000.00 $10,000.00
Piblica-Profesionalizacion Carrera

Profesionalizacién de las Manual de Organizacion del \
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Servicio Profesional de MANUAL 1 $10,000.00 $10,000.00
Publica-Profesionalizacion Carrera Policial

Profesionalizacion de las Manual de Procedimientos

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion del Servicio Profesional de MANUAL 1 $10,000.00 $10,000.00
Publica-Profesionalizacion Carrera Policial

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Pantalon PIEZA 440 $1,000.00 $440,000.00
Piblica-Equipamiento

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario
Publica-Equipamiento

Playeras Manga larga y/o

PIEZA 440 $600.00 $264,000.00
Corta

SO\

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Vestuario Camisola PIEZA 440 $1,000.00 $440,000.00
Puablica-Equipamiento

h
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Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Calzado

PAR

440 $1,200.00

$528,000.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Gorra tipo Beisbolera o Kepis

PIEZA

440 $250.00

$110,000.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Proteccién Personal

Chaleco Balistico Nivel Il - A

PIEZA

85 $25,000.00

$2,125,000.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Piiblica-Equipamiento

Vestuario

Chamarra

PIEZA

220 $1,000.00

$220,000.00

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

ACCESORIOS

Esposas

PIEZA

80 $1,500.00

$120,000.00 (

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

ACCESORIOS

Linterna

PIEZA

220 $1,500.00

ki

$330,000.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Pdblica-Equipamiento

Transporte Terrestre

Pick up doble cabina

PIEZA

3 $578,400.00

[

$1,735,200.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Pliblica-Profesionalizacion

Formacion de Mandos

Diplomado para Mandos de
la Policia Municipal

CAPACITACION

10 $20,000.00

$200,000.00

X))

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionalizacion

Formacion Continua

Técnicas de la Funcién Policial

CAPACITACION

74 $3,500.00

$259,000.00

A



Profesionalizacion de las Evaluacion de Habilidades,

Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion Destrezas y Conocimientos ELEMENTOS 74 $600.00 $44,400.00
Piblica-Profesionalizacion Generales

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Evaluacion del Desempefio ELEMENTOS 74 $100.00 $7,400.00
Publica-Profesionalizacion

TOTAL $6,853,000.00

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
A. Acciones:
Adguirir, mantener, modernizar y homologar el equipo, sistemas y software, para la interconexidon a la red nacional de
telecomunicaciones.
Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacidn tecnoldgica de la red de transporte de datos.
Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacion e interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacidn tecnolégica de la red de transporte de datos de
cada beneficiario, con la finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Nacional.

2. Equipamiento: adquisicién, mantenimiento, modernizacidn y homologacion del equipo, sistemas y software necesarios para la
interconexidn a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del nodo o subnodo de interconexion estatal, en coordinacion con el
C4 correspondiente; asi como para interconexién a la red nacional de radiocomunicacién con cobertura en la entidad federativa, de
conformidad con el Catdlogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones necesarias para la operacidn e interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones.

C. Cuadro de Metas y Montos: \

Red Nacional de Euiiies |
Telecomunicaciones- AUpEmen Aire Acondicionado EQUIPO 2 $7,000.00 $14,000.00
Infraestructura

Equipamiento

Red Nacional de o
Telecomunicaciones- TR Computadora de escritorio EQUIPO 1 $12,000.00 $12,000.00

. Infraestructura
Equipamiento

| Red Nacional de Eauinamientoe Mantenimiento Preventivo y
| Telecomunicaciones- uip Correctivo a Equipo SERVICIO 1 $120,000.00 $120,000.00
| 5 Infraestructura 5
Equipamiento Tecnoloégico ;
[
s
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Red Nacional de
Telecomunicaciones-

Equipamiento e

Terminal digital maovil para
inscripcion a la Red Nacional

comu i i de Radiocomunicacién con EQUIPO $60,000.00 $300,000.00
Equipamiento cobertura en la entidad
federativa.
TOTAL $446,000.00

E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)

A. Acciones:

= Adquirir, mantener, modernizar y homologar los bienes, sistemas y software para la operacidn de las UACC.
=+ Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacidn tecnoldgica de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de

Informacién.

» Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacién de las UACC.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacién tecnolégica de los sistemas vinculados con el
Sistema Nacional de Informacidn de cada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacidn y homologacion de bienes, sistemas y software para la operacion de las
UACC responsables de incorporar la informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad

pblica, en coordinacién con el C4 correspondiente, de conformidad con el Catdlogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion de las UACC.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de

Equipamiento e

; X i Computadora de escritorio EQUIPO $12,000.00 $12,000.00 L
Informacién-Equipamiento |Infraestructura \
|
Sistema I\:I?uona! de ) Equipamiento e T— £QUIPO $14,000.00 $14,000.00
Informacién-Equipamiento |Infraestructura
TOTAL $26,000.00




2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

A. Acciones:

Adquirir, mantener y modernizar los equipos y componentes tecnoldgicos en sistemas y telecomunicaciones relacionados con
el servicio homologado y estandarizado para la atencién de llamadas de emergencia.

Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacidn de los centros de atencién de llamadas de emergencia
Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia 2 cargo de “EL BENEFICIARIO”,
B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién de los centros de atencion de llamadas de
emergencia.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacion y homologacién del equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas y
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio homologado y estandarizado para la atencién de llamadas de
emergencia, autorizados por el C4 correspondiente, y de conformidad con el Catélogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccién, mejoramiento y/o ampliacién de los espacios necesarios para las instalaciones del centro de atencién
de llamadas de emergencia a cargo de “EL BENEFICIARIO".

C. Cuadro de Metas y Montos:

$0.00 $0.00 |

TOTAL $0.00 \

Las acciones establecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberan apegarse a los términos y plazos establecidos en la Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION. (

"EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términos, plazos, metas, montos y cronogramas en el ejercicio de los
recursos de coparticipacion, destinados a desarrollar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones: 7 )

* Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su corporacién, a travé s de la adopcion del Q
esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se //
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona |y estandarizada d2 conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial. I\

¢ Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando 2l salario de los elementos operativos, los recurso s destinados
para este proposito.

* Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la dignificacién de la funcién de la /
policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los sistemas
institucionales de prestaciones.
B. Destinos de Gasto:
I. Reestructuracion y homologacidn salarial de los elementos policiales.
Il. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.

C. Cuadro de Metas y Montos:




Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-RHS
(Coparticipacion)

Reestructuracion y
homologacién salarial
(coparticipacion)

Reestructuraciéon y
Homologacion Salarial

PROYECTO

$2,440,000.00 $2,440,000.00

TOTAL $2,440,000.00

B. GASTOS DE OPERACION.
A. Acciones:

* El beneficiario podra asignar maxima $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.)para utilizarlos en gastos de envio de documentacion,
traslado y viaticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reuniones de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la
administracion del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinardn a los fines de la coparticipacion en términos de las
presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacién.

C. Cuadro de Metas y Montos:

nedidal

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-MCL
{Coparticipacion)

Mejora de las
condiciones laborales
(coparticipacién)

GASTOS DE
OPERACION

Gastos de Operacién $60,000.00

78

TOTAL $60,000.00

Las acciones que se llevaran a cabo con recursos de coparticipacidn establecidas en los destinos de gasto mencionados en este apartado, se realizaran de conformida
en los términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacién se realizara conforme el siguiente cronograma:

Profesionalizacién de las ..
_ . Reestructuracion y e
Instituciones de Seguridad e y Reestructuraciony
L homologacién salarial . B
Publica-RHS PR — Homologacién Salarial
(Coparticipacion) P B

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-MCL
(Coparticipacion)

Mejora de las
condiciones laborales Gastos de Operacién
(coparticipacidn)
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