Z=%| SECRETARIADO
\'® EJECUTIVO
SECRETARLY DE SEEURIDAS B/ DEL SISTEMS NATIONAL
¥ PHROTECCION CHUDADAN A e DE FEGUSDAD PRELICA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECURSOS DE "FORTASEG", QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO: FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN' LO SUCESIVO "EL
SECRETARIADC", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA. LA C. ALMA EUNICE
RENDON CARDENAS, ASISTIDA POR LOS CC. DAVID PEREZ ESPARZA. TITULAR DEL CENTRO
NACICNAL DE INFORMACION: LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIC IBARRA ROMO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: MARUSIA GONZALEZ MEDINA. DIRECTORA
GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, ARTURO SABINO-ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE
APOYOQ TECNICO, Y ANGEL PEDRAZA LOPEZ. DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION.

EL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO' ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA O EQUIVALENTE, EL € EDUARDO CRUZ LATOURNERIE, Y EL MUNICIPIO DE
TEAPA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARICY, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, LA C. TEY MOLLINEDO CANO.

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

Al- Los recursos convenidos en el presente Anexo Técnico se administraran y ejerceran conforrme a las
disposiciones aplicables a los subsidios federales y baje la estricta responsabilidad de “EL
BENEFICIARIO". ;

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Téchico, seran aplicados por “EL BENEFICIARIO®
conforme a los objetivos, metas e inversion convenidos con "EL SECRETARIADO".

El contenido de los Proyectos de Inversién en cuanto a los precios unitarios y caracterfsticas de bienes
¥ servitios sar responsabilidad de “EL. BENEFICIARIO”, asi como satisfacer lo estipulado por las dreas
técnicas en el Catdlogo de Bienés, Servicios € lnfraestiuctura del "FORTASEG™ 2019, :

B).- “EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar a "EL SECRETARIADO" la informacion necesaria
y suficiente, en cuanto a indicadores, métricas y avance en metas de acuerdo con la metodologia
mencionada en el articulo 19 segundo parrafo de los lineamientos para el otorgamiento del subsidic
para €l fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pabiica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y,. en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funeién de segutidad publica para el ejercicio fiscal 2016,
que se publicard el dltimo dia de abril y que seran refrendadds mediantesu publicacisn el ditimo dia
habil del mes de julie de 2019 en base a los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio del
subsidio.

C)- "EL BENEFICIARIO" debers administrar los recursos del "FORTASEG™ con  eficiencia, eficacia,
econorhia, transparencia y honradez gue aseglren las mejores condiciones disponibles en cuanto a
~ precio, calidad, financiamiento, oportunidad ¥ demas circunstancias pertinentes, previstos en el

articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados. Unidos Mexicanos: el principic de anualidad,
dispesiciones y destinos previstos en los articulos 7 y 8 del Presupuesto de Egresas de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2019 los criterios generales gue rigen la contabilidad gubsrnamental y la
emnisién de informacién financiera de los entés pablicos previsto en la Ley General de Contabilidad
Guberramental: los ctiterios generales de responsabilidad hacendarta y financiera que rigen a los
municipios y alcaldias, asi como a sus respectivos entes publicos, previstos en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad. selectividad y temporalidad. asi como para la programacién,
presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién aplicables a los recursos federales previstos en la Ley
- Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria ¥ su Reglamento; las disposiciones en materia
de contratacién y adquisicién de bishes, servicies e infraestructura, asi como para la administracion
ejercicio, previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Setvicios del Sector Publico y su
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Reglamenito. la Ley dé Obras Publicas y Servicios Relac:ohados con las Mismas y su Reglamente: fos
seuerdos del Consejo Nacional de Segundad Pdblica y demds disposiciones aphcab!es a los reclrsos
del *FORTASEG":

D)- Patael seguitiienip-al ejercicio d@ los recursos destinados a los Proyectos: de Inversion presentados

pof "EL BENEFICIARIO" idurante el process de concertacion, deberd remitir.a “EL. SECRETARIADO™ los

siguientes informas:

I. Inforime mensual sobre los movimientos gue: presenten las cuentas bahcarias produdctivis
especificas de los recursos del *FORTASEG" y la eoparticipacion. el ejercicio de los'recursos y el
avance en el cumplimiento:de los objetivos, metas, indicadares v porcentajes de inversion de los
proyectos estallecidos en el Anexo Técnico, conforme a losigufente:

‘a) Situaciéh en la aplicacion de los recursos y su destino. asi como los recursos
comprometidos, devengados y pagados, sefalandc las acciones efectuadas con
rendimientos: ﬁnanme[‘os para lo cual debera cwmpllr con'al pracedfmlento previsto en’los
articulos 28y 28 de los Lirieamientos "FORTASEG" 2019,

b} Disponibilidad presupuestaly financiera con la que cuenfena’la fecha de corte del reporte..

H, Informeg thrnestial sebre log movirhientos que presenten fas cuentas: bancarias productivas
especificas, &l gjeicicio. destino y resultados obtenides de los recurses del "FORTASEG”,
sefhalando los récursos due estan comp idos, devengades v . pagades, asi corvio I
disponibilidad presupuestal yi firianciera con la'gue cueriten a |4 fecha de corte del reporte.

El primer informe mensual deberd entregarse a "EL, SECRETARIADC" dentro de fos 10 dias hébiles
siguientes a que ¢l beneficiafio fegiba la transferéncia dé los recursos de. la prirfieta : mmls‘tracmn y las
sucesives ‘dentra de: los. primieros 10 dias habiles del mes cal ‘
trimnastral a mds tardar dentro de los 10 dias habiles siguientesa la
dltime deberd ser congiuehté con la informacion reportada & la Sé
Publico y autoridades locales. : :

“EL BENEFICIARIG‘ Hebera. désignar por oficio a uri semdor Pubhco gon competenaa ¥ nivel de
decision. como respptisable do proporcionar a “EL SECRETARIADO" los informes: antes sefialados,
misrrio gue debera firmarse porel Presidente Municipal.

sfdtia Ade Hacnenda' y Credftc

E}-"EL SECRETARIADO" podrd establecercon instituciones nacionales o internacionales, asi-como-con
organizaciones de la sociedad civil, los: mecanismos necesarios paga; fortalecer la adecuada rendigién
de cuentas, transparencia. vigilancia v fiscalizacign de tos récursos o etols
instrumento,, asi corvio lds medidas necesarias pars garantizar su cumplimiento pmr parte de "EL
BENEFICIARIO",

F)-*EL SECRETARIADC" ¥ "EL BENEFIGIARIO" convigren que los recursos federales ded FORTASEG v
de coparticipacion previstos en la Clausula Segunda del Convenio Especifico de Adhesion del cuai
deriva el presente Anexo Técnico. s¢ destinen a los proyectos vincutados a las acciones de Prioridad
Nacional aprobadas por el Consejo Nacienal de Seguridad Publl 5, y-en &l marco de los Programas:
con Privridad Nacioral vigentes. :
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G).- Las acciones, metas, conceptos de gasto y moritos establecidos en los Proyectos de Irversion

presentados por "EL BENEFICIARIO" durante el proceso de concertacidn, no constituyen una

autorizacién o validacidn de "EL SECRETARIADO” en cuanto a los precios, calidad y caractetfsticas con.

las qife seant adquiridos ¢ centratados los bienes, infragstructura o sewicios por parte de "FL

BENEFICIARIC’, siendo éste el responsable de que eri los procesos para la adquisicion, arrendamiento

‘o contratacion de los mismos, se realicen las investigaciones de rrercado c:orrespondmntes y se
observen los. critetios de  eficiencia. eficacia, ‘economia, transparencia y honrader que aseguren las
miejofes condiciones disponibles en cuanto @ precio, ¢alidad, financiamiente. oportunidad v demas
circunistancias pertinerites, previstos en el articulo 134 de la Coristitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publicoy su Reglaments,
la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionades.con las Mismas y su Reglamento y demds normativa
aplicable.

L PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA. CON PARTICIPACION
CIUDADANA.

Obijetivo: Reducnr factores de fiesgo que favorezcan. la generacion de violencia y delincuencia.
fortalecer los factores de: proteceion, a través de acciones y estrategias dirigidas a grupos priotitarios de
atencién (hiftos, nifas. adolescentes; jovenes y mujeres) y, fortalecimiento de las capacidades
institucionales locales en matefia de prevencion.

“El BENEFICIARIO" debers:
a) Desarrollar los proyectos de acuerdo a la guia glie determine “EL SECRETARIADO, a través del
Centro Naciohal de Prevehcién deél. Delitoy Part;cipaman Cludadana.
b} Iniciarcon ta implementacion de los proyectos a més tardar gl primero de junio del ejercicio

fiscal. considerando que la duracién minima de-éstos debera ser de seis meses.

Inversién:

| DESTINO

Prevericion de
YViolencia
Familiary de

Fam |laar y de
Género

| SUBDESTINO

Servicios

profesionales,

aenﬂﬁcos ¥

Servicios
| profesionales;

clentificos y

| téchicos integrales

T CONCEPTO

Seguimiento y

Evaluacian

“TMETA TOTAL

IL DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y-CERTIFICACION POLICIAL
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Objetivos: Establecer las politicas generales para la profesionalizacién mediante la homologacidn de
contenidos tematicos y metodologias de ensefianza-aprendizaje que consaliden la formacion,
actualizacion. especializacion y el desartdllo profesional de los cuerpos dg segundad piblica.

Llevar a cabo la evaluacion y certificacién de los elementos de seguridad piiblica mediante Ta
aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.

El BENEFICIARIO ‘debera:

al Lograr gue la totalidad del estado de fuerza de estados ¥ municipios sean capacitados y
cerlificados en: formacion infcial, competencias basicas, control de confianza y evaluacion del
desempefio.

b) Garantizar la evaluacion de control de confianza del personal de lgs Instituciones de Seguridad
Publica pars el ingreso, promiocion y permanenc:a las. cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", sin petjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacién y control de confianza federales. En su.caso, programar las
evaluaciones para la actualizacion de la Licencia Oficial Colectiva para la portacion de armas.

¢} Garantizar |3 capacitacion gontinua y. actualizacién de los elementos de seguridad publuca de
Ias instituciones.

- d} Desarrollar mecanismos para fa formacion de mandos de seguridad publica.

e} Vincular el Programa Rector de Profesionalizacion y €l Servicio Profesional de Catrera.

f] Formar docerites altamente capacitados para fa queimpartan la capacitacion.

g} Crearun sistema homologado de-educacién a distancia para ¢lementos de seguridad publica

h) Concluir yreportarlos avang¢es.en formacion inicial.

i) Realizary réportar los avances enevaluacion del desempefio.

j)  Validar, realizar y reportar los talleres del Sisterna de Justicia Penall.

lnversidn:

th_’talécimiento'de, las Capacidades de Evaluacién-en Control de Conflanza

_SUBDESTING CONCEPTO | META|  TotAL | META . META

Profesionializacion de las Instituciones de Seguridad Pablica

SUBDESTING. CONCEPTO | META

Evaluacicnes de
Desempefio

Matariales: Gtiles'y
equipes menores.de.
aficina y 212 Maftél‘iafe'sy
Cltlies de impresiény.
reproduccion
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Difusién por radio,
“television y otros medits
de mensajes sobre
programas y actividades
guberniamentales

1L DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL: COPARTICIPACION

Objetive: Dignificar los sueldos menstales y cendiciohales laborales de los elementos de los cusmpos

¢e. policia; asi’ como, contribuir a adoptar la jerarquizacisn terciaria en los. téfrinas de a Ley del

Difusion Externa
(Convocatoria para
Palicia Municipal)

Sisterna Naclonal de Seguridad Publica,

Iv. IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL,

Objetivos: Congolidar 1as instituciones gue integran el sisterna de Justicia Penal para el dptimo

desarrollo de sus funciones.

Dotar de equiparniento al personal de fas instituciones de seguridad ptblica para realizar las funciones

de pritner respondients:

‘Inversion;

‘SUBDESTINO

Materiales. tjtﬂesgy'
equipos menores de
oficina.

CONCEPTO:

CIUDADANAS;
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¥ SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENGIA Y DEN(A

e L w




i

Objetives: Operar y administrar el setvicia de atericién de llamadas deemergencia:a través del nitmero

SECRETA RS DE SEGURIDAR

7 E SEGURID " PEL BISTEMA RACIONAL
C ¥ PROTECQIGNCIUDADANA 7 ’ T SESURIDAD PUBLICA

tinico armenizado bajo el indicativo 9-1-1, a nivel nacional para la prestacién de 105 servicios de
emergericia; asl como, el senvicio de denuncia anénima través del nlmero 089,

“EL BENEFICIARIO™ debera:

a)

b}

Entregar el reporte estadistico mensual del Sénvicio: de Atencién de Llaphadas de Ernergencia, con
baseal Catéloge Nagiohal de Incidérites de Emergéncia, para gus sea remitida al Centro Nacional
de Informacion segun corresporida a través.de "LA ENTIDAD FEDERATIVA'.

Entregara la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de’EL SECRETARIADO", un proyecto
en el formato gue el Centro Nacional de Informacion establezca, este debera ser revisado y
dprobado pof &l C4 Estatal © el drea responsable de dar ‘seguimiento en LA ENTIDAD
FEDERATIVA", en forma previa @ :su envio a la Direccién General de Vinculacion 'y Seguiriento,
guien lo turnard al Centro Nacional de Informacion para gue-realice sy analisisy emitacel dictarmen
correspondiehte en un plazo mdxime de 15 {quince) dias naturales contados a partir de su
recepcion. La adguisicion de bienes yfo servicios convenidos sélo: podra realizarse una vez que se
tenga el dictamen favorable del proyecto.

Ng aplica

Vi,  SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS);

Objetivo: Facilitar €] proceso de acapio, andlisis e intercambio: de informacién para los firies de la

seguridad pablica, con ¢l objeto de respaldat su operacion.

Bases de Datos Griminalisticasy de Personal de:Seguridad Piblica

Increrrientar el niimero de capturas del Informe Policial ‘Homoldgado (IPH) de dcuerds al siguients:
aciro: : '

<u

Captura del IPH (Suministro) 1,157 30

Captura dentro de las 24 hrs. (@porturiidad) NA " 95

Calidad de la Informacian (Integridad) ' NA © 95 [ 1429

¥ Con base en el instrumento de evaluacion: Nueva‘metoddiogia para la evalugcion. de -las;.Bésgsjﬂe.!D@tﬁés;C_ﬁiﬁiﬁétigticas-:qﬁdé Petsonal de Seguridad

piblica ubicada on la direccian: hitplfuswsecretariadosiecutivogobam/decs/pdfsioonseiafMetodelogra_eyaluacion_bases datos fdf

E

L BENEFICIARIO™ debers:

a) Actualizat las cuentas del Sisterna de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a ‘EL'SECRETARIADO, ‘

b} Capacitaral personal encargado de:la captufa, integracion, verificacion, validacion, explotacion
de la informagion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica. particularmente del
Informe Peolicial Homologade {IPH), Registré Nacional de Personal dé Seguridad Pablica
(RNPSP) y Sistérna de Admihistracion de Usuarios [SAU) a fin de garantizargue cumpla con\oy

fines del Sistema de Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales.

¢) Fortalecer el equipamiento y la infraestruciura tecnolbgica para garantizar la operatividad ¥\
~ Interconectividad a la Red Estatal de Datos para el suministio, intercambio y cohsulta de la\\
‘informacidn deé las bases dé datos crifiinslisticas vy de personal del Sisterta Nacional de \\




VI,

d

e}

EB'ECUTIVO

DEL SISTEMA HALICHAL

BECHETARIA DE SECURIDADR
DE SEGURIDAD PUBLICA

Y PROTESCION CIUBADANA

Seguridad Publica relativa al Ihforme. Policlal Homologado (IPH). Registro Nacional de
Persotial de Seguridad Pablica (RNPSP) y:Sisterna de Administracion de: Usuarios (SAUJ,

Destinar recursos. que permitan equipar tecnoldgicamente a las dreas encargadas de realizar [a
captura del Informe Policial Homologade (IPH] en el aplicativo correspondiente. en
cumplimients al articilo 471, fragcién | de la Loy Genetal del Sisterma Nacicnal de Seguridad
Plblica :

EL BENEFICIARIO" debera entregar a mas tardar el 30 de junio a la Direccién General de
Vinculgeion y Seguimiento de *EL SECRETARIADO", un proyecto en €l forrato que el Centro
Nacional de Informacién establezca: El proyecto debierd ser revisado y dprobado por el C4
Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimiento &n LA ENTIDAD FEDERATIVA". El
Centro Nacional de Informacién emitiré dictamen correspondiente en un plaze maximo-de 20
{veinte} dias naturales contadgs a partir-de su tecepcion. La adguisicién de bienes y/o servicios

convenidos solo podra realizarse una vez que $& tenga el dictarmien favétable del preyecto.

No aplica

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

Objetivos; Dotar de eqmpa miento a los elementos & instituciones.de segufidad plblica asl como ]
del sisterna de justicia penal para el Optimo desarrollo de sus funciories. :

Desarrollar infragstructura para la ‘operacidr de Instituciones de seguridad piiblica, y sistema de

Justicia penal, mediante la:construceion, mantenlmtento y conservacibn de los espacios fisicos.

Invarsion:

DICIEMBRE |

SUBDESTINO | CONGEPTO META | TOTAL J"fgg META

Vil

' RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION &
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Objetivos: Equipar a las instituciones de seguridad ptblica y a sug elementos con infraestructurg,
recursos materiales y techiologicos qug permitan mejotar su capacidad opetativay de respuesta.

Manterier el funeisnamiento de los eguipos de radiccomunicacion gue se adscriben a [a' Red Nacjorial
de Badiocomunicacidn-con cobertura en la entidad federativa,

"EL BENEFICIARIO™ debera:

clerpos policiales de las institugiones de seguridad publica con
ri, asf como & las uhidades moviles asignadas a las tareas de.
o5 con recursos del ‘FORTASEG”.

b} “EL BENEFICIARIO' dehera entregar ala I:Ilreccien General ‘,ulacmn y'Seguimiento de “EL
» SECRETARIADO", un proyecto en el formato ¢ue el Centr onal de Informacion establezca.
El proyecto ebera ser revisado y aprobado-por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de
dar seguimiento en ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA® en forma previa a su envic a la Direccion
General de ¥Winculacion ¥ Seguimiento, quien lo tumara. al Centro Nacional de Informiacion
para queé realice su andlisis y emita el dictamen correspendzente en un plazo méximo de 15
{tuince) dias naturales contadosa partir de su recepcion. La.adquisicién de bignes yfo servicios

" convenidos scaln podri realizarse una vez gue se tenga el dictafnen favoragble del proyecto.

No aplica. -~

IX. SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Objetivos: Equipar a las instituciones de seguridad publica y a sus elementos con infraestructura,
recursos materiales y teendlégicos eh materia de videovigilameia queg perm[ta rejorarsi capacidad
opérativay de respuesta

Mantener la operac;on del Sistema de Videovigifancia con un nivel de dispornibilidad del servicio del
9594 para.-el afio 2019, de acuerdQ con la Norra Técnica de Sislemas de Videovigilancia (SVV)
profnovida por el Centro Nacional de Informacion de ‘EL SECRETARIADO":

“EL. BENEFICIARIO" deberé:

a) Ejercer los recursos obseérvando lo estabiemdo en la Ngrmna Técnica para estandarizar a3

" caracteristicas de intéroperabilidad de los Sisternas de Vidéovigilaticia para la Sequridad

Pdblica del pafs, apmbada por el Consejo Nauonal de Segﬂrldad Publlca medjante Acuerdo
15/XLA6.y publtcada-' ; I~ - - As]

en la Notfvia

aprobadd pord

b} Entregara la @H@CCldh Geﬂeral de Vineulacién y Seg

ENTIDAD FEDERATEVA" en forrna prewa asu envio a la Direccidn General de Vmculacnon ¥

_ Segmmmnto qule'n le tumara al Centro Nacnonal de lnfe i amon para que realice su andlisis y
O[ i ' i correspondie 1 ol i ¥ de 15 (quince) dias naturales
3 ser\nclos convenidos sélo podra

real!zarse una vez que se: tenga el dictamen favorable-dél
Ng aplica

TRANSPARENCIA

artlculo 60 apartado A de la Constltucmn Politica de Ios Estados Unldos Mexlcanos ¥ lo estab] B¢ |do en

LR
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DEL SISTEMA NAGICNAL
BE SECURIDAD FURLICA

los Criterios Generales en rriaterig de Trafisparencia y Profeccion de Datos Persohales, ¥ dermas
normatividad ‘aplicable, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como informacion
pliblica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza campmmeta o ponga en riesgo
politicas, estrategias y' acciones en materia de: segundad pliblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o

salud de cuslguier persona gue preste sus servic

s en as Insti

ones de seguridad  publica

beneficiarias. involucradas directa o indirsctaimente, con las accionss 6 metag i:ompr@metadas én ésta

Anexo Técnica,

En vietlud de 1o antermr el presente Anexo Tecmt;a deberé ser publicado en ei sltm ‘web de “EL

SECRETARIADG: yirnwioob.t
Tiormatividad apllcable

QUE PUDIERA INVALIDARLO.

ENTERADOS “LAS PARTES' DEL CONTENIDO DEL PRESENTE AN EXC TECNICO, LG SUSCRIBEN A
Las QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL DIECINUEVE, £EN CUATRO EJEMPLARES, SIN
QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO

SEGRETARIADQ .E:,iE..; UTHVO |
NACIONAL DESEGURIE

: 'TATAL DE. secum DAD PUBLICA DE

// HLAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

€ R.GARCGIA LOPEZ GUERRERG
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO'Y PARTICIPACION

Lo

CIUDADANA

TITULAR.DEL CE:NTR‘ CIONAL DE

€ERTIFICACT@N’Y ACHEDITACION
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