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ACTA DE LA TERCERA §ES|c’>N ORDINARIA 2022 DEL COMITE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del 03 de octubre de ?
en las oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en Plaza Bugam
Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc. Oropeza, Colonia Tabasco 2000, C¢
Postal 86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, con g
de dar a conocer el seguimiento a los acuerdos adoptados y actividades realizad

acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2022, del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), en cumplimiento al
numeral 1 de Objetivos, fraccion Ill, Capitulo Unico, Titulo Primero de Disposiciones
Generales, numeral 4 fraccién XI de las Obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica,
Capitulo | de las Obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, Titulo Segundo de
las Obligaciones, atribuciones y la conformacién de los Comités de Etica, numeral 25

fracciones |, Il y VIII de las Obligaciones de las y los miembros del Comite de Etic
Capitulo | de las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes, numeral 30 frac

del Capitulo, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento d
Comités de Etica, y numeral 35 de la Votacion en sesiones, Capitulo I de las Sesiong

Comité de Etica, Titulo Tercero del funcionamiento del Comité de Etica, con los sigui
temas de trabajo:

Orden del dia:

1.
quorum

Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.

Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion Anterior

Etica o al Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENERY)”

Asuntos Generales

Clausura de sesion

5.
6.

PRIMERO.- REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE
MIEMBROS DEL COMITE Y VERIFICACION DE QUORUM.

hdigo

Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité y verificaciqg

Presentacion y aprobacion a la modificacién a tres conceptos en el glosario de
“Procedimiento para la Atencién de Delaciones por Incumplimiento al C6digo ¢
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La Lic. Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité, solicité a la Lic. Noe
la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva del Comité, a efectuar el registro de asistencia
de lista y verificacion con quérum de los integrantes del Comité de Etica y Prevenci
Conflicto de la SEDENER, haciéndose mencién que los miembros suplentes se encuentr

mi de
pase
bn de
an en

calidad de invitados a través del link https://teams.live.com/meet/9397646859711, con |
se confirmo que se encuentran presentes nueve miembros propietarios y dos mi

e
suplentes donde la Lic. Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité su%ré al

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité quien no se pudo presentar
invitado a una reunién con el Lic. Armando Pifia Gutiérrez, Subsecretario de Egresos

N
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Secretaria de Finanzasy el Lic. Ramén C. Gonzalez Mandujano Secretario Ejecutivo Suplente
apoyara en la toma de las evidencias fotograficas, en el caso de los miembros suplentes
invitados se hace mencién que se conectaron siete miembros suplentes al link
https:/iteams.live.com/meet/9397646859711; por ultimo se observa la ausencia de| tres g
miembros propietarios y tres miembros suplentes. Por lo anterior, Lic. Noemi de la Cruz Pérez
Baxin, Secretaria Ejecutiva, manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO,
APROBACION.

A continuacion, la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva solicité al L.C.P.
Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, dar lectura del orden del dia y solicité su aprobacion
mediante votacién de los miembros del Comité, aprobandose por unanimidad. Derivado|de lo
anterior, la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva solicité a la Lic.
Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité continuar con el tercer punto. -------

TERCERO.- LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

La Lic. Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité, procedié a dar lectura del
acta anterior correspondiente a la Segunda sesion ordinaria de fecha 29 de abril de 2022,
dandole relevancia al punto 4 donde fue ratificado el Cédigo de Conducta de la SEDENER, el i \

TABASCO

punto 5 donde se aprob6é el Procedimiento para la Atencion de Delacioneg por
Incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria pzra el
Desarrollo Energético (SEDENER) y el punto 6 de los Asuntos generales correspon iente
a las actividades realizadas hasta el 29 de abril de 2022. Concluida la lectura se solicitg a los C

miembros propietarios del Comité, aprobar el acta anterior, quienes aprobaron por &
unanimidad. .

CONCEPTOS EN EL GLOSARIO DEL “PROCEDIMIENTO PARA LA ATE!\ICION DE
DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO %

CUARTO.- PRESENTACION Y APROBACION A LA MODIFICACION A TRES ®

(SEDENER)”
En desahogo del orden del dia, L.C.P. Medardo Ledn Avalos Secretario Técnico, soli¢itd el
apoyo de la Lic. Dulce del C. Rivera Jiménez, para que presentara las modificaciones a los tres %
conceptos en el glosario del “Procedimiento para la atencion de delaciones por incumplimiento
al cédigo de ética o al codigo de conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER)” quien explicé que en cumplimiento a la actividad de compartir a través de arghivos
digitales el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pliblica %

Estatal, los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, el Cadigo de Conducta de la SEDENER a los servidores publicos de la SEDENER y el
Procedimiento para la atencién de delaciones por incumplimiento al cédigo de ética o al gédigo
de conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), se compartid la circular
SEDENER/DAF/071/2022 el 15 de julio de 2022, posteriormente el 16 de julio del presente afo b\
\ el Organo Interno de Control (OIC), a través del Lic. Francisco Rosario Rivera Cordova, obseryé a la
\ Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, que los conceptos del Cédigo de Conducta, Cédigo de
\ Etica y Delacién (denuncia) en el Procedimiento para la atencién de delaciones por
incumplimiento al cédigo de ética o al codigo de conducta de la Secretaria para el Nt
Desarrollo Energético (SEDENER), requerian ser més especificos. Por ello, en coordinacion con >
el Organo Interno de Control (OIC) y la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, acordo que los =
\ conceptos de acuerdo deberian determinarse de acuerdo a lo descrito en los Lineanyentos \\1 e
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Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico
Oficial Edicion 8233 del 31 de julio de 2021, por lo que a continuacién se presentan las

modificaciones:

DICE:

DEBE DECIR:

Cadigo de Conducta:

Instrumento emitido por el Director en Jefe del
SEDENER, a propuesta del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la
institucion,

Cédigo de Conducta:
El instrumento deontolégico emitido por la
persona que ocupe la titularidad, del ente
publico, (Presidente del Comité de Etiga y
Prevencion de Conflictos de Interés) a
propuesta de su Comité de Etica, previa
aprobacion de su respectivo Organo Internp de
Control, en que se especifique de mapera
puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el
Cadigo de Etica.

Codigo de Etica:

El Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, contenido en el ACUERDO
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20-VII1-2015;

Cadigo de Etica:
El Cédigo de Etica de los servidores publicos
de la Administracion Publica Estatal, al que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administratjvas,
instrumento deontolégico que establece los
parémetros generales de valoracién vy
actuacién al que se aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercanoa la
ciudadania.

Delacion (denuncia):

La narrativa que formula cualquier persona
sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico,y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica
o al Codigo de Conducta delSEDENER;

Delacién (denuncia):
La narrativa que formula cualquier persona
sobre un hecho o conducta atribuida a|una
persona servidora publica, y que regulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica de
los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal y/o Codigo de Conducta de la
SEDENER.

Para concluir, el L.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, invitd a los miembros del
Comité, a hacer uso de la palabra en caso de que consideraran dar alguna opinion, quiengs los
miembros presentes, no realizaron ningtin comentario. Posteriormente, el L.C.P. Medardo|Leodn

Avalos Secretario Técnico, solicité a los miembros del Comité aprobaran la modificacion
conceptos antes mencionados, quienes aprobaron por unanimidad.

alos

QUINTO.- ASUNTOS GENERALES

Al concluir la presentacién y aprobacion a la modificacién a tres conceptos en el glosa io del
“Procedimiento para la Atencion de Delaciones por Incumplimiento al Cédigo de Etica o al
Cébdigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER)’; la Lic. Noemi

de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva solicité al L.C.P. Medardo Ledén

alos

Secretario Técnico del Comité, presentar las actividades realizadas y cursos o capacitaciones

impartidas, donde informé que posterior a la segunda sesion ordinaria de fecha 29 de a

ril de

2022, el Comité de Etica, llevo a cabo las actividades consideradas en el Programa Anyal de

Trabajo 2022, por lo que se presentaron las siguientes actividades:
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DIA 11. Solicitud al Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, de publicarien el
portal de internet de la SEDENER, el Acta aprobada de la 2% Sesion ordinarla de
fecha 29 de abril, con sus respectivos anexos.

DIA 12. Se entreg6 a la Funcién Publica, el Oficio SEDENER/DAF/278/2022 |a
documentacion en digital de las invitaciones a la 22 sesién ordinaria, Acta
aprobada, URL generada por el Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informatico y evidencia de las actividades realizadas por el CEPCI.

DIA 13. Entrega de volantes a los servidores publicos de la SEDENER, con el objetivo de
difundir y concientizar la importancia de presentar la Declaracién Patrimonial.

JULIO.

DIA 04. Se entrego a la Funcion Publica, el Oficio SEDENER/DAF/390/2022, la 2°
Actualizacién de la Integracion de Comité de Etica. '

DIA 15. Se compartio 1 CD que contiene la Normativa del Comité de Etica y Preven cion
de Conflicto de Interés, a las diversas areas de esta Secretaria, mediante
Circular SEDENER/DAF/071/2022.

AGOSTO.

DIA 12. Se envio Memorandum SEDENDER/DAF/2022. Notificandoles la
Reprogramacion de la 3? sesion ordinaria programada para el 19 de agosto)y la
capacitacion a los servidores publicos de la SEDENER, referente al
Procedimiento para presentar denuncias, para proximas fechas.

SEPTIEMBRE.

DIA 28. - Se solicité al Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, el link para

transmitir de manera remota la 32 sesién ordinaria.
- Se convoco a los integrantes del CEPCI a la 32 sesién ordinaria, programada
para el 03 de octubre de 2022.

Entre los meses de mayo a septiembre, se realizaron diversas capacitaciones y cursos, n las

que se destacan las capacitaciones que fortalecen el comportamiento de respeto entre las y
servidores publicos en sus actividades y convivencias diarias, asi como referente| a la
Prevencion del acoso y del hostigamiento sexual, que a continuacién se presentan:
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE MAYO
DiAS TEMA PARTICIPANTES
10 | Liderazgo en la mujer y el poder de la decision 4
13 | La Etica en el Servicio Publico y la Prevencién de los Actos de Corrupcién 6
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE JUNIO
DiAS TEMA PARTICIPANTES
07 | Clima Organizacional y Evaluacién del Desempefio 1
07 |Derechos Humanos en la Gestién Publica 5
10 | Prevencion de la violencia y atencidn de la poblacién vulnerable 2
13 | La Etica en el Servicio Publico 5
24 | Previniendo la violencia en casa 1
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CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE JULIO
DIAS TEMA PARTICIPANTES
08 | Derecho humano al trabajo digno con condiciones justas, equitativas y 2
satisfactorias
25 | Previniendo la violencia en casa 2
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE AGOSTO
DiAS TEMA PARTICIPANTES
02 | Derecho humano en el sector publico 2
08 | Atencién ciudadana con sentido de inclusién 3
10 | Empoderamiento y productividad 3
CAPACITACIONES O CURSOS EN LINEA EN EL MES DE SEPTIEMBRE
DiAS TEMA PARTICIPANTES
07- | La Norma Mexicana en igualdad laboral y no discriminacién y la norma 2
08 | Mexicana. Factores psicosocial en el trabajo-identificacién, analisis y
prevencion
14 | Los comités de ética en las instituciones. ¢ Para que ayudan al trabajador? 1
20 |Atencién ciudadana con sentido de inclusién 3
23 | Dia Naranja 9

SEXTO.- CLAUSURA DE SESION.
En uso de la palabra, la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva solicito a la
Lic. Guadalupe Olmos Jesls, Presidente Suplente del Comité diera por concluida la Tercera
sesion ordinaria, por lo que la Lic. Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité,
antes de concluir solicitd el uso de la palabra a los miembros presentes en caso de tener alguna
duda, aportacion o aclaracion, a lo que la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria
Ejecutiva, pidi6 el uso de la palabra para puntualizar que se tienen dos capacitagiones
pendientes de realizar por las comisiones de Promocion de Etica e Integridad y de Atencion de
Denuncias que corresponden a Capacitar a los Servidores Publicos de la SEDENER, Referente
a los temas de CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARRQOLLO
ENERGETICO (SEDENER) y al PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACI
POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER), por lo que subrayp que
en proximos dias se convocara a Reunién de trabajo a las Comisiones para establecer la
organizacion para llevar a cabo dichas actividades y considerando que en algin momento, algun
integrante de la comision de Promocién de Etica e Integridad y de Atencién de Denuncias, se
encuentre con carga de trabajo, le asistiran integrantes de la comision de vigilancia. Finalmente,
menciono que con la actividad de Capacitar a los Servidores Publicos de la SEDENER, referente
a la Prevencion del Acoso y del Hostigamiento Sexual, en platicas con la Lic. Estefany| Vidal
Cano, encargada de la Unidad de Genero de la SEDENER, nos comenté en esta preparando
una actividad para el Dia 25 de noviembre, que se conmemora el Dia Internacional |de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 2022, por lo que se pretende realizara una
participacién con las comisiones del Comité de Etica y la encargada de la Unidad de Genero
de la SEDENER.

La Lic. Guadalupe Olmos Jesus, Presidente Suplente del Comité invité a los miembros del
Comité, concedio el uso de la palabra a los miembros presentes, en caso de que consideraran
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dar alguna opinién, quienes no realizaron ningtin comentario. Dicho esto y una vez desahogados
los asuntos sefialados en el orden del dia, agradeci6 a sus integrantes su valiosa participacion,
dando por concluida la Tercera sesién ordinaria, siendo las once horas con treinta y cinco
minutos del dia 03 de octubre de 2022, firmando al calce y al margen para constancia, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencion nflicto de Interés.

LGP Lebn Avalos

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Secrefafio Técnico

Presidente

(Ausente)

B v

Lic. Gua e Olmos Jesls Lic. Rosa Rodriguez de la Cruz
¥ Presi Secretaria Técnico Suplente
¥ *
AV =
Lic. Libertad Blanco Morales Lic. Jenny del ina Garcia
Director Propietario Jefe de Depa Propigtario
Lic. Francisco op teo Ing. Juan de la Cruz Gonzalez
Subdirector Suplente Jefe de Departamento Suplente
(Ausente)
1 -
1/ e L1 * . 1
(*J.U(.‘.'J.GLPL 1\ l(‘['}l e C.
Lic. Guadalupe Martinez Calcaneo Lic. Jessica Ch. Pérez Villegas
Jefe de Proyecto Propietario Enlace Propietario
(Ausente)
Lic. Consue pitos Ramos Lic. Julio Cesar Barrueta Baeza Lic. Silvia P. Gutiérrez Cardenas
Jefe de Area Suplente Jefe de Proyecto Suplente Enlace Suplente
{Ausente) {Ausente)

Lic. Priscila Corral Tamayo Lic. Magdali la Cruz Ledn
Operativo Propietario Op vo/propietario
(Ausente)

erativo Suplente
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