


QUIÉNES SOMOS

La Secretaría para el Desarrollo Energético es una Dependencia del Gobierno
del Estado de nueva creación, cuya finalidad es promover e instrumentar
políticas publicas para el Desarrollo Energético Integral de Tabasco.



Estructura Orgánica

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO

Desarrollo 
Comunitario y 

Concertación Social

Transición 
Energética

Planeación y 
Vinculación



Impulsar proyectos de desarrollo social en las comunidades
petroleras, así como promover acciones de atención y mediación en la
conflictividad social generada por la actividad energética en el Estado..

Subsecretaría de Desarrollo Comunitario
y Concertación Social



Tiene como finalidad la
construcción de una
plataforma cultural y
tecnológica que permita
avanzar hacia la transición
energética y fomentar el
aprovechamiento y uso de
energías limpias.

Subsecretaría de Transición Energética



Tiene como finalidad la
planeación, promoción y el
impulso de oportunidades para
el desarrollo del capital
humano y empresas locales del
sector energético.

ACADEMIA

Subsecretaría de Planeación y Vinculación



Empresas Locales de 
la Cadena 
Productiva

Diagnóstico
Instituciones de 

Educación Superior

ACCIONES INMEDIATAS



DIRECTORIO DE “IES”

UJAT



Directorio de Empresas del Sector Energético



Vinculación de empresas



CONTAR CON UN DIAGNOSTICO 
QUE PERMITA IDENTIFICAR LA 

SITUACIÓN EN LA QUE SE 
DESEMPEÑAN LAS EMPRESAS 

LOCALES Y EL CAPITAL 
HUMANO EN EL DESARROLLO DE 

LAS AREAS DE OPORTUNIDAD.

PROPÓSITO

Empresas Locales



Estarían dispuestos a aceptar estudiantes 
para Prácticas, Estadías, Estancias, 
Residencias.

Perfiles requeridos por las Empresas

Municipios donde principalmente operan 

Retos más sobresalientes ante la nueva 
dinámica de la Industria Energética





VINCULAR A LOS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN PONER EN PRÁCTICA SUS CONOCIMIENTOS

Y HABILIDADES ADQUIRIDOS A LO LARGO DE SUS ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR, DENTRO DE

UNA EMPRESA LOCAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA INDUSTRIA ENERGÉTICA,

PROPONIENDO ALTERNATIVAS Y ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA TRANSFERENCIA DE SUS

CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS Y CIENTÍFICOS, IMPULSANDO A LAS EMPRESAS LOCALES EN LA

ESPECIALIZACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE LA REGIÓN.

Objetivo del Programa



PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA

15
Solicitud del Estudiante al 

Programa

Proceso de Vinculación 
con la Empresa

Entrevista del Estudiante en 
la Empresa

¡Vinculación Exitosa!

PASO
1

PASO
3

PASO
4

PASO
2



Modelo de Triple Hélice

Modelo de la Triple Hélice
Etzkowits y Leydesdorff, 2000 

GOBIERNO



El Estudiante aceptado, se obliga

durante la realización de sus

prácticas, estancias, estadías y/o

residencias profesionales, de

manera permanente a guardar

absoluta CONFIDENCIALIDAD y

secreto respecto a las

“Particularidades del Negocio” y

de cualquier otra información que le

sea proporcionada por la Empresa
con carácter de confidencial.



SEDENER Tabasco sedener.tabasco @SEDENER_Tab SEDENER

Subsecretario de Planeación y Vinculación
Lic. Pablo Antonio Jiménez Pons
pablojimenez@tabasco.gob.mx

993 310 03 50  Ext. 238

Director de Vinculación
Lic. Gustavo Alonso Merino Lastra
gustavomerino@tabasco.gob.mx

993 310 03 50  Ext. 161

mailto:pablojimenez@tabasco.gob.mx
mailto:gustavomerino@tabasco.gob.mx


96%

4%

SI

NO

El 4 % de las empresas han
manifestado estar participando
del Programa Federal “Jóvenes
Construyendo el Futuro”.

Empresas locales que están 
dispuestas a aceptar estudiantes 
para realizar servicio social, 
prácticas profesionales, estancias 
y/o estadías dentro de su 
empresa



*En este gráfico se observa el número de empresas que requieren los diferentes tipos de perfiles para aceptación de servicio social, practicas
profesionales, estancias y/o estadías.

A continuación se 
enlistan los perfiles por 
las que las empresas 
manifestaron su 
disposición de aceptar 
estudiantes para 
prácticas, estancias, 
estadías y/o residencias 
profesionales.
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INGENIERÍA PETROLERA

INGENIERÍA MECATRÓNICA

INGENIERÍA MECÁNICA

ADMINISTRACIÓN

INGENIERO AMBIENTAL

INGENIERÍA QUÍMICA

INFORMÁTICA

CONTABILIDAD

ENERGÍAS RENOVABLES

BIOTECNOLOGÍA



26%

16%
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PARAISO

CARDENAS

COMALCALCO

CENTRO

MACUSPANA

CUNDUACAN

HUMANGUILLO

JALPA

CENTLA

TEAPA

NACAJUCA

Principales
municipios donde
operan las 
empresas locales 
del Estado



32%

20%10%

15%

23%

CERTIFICACIONES Y
ACREDITACIONES

SEGURIDAD PÚBLICA

CONTAR CON PERSONAL
BILINGÜE

CAPITAL HUMANO
ESPECIALIZADO

CONTACTO Y RELACIÓN CON
EMPRESAS OPERADORAS

Necesidades más 
importantes que 
tienen los empresarios 
ante la nueva 
dinámica de la 
industria energética en 
Tabasco



*Bajo el criterio de las Empresas locales, las carreras de Ingeniería Petrolera y Geociencias requerirán desarrollarse en un futuro. Cabe señalar que algunas
empresas señalan 2 o 3 perfiles de acuerdo a su criterio.
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ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS

ADMINISTRACIÓN/CONTADORES

INGENIERO AMBIENTAL

DISEÑO GRÁFICO/ ING. INFORMÁTICA

GEOCIENCIAS

INGENIERO DE PROCESOS

INGENIERO PETROLERO

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO MECATRÓNICO

SISTEMAS DE GESTIÓN

TÉCNICOS EN GRAL

Perfiles que de 
acuerdo a la 
percepción de 
los empresarios, 
se requiere 
desarrollar en 
nuestro estado


