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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:05 horas del dia 24 de Noviembre de 2021, en el auditorio
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC), ubicada
Prolongaciéon Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Cadigo Postal 86035, se reunieron los Miemioros Propietarios del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrolio Econémico y la Competitividad, asi como 5
la MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, Titular de [a Unidad de Administracion y Finanzas y la Presidente
del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés, el M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Secretario Ejecutivo,
y el L.C.P. José de los Santos Cruz Mendozaq, Titular del Orgcno Interno de Contral; con el objetivo
de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de

Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad.

La sesién se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobaciéon del Orden del dia.

3.- Ratfificacién del Acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria 2021
4.- Exposicion de motivos de la reunién.

5.- Buzdn fisico y virtual

6.- Codigo de Conducta

7 - Carta compromiso integrantes del CEPCI

8.- Programa de Capacitacion

9.- Informe anual de actividades

10.- Asuntos Generales.

11.- Leciura de Acuerdos.

12.- Clausura de los Trabgjos.

4%

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, la presidente del Comité solicité al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifestd que si habia guérum para sesionar vdlidomente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, dio lectura al Orden del Dia
y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algdn comentario; en rozén de gue no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por ungnimidad de los

presentes.
Derivado de lo anterior, la presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con
el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.
TERCERO. Rafificacién del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2021 i‘

Se sometid a consideracion de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés la ratificacion del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del 2021 celebrada el 07 de
octubre del 2021.
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Porlo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del 2021.

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia
y externé que el motivo de la reunién, es revisar los avances del buzon, las actividades de lo
difusién vy publicacion del Cédigo de Conducta, las Cartas compromiso de los integrantes del
Comité, el programa de capacitacion y el Informe anual de actividades.

QUINTO. Buzén fisico y virtual

El "Protocolo de atencién de denuncias ante el Buzdn fisico y virtual” ya fue autorizado por la
Presidente del Comité y entregado con MEMORANDO: SEDEC/UAF/467/2021 el 28 de octubre del
afo en curso, ala Unidad de Apoyo Técnico e Informatico (UATI) para fundamentar la necesidad
de su implementacion.

Respecto al buzédn fisico se colocd un cartel sobre el buzén de la Secretaria que estd por la
entrada principal, se dejard un par de formatos de las denuncias por semana. Se solicita a todos
los infegrantes de su apoyo para darlo a conocer entre el personat de la SEDEC.

En cuanto al buzén virtual, el personal de la Unidad de Apoyo Técnico e Informdtico senald que
siguen en proceso para su operacion. Para la primera semana de Diciembre, se espera gue ya
esté en funcionarniento.

SEXTO. Difusién y publicacién del Cédigo de Conducta <
Una vez que el Codigo de Conducta ya fue autorizado por el Ing. Ing. Jose Friedrich Garcia Mallitz

Titular de SEDEC, se llevd a cabo la enfrega del Cédigo y del triptico a todas fas dreas de la
dependencia con la Circular SEDEC/UAF/072/2021, el 12 de noviembre del aho en cursoy en la

misma fecha, con la CIRCULAR: SEDEC/UAF/075/2021, se hizo la entrega a las areas de las fechas

y horarios para los Talleres de difusidn del Cédigo de Conducta impartido por integrantes del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, del 17 al 19 de noviembre.

A contfinuacién se muestra una tabla con la numerdalia de los 6 talieres impartidos. Se anexa.

v

A nombre de todos los integrantes de este Comité, se hace la entrega de Constancias al personal
que imparti6 los Talleres de difusion del Cadigo de Conducta, agradeciendo y reconociendo su
fiempo v su frabgjo. Estos son:

1.- Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles

2 - Lic. Sergio Isidoro Castillo Qruetc
3.- Lic. Juan Antonio Z0figa Alvarez ﬁ

4- lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
5.- C. Yazmin Morales Herndndez
4.- Lic. Mario Alberto Ramirez Mendoza

Cabe mencionar que el personal, que por alguna razén no pudo tomar alguno de los talleres,
aun puede entregar su Carta Compromiso a la Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez. Igual se pide
a todos los integrantes compartir con el personal de sus dreas, para seguir recabando las citadas
Cartas.
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La actividad de la evaluacidn por la Comision No. 3, se hard posterior a la celebracion de esta
Tercera Sesidon Ordinaria; dada |la importancia de esta acfividad para el Comité, para las
auditorias de la SEDEC y en materia de Control Interno, se propuso vy se aceptd gue sea el
personal del 6rgano Interno de Conirol, el responsable de la evaluacion.

Evidencia: Calendario, evaluacion, informe con resultados de la evaluacion v fotos.
Integrantes de la Comision No. 3:

LCP. José de los Santos Cruz Mendozag

*
¢ Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
* Llic. Gerardo Gonzdlez Martinez
e Llic. Sergio Isidorc Castillo Orueta
o C. Claudia Patricia Varela Méndez
En cuanto a la publicaciéon del Cédigo de Conducta ya se solicité a la Unidad de Apoyo Jurddico,

mediante OFICIO: SEDEC/UAF/855/2021, la certificacion del documento. Posteriormente,
mediante el OFICIO: SEDEC/747/2021 firmado por el Ing. José Friedrich Garcia Mallitz y dirigido o
la Dra. Karla Cantoral Dominguez, Titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos para
gue se gestione ante la Secretaria de Gobierno la publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco del Codigo de Conducta.

SEPTIMO. Carta compromiso integrantes del CEPCI

Para dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Integraciéon v
Funcionamiento de los Comités de Etica”, en el articulo 24, todas las personas electas para formar
parte del Comité de Etica, en calidad de fitulares v suplentes, deberdn firmar una carta
compromiso, en la que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento
a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta, los Lineamientos seficlados; se entrega a cada integrante del
Comité, propietarios y suplentes, la Carta Compromiso.

OCTAVOQ. Programa de Capacitacién

Respecto del Programa de Capacitacion 2022, la Subdireccidn de Recursos Humanos informo
mediante Memorando SEDEC/UAF/SRH/207/2021 que éste ya fue entregado a la SAIG, el 29 de
julio del ofio en curso {se anexa oficio}; pero se solicitd el apoyo via correo electrénico (se anexal)
a la Subdireccion de Capacitacién que los talleres: \
a) Manejo de conflictos — noviembre 2022
b) Derechos Humanos en el servicio publico — Junic y sepliembre 2022

Puedan adelantarse para gue fodos los integrantes del Comité tomen estos talleres, v se pueda
acreditar la capacitacion que se pide para el Informe anual de acftividades; en espera de su
respuesta. Este mismo gjercicio, se realizard en el 2022, con cudlguiera de |os talleres que imparta
SAIG y posteriormente, deberemos bdjor la informacidn y difundirla con el personal de la
dependencia.

NOVENO. Informe anual de actlividades

Para la infegracién del Informe anual de actividades del Comité que debe enfregarse en enero
del 2022, se formard una Comisidon para la recopilacion de la informacién v las actividades
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realizadas, desde las etapas de nominacion vy seleccidn, hasta la evaluacion del Cédige de
Conducta.

DECIMO. Asuntos Generales.
s Enfrega de oficio firmado por el C. Secretario a la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos, para solicitar la publicacién del Cédigo de Conducta en el Diaric Oficial del
Estado de Tabasco.
DECIMO PRIMERO. Lectura de Acuerdos.
Para la difusiéon del Codigo de Conducta pendiente la Ultima actividad:
Comision No. 3, para hacer un calendario con fechas, dreas € integrantes del Comité
que evaluardn de forma aleatoria al personal de todas las areas de SEDEC.
Evidencia: Calendario, evaluacion, informe con resultados de la evaluacion y fotos.
Integrantes:
¥ LCP. José de los Santos Cruz Mendoza
» Llic. Rogerio Romero Gutiérez
¥ Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
¥ lic. Sergio Isidoro Castillo Orueta
» C. Claudig Patricia Varela Méndez \<
Comisién No. 4, integracién del Informe Anual de Actividades 2021, la primera reunién se realizard
el viernes 26 de noviembre a las 12:30 horas, participardn:
+ Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
% Llic. Mario Alberto Ramirez Mendoza \3
C. Xdil Alejandra Lépez Perez
Lic. Aima Paola Chdvez Rodriguez

o,
£

£y
£

La proxima y Oltima Sesidon Ordinaria del ano en curso, serd el viernes 17 de noviembre del 2021.

DECIMO. Clausura de los trabajos.
No hablendo mds asuntos que fratar el Secretario Eecutivo informéd a la Presidente de lo anterior. %

En use de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecié a sus infegrantes su valiosa participacion y los exhortd a que honren la
confianza que depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria para el Desarrcllo
Econdmico y fa Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecidn, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios

establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Cx -

Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC %

N

LA
MPP. Erikéx&c_ngd Pinzon Rios M.A. Sergio Abgl erndndez Mendoza
Titular de la Unidad de Administracion y Jefe del Depo / menic de Recursos

Finanzas y Presidente del Comité Financieros y Sécigtario Ejecutivo del Comité
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Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez LCP. Juan Pablo Martinez Coria
Jefe del Deparfamento de Al Jefe del Departamento de Registro Contable y
Presidente Suplent Control Presupuestal y Secretario Eecutivo
Suplente

é@.

endoza Cruz_» L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez
oae Jefe del Depto. de Control Im‘erpo y
Mejora de la Gestion PUblica, del Organo

Intferno de Control

ot

Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez
Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica

TABASCQ

fmo JAuregui Molina Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
ario Nivel Director Suplente Nivel Director

C.\.rmnvémﬁ'mﬁfﬁﬁig& Alvarez
Suplente Nivel Subdirector

Propietario Nivel Jefe de Departamento Suplente Nivel Jefe de Départamento

Q?osﬁllo Orueta Lic. Mario Alberto Ro@endozc
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C. Hercilia Pastor Sc’:nchez
Propietario Nivel Jefe de Area

5

C. Francisco Mg%{ De la Cruz Garcia
PropietarioNivel Jefe de Proyecto

C-teficia SancHez Rios
Propietario 2 Nivel Operativo

Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles
Propietario 3 Nivel Operativo

TERCERA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

C. Xail Alejandia Lépez Pérez
Suplente Nivel Jefe de Areg

C. Lorengo Bautista Rodriguez
Suplente Nivel Jefe de Proyecto

K

C. Yazmin (;{rcﬂes rmandez
Suplente I\Nivel perativo

C. Cfc:udiél\ElénB Olan Riverg
Suplente 2 Nivel Operativo

C. Claudia Patricia Varela Méndez
Suplente 3 Nivel Operativo

{
.
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