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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
SEDEC DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA BLDESALROLLO | SECRETARIA PARA ELDESARROLLO ECONOMICO Y
CONOMICOY SOMPETITIVIDAD LA COMPETITIVIDAD

Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del dia 23 de octubre de 2019, en la sala de juntas de |a Secretaria
para el Desarrollo Economico y la Competitividad {SEDEC), ubicada en Prolongacién Paseo Tabasco No. 1504,
Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad, asi como el M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, la M. en Aud. Viridiana Heredia
Cano, Subdirectora de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad y Secretaria Ejecutiva, y la M.D.F. Elia
Susana Paniaya Loeza, Titular del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la Primera Sesién
Ordinaria 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad.

La sesidn se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Qudrum Legal e Inicio de |a Sesién.

2.- Aprobacidn del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria e Instalacién del Comité.

4. Exposicién de motivos de fa reunién.

5. Calendario de Sesiones Ordinarias 2019

5. Finalidad, Actividades y Responsabilidades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

7. Programa Anual de Trabajo

8. Asuntos Generales.

S. Lectura de Acuerdos.

10. Clausura de los Trabajos. ®

Desahoge de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracidn de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.

El M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, presidente del Comité solicito al M. en Aud. Viridiana Heredia Cano,
Secretaria Ejecutiva, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifesté que si
habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, dio lectura al Orden del|Dia y
solicité si sobre los asuntos enlistados existia algiin comentario; en razén de que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva continuara con el desahogo
los demas asuntos del Orden del Dia.

TERCERQ. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria e Instatacion del Comité.

«
Se sometio a consideracién de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés la

ratificacion del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria e Instalacién del Comité celebrada el 27 de mayo de

b ®

Por lo que en votacién las y los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos el Acta
de su la Primera Sesion Extraordinaria e Instalacion del Comité celebrada el 27 de mayo de 2019,
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CUARTO. Exposicidn de motivos de la reunidn.

E!l M.A. Francisco José Csorio Gutiérrez, en su calidad de Presidente del Comité agradecié la asistencia y externd
gue el motivo de la reunién era constituir el Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, en apego al acuerdo emitido para la constitucién
de estos érganos colegiados al interior de las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal.

Este Comité se constituye con el propdsito de procurar que las relaciones entre los servidores publicos, asi
como la atencion a ta poblacién se realice en un marco de respeto, trato digno, apegado a la ética y a los
principios basicos de la atencion al servicio publico.

QUINTO. Calendaric de Sesiones, Tipo de Sesiones y Perfodicidad. — Una vez desahogado el punto anterior, se
presenta lo relativo al Calendario de Sesiones, Tipo y Periodicidad de las mismas, quedando coma sigue:

Calendario de Sesiones Ordinarias 2019

El Comité celebrara tres sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sea
necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencién de asuntos especificos, dehiendo
ceiebrarse preferentemente al inicio de la jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las
labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta, procurando se
lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de
permitir que la informacién relevante sea oportuna para la toma de decisiones.

Sesién Fecha Hora
Instalacion Lunes — 27 mayo 2019 10:00 a.m.
1er Sesion Ordinaria Miercoles - 23 octubre 2019 12:00 p.m.
2da Sesidn Ordinaria Lunes — 11 noviembre 2019 10:00 a.m.
3ra Sesién Ordinaria Lunes - 09 de diciembre 2019 10:00 a.m.

SEXTO, Finalidad, Actividades y Responsabilidades del Comité de £tica y Prevencién de Conflicto de Interés.

N P g

Se llevd a cabo la presentacion scbre la finalidad, actividades y responsabilidades del Comité de Eticafy
Prevencidn de Conflicto de Interés, lo anterior con la finalidad de dar por enterados a cada uno de |
integrantes de las funciones a realizar como comité.

SEPTIMO. Programa Anual de Trabajo.

Se propuso que el programa anual de trabajo se contemplara para el ejercicio 2020, tomando en cuenta la
finalidad, actividades y responsabilidades del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a %
través de los Comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, tomando en cuenta los lineamientos
establecidos por la Funcidn Piblica.

OCTAVO. Asuntos Generales.

No se trataron asunios generales.
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NOVENO, Lectura de acuerdos.

1. Seacuerda que en |a segunda sesién ordinaria se presentaran las propuestas del Plan Anual de Trabajo
para el ejercicio 2020 por parte de los integrantes del comité.

2. Se acuerda revisar y analizar [a Gufa para la elaboracién y actualizacién del codigo de conducta de las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, asi como las empresas productivas del
estado, emitido por [a Unidad de Etica, Integridad Publica ¥ Prevencién de conflicto de intereses de la
Funcién Publica.

3. Se acuerda presentar la Ley General de Responsabilidad Administrativas para la siguiente sesién para
su lectura y conocimiento.

DECIMO. Clausura de los trabajos.

No habiendo mas asufitos que tratar el Secretario Ejecutivo informé al Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia,
agradecio a sus integrantes su valiosa participacidn y los exhorto a que honren la confianza que depositaren en
ellos sus compafieros de trabajo de |a Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, al elegirlos
comec miembros de\dicho Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecidn ajustando sus determinaciones
a los criterios y principios establecidos en Ia Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Tabasco.

ok el o}éde/ética y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDEC
(),

'M.A. Francisco Jo: r)‘ﬂ(?utiér‘rfez M. en Aud. Viridiana Heredia Cano
Titular de la Unidadide Administracién y Subdirectora de Recursos Financieros, Presupuestos y
contabilidad Y Secretaria Ejecutiva del Comité

Miembros del Comité

L.E. Maria Dolores Méyo Martinez
Propietario Nivel Subdirector

S

LigsGekardo Gonzélez Martinez C. Armand6 Morales Ventura
Progfietario Nivel Jefe de Departamento Propietario Niyel Jefe de Area
C. Ana Patricia Veldzquez de |a Cruz L.Psic. Claudia deTCiymen Rasgado Angeles
Proyecto Propietario Njvel O ?rativo

P Y
C. Claudid Elen Olén Rivera ~Teticia Sdnchez Rios”
Propietario Nivel Operativo Propietario Nivel Operativo
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