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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:04 horas del dia 30 de enero de 2023, en el auditorio de ia
Secretaria para el Desarrolle Econdmico y la Competitividad {SEDEC). ubicada en Prolongacion
Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 8603
se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdémico y la Competitividad, asi como la MPP.
Erika Rocio Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas y Presidente del Comife,
el M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el L. AM. Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace del
Organo Inferno de Control; con el objetivo de celebrar la Primera Sesion Exiraordinaria 2023 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico vy la Compelitividad.

La sesidén se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2022

4.- Exposicion de motivos de la reunién

5.- Informe Anual de actividades 2022

6.- Plan Anual de Trabajo 2023
7.- Asuntos Generales.

8- Lectura de Acuerdos.

9.- Clausura de los Trabajos.

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, la Presidente del Comité solicité al M.A. Sergio Abel Hernandez
Mendoza, Secretario Eecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifesté que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, dio lectura al Orden del Dia
y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de gue no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

Derivado de lo anterior, la Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecufivo continuara con
el desahogo de los demas asunfos del Orden del Dia.
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TERCERO. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 \

Se sometié a consideracién de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Inferés la ratificacidn del Acta de la Cuarta Sesién Crdinaria del 2022
celebrada el 19 de enero del 2023.
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Porlo que en votacidn los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del 2022,

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecié la asistencia
y externd que el motivo de la reunion, es dar a conocer los resultados del Informe Anual de
actividades de este Comité de Etfica, asi como el Plan Anual de Trabagjo 2023.

QUINTO. Informe Anual de actividades 2022

Se presentaron los resultados del Informe Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Inferés, junto con la informacién de las 15 carpetas de anexos, para acreditar
todo el frabajo realizado por los integrantes de este Comité, a lo largo del 2022.

Dicho Informe serd entregado mediante oficio a la Secretaria de la Funcién Pdblica, el martes 31
de enero del afio en curso.

SEXTO. Plan Anual de Trabajo 2023.

Se revisaron las actividades del Plan Anual de Trabgjo, ante los integrantes Propietarios y
Suplentes.

De nuevo se planted ante el Comité que se tomen los talleres de Capacitacion que difunde la
Subdireccidn de Recursos Humanos, para posteriormente, entre abril y mayo, dar Talleres de
Difusién al persondl de la SEDEC.

SEPTIMO. Asuntos Generales.

* Entre las Comisiones que se integrardn en el tfranscurso de este afo, habrd una Comisién
de Eleccién, que apoye enlas etapas de nominacién y eleccion de los nuevos integrantes
de este Comité que trabajard del 2024 al 2026.

e Se hizo la difusién entre las dreas de los Tdlleres de Capacitacion para el mes de febrero,
por medio de los titulares de las unidades; de igual forma, los datos de los nombres y
fechas de los talleres se publicd en el Tablero de Recursos Humanos.

» Aparte de los temas de Derechos Humanos y Etica, en el Servicio PUblico, también
considerar para acreditar a lo largo del 2023, temas afines, como: 17-Equidad de género
en el servicio publico, 22-Manejo de Conflictos.

* Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.
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OCTAVO. Leciura de Acuerdos.

Préxima reunion para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del 2023, Jueves 30 de marzo del 2023,
NOVENO. Clausura de los trabajos.
No habiendo mdas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, ta Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefalados en el
orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacién en todas las actividades,
especialmente en las actividades de Difusion y Evaluacién y los exhorté a gue honren la
confianza que depositaron en ellos sus comparieros de frabajo de ia Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad. al elegilos como integrantes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios
establecidos en ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC
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MP.P. Eriléq_VRocr’o Pinzon Rios Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez ‘lf’
Titular de la Unidad-de Administracién y Jefe del Departamento del Almacény
Finanzas y Presidente del Comité Presidente Suplente del Comité
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Evhe L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez
Jefe del Depto. de Confrol inferno y Mejora de la

Gestién Publica, del Organo Interno de Control
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M.A. Sergio A€l Pemandez Mendoza, LCP. Juan Paklé MiFtinez Coria
SubdirectorgdéRecursos Financieros, Jefe del Departamehto de Regisiro
Presupuesig g Contabilidad y Secretario Contable y Control Presupuestal y
jecutivo del Comité Secretario Eecutivo Suplente
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Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez,
Jefe del Departiamento de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica del Comité
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ing. Gu1li Jauregui Molina Lic. Gerar dlez Martinez
Tity ivel Director Suple iwel Director
Lic. Manuel Jesus Barjau Torres C. Juan Aﬁ’ron\jﬁ/wﬁibg Alvarez
Propietario Nivel Subdirector Suplente Nivel Subdirector
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Lic. Sergio Isidoro Castillo Orueta Lic. Mario Albe arpirez
Propietaric Nivel Jefe de Mendoza Suplente | Jefe
Departamento de Departamento
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C. Xdil Alejongrc Lopez Pérez

C. Hercilia Pastor Sanchez suplente Nivel Jefe de Area

Propietario Nivel Jefe de Area

C. Francisco Marge la Cruz Garcia - -
Propietario Ni Z dé Proyecto C. Lorenzc_: Bautista Rodriguez
Suplente Nivel Jefe de Proyecto

C. Yazmin Morales Herndindez
Suplente 1 Nivel Operafivo
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C. LW 'C:':-CIQUdlo/Eﬁénq Oldn Rivera
Propietafio 2 Nivel Operativo Supien Nivel Operativo
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Lic. Claudia del Corr\njin Rasgado Angeles C. Claudia Pw Varela Méndez
Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivgl Operativo
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