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SEDE C PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 )
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE

SECRETARTA PARA EL T OLL

ECONOMICO Y L comperTivinan| WA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA

COMPETITIVIDAD
2022, Afio de Ricardo Flores Magon

Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 31 de Marzo de 2022, en el auditorio de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacion
Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035,
se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, asi como la Lic.
Karla Gabriela Mendoza Alvarez, Jefe del Deparfamento de Almacén y la Presidente Suplente
del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés, el M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad vy Secretario
Ejecutivo, vy el L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez, enlace del Organo Intemo de Control; con el
objetivo de celebror la Primera Sesiéon Ordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencion de
Conlflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico vy la Competitividad.

La sesién se apegd dl siguiente Orden del Dia:
1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. \ E

3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2022
4 - Exposicion de motivos de la reunién.

5.- Buzon fisico y virtual de Denuncias.

é.- Codigo de Etica y de Conducta.

7.- Programa de Capacitacién 2022.

8.- Asuntos Generales.

9.- Lectura de Acuerdos.

10.- Clausura de los Trabaijos.

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.

La Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, la Presidente Suplente del Comité solicité al M.A. Sergio
Abel Hemdndez Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo
que el Secretario Eecutivo manifestd que si habia gudérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente suplente del Comité, Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, dio lectura
al Orden del Dia vy solicito si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razon de gue
no hubo comentario aiguno, solicité su aprobacion, mismo que fue aprecbado por unanimidad
de los presentes.

Derivado de lo anterior, la Presidente suplente del Comité solicité al Secretario Eecutivo
continuard con el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ralificacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2022

Se sometié a consideracion de los miembros del Comité de Elica y Prevencion de Conflicto de
Inferés la ratificacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del 2022 celebrada el 24 de
Febrero del 2022.
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Por lo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de volos
el Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del 2022,

CUARTO. Exposicién de mofivos de la reunién

La lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, en su calidad de presidente suplente del Comité
agradecid la asistencia y externd gue el motivo de la reunidn, que es una Sesidn Abierta, con
invitados de todas las dreas de la SEDEC que no tienen representacion en este Comité, es dar a
conocer la existencia del Buzdn fisico y virtual para Denuncias; la actualizaciéon del Codige de
Etica y de Conducta y el Programa de Capacitacién 2022.

QUINTO. Buzdn fisico y virtual para Denuncias

Se expuso ante todos los invitados, que el viernes 28 de enero del afio en curso, una de la
Comisiones del Comité de Etica aplicé una Evaluacién en linea ol Cédigo de Efica y de
Conducta, participaron 97 personas, y hay 2 preguntas cuyos resultados vale la pena considerar:

W,/

Pregunta 1. ;Has leido el Cédigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta de la SEDEC?
Si - 88 votos No — % votos

Pregunta 7. ; Conoces los medios para presentar denuncias por acciones contrarias a la Etica
en la SEDEC?
Si- 73 votos No — 24 votos

Ante este resultado, se tomd la decision de hacer una Sesién Abierta, para gue cada uno de los
representantes de las dreas, después de esta reunién, compartan con el personal de sus dreas,
la existencia v la finalidad del Buzén fisico y virtual para Denuncias. La difusidén es una parte
necesaria para que el proceso sea efectivo.

Se informé de la localizacién fisica del Buzén, estd a la enfrada de la dependencia. De igual
manerq, se informé gue mediante el Memorando SEDEC/UAF/038/2022 se solicitd a la UATI,
apoyo para la difusion del Buzdn vy se pidio el estatus del Buzdn virtual, a lo cual, la Unidad de
Apoyo Técnico e Informdtico, mediante el Memorando SEDEC/UATI/018/2022 informé lo
siguiente:

v H fondo de pantalla con informacién del Buzon, se colocd en 108 equipos.

v Por la veda electoral, no se puede promover el Buzén, en las redes sociales de la

dependencia, hasta el lunes 11 de abril.
v Selleva un avance del 80% en la creacion del Buzon Virtual.

P K

El objetivo es que el Buzdn fisico sea utilizado por cualquier ciudadano y personal de la Secretaria;
mientras que el Buzdn Virtual sea solo para el personal de la SEDEC.

A\
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De igual forma, es importante hacer de su conocimiento:
1. Solo la Presidente del Comité de Etica, tiene llave y revisa el Buzdn de forma quincenal.
2. No porgue una persona utilice el formato y lo deposite en el buzén, se iniciard un proceso

para la Denuncia. £l formato serd evaluado por la Presidente y ella tomard la decision
de abrir un expediente y convocar a una Sesién Extraordinaria.

3. De forma anual, este Comité debe informar a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) las
estadisticas sobre el nimero de denuncias recibidas, las resueltas, los casos de
mediacién, de conciliacion, etc.

4. Los 23 integrantes del CEPCI firmamos aparte de la Carta compromiso de Cumplimiento
del Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores PUblicos de la SEDEC, una Carta
compromiso, donde nos comprometemos a dar cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones del encargo, firmada y enfregada ala SFP.

5. Se mostré y explicd los elementos del Formato de Denuncia para el Buzon Fisico, para el
virtual serd similar. Aclarande que dichos elementos son necesarios y solicitados por los
Lineamientos de la SFP, para proceder a una denuncia.

SEXTO. Cédigo de Efica y de Conducta

Del 17 al 19 de noviembre del 2021, se llevaron a cabo diversos Talleres para la Difusion del Cédigo
de Etica y de Conducta, [del 7 de octubre del 2021) dicho documento constaba de 19 paginas.
Posteriormente, se entregd a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos para su respectiva
publicacién, pero el documento fue observado y se nos solicité gue se agregaran:
% REGLAS DE INTEGRIDAD, PRINCIPIOS: Tomados del Acuerdo por el que se emite ¢l
Cdédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de la Administracién Poblica
Estatal.
<  VALORES: Tomados del PROSEC

Dicho Cédigo fue actudlizado y autorizado por el Ing. José Friedrich Garcia Mallitz el 7 de enero
del 2022 y consta de 26 pdginas.

Mediante una Circular se le enviard a todas las dreas de la SEDEC, el Codigo de Efica y de
Conducta actudlizado para gue lo revisen y compartan con todo el personal de sus areas;
también se hard un triptico con la informacidén mdas relevante de lo que se agrego.
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Mds adelante, este Comité
formard una Comisién que se encargard de hacer una Evaluaciéon de dicha informacion.

SEPTIMO. Programa de Capacitacién 2022

Existe la obligacién para los integrantes del CEPCI de tomar y acreditar de forma anual, ante la
SFP, al menos un Taller en cuanto a los siguientes temas:
v Efica en el Servicio Pdblico y prevencion de actos de corrupcion - 1/abril/2022
v Conflictos de interés - Noviembre 2022
v Derechos Humanos e Integridad en el Servicio PUblico - 1 de abril del 2022
(programados por SAIG-Junio y Septiembre 2022)

Después de recibir dicha capacitacion, los integrantes del CEPCI impartiran a todo el personal
de la dependencia, estos temas relacionados con la Etica y los Derechos Humanos en el servicio
publico, en una aclividad similar a la de los Talleres de difusion del Codigo de Etica y d
Conducta del afio pasado. Se invitard a todo el personal, medianie una Circular con fechas y
horarios para que inscriban a su personal, con la recomendacién de que la mitad del personal,
tome el Taller de Efica en el Servicio PUblico y prevencion de actos de corrupcién, de preferencia
los Enlaces de Control Intermno, y el resto del personal de las dreas, se anoten en el Taler de
Derechos Humanos.

QCTAVO. Asuntos Generales.
e Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios, suplentes e invitados. ‘
NOVENO. Lectura de Acuerdos. ),
1) Todas las dreas informaréin a sus Jefes y companieros, mediante un correo electrénico, del
Buzon fisico y virtual, de la actudlizacion del Codigo de Eticay de Conducta y el Programa
de Capacitacidén 2022; ke marcaran copida o lo reenviardn a la Lic. Aima Paola Chdavez,
Secretaria Técnica del Comité de Efica. La fecha limite para recibir dichos correos serd el
viernes 29 de abril de! afio en curso. Correo: apacharo@hotmail.com
2} Mediante una Circular se le enviard a todas las dreas de la SEDEC, el Codigo de Efica y
de Conducta actualizado para que lo revisen y compartan con todo el personal de sus
areas mediante un correo electrénico, del que también marcardn copia o reenviardn d
la Secretaria Técnica; también se hard un triptico con la informacion mas relevante de lo
que se agregod.
3) Ellunes 11 de abril del 2022, volver a solicitar a la UATI, la difusion en las Redes Sociales de \}\
la SEDEC del Buzén Fisico, asi como actudlizacion del estatus de la creacion del Buzon
virtual.

4) Se les enviard invitacion mediante Circular a todas las dreas de la SEDEC, con fechas y
horarios, para gue se inscriba el personal de su dreq, en los Talleres de Capacitacion, X

con alguna de las siguientes temdticas:
a) Etica en el servicio publico y Prevencién de Actos de Corrupcion
b) Derechos Humanos en el Servicio PUblico.

DECIMO. Clausura de los frabajos.
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No habiendo mdés asuntos
que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente Suplente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente Suplente del Comité una vez desahogados los asuntos
sefalados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion y los exhortd
a que honren la confianza que depositaron en ellos sus compaferos de trabajo de la Secretaria
para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

- ! )

Lic. Karla Gabri€la Mendoza Alvarez MA. Sergio Ab nandez Mendoza,
' nglény Subdirectop@gRecursos Financieros,

2 ontabilidad y Secretario

fecutive del Comité

— / k"
e i o7 AN

yanigs-Mendoza Cruz L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez
erno-de-Control Jefe del Depto. de Control Infemo y Mejora
' de la Gestién Publica, del Organo Interno de
Control

Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez, LCP. Juan Pablo Martinez Coria
Jefe del Departamento de Control y Jefe del Departamento de Registro Contabley %
Seguimiento y Secretaria Técnica del Comiié  Control Presupuestal y Secretario Ejecutivo Suplente K
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Ing. Guillermo Jauregui Molina
Propietario Nivel Director

Lic. Manuel JesUs Barjau Torres
Propietario Nivel Subdirector

Lic. Sergio Isiciofel apsﬁ!lo Orueta
Propietario Nivel Jefe de Departamento

C. Hercilia Postor Sanchez
Propietario Nivel Jefe de Area

C. Francisco Marcglnp De'la Cruz Garcia
Propietario Niyé| Jefe de Proyecto

C. Leticia Scmcheé Rios
Propietario 2 Nivel Operahvo

Lic. Claudia del Cc:rm\én Rosgodo Angeles
Propietario 3 vaei Operativo

Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
Suplente Nivel Director

C. Juan Antonio ZURiga Alvarez
Suplente Nivel Subdirector

Lic. Mario ATberi miez

‘Mendoza Suplente Niv fe de

Departamento

C. Xail Akejairo Lopez Pérez

Suplente Nivel Jefe de Area
i
f

i
|

(8 Loré'hzb Bautista Rodriguez
Suplente Nivel Jefe dle Proyecto

C. Yazmin Moiales Hnémdez
Suplente 1 Nivg srofi

C. Clataa e Olan RIVGI’O

Suplente 2 Nivel Operativo

C. Claudia Patricia Varela
Méndez
Suplente 3 Nivel Operativo
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* SEDEC

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ECOSOMN Y LA L OMPETITIVIRAD

TABASCO

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD
AUDITORIO SEDEC - JUEVES 31 DE MARZO DEL 2022, 11:00 AM.

LISTA DE ASISTENCIA

No. NIVEL PROPIETARIO/SUPLENTE FIRMA
-| 1 | Director Ing. Guillermo J&uregui Molina
- Director Suplente Lic. Gerardo Gonzdlez
2 | (sustitucién) Martinez
3 | Subdirector Lic. Manuel JesUs Barjau Torres

C. Juan Antonio Z0Aiga

4 | Subdirector Suplente 7 ——
Alvarez )
| 5 | Jefe de Departamento Lic. Sergio Isidoro Castillo
Orueta \
- Jefe de Departamento | Lic. Mario Alberto Ramirez . ] :
6 Suplente Mendoza . :
N
7 | Jefe de Area C. Hercilia Pastor Sénchez —_—
1 Jefe de Area Suplente R . .
1 8 T C. Xail Alejandra Lopez Perez ‘;ﬁ
{Sustitucion) -

¢ | Jefe de Proyecto C. Francisco Marcelino De la

Cruz Garcia
| Jefe de Proyecto C. Lorenzo Bautista Rodriguez /|
10 Suplente
11 | Operativo 1 C. Angel Ramén Carrilio \ AN
. Operativo 1 C. Yazmin Morales Hemdndez
12 Suplente
Ay
13 | Operativo 2 C. Leticia SGnchez Rios . // 7}/
7
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Operativo 2 Suplente

C. Claudia Elena Olan Rivera

e

Lic. Claudia Del Carmen

13 | SReraiyos Rasgado Angeles

C. Claudia Patricia Varela il
16 | Operativo 3 Suplente Méndez P
17 | Presidente M.P.P. Erika Rocio Pinzon Rios J—

18

Presidente Suplente
(Integracién)

I_Iic. Karla Gabriela Mendoza
Alvarez

19

Secretario Ejecutivo

M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendozd

Secretario Ejecutivo

LCP. Juan Pablo Martinez

20 Suplente Coria

Organo Interno de LCP. José de los Santos Cruz
21 | control Mendoza

Organo Intemo de . . .
22 | control (Integracion) Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
o Secretaria Técnica Lic. Alma Paola Chévez

(Integracion)

Rodriguez




