SEDE C ACTA DE PRIMERA SES!éN ORDINARIA DEL comn§ DE
: - ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
FEGE ERATRCLLG LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y

CONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

T-\Br\séb R . LA COMPETITIVIDAD 2024-2026

'fl

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:04 horas del dia jueves 21 de marzo de 2024,
en el Auditorio de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC), ubicada
en Prolongacion de Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Codigo Postal 86035, se reunieron los servidores publicos que resultaron electos para formar parte
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés para el periodo 2024-2026 de la SEDEC,
la MPP. Erika Rocio Pinzdén Rios, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas en su calidad de
Presidente del Comité, el LCP. Juan Pablo Martinez Coria, Jefe del Departamento de Registro
Contable y Control Presupuestal, en su calidad de Secretario Ejecutivo Suplente del Comité, y el
LCP. José de los Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Interno de Control, con el objetivo de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad para el periodo 2024-2026.

La sesién se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia.
3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2024

4.- Exposicién de motivos de la reunion

5.- Buzdn fisico y virtual supervisado por Presidente del CEPCI
6.- Indicadores 2024

7.- Segundo Grupo Comision de Difusion

8.- Programa Capacitacion 2024

9.- Taller de Capacitacion CEPCI personal SEDEC
10.- Asuntos Generales.
11.- Lectura de Acuerdos. P

12.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO. Verificacién de quérum, e inicio de sesién.
La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, Presidente del Comité solicitd al LCP. Juan Pablo Martinez Coria,
Secretario Ejecutivo Suplente informard si habia quorum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo suplente manifesté que si habia quérum para sesionar vdlidamente.
SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
Acto seguido, la Presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios dio lectura al orden del dia y
solicitod si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; debido a que no hubo comentario

alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, la Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo suplente continuara
con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2024

Se sometid a consideracion de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y \
Prevencion de Conflicto de Interés la ratificacion del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria | 2023 /K/
celebrada el 30 de enero del 2024.
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Por lo que en votacion los miembros del Comité aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria del 2024.

CUARTO. Exposicion de motivos de la reunién.

La MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, en su calidad de Presidente del Comité, agradecid la asistencia y
externd que el motivo de la reunién es dar a conocer el seguimiento al buzoén fisico y virtual; los
Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como la
actuacién de este Comité de Efica; se continuaran los frabajos, con un nuevo grupo para la
Comisién de Difusion; se les recuerda la participacion en el Programa de Capacitacién 2024;
organizacion del Taller de Capacitacion impartido por los nuevos integrantes del Comité; y
entrega de nombramiento al nuevo integrante de este Comité.

A continuacion, se contfinba con el orden del dia y la Secretaria Técnica, la Lic. Alma Paola Chéavez
Rodriguez, explica los puntos.

QUINTO. Buzén fisico y virtual supervisado por Presidente del CEPCI

En cuanto al buzdn fisico y virtual, la Presidente revisé ambos buzones el martes 19 de marzo del
2024. No se enconird ninguna denuncia

SEXTO. Indicadores

Se presentaron los Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta;
asi como actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones, una vez presentados, se
somete a votacion del Comité y los integrantes, aprueban por unanimidad la propuesta.
Posteriormente se entregard a la SFP este listado de Indicadores.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD
ANEXO No. 1: INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2024

~ SEDEC

I.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Nombre Definicién Férmula Unidad de | Tipo
= medida
1.~ Porceniaje de Porcentaje de personas Cantidod de personas servidoras Porcentaje Actuacidn
personas servidoras servidoras publicas publicas que recibisron ol menos un del CEPCI
publicas capacitados en matera Taller @en materia de Etico y
copacitados en de Etico y Prevencién de i *100
maoteria de Etica y Conflictos de Interds. Cantidad de personas servidoras
Prevencidén de respecto del total de puUblicas que se planed recibieran ol
Confiictos de Interés personas servidoras menos una copacitacidn durante el 2023
25) pUblicos que se ploned
capocitar en el ofio 2023.
Il.- DIFUSION O DIVULGACION
Nombre Definicién Férmula Unidad de Tipo
medida
2.- indicodor de Porcentaje de las NOmMmero de personos servidoros pUublicos Porcentajs Actuacidn
suscripcidén de perionas servidoras que que haon suscrito el compromiso de del CEPCH
compromisc con el han suscrifo el conocer y cumplir e Cédigo de
Codigo de Efica y compromisc de respetar y i =100
de Conducta (29) cumpliir el Codigo de Elica | Total de personas servidoras pUblicas de
y de Conducta de SEDEC. SEDEC
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Nombre Definicién

Unidad de
medida

Férmula

Tipo

3.- Indicador de
cumplimiento
general del CEPCI
(34)

Refiere el porcentaje de
actividades
comprometidas en el
Programa Anuval de
Trabajo del CEPCI, que
son atendidas en el 2024.

NOomero de actividades reportadas
como realizadas en el Informe
i *100

Porcentaje

NUmero de actividades planeadas en el
Progroma Anual de Trabajo del 2024

Actuacién
del CEPCI

4.- indicador de
cumplimiento o las
obligacicnes de
transparencia del
CEPCI (36)

Mide el cumplimiento de
la obligacién de privilegiar
el principio de méxima
publicidad de la
informacién piblico
generada a cargo del
CEPCL.

NUmero de documentos del CEPCI cuya
difusién es obligatoria, que han sido
publicados en el

Porcentaje

*100
NUmero de documentos del CEPCI cuya
difusién en internet dentro del portal de
internet de SEDEC es obligatoric

Actuacién
del CEPCI

Anexo 1: Indicadores de cumplimiento 2024.

N

El Secretario Ejecutfivo Suplente solicité la votacion de los integrantes, y por unanimidad se
aprueban dichos Indicadores, que serdn enfregados, como anexo de esta acta a la SFP.

SEPTIMO. Comisién de Difusién

Derivada de las visitas del Primer Grupo de la Comisién de Difusién, surgieron estos comentarios:

NO. | AREA Sugerencias BUION - Otra forma de | Cartas
poner una queja compromisos
entregadas

1 SECRETARIA PARTICULAR Ninguno 3

2 DIRECCION DE FOMENTO Y Ninguno 5
DESARROLLO INDUSTRIAL

3 SUBSECRETARIA DE | Que lainformacién que solicita el buzén 4
DESARROLLO ECONOMICO deberia ser mas facil, y no pedir informacion

del'quejoso para gue no seq identificado.

4 SUBDIRECCION DE RECURSOS | Se apruebe una persona gjena a la 8
FINANCIEROS, PRESUPUESTOS Y | Secretaria, que sea la persona ala que se le
CONTABILIDAD. pueda llevar la queja, para que no tengan

represalias hacia su persona.

5 DIR. DE FOMENTO A LAS | Un correo electrénico y que se cambie de 9
MIPYMES lugar el buzédn fisico.

3 DIRECCION DE | Cambiar el buzén de lugar. 4
EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

7 SUBSECRETARIA DE | No existe privacidad al momento de emitir 3
PROMOCION Y ATRACCION DE | una queja, femor a represalias.

INVERSIONES

8 UNIDAD DE APOYO TECNICO E | Se sugiere que el buzén sea andnimo. 10
INFORMATICO Cambiar de lugar el buzén fisico.

9 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Ninguno 3
10 UNIDAD DE APOYO JURIDICO Con las formas que existen ha sido suficiente 3
y confiable

TOTAL 55
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Esta informacién se publicard en el Tablero del Comité de Etica, a un lado del reloj checador.

OCTAVO. Programa Capacitacién 2024
Todos los integrantes que ya tomaron alguna capacitacién, durante enero, febrero, y en lo que )

va del mes de marzo, por favor deben entregar copia de su Constancia, a la Secretaria Técnica,
Lic. Alma Paola Chdavez Rodriguez, para las evidencias del Informe Anual, que se entrega a la SFP.

NOVENO.- Taller de Capacitacién CEPCI personal SEDEC
Se necesita una Comision de Difusion para organizar:
% 2talleres
\

£
o

2 responsables del CEPCI para cada Taller

Martes 23 de abril: 10:00 am y 11:00 am

Presentacién: 1 video, buzdn fisico y virtual, cartas compromisos.
1 actividad

Cartas compromisos

Foto grupal para evidencias
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Los frabajos de esta Comision serdn coordinados por la Secretaria Técnica, Lic. Alma Paola Chdévez
Rodriguez. Se convocard a una reunién de trabajo, para el Jueves 4 de abril de 2024, a las 11:00
am, en el area del Departamento de Confrol y Seguimiento. Los integrantes de esta Comision son:
1.- Llic. Fabiola Vazquez Méndez

2.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

3.- Lic. Rogerio Romero Gutiérez

4.- C. Ninfa Torruco Ramos

5.- Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez

El Secretario Ejecufivo Suplente somete a la consideracion y votacién de los integrantes la
organizacion e imparticion de Talleres de difusion para el personal de la SEDEC, lo cual se aprueba ~
por unanimidad.

DECIMO. Asuntos Generales

Debido a la renuncia del C. José del Carmen Castro Real, Operativo Suplente 2, con fecha 31 de
enero del 2024, se procedio a invitar a los servidores pUblicos que, en las votaciones, contaban
con mayor nUmero de votos. 3 Servidores publicos, presentaron un escrito donde declinaron
participar en este Comité. Se anexa copia de los 3 escritos, de parte de C. Mari Sdnchez Tosca, C.
Miguel Antonio Acosta Sanchez, y C. Manuel Remedios Cupido Gonzdlez.

La C. Luz del Carmen Vera Jiménez, Profesionista del Departamento de Recursos Materiales,
aceptd participar en las actividades del Comité de Etica y la Presidente del Comité, Mtra. Erika
Rocio Pinzén Rios le entregd su respectivo nombramiento.

Se enfrega a cada integrante del Comité de Etfica, una carta compromiso, esta es Unicamente \
para los infegrantes que este citado Comité. Para las evidencias del Informe Anual para SFP. \
Anexo 2: 23 cartas compromisos CEPCI SEDEC.
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Se organizard una Comisién de Difusion para la organizacion de 2 de Talleres de capacitacion
impartidos por los integrantes del CEPCI, para el personal de la dependencia, para el 23 de abril,

con los temas de las capacitaciones acreditadas por los nuevos integrantes de este Comité,

puede ser Etica en el Servicio PUblico, o cualquier tema afin; igualmente se aprovechardn estos J
talleres para recabar Cartas Compromisos, abordar el tema del buzén fisico y virtual. Para lo
anterior, se integrard una Comisién de Difusion.

DECIMO PRIMERO. Lectura de acuerdos.

a)Se aprobaron los 4 Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Eficay de
Conducta

b) Se entregaron y recabaron las firmas de las Cartas compromisos de los integrantes del CEPCI
SEDEC para 2024

c) Se acordd la integracién de una Comisién de Difusién para que organice los 2 Talleres con los
nuevos integrantes del Comité para el martes 23 de abril, a las 10:00 y 11:00 horas,
respectivamente. Reunién de trabajo Jueves 4 de abril de 2024, a las 11:00 am, en el drea del
Departamento de Control y Seguimiento. b ‘5
d) La informacion de las visitas de la Comision de Difusion, de febrero y marzo, se publicard en el
Tablero del Comité de Etica, a un lado del reloj checador, durante abril y mayo 2024.

La Secretaria Técnica enviard por correo electrénico a todos los nuevos integrantes del Comité:
a) los 4 Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etfica y de
Conducta
b) Las Cartas compromisos de los integrantes del CEPCI SEDEC para 2024
c) El acta de esta Sesion para que la lean vy si fienen alguna observacion, la
hagan llegar por ese medio y el proximo martes 26 de marzo, se imprimirQ,
para recabar las firmas de todos los participantes.

DECIMO PRIMERO. Clausura de los trabajos.

Préoxima reunién para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del 2024:

Jueves 27 de junio 2024

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes.
No habiendo mas asuntos que fratar el Secretario Ejecutivo informo a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos senalados en el
orden del dia, agradecidé a sus integrantes su valiosa participacion en todas las actividades, y los
exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la /
Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de este < :
Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los ‘ §
criterios y principios establecidos en la Constfitucion Politica del Estado Libre y Soberano de \ \
Tabasco. \
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Por el Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la SEDEC

; a R M. en Aud. Sergio Abel Herndndez
M-P-_P- Enk%ﬁnzon Rios Mendoza Jefe del Departamento de
Titular de'fe-tnidad de Recursos Financieros y Secretario
Administracion y Finanzas Ejecutivo del Comi

y Presidente del Comité

/)
Lic. Karla.Gabriela Mendoza LCP. Juan Pablo’Marfinez Coria
Alvarez, Jefe del Departamento de Jefe del Departamenfo de Registro
Almacén y PresidenteSyplente del Contable y Control Presupuestal y
Comije ‘ Secretario Ejecutivo Suplente del

Comité

o

|- ~Rogerio Rgrﬁero

s —‘ll.[.lf;’mi" m;:$ o Guﬁéﬂ'ez, Jefe del er’ro. de
Interno de Control de la SEDEC Control Interno y Mejora de la

Gestidn Publica y Enlace del
~ Organo Interno de Control

Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez
Jefe del Departamento de Almacény
Secretaria Técnica del Comité

Miembros del Comité

/ /
Lic. FCJID{Q%GZ Méndez Mtro. R%I d;%{sosﬂacfheverrio Fuentes

Propietario Nivel Director U’ple e Nivel Director

N
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M.A.P.P. Maria 1‘@ ayo Martinez

Propietario Nivel Subdirector

Lic. Ingrid Heredia Cano Lic.
Propietario 1 Nivel Jefe de Departamento  Suplent

el;a/GonzéIez Vidal
ivel Jefe de Departamento

\

|

C. Maria Ahtonia Gerénimo De los Santos Lic. Blanca Eémérﬁido Ferrer Cérdova
Propietario 2 Nivel Jefe de Departamento  Suplente 2 Nivel Jefe de Departamento

RO(““H“)O pL‘ !L‘CI'O Corvneyn-

&. Morfc—;/rgenjc Diaz Diaz C. Rodrigo Palacio Camara
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area
=
C. Gabriel Sepulveda Rodriguez C. Aurora Sangeado Merino
Propietario 1 Nivel Operativo Suplente 1 Nivel Operativo

C. Ana Patricia Veldzguez de la Cruz C. NinjA Torruco Ramos
[ Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo
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